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A 2000-es évek elejéhez
képest az Eurépai Unio6-
ban 3,3 millioval keve-
sebb munkavallalé
részesiil a kollektiv
szerz6dések elonyeibol.
A kollektiv szerz6dés
lefedettség 2000 6ta az
EU 27 tagallamabol 22-
ben csokkent (Szef.hu).

Szocialis parbeszéd
négy szinten folyik az
europai orszagokban:
europai, orszagos aga-
zati (szektoralis) és val-
lalati (iizemi) szinteken.

Magyarorszagon 1992-
ben 2,7 milli6, 2020-
ban 275 ezer f6 szak-
szervezeti tag volt
(KSH). A taglétszam
csokkenése a nemzet-
kozi trendbe illeszkedik

(Szabé, 2019).

Magyarorszagon a szo-
cialis parbeszéd dont6
része, a béreket érinté

kollektiv alku vallalati

szinten zajlik.

Magyarorszagon 690
ezer 6 dolgozik kollek-
tiv szerzédés hatalya
alatt. E dolgozok mint-
egy fele véli agy, hogy a
kollektiv szerz6désnek
hatasa van a bérére, ill.
a munkakoriilmények-
re (KSH, Munkaero fel-
meérés, kiegészito felvé-
tel, 2020.1. név.).

A COVID-19 jarvany
nyoman a kollektiv bér-
alkuk struktarai és a
koordinaciés mechaniz-
musok stabilak marad-
tak, azonban a bértar-
gyalasok a hirtelen meg-
allas utan csak 2020 vé-
gén, 2021 elején indul-
tak gjra (Eurofound,
2021).

A szocidlis parbeszéd, a munkaerdpiaci szereplok kozti érdek-
egyeztetés kiilonbozd szinteken zajlik. A parbeszéd egyik kozponti
témdja a bértargyalds, amelynek fobb szintjei és jellemzoi keriil-
nek bemutatdsra. Az Infojegyzet nem foglalkozik az EU tagalla-
mokban miikodé minimdlbér rendszerekkel, e témarol egy Ko-
rabbi, az eurdpai minimalbérrol szolo  hattéranyagban
(Infojeqyzet (2020/46.) taldlhatok informdciok.

A bértargyalas, mint minden piacgazdasagban, az Europai Unio tagélla-
maiban is fontos eszkdze annak, hogy egyrészt a munkaerd, a munka-
vallalok Osszessége részesedjen a termelés eredményébdl; masrészt,
hogy a foglalkoztatas minél magasabb szintje valosulhasson meg. Bar a
bérpolitika és a béralku nem esik az Eurdpai Unido miikddésérdl szolo
szerz0dés (EUMSZ) szabalyozasa ala, de egyes kiséré szakpolitikai
eszkozokkel, mint pl. a foglalkoztatds timogatasa, munkakoriilmények
javitasa lehetdség van a kozosségi szintli beavatkozasra is.

Az Eurdpai Unidn beliili bértargyaldsi rendszerek és hagyomanyok
nagyon kiilonbozdek. Az eltérd rendszereket vizsgalva megallapitottak,
hogy leginkdbb a béralkurendszer Osszehangoltsdganak tipusa és a
bér-alku szintje van hatassal a fizetésekre (Eurofound, 2015).

SZOCIALIS PARBESZED

A szocialis parbeszéd a munkaltatok és a munkavallalok érdekképvise-
letei kozti targyalasok, konzultaciok, k6zos intézkedések, informacio
megosztas egyiittese. A szocidlis parbeszéd sordn a felek érdekei kozti
egyensuly megvalositasara torekednek, ami hozzajarul mind a verseny-
képességhez, mint a tarsadalmi kohéziohoz (Eurofound, 2021).

A parbeszéd lehet két- és tobboldalu, haromoldali egyeztetések esetén
a harmadik fél altalaban a kormany. A targyaldsok témait a foglalkozta-
tas kiilonbozd kérdései adjak, amelyek koziil legfajstlyosabbak a
bértargyalasok és a munkafeltételek javitasanak kérdéskore.
A Magyarorszagon 2011-ben felallt Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi
Tanacsban (NGTT), amely a korabbi tripartit Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacsot (OET) valtotta, ennél is tobb oldal (civil szervezetek, tudo-
many, egyhazak) képviseldje van jelen. (Az NGTT-rdl 1d. Infojegyzet
2016/13.) A szocialis parbeszéd kiilonboz6 szinteken (eurdpai, orszagos
szintii, agazati (szektoralis) és vallalati) zajlik.

Az eurdpai szintli szocialis parbeszéd az EU mindennapi miikodésének
része, a szocidlis dimenzi6 megkeriilhetetlen eleme. Jogi alapjat az
EUMSZ 151-156. cikkei adjak. A szocialpolitikat érintd jogszabalyi
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=HU
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1533en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/hu/topic/social-dialogue
http://ngtt.hu/
https://www.parlament.hu/documents/10181/595001/Infojegyzet_2016_13_NGTT.pdf/cbc2d6a9-53e0-4c30-a774-d881347c456f
https://www.parlament.hu/documents/10181/595001/Infojegyzet_2016_13_NGTT.pdf/cbc2d6a9-53e0-4c30-a774-d881347c456f
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/hu/sheet/58/a-szocialis-parbeszed
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:12012E/TXT&from=HU
https://www.parlament.hu/documents/10181/4464848/Infojegyzet_2020_46_europai_minimalber.pdf/ed7df83f-7b82-8c28-4581-c6280b680527?t=1590395612180
https://szef.hu/rovatok/90-nagyvilag/3637-a-kollektiv-szerzodeskotes-lehetosegei-magyarorszagon
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e_munkmin_9_18_03_02.html?lang=hu
https://www.researchgate.net/publication/338659890_A_magyarorszagi_munkavallalok_szakszervezeti_szervezettsege_es_a_szakszervezeti_tagletszam_jelentosege_az_erdekegyeztetes_kulonbozo_forumain
https://www.ksh.hu/stadat_evkozi_9_18
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2021/impact-of-the-covid-19-crisis-on-wages-and-wage-setting
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2021/impact-of-the-covid-19-crisis-on-wages-and-wage-setting
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kezdeményezések esetén a Bizottsdgnak kon-
zultalnia kell a szocidlis partnerekkel.

Az europai szintli parbeszéd f6 formaja az eu-
répai munkaadok és a szakszervezetek kozti
kétoldalu, és harmadik partnerként az allami
hatéségokat is bevond haromoldalu parbeszé-
dek. Az érdekegyeztetés agazati szocialis par-
beszéd-bizottsagok (EAPB) keretében zajlik,
amelyekben a munkaado6i és munkavallaloi
képviselok egyenld szdmban vesznek részt.
Az EAPB-k sajat eljarasi szabalyzatukat ma-
guk fogadjak el, és évente legalabb egyszer
plenaris tilést tartanak (Trenyisan, 2019).

ERDEKEGYEZTETES ES KOLLEKTIV
SZERZODESEK

Europai korkép

Az EU-ban a dolgozék kb. kétharmada tar-
tozik valamilyen kollektiv szerzédés (ksz)
hatalya alda. A szocialis érdekegyeztetés, a
kollektiv szerz6dés megkdtése, a béralkuk fo-

lyamata kiilonboz6 szinteken zajlik az egyes
tagallamokban (Eurofound, 2020a).

(Olaszorszag) terjed, a magyarorszagi arany
16% (Eurofound, 2020b). Annak alapjan, hogy
adott orszagban milyen szinten zajlanak domi-
nansan a bértargyalasok, az EU tagallamokat
négy csoportba sorolhatok:

elsOsorban decentralizalt, vallalati szint(
bértargyaldsok ¢és megallapodasok a jel-
lemz6k (Eszto., Litvania, Lengyelo.,
Magyaro., Mélta, Szlovékia, Romania);

szektoralis/agazati és vallalati szintli meg-
allapodasok egyiitt 1éteznek, de egyik ti-
pus sem dominans (pl. Szlovékia, Bulgéria,
Horvéto., Gorogo.);

a szektoralis/agazati vagy magasabb szintii
targyalas a dominans (pl. Németo., Hol-
landia, Belgium, Finno., Ausztria,
Olaszo.);

tagolt agazati ¢és vallalati szintli megéalla-
podasok egyiitt 1éteznek, magas az dgazati
szintli targyalasok foka (pl. Déania, Szlové-
nia, Svédo., Franciao.) (Eurofound,
2020D).

Szerepel-e a bérkérdés a
kollektiv szerz6désekben?

A Eurofound (Eurépai Alapitvany az Elet- és
Munkakoriilmények Javitasaért) és a Cedefop

o A ) MR ; IGEN valaszok
(Europai Szakképzés-fejlesztési Kozpont) altal aranya (%)
2019-ben végzett negyedik eurdpai vallalati
felmérés (European Company Survey) kereté- S e

40-59%
21-39%
20% és alatta

ben a kozvetlen munkavallaloi részvételre és a

szocialis parbeszédre vonatkoz6 munkahelyi
gyakorlatokkal kapcsolatos informacidkat is
elemezték.

A 10 f6nél tobb alkalmazottal rendelkezd val-
lalatokat (20 ezer magéancéget kérdeztek meg)
tekintve a foglalkoztatottak mintegy két har-
madanak bérét kollektiv szerzédésekben
hatarozzak meg. Az érdekegyeztetés legru-
galmasabb formdja, amikor 4gazati és lizemi
szintli megallapodasok is érvényben vannak
adott vallalatnal, leginkabb a skandinav orsza-
gokra jellemzd. A lefedettség 1ényegesen ma-
gasabb azokban az orszagokban, ahol 4agazati
szintli a megallapodas, és a ksz-t azokra a val-
lalatokra is kiterjesztik, amelyek nem vesznek
részt az egyeztetésben. E felmérés szerint a
kollektiv bértargyalasok altal lefedett munka-
vallalok ardnya 11%-tol (Esztorszag) 98%-ig

Forras: Infoszolg/European Company Survey, 2019

A Wagelndicator Foundation a munkajog, a
bérek, a munkaiigyi kapcsolatok stb. teriiletén
oszt meg széles korli informaciodkat, és miikod-
teti tobbek kozott a Wagelndicator Collective
Agreement nevli adatbazist, amely 52 orszag
mintegy 1100 kollektiv szerz6dését tartalmaz-
za nemzeti nyelven. Az alapitvany Colbart Eu-
rope programja keretében (2019—-2021) 28 or-
szag (koztik 25 EU tagallam) négy éagazata
(kereskedelem, gépgyartas, kozszféra, épitd-



https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef20022.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/hu
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/2019/european-company-survey-2019
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/new-impetus-to-collective-bargaining-insights-from-the-ecs?&utm_campaign=industrial-relations&utm_content=ef20076&utm_source=facebook&utm_medium=social-network
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/new-impetus-to-collective-bargaining-insights-from-the-ecs?&utm_campaign=industrial-relations&utm_content=ef20076&utm_source=facebook&utm_medium=social-network
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation
https://wageindicator.org/labour-laws/collective-bargaining-agreements
https://wageindicator.org/labour-laws/collective-bargaining-agreements
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/colbar
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/colbar
https://www.parlament.hu/infoszolg
https://www.eurofound.europa.eu/surveys/data-visualisation/european-company-survey-data-visualisation
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ipar) tobb mint 600 kollektiv szerzddését és 40
transznaciondlis megallapodast elemeztek, és
tették tartalmukat 6sszehasonlithatova, ill. ke-
reshetévé. A bértargyalasok és a bérmegha-
tarozas a kollektiv szerzédésre vonatkozo
érdekegyeztetési targyalasok kozponti té-
maja. E targyalasok jelentdségét fokozza, ha a
megkotott szerzodés érvényességét az adott or-
szagban egy teljes szektorra kiterjesztik, vagy
ha példaul a minimalbér nagysaga 0ssze van
kapcsolva az érdekegyeztetés soran kialakult
agazati bérrel (mint pl. Hollandidban). A vizs-
galt szerz6dések 94%-a tartalmazott valami-
lyen bérre vonatkozo klauzulat, 32%-uk rogzi-
tett egy fix béralapot (wage floor) és 14%-uk
pedig kotelezd minimumbért is meg-hatarozott
(Besamusca, 2021).

Visegradi (V4) orszagok

A V4 orszagok érdekegyeztetési rendszere és
40 kivalasztott kollektiv szerzddése elemzése
nyoman Sziidi megallapitotta, hogy a négy or-
szag az érdekegyeztetés tekintetében ha-
sonlo utat jart be az elmult 30 évben. Az 4l-
lami vallalati szektorban lezajlott privatizécio,
¢s Lengyelorszag kivételével mindenhol létre-
jott dualis vallalati struktura (kevés, transzna-
cionalis véllalat, nagyszamu kozepes ¢s kis ha-
zai vallalkozas) mentén jelentésen csokkent a
szakszervezeti lefedettség és az érdekegyez-
tetés jelentésége. A folyamatot a decentrali-
zacio, és az érdekegyeztetésnek a munkako-
rillmények alakulasara gyakorolt csokkené
hatasa jellemzi. Az 0j hazai vallalkozasoknal
kevés a kollektiv szerzédés, mig a multinacio-
nalis cégeknél nem egyértelmii azok értéke-
lése. Utobbiaknal részben atiiltetnek vala-
mennyit az anyaorszagban meglévd érdek-
egyeztetési hagyomanyokbdl ¢és mintdkbol,
részben viszont pont az ottani kotottségek elol
menekiilve, azokat -elkeriilve kotik meg.
A Nyugat-Europaban inkabb jellemzo or-
szagos vagy agazati szintil érdekegyeztetés
helyett a V4 orszagokban a vallalati szintii
ksz a dominans. A bérek meghatarozasanak
szintje mind a négy orszag vizsgalt kollektiv
szerzOdéseiben szerepel, a meghatarozas
szintje eltérd. Bértablak szerepeltetése nem jel-
lemz0, a lengyel és a magyar szerzédésekben
inkabb megtalalhato a legkisebb fizetendo bér,

a strukturalis béremelés meghatarozasa, vala-
mint egyszeri extra kifizetések szerepeltetése
is (Sziidi, 2021).

HAZAI ERDEKEGYEZTETES ES BERALKU

Magyarorszagon 2011 utdn a szocidlis parbe-
széd ¢és az érdekegyeztetés vonatkozéasaban
strukturalis és minéségbeli atalakulas zajlott
le. Csokkent az orszagos €s az agazati szintli
érdekegyeztetés sulya, gyengiilt a szakszerve-
zetek szervezettsége és alkuereje, megvaltozott
a konzultaci6 tartalma (Képesné, 2016). A tar-
sadalmi parbeszéd makroszintii forumanak te-
Kintett NGTT-n kiviil a parbeszéd orszagos
szinten m{ikodé f6bb forumai

a Versenyszféra és a Kormany Alland6
Konzultaciés Foruma (VKEF), (2011-t61);

az Orszagos Kozszolgalati és Erdekegyez-
teté Tanacs (OKET), (2002-t51)

a Kozszolgaltatd Vallalkozasok Konzulta-
ciés Foruma (KVKF) (2018-t6l);

A versenyszféra munkaltatdi €s munkavallaloi
szervezetei a VKF-ben allapodnak meg tobbek
k6zott a minimalbér nagysagarol is. Erre 2021-
ben a COVID-19 jarvany miatt csak januarban
kertilt sor, ami a vallalati bérmegallapodasok
alairasat is befolyasolta: februar végén a cégek
mintegy felénél volt csak érvényes bérmegal-
lapodas  (Piacesprofithu, 2021. 02.26.).
Az OKET a kozszolgalati alkalmazottakat
érinté foglalkoztatas-, bérpolitikai és munka-
tigyi kérdések foruma, mig a KVKF-ben a
szakszervezetek, a munkaltatokat képviseld
szakmai szovetségek, valamint az allam képvi-
seldi konzultalnak. Az allami tulajdonu koz-
szolgaltatd vallalatoknal dolgozok béremelé-
sére vonatkozo legutobbi bérmegallapodas
(hdroméves menetrend, 6sszesen 15%-0S eme-
1és) 2021. janius végeén sziiletett meg.

Az agazati szintii parbeszéd forumai, a
bipartit agazati parbeszéd bizottsagok
(APB), amelyek adott 4gazat helyzetét, gazda-
sadgi és munkaiigyi folyamatait tekintik at, s
egy agazatra vonatkozé kollektiv szerzddése-
ket is itt kotik meg. Kollektiv szerzddést a
Munka torvénykonyve (MT) (2012. évi L

torvény) és az APB-kre vonatkozé torvény


https://wageindicator.org/documents/besamusca_sase_2020_presentation.pdf
https://wageindicator.org/documents/colbar-documents-23022021/colbar-europe-report-3-visegrad.pdf
http://ngtt.hu/
https://munkastanacsok.hu/blog-grid3/erdekegyeztetes/orszagos-szint/orszagos-szint-vkf/
http://archiv.szef.hu/erdekegyeztetes/forumok/agazati-szakmai/oket
https://www.dolgozoklapja.hu/?p=2705
https://piacesprofit.hu/gazdasag/csapdahelyzetet-jelentett-a-4-szazalekos-minimalber-emeles/
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2012-1-00-00
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(2009. évi LXXIV. térvény) szabalyai szerint
lehet kotni. Az agazati kollektiv szerzédések
szama (19) és az ilyen szerzddésben érintett
munkavallalok ardnya alacsony, ami a magyar
szocialis parbeszéd tartdés hianyossaga (Szabo,
2020). A kormanyzati nyilvantartas (Munka-
igyi Kapcsolatok Informdciés Rendszere,
MKIR) minden kollektiv szerz6désrdl tartalmaz
adatokat. Jelenleg harom kiterjesztett agazati
kollektiv szerzddés van érvényben (Epitdipari
Agazati KSZ, Vendéglatoipari és Idegenfor-
galmi KSZ, Villamosenergia-ipari KSZ). Az
agazati szintli ksz-ek nagyobb részét tobb, azo-
nos szektorban dolgozé munkaltato és akar tobb
agazati szakszervezet vagy szovetség irja ald, de
hatalyuk nem terjed ki a teljes szektorra. Ilyen
pl. a Vegyipari KSZ vagy a kozszféraban a
2017-ben kotott Egészségiigyi Agazatban kotott
KSZ.

Magyarorszagon a szocialis parbeszéd dontd
része, a béreket érinto kollektiv alku valla-
lati szinten zajlik. A vallalati szinti ksz-ek

Forrasok:
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megkotésének szabalyaita MT 276-284. para-
grafusai szabalyozzak. Egy szakszervezet ak-
kor szerez jogosultsagot kollektiv szerzodés
megkotésére, ha a munkaltatonal munkavi-
szonyban all6 munkavallalok létszamanak tiz
szazaléka a szakszervezet tagja. Ha adott mun-
kahelyen nincs kollektiv szerzddés, vagy nincs
kollektiv szerz6dés kotésére jogosult szakszer-
vezet, akkor a munkaltatd és az lizemi tanacs
altal kotott tizemi megallapodasban (MT 267—
268. §) szabalyozhatok a munkaviszonybol
szarmazod jogok és kotelezettségek, kivéve a
bérkérdéseket.

A KSH 2020-as adatai szerint a munkavilla-
1ok 18,5%-a dolgozik olyan munkahelyen,
ahol van érvényes Kollektiv szerzédés (aga-
zati vagy vallalati szintii). A 2015-6s hasonlo
adat 20,6% volt. A kormanyzati nyilvantartas
szerint a véllalati szintli kollektiv szerzédések
szama a magan szektorban 1100, a kdzszféra-
ban 1800 koriil van (Forras: MKIR).
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