jegyzet

Magyarorszag a kote-
lez6 tarsadalombiztosi-
tas bevezetésével az
els6k kozott volt Euro-
paban: 1891-ben vezet-
ték be a betegség elleni,
1907-ben a baleset- és
1928-ban a nyugdijbiz-
tositast (Szikra, 2017).

"A tarsadalombiztosi-
tasi (tb) nyugdijrend-
szer egyik legfontosabb
sajatossaga, hogy évti-
zedekre sz0106 tarsa-
dalmi szerzédésnek te-
kinthet6 az egyiitt €16
nemzedékek kozott."
(Simonovits, 2021)

"Magyarorszag az id6s-
kori megélhetés biztosi-
tasat a tarsadalmi szoli-
daritason alapulo egy-
séges allami nyugdij-
rendszer fenntartasaval
és onkéntesen létreho-
zott tarsadalmi intéz-
mények miikodésének
lehet6vé tételével segiti
eld. Torvény az allami
nyugdijra valo jogosult-
sag feltételeit a n6k fo-
kozott védelmének ko-
vetelményére tekintet-
tel is megallapithatja."
(Magyarorszag Alaptor-
vénye, XIX. cikk)

A szakirodalom demo-
grafiai szempontbol

a népességet akkor te-

kinti oregedonek, ha a

korcsoportok koziil az

idGsebb koruak aranya
magasabb.

Magyarorszagon, ha
minden tényezé valto-
zatlan marad, 2060-ra
10 aktiv kortura 6 nyug-
dijas fog jutni. (Péter,
2021))

A tarsadalombiztositas rendszerében nyujtott ellatasok az egész-
ségbiztositas és a nyugdijbiztositis keretében vehetok igénybe.
Jelen osszedllitdas témdja a hazai nyugdijrendszer, azon beliil az
un. elsd pillért jelentd Kotelezd dallami nyugdij.

A tarsadalombiztositas (tb) a tarsadalom tagjainak k6zos kockazatvalla-
lasa alapjan miik6do rendszer, az allam altal mitkddtetett szocialis ella-
torendszer része, amelynek fenntartasahoz az aktiv népesség kiilonb6zo
jarulékokkal és egyéb befizetésekkel jarul hozza.

A szakirodalom szerint a nyugdijrendszernek elégségesnek, gazdasagi-
lag fenntarthatonak, jol tervezettnek kell lennie és érvényesiilnie kell a
szolidaritas, a hatékonysag ¢s a méltanyossag elveinek. A Musgrave-elv
szerint a nyugdijrendszer nemzedékek kozott akkor méltanyos, ha a
nemzedékek relativ terhe azonos (Simonovits, Domonkos, 2018).

A nyugdijrendszerek fobb tipusai (a jaradék finanszirozasanak modja
¢s a befizetésre vonatkozo szabalyok szerint)

Az egyik leggyakoribb az un. feloszt6-kirové rendszer, ahol a minden-
kori befizetések (jarulékok) teremtik meg a mindenkori kifizetések (ja-
radékok) alapjat. A modszer biztositja a generaciok €s az eltérd helyzetii
jovedelmi csoportok kozotti kockdzatmegosztast. A rendszerbe keriild
pénz felosztasra keriil azok kozott a nyugdijasok kozott, akik jogosult-
sagukat aktiv korukban a korabbi jarulékfizetésiikkel teremtették meg.
A rendszer akkor biztonsagos ¢és fenntarthatd, ha a bevételek fedezik
a kiadasokat, azaz a foglalkoztatottak szdmanak 1épést kellene tartania
a nyugdijasok szaméaval.

A varomanyfedezeti rendszer egy teljes egészében tokésitett nyugdij-
biztositast jelent (pl. onsegélyez6 nyugdijpénztar), azaz a generaciok al-
tal befizetett jarulékokat egy magan- vagy allami nyugdijalap Ossze-
gyljti és befekteti, és a befektetések hozamaibol fizeti a nyugdijakat.
Tehat az aktiv és inaktiv népesség (foként nyugdijasok) jovedelme
kozott semmilyen kapcesolat nincs.

A tokefedezeti rendszer 1ényegében az el6z0 két rendszer Gtvozete: a
nyugdijbiztosits tilnyomo része a feloszto-kirovo elv alapjan miikodik,
azonban egy magan- vagy allami nyugdijalap a befizetések egy részébol
tartalékot képez, amit értékpapirba fektet be (Juhasz Z., 2015).

Oregedé6 tarsadalmak

Magyarorszagon ¢és a legtobb fejlett orszagban a nyugdijrendszer el6tt
allo egyik legfontosabb kihivas az id6sodés, amelynek fobb okai:
az egyre novekvo élettartam, az atlagéletkor meghosszabbodasa,

az alacsony vagy cs6kkend tendenciaju teljes termékenységi mutatd
(a sztil6képes korti n6i népességre jutd sziiletések atlaga).
Elsdsorban e két tényez6 okozza, hogy az iddsek népességen beliili
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https://socio.hu/uploads/files/2018_1szalai/27_domonkos_simonovits.pdf
http://real.mtak.hu/36470/1/GT_2015_3_05_Juhasz.pdf
https://kulgazdasag.eu/cikk/2021/korkerdes-a-magyar-nyugdijrendszer-a-koronavirus-jarvany-utan
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100425.atv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100425.atv
https://www.penzugyiszemle.hu/documents/peter-nemeth-vargha-20-ksz-2-m-1pdf_20210106101259_42.pdf
https://www.penzugyiszemle.hu/documents/peter-nemeth-vargha-20-ksz-2-m-1pdf_20210106101259_42.pdf

2021/50.

2021. janius 11.
— — o» o> g

Nyugdij
g—a — > — -_—

infojegyzet

aranya egyre nagyobb lesz, ami megbontja az
egyensulyt a befizetd korosztaly és a nyugdijas
korosztaly kozott, az aktiv koruaknak egyre
nagyobb szamu nyugdijas réteget tart el
(Banyar J., 2019).

1. abra: 65 év felettiek Magyarorszagon
(a népesség szazalékaban)

fii

A korcsoport arédnya 2060-ra
elérheti a 26 szazalékot.

19,9%
2020

13,2%
1990

Forras: Infoszolg/KSH, 2017

HAZAI SZABALYOZAS

Nyugdijrendszer a rendszervaltozas utan

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
torvény (1997. évi LXXXI., tovabbiakban
Tny.) szerint a "kételezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer miikodtetése és fejlesztése az
allam feladata." A tb nyugdijrendszer 6regség
esetén a biztositott részére, elhalalozasa esetén
a hozzatartozoja részére biztosit nyugellatast.

A rendszervaltast kovetden a nyugdijrendszer
torténete harom nagy korszakra bonthato.

I. korszak: 1990-1997 kozott 1étrejott az un.
kétpilléres nyugdijrendszer: a kotelezd allami
rendszer és az onkéntes magannyugdij (1993.
évi XCVLI. torvény) pillérekkel. Ebben az id6-
szakban hoztdk létre az Egészségbiztositasi €s
a Nyugdijbiztositdsi Alapot (1992. ¢évi
LXXXIV. toérvény) és dontdttek a nyugdijak
rendszeres indexelésének (1993. évi VIIL. tor-
vény) sziikségességérol is.

A hazai nyugdijrendszer 1. korszaka az 1997-
es nyugdijreformmal indult (1997. évi LXX_;
LXXI.; és LXXXII. torvények), amely a kote-
lez0 magénnyugdij bevezetésével megterem-
tette az Gn. harom pilléres nyugdijrendszert:

Az elsé pillér a feloszto-kirovo elven mi-
kodé tb nyugdijrendszer (1997. évi
LXXXI. torvény, 168/1997. (X. 6.) Korm.

rendelet), ahol a nyugdijak fedezetét az ak-
tiv korosztaly jarulék-befizetései jelentik.

A masodik pillér az Gn. kotelezd magan-
nyugdij rendszer (hatalyban: 2011-ig).
A torvény az ) munkavallalok szdmara
kotelezové tette a magéanbiztositasi rend-
szerbe vald belépést, a régi munkavallalok
szamara pedig biztositotta az atlépés lehe-
téségét. A magannyugdij nem jelentette az
allami pillér hattérbe szorulasat, a szakiro-
dalom szerint a leendd nyugdijasok jaradé-
kanak kb. 75 szazaléka szarmazott volna
ebbdl a forrasbol.

A harmadik pillér a mar az elsé korszak-
ban létrehozott Onkéntes magdnnyugdij
rendszer. Az ongondoskodast jelentd un.
harmadik pillér részei: az dnkéntes nyug-
dijpénztar (ONYP, 1993. évi XCVL tv.), a
nyugdij-eldtakarékossagi szamla (NYESZ,
2005. évi CLVL tv.) és a nyugdijbiztositas
(Ptk: 2013. évi V. tv: 6:477-484 §; illetve
Szjatv.:1995. évi CXVIL. tv.: 3.§ 93. pont).

A 1ll. korszak a kotelezd magannyugdij-
pénztarak megszinésével kezdodott (2010. évi
C. és CI. torvények), igy a hazai nyugdijrend-
szer Ujra kétpilléres lett.

A nyugdijrendszert érintd néhany fontos
valtozas a kozelmiltban

Nyugdijkorhatar-emelés: 2022-ig mindkét
nem esetében, fokozatosan emelkedik 62-r6l
65 évre.

A magannyugdij-pénztari rendszer atalaki-
tasa soran a kotelez6 magannyugdij-pénztari
tagok 97 szazaléka (kb. 2,9 milli6 pénztartag)
lIépett vissza az allami nyugdijrendszerbe.
A visszalépOk ujra teljes allami nyugdijjogo-
sultsagot  szereztek, a  magannyugdij-
pénztarakban felhalmozott nyugdij-megtakari-
tasaik visszakeriiltek az allami nyugdijrend-
szerbe.

A Kkorhatar elétti nyugdijba vonulasi lehetd-
ségek ¢és a rokkantnyugdijazasi feltételek
valtozasa (2011. évi CXCI torvény).

A 2011-ben bevezetett ,N6k40” rendszer sze-
rint a legalabb 40 évi jogosultsagi idével, azon
beliil f0szabalyként legalabb 32 évi munkéval
szerzett szolgalati idovel rendelkezé ndk a
nyugdijkorhatar elérése elétt nyugdijba vonul-
hatnak.



https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2020/11/biztositas-es-kockazat-7-evf-3-4-szam-3-cikk.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700081.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200084.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700081.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700081.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700168.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700168.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300096.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a0500156.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300005.tv
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=24312.417167
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100191.tv
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9s/%C3%BCgyint%C3%A9z%C3%A9si-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3k/108-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj/1616-t%C3%A1j%C3%A9koztat%C3%B3-a-n%C5%91k-kedvezm%C3%A9nyes-%C3%B6regs%C3%A9gi-nyugd%C3%ADj%C3%A1r%C3%B3l.html
https://www.parlament.hu/infoszolg
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/korosodas.pdf
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A nyugdijtorvény szerint a tarsadalombiztosi-
tasi nyugdijrendszer keretében igénybe vehetd
nyugdijszolgaltatasok:

sajat jogu nyugellatds, azaz az Oregségi
nyugdij (ideértve a ndk 40 év jogosultsagi
idovel igénybe vehetd kedvezményes
nyugdijat),

hozzatartoz6i nyugellatdsok: az O6zvegyi
nyugdij, az arvaellatas, a sziil6i nyugdij, a
baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, az
Ozvegyi jaradék.

/ A KSH adatai szerint 2020-ban

142.000 Ft volt az atlagnyugdij (az dsszes kifizetett nyugdij
dsszegének és a nyugdijban részesiil6k szamanak
hanyadosa);

127.000 Ft volt a median nyugdij (azt a kizépértéket
mutatja, amely alatt és folétt azonos szamt nyugdijas van),;
28 500 Ft volt a nyugdijminimum (2008 dta).

2019-ben 101.400 Ft volt a létminimum (azt mutatia, hogy
mekkora jovedelem sziikséges ahhoz, hogy biztositsa a
haztartas konvencionalisan megfelelonek mindsiilo

\ sziikségleteinek kielégitését) (Policy Agenda).

A nyugellatast iranti igényt irasban, forma-
nyomtatvanyon vagy elektronikus trlapon
a korményhivatalnal kell el6terjeszteni. A sajat
jogl és a hozzatartozo6i nyugellatas a Magyar
Allamkincstar Nyugdijfolyositdo Igazgatosag
(NYUFIG) nyugdijfolyositd torzsszam alatt
folyositja.

Az oregségi nyugdij O6sszege az elismert szol-
galati 1d6 és a figyelembe vehetd havi atlagke-
reset alapjan keriil megéllapitasra.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasok kifize-
tésének fedezetét a Nyugdijbiztositasi Alap
biztositja, amelynek bevételeit a természetes
személyek altal befizetett nyugdijjarulékok, a
foglalkoztatok altal e célra fizetett kozterhek, a
kozponti koltségvetésbdl biztositott forrasok
¢€s a torvényben meghatarozott egyéb bevéte-
lek képezik (2011. évi CXCIV. térvény, 42. §).
2019-ban a nyugdijakra és egyéb ellatasokra a
GDP 8,3 szédzalékanak megfeleld Osszeget
(3888 milliard Ft) forditottak (KSH, 2020).

A Nyugdijbiztositasi Alapbol 6regségi nyugdi-
jakra 2934 milliard, a hozzétartozo6i nyugella-
tasokra 376 milliard forintot fizettek ki (KSH,
2020).

UNIOS SZABALYOZAS

Az EU Alapjogi Chartaja szerint: "4z Unio el-
ismeri, es tiszteletben tartja az idosek jogat a
meélto és onallo élethez, a tarsadalmi és kultu-
ralis életben valo részvételhez." (25. cikK).

A szocialis jogok eurdpai pillérének 15. alap-
elve szerint: "4 nyugdijba vonult munkavalla-
lok és onallo vallalkozok jogosultak olyan
nyugellatasban részesiilni, mely az altaluk be-
fizetett jarulékokkal aranyos, és amely megfe-
leld jovedelmet biztosit a szamukra. A nok és a
férfiak szamara egyenlo esélyeket kell biztosi-
tani a nyugdijjogosultsag megszerzéséhe:z.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idoskora-
ban méltosaggal éljen, és ehhez elegendd
anyagiakkal rendelkezzen."

Az EU-ban a nyugdijak megallapitasanak, fo-
lyositasanak €s emelésének szabalyait minden
tagorszdg sajat hatdskorben hatarozza meg.
A szakirodalom szerint a nyugdijrendszerek te-
kintetében az EU-ban 6t jellegzetes irdnyvona-
lat lehet megkiilonboztetni (Havran D., 2011):

az angolszasz hagyomanya orszagok (pl.
frorszag, Egyesiilt Kiralysag stb.) tobbsé-
gében a maganmegtakaritasok iddskori
gondoskodasban vald szerepe jelentds;

a skandinav orszagokban az allami tb-rend-
szerek jOovedelemaranyosak, a magan-
megtakaritasok szerepe itt is meghatarozo;

a dél-europai orszagokban (pl. Olaszor-
szag, Gorogorszag, Spanyolorszag, Portu-
galia), az allami, jovedelemaranyos, fel-
oszto-kirovo rendszerek a jellemzoek;

a kontinentalis orszagok (pl. Ausztria,
Franciaorszag, Németorszag) Hollandia ki
vételével tobbségében feloszto-kirovo el-
ven mitkodé tb-rendszer mikodik, mellette
jelentds szerepet kap az Onkéntes magan-
pénztari rendszer;

a posztszocialista orszagok (visegradi né-
gyek) tb-rendszere a k6zos kiindulasi alap
miatt tobbnyire hasonld (feloszto-kirovo
rendszer).


https://e-ugyintezes.onyf.hu/navigate/ukapunelkulframe.asp
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/
https://nyugdijbiztositas.tcs.allamkincstar.gov.hu/hu/component/weblinks/category/38-statisztik%C3%A1k/144-k%C3%B6lts%C3%A9gvet%C3%A9si-%C3%B6sszefoglal%C3%B3-adatok.html?start=20
https://njt.hu/jogszabaly/2011-194-00-00
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/orsz/nyugdij/nyugdij19.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex%3A12016P%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hu
http://epa.oszk.hu/02700/02722/00051/pdf/EPA02722_hitelintezeti_szemle_2011_1_048-060.pdf
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Az eltér6 szabalyozas, és az ebbdl adodo eset- a 65 évesen varhat6 élettartam az EU-27 at-
leges hatranyok kikiiszobolésére az EU tagal- lagaban 20,2, Magyarorszagon 16,9 év;
lamai 1971-ben elfogadtik a "Kozdsségen be- az EU-27-ben a 65 évesnél idésebbek

liil mozgo munkavallalok és onallo vallalko-
zok, valamint csaladtagjaik szocialis biztonsa-

garol"” sz616 rendeletet (1408/71/EGK). 2010-

szama 90,5 milli6. 2050-re varhatoan
129,8 milliéra no;

tél a rendeletet felvaltotta a Szocialis bizton- ?019'2_02”0 kozott az EU tagéllramaiban a @
sgi  rendszerek  koordinalasardl  szolo évnél idosebbek aranya 3 szazalékkal nott
883/2004/EK (vh.: 987/2009/EK) rendelet. (17,6 - 20,6 %), Magyarorszagon 16,6-r6l 19,9

o ) szazalékra. 2020-ban az EU-27 népességének
Az EU nyugdijpolitikajanak egyik legfonto- t5bb mint egystode (20,6%) 65 éves vagy an-
sabb kérdése a jelenlegi nyugdijrendszerek nal idésebb, aranyuk 2050-re vérhatoan 29,5%
fenntarthat6saga, az idések biztonsaganak ga- lesz.
rantaladsa, amely témakkal a  Zold
(COM(2010)365 final) és a Fehér konyv 2. abra: Nyugdijak keresetp6tlé képessége, EU (2019)
(COM(2012) 55 final) is foglalkozik. Ez

utobbi a nyugdijjovedelmek szinten tartasa ér-
dekében javasolja a kiegészitd nyugdij-megta- & O m &,
karitasok tamogatasat. A dokumentum szerint
hosszttavon a kiegészité nyugdij szerepe nem %
az lesz, hogy a kereséképes jovedelmi szintre ase>
egészitse ki az allami nyugdijat, hanem az, 2@
hogy a megélhetés szintjére egészitse ki azt. Bulgaria (min.)
Csehorszag
SZAMOK ES ADATOK Szlovakia
Magyarorszag
. . EU-27
Az EUROSTAT adatai szerint 2019-ben Lengyelorszag
a sziiletéskor varhat6 élettartam az EU-27 Luxemburg (max.)
atlagaban 81,3, Magyarorszagon 76,5 év; Forras: Infoszolg/Eurostat, 2021

Forrasok:

e Berki T., Palotai D., Reiff A.:A kdvetkezd 20 évben nincs gond a magyar nyugdijrendszer fenntarthatosa-
gaval , 2016.
e Tajékoztatd a nyugdijrendszerrél — EMMI Kozponti Ugyfélszolgalati Iroda, 2020.

e Farkas A.: Hanyan kapnak mennyi nyugdijat? (2019)

e  Péter A., Németh E., Vargha B.: A nyugdijrendszer fenntarthatésdga, kockazatok és lehetéségek — Pénziigyi
Szemle, 2021.

e Pension Adequacy in the European Union 2010-2050 — Eurépai Bizottsag, 2012
e Simonovits A.: A magyar nyugdijrendszer kézéptavu fesziiltségei - Kézgazdasagi Szemle, 2020. majus

e Simonovits Andras Merev vagy rugalmas nyugdijkorhatar? — Kozgazdasagi Szemle, 2019. aprilis
e Vértesy L.: A nyugdijrendszer helyzete és finanszirozhatésaga — BME, 2018.

o Szikra D.: A magyar nyugdijrendszer a rendszervaltas 6ta — In.: Magyar tarsadalom- és szocialpolitika
(1990-2015) — Bp.: Osiris, 2017.

e Tematikus tajékoztatd a nyugdijak megfeleldsége és fenntarthatosaga — Eurdpai Bizottsag, 2017.
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