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A COVID-19 JARVANY HATASA A NOI MUNKAVALLALOKRA

A COVID-19 vilagjar-
vany kovetkezményei
veszélyeztetik a nemek
kozti egyenlGség javita-
sanak teriiletén elért
korabbi eredményeket.

A jarvany kovetkezté-
ben foglalkoztatottbo6l
inaktivva valok szama
jobban emelkedett,
mint a munkanélkiilivé
valoké. Az elsé csoport-
ban ez 2,6 milli6 f6t,
mig a masodikban 1,2
millié f6t tett ki az EU-
ban 2020. elsé félévé-
ben (Eurofound 2021).

A 2020 tavaszat meg-
el6z6 12 honapban a
foglalkoztatasi rata 2,4
szazalékkal, a foglalkoz-
tatottak heti munkadra-
szama kozel egy oraval
csOokkent az EU-ban
(Eurofound 2021).

A néi munkavallalok
kiillonosen veszélyezte-
tettek a vilagjarvany
munkaerdépiaci hatasai-
ban; aranyuk magasabb
a valsag altal jobban
érintett foglalkozasok-
ban és a részmunkaidé-
sok korében is.

A kormany ,,A nék sze-
repének erdsitése a csa-
ladban és a tarsadalom-
ban (2021—2030)" ak-
cioterve szerint kutata-
sokat tamogat a csalad
és munka 0sszeegyez-
tethet6sége tamogatasa
érdekében, csokkenteni
akarja a nék "lathatat-
lan" és "fizetetlen"
munkajat, és segitené,
hogy tobb né valjon
vezetdvé a vallalati
szektorban.

A COVID-19 virus okozta vilagjarvany korabban nem tapasztalt
méretii negativ hatdassal van az egyes nemzetgazdasdgokra, ezen
beliil a munkaerdpiacokra. A munkavallalokat nem egyforma
mértékben és modon sujtja a gazdasagi visszaesés, kiilonosen ne-
héz helyzetbe keriiltek a fiatal munkavdllalok, a nék és az ala-
csony képzettséggel és jovedelemmel rendelkezd csoportok.

Bevezetés

Az ILO 2021. januari jelentése szerint 2020-ban 114 milli6 allas valt
feleslegessé a globalis munkaerdpiacon. A foglalkoztatasi veszteség te-
riletileg kiilonb6z6, legnagyobb az amerikai kontinensen, alacsonyabb
Dél-Kelet-Azsidban és Europaban. A veszteség nagy része nem feltétle-
niil a munkahely elvesztésében, hanem a novekvé inaktivitasban jele-
nik meg: 33 milli6 {6 lett munkanélkiili, mig 88 milli6 valt inaktivva. A
foglalkoztatasi veszteség erdsebb volt a nék korében (5%) a férfiakhoz
képest (3,9%), illetve a fiatal munkavallalok csoportjaban (8,7%) az 6sz-
szes munkavallalo atlagahoz (4,3%) képest (ILO, 2021).

A COVID-19 vilagjarvany kovetkezményei veszélyeztetik a nemek
kozti egyenldség javitasanak teriiletén elért korabbi eredményeket.
A munkanélkiilivé valas veszélye 1,8-szer nagyobb a nék esetében,
melynek egyik oka, hogy az elbocsatasok, a gazdasagi visszaesés jobban
érintik azokat az dgazatokat (turizmus, vendéglatas, személyes szolgal-
tatasok), amelyekben magasabb a néi foglalkoztatottsag. A ndi foglal-
koztatas 4,5%-a (a férfiak esetén 3,8%-a) kertilt veszélybe. Tovabbi koc-
kazatot jelent, hogy a fizetett munka helyett csak a fizetetlen otthoni
munka valik alternativava, ami hatraltatja a nemek kozti egyenldség ja-
vitasat (McKinsey, 2020a). Egy masik felmérésben a n6i munkavallalok
korében kiilondsen az anyak, a vezetd beosztasuak, ¢s a feketék fogal-
maztak meg azt, hogy a jarvany negativ hatasai (elbocsatastol, a kiégés-
tél valo félelem, a mentalis egészség fenntartasanak nehézsége, a no-
vekvd gondozasi feladatok stb.) okozta kihivasok erételjesen érintik
6ket (McKinsey, 2020Db).

1. abra: Foglalkoztatasi rata (%) és nemek kozti kiillonbsége (szazalékpont)
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COVID-19 HATASAI A NOK HELYZETERE

A n6k, a ndi munkavallalok tobb szempontbol
is Kkiszolgaltatottabbak a jarvany kovetkez-
ményeinek, esetiikkben jobban érzékelhetok
azok negativ hatdsai. A jarvany Kkitorése ota
szamos jelentés, elemzés foglalkozott a kovet-
kezményekkel, a tudomanyosan megalapozott
eredmények 2020 elsé felének, a jarvany elsd
hulldmanak iddszakardl allnak rendelkezésre.
Megallapitasra keriilt, hogy:

a jarvany ideje alatt nott a kapcsolati er6-
szak eseteire vonatkozo feljelentések
szama;

a nék korében nagyobb a munkanélkiilivé
valas kockazata, jobban nétt a munkanél-
kiiliség, mint a férfiak esetén;

a jarvanyligyi karantén idején a nékre még
fokozottabb szerep harul az otthoni, csaladi
feladatok ellatasaban (gyerekek segitése az
oktatasban, gondozasi feladatok, megnove-
kedett hazi munka), ami neheziti a munka-
vallalast, karrierépitést;

megnétt a zomében a ndk altal végzett,
otthoni fizetetlen munka ardnya;

a dupla feladatrendszer nagyobb mentélis
terhet jelent a nének, ugyantigy, mint a
félelem a bizonytalansagtol, a jarvanytol,
a jovotol,

a n61 munkavallalok veszélyeztetettebbek,
mert aranyuk sokkal magasabb a jarvany
altal erdsen ¢érintett agazatokban (egész-
ségiigy, oktatés, kereskedelem); el6bbi ket-
tében dolgozok kozott 70% a ndk aranya,
illetve a n6k 41%-a e két agazatban dolgo-
zik vilagszinten.

(EB 2021; ILO 2021; Boston Consulting
Group 2020; Adams-prassl et Al, 2020,
Eurofound 2020; EP 2020; OECD 2020))

EUROPAI UNIOS HELYZETKEP

Esélyegyenléség és munkaerépiac

Az EU Bizottsaga 2020 marciusaban fogadta
el a Nemi Esélyegyenldségi Stratégiat (EU's
Gender Equality Strategy 2020-2025), ami a

legfontosabb intézkedéseket és kotelezettség-
vallalasokat tartalmazza a nemek kozti egyen-
10ség érvényesiilésének érdekében. A stratégia
kiemeli a nemi megkiilonboztetésen alapuld
megkiilonboztetés €s a nok elleni erdszak meg-
sziintetését, a n6k munkaerdpiaci pozicidinak
javitasat (beleértve a nemek kozti fizetéskii-
16nbségek csokkentését) és a ndk vezetd pozi-
ciokban, a politikai dontéshozatalban vald
részvételét.

A munkaerdpiac vonatkozasaban egyik 0
célkitizése a két nem foglalkoztatasanak ko-
zelitése. 2002-t01 a ratak kiilonbsége egyhar-
maddal csokkent és a néi foglalkoztatas 2019-
re elérte a 67,2%-ot. 2014 ota viszont nem ja-
vul a trend, a kiilonbség 12 szazalékponton all.
Ez szamszerusitve évi 30 milliard eurdba , ke-
riil” az EU-nak, ami a megtermelt GDP 2,4%-
a. Az eurdépai munkaerdpiacot tovabbra is
szektoralis és foglalkozasi szegregacio jel-
lemzi, azaz a nOk sokkal inkabb feliilreprezen-
taltak az alacsony képzettséget igényld, alulfi-
zetett foglalkozasokban és poziciokban.
A COVID-19 jarvany és a gazdasagi lezarasok
kovetkezményei veszélybe sodorjak az elmult
két évtizedben az esélyegyenlOség terén és a
munkaerdpiacon elért eredményeket
(Eurofound, 2020).

A nemek fizetése kozti kiilonbség (gender
pay gap) eurdpai atlaga 2012 6ta folyamatosan
javul, 2019-ben 14,1% volt (Magyarorszag:
18,2%, Eurostat 2019). A néi munkavallalok-
nak még mindig szamos korlattal kell szembe-
nézniiik egyes szakmakban, a legnagyobb eu-
ropai vallalatok elsé szamu vezetdi kozott
a nok aranya mindosszesen 8%. A Bizottsag
elkotelezett a munka- és maganélet egyensulya
feltételeinek javitasa mellett is. (E témarol lasd
a korabban késziilt 2019/24. Infojegyzetet.)

Az EB marcius 5-én iranyelv javaslatot nyuj-
tott be (COM(2021) 93 final) melynek két f6
eleme az egyenld dijazas elve atlathatosaganak
erdsitése valamint a bérdiszkriminacié aldoza-
tai szamdra az igazsagszolgaltatdshoz valo
hozzaférés megkonnyitése.

A COVID-19 jarvany hatasa

A Bizottsdg 2020 novemberében kiadott
Egyiittes Foglalkoztatasi Jelentése (Proposal
for a Joint Employment Report 2021) megalla-
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2. abra: 15-24 éves munkavallalok foglalkoztatasi ratajanak

pitja, hogy a munkaerdpiacon hatéves pozi-
tiv trend szakadt meg a jarvany Kkitorése
utan. Koszonhetden a munkahelyvédelmi in-
tézkedéseknek ez nem feltétleniil latszik meg a
munkanélkiiliség adatokban. Azok az orsza-
gok, amelyek kordbban is inkdbb kiizdottek
foglalkoztatasi, munkanélkiiliségi problémak-
kal, most is jobban érintettek. A nemek foglal-
koztatasi rataja kozti kiilonbség a korabbi ja-
vulas utan ismét néhet. Mivel a ndk feliilrepre-
zentaltak a részmunkaiddben és az alacsonyab-
ban fizetett szakmakban, ezért a jarvany hata-
sara kialakult helyzetben kiilondsen veszélyez-
tetettek, koziiliik is kiemelkedden a kisgyerme-
ket neveld nok. (A kisgyermekes anyak foglal-
koztatasarol 1asd a 2019/48. Infojegyzet.)

Az Eurépai Alapitvany az Elet- és Munka-
koriilmények Javitasaért (Eurofound) 2021
marciusi jelentése megallapitja, hogy a foglal-
koztatas a jarvany el6tti idoszakbol feltétele-
zett és vart trendhez képest 3,1%-kal csokkent,
ténylegesen 5,7 milli6 allas veszett el 2020 ko-
zepéig. Ezek haromnegyedét a hatarozott idejii
szerz0désli munkavallalok éllasvesztése tette
ki. A roviditett munkaidds formak és mas ta-
mogatasi eszk0zok alkalmazésa kovetkeztében
a foglalkoztatottak inkabb inaktivakkd valtak
és nem a munkanélkiiliek szdmat novelték. Ki-
emelten sériiltek a fiatal, 15-24 év kozotti mun-
kavallalok, koziiliik is a n6k jobban, mint a fér-

fiak  (Eurofound 2021). (A fiatalok
munkaerdpiaci helyzetének alakuldsarol és a
jarvany  hatasair6l lasd  a  2020/59.
Infojegyzetet.)

Az EB 2021. marcius 5-én kozzétett, a nemek
kozti egyenlOségre vonatkozo éves jelentésé-
ben a munkaerdpiac vonatkozasaban megalla-
pitottak, hogy:

valtozasa az EU-ban, 2019-2020 1. név.

\—
2% 84
‘. A -8,0%

Forras: Infoszolg/Eurofound, 2021 p10

2020 2. és 3. negyedévében a ndk foglal-
koztatasi ratdja kisebb mértékben javult,
mint a férfiaké (0,8% ill. 1,4%),

a jarvany nyomaban elrendelt korlatozasok
negativ hatassal voltak a fizetetlen gondo-
zasi tevékenységekre, aminek dontd tobb-
ségét a nok latjak el,

a jarvany elleni kiizdelemben kiemelkedd
jelentéségli  4gazatokban (egészségiigy,
szocialis ellatas) a dolgozok 86%-a nd,

a pandémia kezelésérdl, a védekezési in-
tézkedésekrdl dontd szervezetekben a ndk
aranya alacsony.

A HAZAI MUNKAEROPIAC ES A NOK

A férfiak és a n6k hosszutavi munkaerdépiaci
adatait tekintve megallapithato, hogy az el-
mult tiz évben 13%-kal emelkedett az aktiv
korti (20-64 éves) ndk foglalkoztatési ardnya,
de 2013-t6] a férfiak és ndk rataja kozti kii-
16nbség minden évben ndtt (2013:8,1 szazalek-
pont; 2020: 11,2 szazalékpont). Tobb né dol-
gozik, mint 10 éve, de kevesebb pénzért. 2020-
ban a teljes munkaidében alkalmazott nék
brutto atlagkeresete 20%-kal volt alacsonyabb
a férfiakénal (KSH Stadat).

A Trenkwalder munkaerépiaci szolgaltato cég
2021. marciusi elemzése szerint a Kisgyerme-
kes anyak foglalkoztatasi rataja 10 %-kal nétt,
emellett a ndk korében tovabbra is gyakori,
hogy csaladi kotelezettségek miatt karrierépi-
tésiiket idOlegesen sziineteltetik. A nok feliil-
reprezentaltak az alacsonyabban fizetett mun-
kakorokben, az oktatasban, a gondozasban, az
értékesités terliletén. A cég sajat tapasztalati
szerint a n6k gyorsabban helyezkednek el, az
egy héten beliil elhelyezkedni tud6 allaskere-
sOk kozott 18%-kal magasabb a ndk aranya.

A korébbi évek kedvezé munkaerdpiaci fo-
lyamatai Magyarorszagon is torést szen-
vedtek a jarvany hatasira. Az Allami
Szamvevoszek az elsd hulldm hatésait €s az
arra adott gazdasagpolitikai  vélaszokat
elemz6 jelentése megallapitja, hogy a 2020
tavaszi lezarasok altal erdsen érintett dgaza-
tokban (turizmus, vendéglatas, Szolgaltata-
sok) inkabb reagaltak elbocsatassal, de ott,
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ahol csak atmeneti visszaesésre szamitottak, a
munkaadok igyekeztek dtmeneti intézkedéseket
hozni. A jelentés a munkaer6piac vonatkozasa-
ban tobb kockazatot is megfogalmazott, mint
példaul:

a human er6forrasnak a hosszi tdvii mun-

kanélkiiliség, vagy a korlatozott mobilitas
miatti erodalddasa;

a palyakezdOk munkavallalasi nehézségei-
nek tartds fennmaradasa;

az allaskeresési jaradékban vagy egyéb ta-
mogatasban sem részesiilok magas aranya,

s ennek tovabbi novekedésébdl fakado sze-
génységi kockazat (ASZ, 2020).

Koll6 szerint a koronavirus jarvany elsé hul-
lama sulyosabban érintette a munkaerdpia-
cot, mint a 2008-as vilaggazdasagi valsag. Vé-
leménye szerint a KSH éltal hasznalt, nemzet-
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kozi moédszertanon alapul mutatok (foglalkoz-
tatds, munkanélkiiliség) alabecsiilik a
munkaerdpiaci hatasok mértékét. Szamitasai
szerint a legalabb egy orat dolgozoé foglal-
koztatottak szama 7,6%-kal, a teljes mun-
kaidés egyenértékesben mért foglalkoztatas
9%-kal csokkent az els6 hullam idején Ma-
gyarorszagon. A valsag a palyakezddket és a
fiatal munkavallalokat érintette leginkabb. A
néi foglalkoztatas 1 szazalékponttal nagyobb
mértékben romlott, mint a férfiaké: -6,3% ver-
sus -5,3% az id6szakban (Ko6116, 2020). A ne-
mek tekintetében a kutatok azt lattdk, hogy a
férfiak allasvesztési esélye 2020-ban alacso-
nyabb volt, mint a néke. Leginkdbb a 18 év
alatti gyermeket nem neveld ndk és az iskolés-
koru gyereket nevel6 ndk helyzete romlott,
mig a 6 éven aluli kisgyerekeseké eleve ala-
csony volt és némileg javult a ndk masik két
csoportjahoz képest (Ko6116-Reizel, 2021).

Eurofound (2020), Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back recent gains?,
Publications Office of the European Union, Luxembourg

Eurofound (2021), COVID-19: Implications for employment and working life, COVID-19 series,
Publications Office of the European Union, Luxembourg.

Clare Wenham: The gendered impact of the COVID-19 crisis and post-crisis period, European
Parliament, 20 September 2020

Shecession: COVID-19 is affecting women's employment status worse than men — World Economic
Forum, 28 September 2020

Naomi Cahn: How Covid-19 Hurts Working Women — Forbes.com, 22 October 2020
International Women's Day: Women's work during the pandemic — Bbc.com, 8 March 2021

Laj6 Adrienn, Jakovac Katalin, David Gabor: A jarvanyhelyzettel 6sszefliggd gazdasagvédelmi akcid-
terv munkaerdpiacra gyakorolt hatasai, Elemzés, Allami Szamvevoszék, 2020. szeptember

Dr. Pulai Gyula: Mennyire forgatta fel a COVID-19 jarvany a munkaerépiacot? — Pénziigyi Szemle
Online, 2020. szeptember 30.

Koll6 Janos: Foglalkoztatas a koronavirus jarvany elsd hullamanak idején, in: Munkaerdpiaci tiikor,
MTA KRTK KTI, Budapest, 2020.

Koll6 Janos, Rajzer Balazs: A koronavirus-jarvany elsé hullamanak hatasa a foglalkoztatasra és a valla-
latok arbevételére — Kozgazdasagi Szemle, 2021. aprilis

1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat az Eurdpai Unid szamara készitett, ,,A nék szerepének erdsitése a
csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasardl, valamint a végrehajtasnak a
2021-2022. évekre szol6 Intézkedési Tervérol

Szalai Laura: N6i éra — Mandiner, 2021. marcius 4.
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