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Kövér László úr részére 
az Országgyűlés elnöke

Budapest
TÖRVF-B/5 7/3/2020.

Tisztelt Elnök úr! 

Az egyes házszabályi rendelkezésekről szóló 10/2014. (11. 24.) OGY határozat (a
továbbiakban: HHSZ.) 46. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint kérem engedélyét ahhoz,
hogy a Törvényalkotási bizottság

az Eötvös Loránd Kutatási Hálózatnál foglalkoztatottak jogállásváltozásáboz szükséges 
egyes törvények módosításáról 

szóló T/13476. szamu törvényjavaslat tekintetében az eljárását a részletesvita-szakasz
lezárulta hetében folytassa le.

A Törvényalkotási bizottság előrehozott eljárását az indokolja, hogy a javaslat központi
eleme a jogállásváltozás: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a
továbbiakban: Kjt.) hatálya alól kikerülnek az Eötvös Loránd Kutatási Hálózat (a
továbbiakban: ELKH) kutatóintézeteinél foglalkoztatottak és a munka törvénykönyvéről szóló
2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) hatálya alá kerülnek 2021. január l-jétől. A
tudományos kutatásról, fejlesztésről és innovációról szóló LXXVI. törvény a
jogállásváJtozással kapcsolatban a Kjt. 251 A.-251B. § szabályait rendeli alkalmazni. Annak
érdekében, hogy 2021. január l. napjával megtörténhessen a jogállásváltozás, a Kjt. szerint a
munkáltatónak a jogviszony megváltozását megelőzően harminc nappal korábban
tájékoztatnia kell a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező
szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot az időpontról, az okról és a jogi, gazdasági és
szociális következményekről.
A fentiekre figyelemmel szükséges, hogy a törvény még novemberben elfogadásra és
kihirdetésre kerüljön.
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