jegyzet

Keresoképtelenség a
munkaképesség atme-
neti, teljes vagy részle-
ges elvesztésével jaro
allapot.

KeresOképtelenség ese-
tén betegszabadsag vagy
tappénz igényelhetd.

Nem jar betegszabadsag
lizemi baleset, foglalko-
zasi megbetegedés és
veszélyeztetett varan-
dossag esetén.

A tappénz mértéke a
napi atlagkereset

50 vagy 60 szazaléka,

a biztositasi jogviszony-
ban toltott id6 és a
kérhazi apolas fiiggvé-
nyében.

A tappénz napi Osszege
nem haladhatja meg a
minimalbér kétszeresé-
nek harmincad részét,
2019-ban legfeljebb

a 9 180 Ft-ot.

Tappénzt az egészség-
biztositasi szerv folyo-
sitja, de bizonyos ese-
tekben a munkaltaté-
nak 1/3 fizetési kotele-
zettsége van.

Nincs munkaltatoéi tap-
pénz-hozzajarulas bal-
eseti, gyermekapolasi, a
biztositas megsziinése
utan folyésitott, vala-
mint a kozegészségiigyi
okbél foglalkozastol
eltiltas vagy hat6sagi el-
kiilonités miatti
tappénz esetén.

Az EU szocialis véde-
lemrdl sz616 kolesonos
tajékoztatasi rendszere
(MISSOC) évente tesz
adatokat kozzé a tagal-
lamok, Izland, Liech-
tenstein, Norvégia,
valamint Svajc szocialis
védelmi rendszereirol.

ORSZAGGYULES HIVATALA

KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELGODESI IGAZGATOSAG
KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

KERESOKEPTELENSEG — TAPPENZ

Az Infojegyzet dtfogo képet kivin nyujtani a kereséképtelenség
esetén jaro pénzbeli ellatasokrol.

Betegszabadsag vagy tappénz

A Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo munkavallalonak 15 mun-
kanap betegszabadsag jar évente, amelyre a tavolléti dij 70 szazalé-
kat kell fizetnie a munkaltaténak. A keresOképtelenség els6 15 mun-
kanapja kizardlag a munkavallalonak, sajat jogon jar6 betegszabadsag.
A Kivett betegszabadsag napjainak szama folyamatos emelkedést
mutat, mig 2015-ben 10,7 milli6, addig 2017-ben mar 11,6 milli6 nap
volt.

A betegszabadsag lejartat koveto naptol tappénz igényelhetd, amely a
kotelez6 egészségbiztositasi ellatas pénzbeli ellatasa.

Tappénzre az a biztositott jogosult, aki a biztositas fennallasa alatt or-
vos altal igazolt keresoképtelenné valik és egészségbiztositasi jaru-
1ék fizetésére kotelezett. Sajat jogu tappénz (Un. egyéb tappénz vagy
baleseti tappénz) mellett beteg gyermek apolasa esetén is jar tappénz.
Ennek jogosultsagi feltétele azonos a tappénz altalanos feltételeivel.

Keresdképtelen tappénz elbiralas szempontjabol:

aki betegsége miatt nem tudja a munkéjat ellatni;

aki varandossaga, illetve sziilése miatt nem tudja ellatni a munkd;jat
¢s csecsemdgondozasi dijra nem jogosult;

az anya, ha egy évesnél fiatalabb gyermekét korhazban apoljak, és a
gyermeket szoptatja;

a sziild a 12 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése iddtarta-
mara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartozkodik a kérhaz-
ban;

a szlilé abban az esetben, ha 12 évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon 4polja és a gyermeket sajat haztartasaban neveli;

aki fekvObeteg-gyogyintézeti ellatasban betegségének megallapitasa
vagy gyogykezelése miatt részesiil,

akit kozegészségiigyi okbol foglalkoztatasatol eltiltanak, elkiilonite-
nek, vagy jarvanyiigyi zarlat miatt nem tud a munkahelyén megje-
lenni és mas munkahelyen vagy munkakorben dtmenetileg sem fog-
lalkoztathato;

a méltanyossagbol adhat6 tappénz tekintetében a sziild, aki a 12—18
év kozotti beteg gyermekét otthon apolja, vagy, ha a gyermeket kor-
hazban kezelik, a kezelése idétartamara, ha a gyermeke mellett tar-
tozkodik a korhazban.
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A tappénz a Kkeresoképtelenség idejére jar,
legfeljebb azonban a keresdképtelenség, elsd
napjat kozvetleniil megel6z6 biztositasban tol-
tott napnak megfelelden, legfeljebb egy évig. A
beteg gyermek apolasa esetén a jogosultsag
idétartama a gyermek életkoratél, valamint
a jogosult csaladi allapotatol fiigg.

A gyermekapolasi tdppénz a keresOképtelen-
ség iddtartamara jar legfeljebb azonban:

az egy évesnél fiatalabb gyermek szopta-
tasa, apolasa cimén a gyermek egy éves ko-
raig;

az egy ¢évesnél 1do-
sebb, de harom éves-
nél fiatalabb gyermek
apolasa cimén éven-
ként és gyermeken-
ként 84 naptari napon at;

harom évesnél idosebb, de hat évesnél fia-
talabb gyermek apoldsa cimén évenként €s
gyermekenként a sziilének 42, egyediilal-
lonak 84 naptari napon at;

hat évesnél id6sebb, de 12 évesnél fiata-
labb gyermek 4polasa cimén évenként és
gyermekenként a sziilonek 14, egyediilal-
l6nak 28 naptari napon at.

BETEGSZABADSAG, TAPPENZ SZABALYAI
AZ EU-BAN

A Szocialis Védelmi Bizottsag 2016-0s jelen-
tése alapjan minden EU tagallam biztosit be-
tegszabadsagot és tappénzt. A legtobb tagal-
lamban a munkavallalok a jogszabaly, a kol-
lektiv szerzddés vagy a munkaltaté dontése
alapjan jogosultak ellatasra a betegszabadsag
kezdeti vagy teljes id6északaban. Mivel az EU
tagallamai az altaluk, sajat hatdskorben kiala-
kitott tarsadalombiztositasi rendszerrel rendel-
keznek, ezért a keresoképtelenség esetén jaro
egészségbiztositasi ellatasok igen sokfélék.

A tarsadalombiztositas, szocialis biztonsag terii-
letén nincsen jogharmonizacié. Az unids
szabalyok 6sszehangoljak a tagallami szocialis
biztonsagi rendszerek miikodését annak érdekeé-
ben, hogy azok, akik egyik EU-orszagbol a ma-

A témahoz kapcsolodo Infojegyzetek:
2017/38. Fekvibeteg-ellatas
2017/37. Egészségbiztositas diohéjban

sikba koltoznek, ne veszitsék el tarsadalombiz-
tositasi jogosultsagaikat, és csak egy tagallam
joga ala tartozzanak.

A TAPPENZ IGENYBEVETELENEK
ALAKULASA — STATISZTIKAI ADATOK

Az Egészségbiztositasi Alap tappénzre fordi-
tott kiadasa, illetve ezen kiaddsok ardnya az
alap osszes kiadasan beliil az utobbi évek-
ben folyamatosan emelkedett. 2016-ban az
Osszes kiadas 4,2 szazaléka (85 619 millio Ft),
2017-ben 4,4 szazaléka
(95 341 milli6 Ft) volt. A
munkaltatéi hozzajarulas
aranya is emelkedik: 2016-
ban 25,7%, 2017-ben 26%
volt (KSH, 2018).

A hatalyos szabalyozas szerint a tdppénznek
kilenc jogcime lehet (1d. Betegszabadsag vagy
tappénz fejezetet.) Jogcim szerinti megoszlas-
ban a gyermekapolasi tappénz a legkisebb, ezt
koveti a baleseti, majd a minden egyéb jogci-
met magaban foglalo egyéb tappénzek igény-
bevételének szama.

1. abra: Tappénz kiadasok (millié Ft)
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8990,50
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M egyéb tappénz W gyermekapolasi tappénz W baleseti tappénz

Forrds: Infoszola/KSH, 2018.


https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fc7a58b4-2599-11e7-ab65-01aa75ed71a1/language-en
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1. tablazat: A tappénz igénybevételének adatai

Tappénzre Tappénzesek | Tappénzes esetek
jogosultak aranya, % szama, ezer eset
szama, ezer fé
2014 3954 1,5
2015 3962 1,6 1083
2016 4027 1,7 1160
2017 4018 1,7 1166

Forras: Infoszolg/KSH 2018.

Az Egészségbiztositasi Alap hidnyainak csok-
kentése, valamint a jogosulatlanul igénybe vett
tappénzek visszaszoritasa miatt a tappénz sza-
balyai folyamatosan szigorodtak. A tappénz
igénybevételének alakulasara a jogszabalyi
modositasokon tul a foglalkoztatottsag mérté-
kének valtozasa van jelentds hatassal.

A foglalkoztatottak szama a gazdasagi valsagot
kovetéen 2014-t61 folyamatosan emelkedett.
Ezzel parhuzamosan novekedett a tippénzre jo-
gosultak szama. Szerény emelkedés tapasztal-
hat6 a tappénzben részesiilok szamaban is. Bar
az utobbi években a munkavallalok tobbszor
vettek igénybe tappénzt, a tadppénzes esetek at-
lagos hossza nem hosszabbodott, maradt 22 nap.

2014-2017 kozott a tappénzen részesiilok 87-
90%-a alkalmazasban allt, mig 10-13% egyéni
vagy tarsas vallalkoz6 volt (KSH, 2018.).

TAPPENZCSALAS

Mind a régi, mind az 4j Biintetd Torvénykonyv
tartalmazza a visszaélés a tarsadalombiztosi-
tasi, szocidlis vagy mas joléti juttatassal
tényallast (4j Btk. 395.9).

Aki a tarsadalombiztositasi ellatds rendszerei-
bdl jogszabaly alapjan természetes személy ré-
szére nyujthatd pénzbeli vagy természetbeni
juttatas megszerzése vagy megtartasa célja-
bol mast tévedésbe ejt, tévedésben tart, vagy
a valos tényt elhallgatja, és ezzel kart okoz,
vétség miatt két évig terjedd szabadsagvesztés-
sel biintetendo.

A biincselekmény az 50—100 ezer Ft kozotti
karosszegre vonatkozik. Ha az okozott kar
meghaladja a 100 ezer Ft-ot, a cselekmény mar
koltségvetési csalasnak mindsiil.

Korlatlanul enyhithetd
annak a bilintetése, aki a
visszaéléssel  okozott
kart a vademelés elott
megtériti.

Egy tappénzes esetre

juté tappénzes napok
szama, nap

21 A tarsadalombiztositasi,
22 szocialis vagy mas joléti
= juttatassal kapcsolatos

bilincselekmények

szama az elmult évek-

ben altalanosan néveke-
dett. A biiniigyi statisztika azonban jelenleg
nem valasztja kiilon a tdrsadalombiztositas
pénzbeli ellatasara, azaz a tappénzre vonat-
koz6 adatokat, a biincselekmények szdma min-
den tarsadalombiztositasi, szocidlis és joléti
juttatast magaban foglal.

2. abra: Tarsadalombiztositasi, szocialis vagy mas joléti

juttatassal valo visszaélések szama

2016 *2018. julius 30.

Forras: Infoszolg/police.hu, Biiniigyi statisztikak 2013-2018.

Tertileti megoszlasa a bilincselekménynek
rendkiviil valtoz6: mig Borsod-Abatj-Zemp-
lén megyében 2013-2018 kozott Osszesen
177 esetet regisztraltak, ugyanebben az id6-
szakban Gydr-Moson-Sopron és Komarom-
Esztergom megyékben 3-3 eset szerepel a
biiniigyi statisztikaban.

A kereséképtelenség hivatalbol vagy kére-
lemre ellendrizheté. A jarasi hivatal a kereso-
képtelenség €s a keresOképesség elbiralasat
szakértd foorvos, valamint feliilvéleményezd
féorvos utjan ellendérzi. A 30 napot meghalado
keresOképtelenséget a feliilvéleményezd foor-
vos havonta legaldbb egyszer feliilvélemé-
nyezi.

A betegszabadsag, illetve a tdppénz alatt a mun-
kaltato is kezdeményezheti a jarasi hivatalnal a
munkavallalo keresOképtelenségének feliilvizs-
galatat.


http://www.ksh.hu/
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=152383.357518
http://www.police.hu/a-rendorsegrol/statisztikak/bunugyi-statisztikak
http://www.ksh.hu/
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UJABB KIHIVAS

Az Eurofound 6tddik eurdépai munkakoriil-
mény-felmérése szerint nem a munkabol tor-
téno tavollét a legnagyobb kihivas ma a tar-
sadalomnak, hanem az 1n. presenteeism, a
betegen torténd dolgozas, illetve a vitalis kime-
riiltség.

A férfiak 41, mig a ndk 45 széazaléka szamolt
be arrdl, hogy a felmérést megel6z6 12 honap-
ban (2012) legalabb egy napot dolgozott bete-
gen. Ez a jelenség a magasan képzett, munka-
juk irant talzottan elkotelezett szellemi dolgo-
z0k korében gyakoribb, akik magas foku 6nal-
l6saggal és odaaddssal végzik a munkajukat.

A keresOképtelenség esetén jard jovedelem-
potlo ellatasok feltételeinek szigoritasa, az el-
latasok 0Osszegének csokkentése vilagszerte
hozzajarul a presenteeism jelenségének terje-
déséhez, novekedéséhez. Az Eurofound hato-
dik eurépai munkakoriilmény-felmérése mar
kifejezetten foglalkozik a témaval.

Forrasok:

Keresoképtelenség — Tappénz
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2015-ben is tobb n6 dolgozott betegen (44%),
mint férfi (41%), mikdzben a ndk tartozkodtak
tobbet betegszabadsagon is. Kor szerint az 6t-
ven év felettiek voltak tobbet tavol a munkatol
egészségligyi okok miatt, esetiikben a
presenteeism alacsonyabb volt (39%). A 35
éven aluliak 44 szazaléka szamolt be betegen
torténd dolgozasrol.

Szadmokban nehezebben mérhetd annak kolt-
sége, amikor a munkavallalok mentélisan vagy
fizikailag kimertilt allapotban végzik munkaju-
kat. A jelenség nem annyira nyilvanvaldan ész-
lelhetd, mint a hidnyzds, de munkavégzésre
gyakorolt karos tarsadalmi, gazdasagi hatasai
hasonloak. A betegen torténé dolgozas hosz-
szabb tavu tavollétekhez, kronikus megbe-
tegedésekhez és mentalis problémakhoz ve-
zethet, amelyek szama az elmult évtizedben
jelentésen megndtt. Ezek a megbetegedések
viszont eldbb vagy utobb tovabbi hatast gya-
korolnak az orszagok rokkantsagi, fogyatékos
¢s munkanélkiili ellato rendszereire.

e 1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

e 1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint

e szolgaltatasok fedezetérol

e 102/1995. (VI11.25.) Korm. rendelet a keres6képtelenség és keres6képesség orvosi elbiralasarol

e 2012. évi C. térvény a Biintet6é Torvénykonyvrol

e A keresOképtelenség ¢€s a tappénz kapcsolata, illetve elhatarolasa, Ado szaklap 2017/11.

e Tappénz 2014-2016, Bp., KSH, 2018 (KSH, 2018)

e Magyar Statisztikai Evkonyv, 2017., Bp., KSH, 2018 (KSH, 2018)
e Statisztikai Zsebkonyv 2017, Bp., Nemzeti Egészségbiztositasi Alap, 2018 (NEAK, 2018)
e Sick pay and sickness benefit schemes in the European Union, SPC Background Report, December 2016

e Burnout in the workplace: A review of data and policy responses in the EU, Eurofound, 2018

e Munkahelyi egészség és jolét: az Otodik eurdpai munkakoriilmény-felmérésen alapuld jelentés,

Eurofound, 2013

e Munkahelyi egészség és jolét: a hatodik eurdpai munkakorilmény-felmérésen alapulé jelentés,

Eurofound, 2017 update
e Renddrség, Biniigyi statisztika, 2018

o EU szocialis védelemrol szol6 kolesonds tajékoztatasi rendszer, MISSOC, 2018

Készitette: dr. Acs Vera Judit
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Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.
A dokumentum az Gsszedllitas elkésziiltének idépontjaban fennéll6 aktuélis helyzetet mutatja be.
Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt 4ll.
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