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Az EMH segiti a nemzeti
munkaitigyi hatésagok
munkajat a csalas és a
visszaélések elleni kiiz-
delem teriiletén illetve
megkonnyiti a munka-
er6-mobilitast az euré-
pai polgarok szamara.

A Hatodsag a tervek sze-
rint 2019-ben kezdi meg
miikodését, teljes Ki-
épiilése 2023-ra
varhato. Munkajaban a
tagallamok o6nkéntes
alapon vesznek részt.

A Hato6sag székhelyérol
a jogalkotasi aktus
elfogadasat kovetéen
sziiletik majd dontés.

A mas tagallamban é16
17 milli6é eurépai polgar
koziil 12,4 millié £6
munkavallalasi kora
(20-64 éves).

A munkavallalasi
korban 1évék aranya

14 szazalékkal maga-
sabb a mobil EU polga-
rok kozott, mint a teljes
EU lakossagban.

A tagallami és a hataro-
kon atnyalo ellengrzé-
sek joga tovabbra is a
tagallamoké marad, az
EMH sajat kezdeménye-
zése alapjan nem végez
ellendérzéseket.

A hatosag tevékenysége
minden gazdasagi aga-
zatra ki fog terjedni, igy
az agazatspecifikus
szabalyozas ala esé
nemzetkozi szallitasra
is.

KEPVISELOI INFORMACIOS SZOLGALAT

EUROPAI MUNKAUGYI HATOSAG

Az elmuilt tiz évben a munkavallaloi mobilitas kiozel megduplazo-
dott: jelenleg 17 millio unios polgar él és dolgozik egy masik EU
tagdllamban. Az Eurépai Munkaiigyi Hatosag (EMR) feldllitdsa-
val segitséget kivannak nyujtani a munkaeropiaci szereploknek a
munkaerd szabad aramlasabol fakado lehetdségek lehetd legked-
vezobb kihasznalasaban és a méltanyos munkaerd-mobilitas
biztositasdaban.

Hattér

Jean-Claude Juncker 2017. szeptember 13-an, az EU helyzetét értékeld
beszédében jelentette be az Eurdpai Munkatigyi Hatdsag (tovabbiakban
EMH vagy Hatosag, angolul European Labour Authority, ELA) felalli-
tasanak tervét. A kezdeményezés része a Szocialis Jogok Eurdpai Pil-
Iérének, ami a kozos eurdpai szocialis modellt 1étrehozva, harom f6
kulcsteriileten (esélyegyenldség és munkavallalasi jog; tisztességes
munkafeltételek; szocialis védelem és tarsadalmi befogadas) kivanja ta-
mogatni a méltanyos €s jol miikodé munkaerdpiacokat és szocialis rend-
szereket. (A Pillérrdl lasd korabbi 2017/83. szamu Infojegyzetiinket.)

A bejelentés ota az EB parbeszédet folytat a tagdllamokkal, hatésagaik-
kal, a szocidlis partnerekkel stb. a munkaerdpiaci és szocialis kihivasok-
nak valé megfelelésrdl, a 1étrehozando hivatal céljairdl. A Bizottsag
2018. marciusaban nyujtotta be a Hatosag 1étrehozasardl szolo rendelet
tervezetét. Az Eurdpai Parlament 2018. decemberében hagyta jova a
Tanaccsal folytatando targyalasok megkezdését. A tervezetre vonatkozo
elézetes megallapodast a Bizottsag és a roman elndkség 2019. februar
14-én irta ala. Kovetkezo 1épésként az Allando Képviseldk Bizottsaga-
nak (COREPER) kell jovahagynia a megallapodast, s ezutan keriilhet
sor a végsO szavazasra az Europai Parlament plenaris tilésén.

A Hatosag 1), decentralizalt unids ligynokségként miikodik majd, var-
hatéan 2019-ben all fel. Létrejotte nem hoz 1étre 0j hataskoroket uniods
szinten, ami azt jelenti, hogy a munkaiigyi és szocidlis biztonsagi szaba-
lyok érvényesitése tovabbra is a tagallamok hataskorében lesz.

A Hatdsag éves koltségvetése 50 millié eurd lesz, mintegy 140 fovel
kezdi meg miikodését, ebbdl 60 szakértdt a tagallamok delegalnak majd.
Iranyitd szerve az igazgatdtanacs lesz, ami a tagallamok egy-egy és a
Bizottsag két tisztviseldjébdl fog allni. A tagallamok onkéntes alapon
vesznek részt az intézmény mitkodésében. A magyar kormany képvise-
16je korabban kételyeit fogalmazta meg az Gj munkaiigyi hatosag felal-
litasaval kapcsolatban. Allaspontja szerint nem latszik, hogy mire ter-
jedne ki az 0 intézmény jogkore és feliigyelete, illetve nehezebbé valhat
a szabad munkaerdaramlas.

2019/12.
ORSZAGGYULES HIVATALA 2019. majus 21.
9 KOZGYUJTEMENYI ES KOZMUVELODESI IGAZGATOSAG - o @D - — - -


https://ec.europa.eu/commission/priorities/state-union-speeches/state-union-2017_hu
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_hu
http://www.parlament.hu/documents/10181/1202209/Infojegyzet_2017_83_Szocialis_Jogok_Europai_Pillere.pdf/88308fc4-5fca-451c-96f1-5fc9307195f5
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0131&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018PC0131&from=HU
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9301&furtherNews=yes
https://magyaridok.hu/belfold/varga-mihaly-a-v4-orszagok-nem-ertenek-egyet-a-kikuldetesi-iranyelv-kiterjesztesevel-2920894/
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CELKITUZESEK FELADATOK

A Hatosag céljai harom nagy témakorbe cso- A napi feladatok tekintetében a Hat6sag:

portosithatok:

El6szor is informacidkat biztosit és tajé-
koztatast nytjt a munkaerdpiac szereplo-
inek, igy a vallalatoknak és a maganszemé-
lyeknek az allaslehetOségekrdl, szakmai
gyakorlatokrol, mobilitdsi programokrol,
képzésekrdl, toborzasi eljarasokrol. Emel-
lett irdanymutatast ad a
mas tagallamban tor-
ténd letelepedéssel és

Legalabb egy évig masik tagallamban él& és
dolgozd munkavallald

elosegiti, hogy a munkavallalok és a mun-
kaltatok tisztaban legyenek az 6ket megil-
letd jogokkal és a terheld kotelezettségek-
kel a hatarokon &atnyulé munkavallalasi
helyzetekben;

1. abra: EU-n beliili mobilitas

Hataron at ingazd
munkavallalok

munkavallalassal kap- 2017

. L g 2006 2017
csolatos jogok és kote-
lezettségek vonatkoza-
saban. 1,4 millio
Masodszor tdmogatja a
nemzeti hatdsdgoknak Kikuldott
hatarokon atnyul6 ese- munkavallald
tekre vonatkozo 2017
egylittmiikodését az-
zal, hogy segit biztosi- 9 millié 17 millio
tani a mobilitast ga- 1,8 millié

rantalé és szabalyozo
unios szabalyok be-
tartasat. Andor Laszlo
volt unids biztos harom teriiletet (kikiildott
munkavallalokra vonatkozd szabalyzas,
EU-migransok jogainak gyakorlasa, feke-
temunka elleni unios szintli egyiittm{iko-
dés) emlit, amelyeken a haladas érvényesii-
lésének vonatkozasaban az EMH felalli-
tasa logikus kovetkezmény. (Andor, 2019.)
A ko0z0s unids szabalyozas mindségének
javitasa mellett fontos, hogy a szabalyokat
a kiilonbo6z6 gazdasagi agazatokban egy-
szeriien, meéltanyosan és célravezetob-
ben lehessen alkalmazni. A Hatosag ezt a
célt is szolgalni fogja, igy példaul segiti az
informaciocsere javitdsat, tdmogatja a
nemzeti hatosagok kapacitasépitését, segiti
Oket a koz0s ellendrzésekben.

A Hatésdg  harmadik  feladatkore
mediacidos, kozvetitd tevékenység az
egyes tagallamok kozotti, hatarokon at-

Forras: Infoszolg/Towards Fair Labour Mobility: Setting up a European Labour
Authority, 14 February 2019

segiti a nemzeti hatosagok kozti egyiittmii-
kodést az unids jogszabalyok hatékony ér-
vényesitése érdekében;

a csalasok, a visszaélések, a feketemunka
elleni fellépés érdekében Gsszehangolt €s
kozos ellendrzéseket javasol a tagallamok-
nak és tdimogatja azokat, de sajat kezdemé-
nyezésre nem szervez ellendrzéseket;

kozvetit a tagallamok kozott az unids
jogszabalyok alkalmazasat érint6 esetleges
vitakban;

elemzéseket €s kockazatfelmérést végez a
hatdrokon atnytlé mobilitas kérdéseinek
vonatkozasaban;

elésegiti a tagallamok nemzeti kapacitasa-
inak épitését a kdlcsonds tanulds, képzések
¢s j0 gyakorlatok tamogatasaval.

nyulo vitas esetek megoldasaban.

Az EMH létrehozéasanak jelentdsége abban all,
hogy megteremti azt az allandé uniés struk-
turat, amely biztositja az informacidéaramlast


https://merce.hu/2019/02/19/europai-elvarasok/
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¢s tamogatja a nemzeti hatésagokat. Az egyiitt-
miikddés és az informacidcsere hatékonysagat
segiti a kirendelt nemzeti 6sszeko6téd kapcsolat-
tart6i mitkodése. Az egyes unids hatosagok ko-
zOtt a jelenleg széttagolt operativ feladatokat
egy Uj allando szervezetbe integraljak. Kieme-
lendé a Hatosag mediacids szerepkorének je-
lentdsége a munkavallal6i mobilitast és a szo-
érintd jogalkalmazési nézetkiilonbségek ¢s
vitak esetén.

1. abra: Néhany adat a mobil EU polgarokrol

Masik EU tagallamban élé és dolgozd
munkaképes kord polgarok szama a
8 cél- és szarmazasi orszagokban,
(20-64 évesek), 2017

célorszag

szarmazasi orszag

;@
\

67 ezer

301 ezer ./

az Europai Munkahelyi Biztonsagi eés
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-
OSHA),

az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF).

Annak érdekében, hogy a tagallami egylittmii-
kodést egyszerusitsék és a feladatok, hatasko-
rok szétaprozodasat elkeriiljék egyes admi-
nisztrativ bizottsagok és halézatok a Hato-
sagba fognak integraléodni. Ezek

a munkavallalok szabad mozgasaval fog-
lalkozé szakmai bizottsag,

Az egyes korcsoportok megoszldsa az EU teljes
lakossaga és a mobil EU polgarok csoportjaban, 2017

EU teljes
59% 20%
EU mobil polgarok
ey 10%

0-19 m20-64 m65+

2017-ben az eléz6
évhez képest a mobil EU
polgarok szama 5 %-kal
nétt a f6
célorszagokban, ezen
beliil az Egyesilt
Kirdlysagban 14,
Németorszagban 4%-
kal. Magyarorszagon ez
a szam 8 %-kal csokkent
2016-ban.

Forras: Infoszola/2018 Annula Report on intra-EU labour mobilitv. Final Report December 2018

Az EMH ES MAS UNIOS UGYNOKSEGEK,
SZERVEZETEK VISZONYA

Az Europai Munkaiigyi Hatosdg szorosan
egyiitt fog milkodni a foglalkoztataspolitika
teriilleten mar jelenleg is feladatokat ellato
négy f6 ligynokséggel, és igénybe fogja venni
azok tamogatasat. Ezek az ligynokségek a ko-
vetkezdk:

az Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munka-
koriilmények Javitasaért (Eurofond),

az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont
(Cedefop),

a munkavallalok kikiildetésével foglalkozé
szakértoi bizottsag,

a be nem jelentett munkavégzés kezelésére
iranyuld egytittmiikodést segitd eurdpai
platform.

az EURES halézat Eurdpai Koordinacios
Irodaja.

A munkavallal6i mobilitas terén elkdvetett
blincselekmények feltardsa soran a Hatosag az
Europol-lal és az Eurojust-tal miikodik majd

egyutt.


https://www.eurofound.europa.eu/hu
http://www.cedefop.europa.eu/hu
https://osha.europa.eu/hu
https://osha.europa.eu/hu
https://www.etf.europa.eu/en
https://ec.europa.eu/eures/public/hu/eures-services
https://www.europol.europa.eu/
http://www.eurojust.europa.eu/Pages/languages/hu.aspx
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8174&furtherPubs=yes
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3. abra: Gyakorlati példak az Eurépai Munkaiigyi Hatésag (EMH) miikodési teriileteire

TAJEKOZTATAS - Fiatal, IT végzettségli munkavallalé, aki tapasztalatszerzés céljdbdl egy masik tagallamban
szeretne dolgozni. Az EMH altal mikodtetett EURES portalon keresztil minden, a munkavallalassal
kapcsolatos relevans informacid (nyelvi képzés, mobilitasi sémak, munkajog, szocialis biztonsaggal
kapcsolatos kérdesek stb.) elérheté szamara.

ELLENGRZES TAMOGATASA - Kikiilddtt munkavallaldssal kapcsolatos csalds gyanlja meriil egy vallalattal
szemben tobb tagéllamban is. A tagallamok kozos ellendrzést inditanak ennek felderitésére, amihez az
EMH logisztikai és technikai segitséget (pl. forditasi, tolmacsolasi szolgaltatas) nyujt szamukra.

TOBORZAS SEGITESE - Egy kkv kilfoldi szolgaltatasnyljtdsa bdvitéséhez a masik tagallamban keres
munkatarsat. Az EMH adatbazisa segitségével gyorsan hozzafér a nemzeti jogszabalyokhoz, a helyi
szabélyozékhoz, eldirdsokhoz. Konkrét &lldsajénlata megjelenik az Allds Mobilitdsi Portdlon, s igy
lehet&sége lesz arra, hogy a legmegfelel&bb jelentkezét talalja meg a nemzetkézi kérnyezetben.

SZAKMAI TAMOGATAS - Egy tagallam munkatigyi irdnyitdsa stratégiai tervet kivan kidolgozni a feketemunka
visszaszoritasara. Az EMH altal m{kodtetett, a be nem jelentett munkavégzés kezelésére iranyulo Europai
Platform tamogatasaval, Kélcsonds Segitségnyljtasi Projekt keretén belil szakmai tamogatast kap ennek
kidolgozaséhoz.

MEDIACIO - Nem megfelelének itélt informacidszolgaltatas miatt két tagallam kozott vita alakul ki,
amelynek feloldasaban az EMH Kézvetit§ Testlilete nyljt segitséget.

Forras: Infoszolg/Towards Fair Labour Mobility: Setting up a European Labour Authority, 14. February, 2019.

Forrasok:

e Eur6pai Munkaiigyi Hatésag — Az Eur6pai Unié Tanacsa honlapja

e European Labour Authority — Az Eurdpai Bizottsag honlapja

e Javaslat: Az Eurdpai Unié és a Tanacs rendelete az Eur6opai Munkaiigyi Hatosag létrehozasardl,
COM(2018) 131 final, 2018. marcius 13.

e A Bizottsag egy Europai Munkaiigyi Hatosagra és a szocialis védelemhez valo hozzaférésre vonatkozo
javaslatokat fogad el — Eurépai Bizottsag, Sajtokézlemény, 2018. marcius 13.

e Eurdpai Munkaiigyi Hatosag, kiizdelem a foglalkozasi eredetii rakos megbetegedések ellen, szocialis vé-
delemhez val6 hozzaférés: Valdis Dombrovskis alelndk és Marianne Thyssen biztos tidvozli a tagallamok
egyetértését. Az EB nyilatkozata, 2018. december 6.

e Kérdések és valaszok az Eurdpai Munkaiigyi Hat6sagrol — Eurdpai Bizottsag, Téjékoztato, 2019. februar

14.

e Andor Laszlo: Eurdpai elvarasok — Merce.hu, 2019. februar 13.

e Szasz Péter: Létrejon az Eurdpai Munkaiigyi Hatosag — Napi.hu, 2019. februar 14.

e 2018 Annual Report on intra-EU Labour Mobility, Final Report, December 2018

e Towards Fair Labour Mobility: Setting up a European Labour Authority, 14 February 2019
e Szocialis Jogok Eurépai PillérE — Infojegyzet, 2017/83.

Képviseldi Informacios Szolgalat
E-mail: infoszolg@parlament.hu

Intranet: intra.parlament.hu/infoszolg/
Tel.: (1) 441-4529; (1) 441-6486

Készitette: Kardos Krisztina I Internet: www.parlament.hu/infoszolg

Az informacios jegyzet az orszaggytlési képviselGk tajékoztatasa céljabol késziilt.

A dokumentum az Gsszellitas elkésziiltének id6pontjaban fennéll6 aktuélis helyzetet mutatja be.

Az informacios jegyzet szerz6i jogvédelem alatt 4ll.
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