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Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,a munkaid6-szervezéssel és a munkaero-
koélcsonzés minimalis koélcsonzési dijaval dsszefiiggo egyes torvények modositasarol” cimmel a
mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2018. évi ..... torvény

a munkaido-szervezéssel és a munkaero-kolcsénzés minimalis kélcsonzési dijaval osszefiiggo
egyes torvények médositasarol

1. A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. térvény modositasa

1.8

(1) A munka térvénykonyveérél szolé 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 87. § (1) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

,»(1) Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy 6ra, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptéri napra is beoszthaté.”

(2) Az Mt. 87. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkarend alapjan a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem azonos naptari napra is beoszthat6.”

2.8
Az Mt. 94. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,»(3) A munkaiddkeret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos
okok indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb harminchat hénap.”

3.8
Az Mt. 97. § (2)—(5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezések 1épnek:
,»(2) Altalanos munkarend: a munkaltat6 a munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig osztja be.

(3) A munkaidd munkaid6keret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén egyenl6tlentil oszthato
be. Egyenl6tlen a munkaid6-beosztas, ha a munkaltaté

a) a munkaid6t a napi munkaidé6tol,

b) a heti pihen6napot a 105. § (1) bekezdéstdl,

c) a heti pihen6id6t a 106. § (1) bekezdéstdl
eltérden osztja be.

(4) A munkaltatdé a munkaid6-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdetét megel6z6en legalabb szazhatvannyolc éraval korabban irasban kozli. K6zlés hianyaban az
utols6 munkaid6-beosztas az iranyadé.

(5) A munkaltaté a k6zolt munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikédésében elére nem
lathaté koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legalabb
kilencvenhat oraval korabban modosithatja. A munkaltatdé a ko6zolt munkaid6-beosztast a



munkavallal6 kérésére vagy hozzajarulasaval is modosithatja.”

4.8
Az Mt. 98. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az elszamolasi id6szak tekintetében a 93. § (2)—(4) bekezdése, a 94. § és a 95. § megfelelGen
iranyadé.”
5.8

Az Mt. 99. §-a a kovetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat
a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy
b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak — kollektiv
szerz6dés rendelkezése szerint — tizenkét honapon

beliil atlagban kell figyelembe venni.”

6. 8
Az Mt. 105. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,105. §

(1) Hetenként két pihen6napot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti pihen6napok egyenlétleniil is
beoszthatok.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén hat egybefiiggd munkanapot kdvetGen legalabb egy heti
pihendnapot be kell osztani.

(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tébb miiszakos,

) az idényjelleg(i tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalé szamara havonta legaldbb egy heti pihenénapot be kell
osztani.

(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — vasarnapra
kell beosztani.”

7.8
Az Mt. 106. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»106. §



(1) A heti pihen6énapok helyett hetenként a beosztas szerinti napi munkaidé befejezésétél a
kovetkezO beosztas szerinti napi munkaidd kezdetéig tartd, legalabb negyvennyolc dra tartamu
megszakitas nélkiili pihen6id6 oszthat6 be (heti pihen6id6).

(2) A heti pihen6id6 egyenl6tleniil is beoszthatd. Egyenl6tlen beosztas esetén legalabb negyven o6ra
tartamu és egy naptari napot magaban foglalé megszakitas nélkiili heti pihen6id6t kell beosztani.

(3) A heti pihen6id6t — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legalabb egy alkalommal
vasarnapra kell beosztani.”

8.8
Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

,»(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 87. §-ban
b) a 96. § (2) bekezdésében,
c) a 122. § (5) bekezdésében,
d) a 126. § (4) bekezdésében,
e)a 127. § (1)—(2) és (4) bekezdésében,
f) a 134. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzodés
a) a 86-ban,
b) a 88-93. §-ban,
c) a 95. §-ban,
d) a 96. § (3) bekezdésében,
e) a 97. § (1) bekezdésében,
f) a 99. §-ban,
g) a 101-108. §-ban,
h) a 109. § (2) bekezdésében,
i) a 111. §-ban,
j) a 113-121. §-ban,
k) a 122. § (3) bekezdésében,
1) a 123. § (6) bekezdésében,
m) a 124. §-ban,
n) a 125. §-ban,
0) a 126. § (1)—(3) és (5) bekezdésében,
p) a 127. § (5) bekezdésében,
r) a 128-133. §-ban
foglaltaktél csak a munkavallal6 javara térhet el.”

9.8



Az Mt. 165. § a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 94. § (3) bekezdés alkalmazasa esetén drabéres munkavallaloval a 156. § (1) bekezdés b)
pont szerinti eltér6 megallapodas csak kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint kithetd.”

10. §
Az Mt. 298. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaer6-kolcsonzési tevékenység folytatasanak, a
munkaerd-kolcsonzésért a kdlcsonbeaddnak fizetendé minimalis kolcsonzési dijat, a kdlcsonbeadd
nyilvantartasba vételének feltételeit és részletes szabdlyait, valamint a kézhaszni koélcsénzdkkel
szemben tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek részére nyujtando szolgaltatasaikra, valamint az
altaluk létesitett, munkavégzésre iranyuld jogviszony egyes feltételeire vonatkozd szabalyokat
rendeletben allapitsa meg, és ennek soran vagyoni biztositék meglétét irja el6.”

11. §

Az Mt. 109. § (1) bekezdésében a ,kétszazdtven ora” szovegrész helyébe a ,,négyszaz 6ra” szoveg
1ép.

12. 8§

Hatalyat veszti az Mt.
a) 98. § (3) bekezdése, valamint
b) 135. § (3) bekezdése.

2. A munka torvénykonyvéral sz6lo 2012. évi I. torvény hatalybalépésével osszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrol és torvénymaodositasokral sz616 2012. évi LXXXVI. térvény médositasa

13. 8§

A munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény hatalybalépésével osszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymodositasokrél szolé 2012. évi LXXXVI. térvény ELSO RESZE a
kovetkez6 19/D. §-sal egésziil ki:

»19/D. §

Az Mt.-nek a munkaid6 szervezés egyes kérdéseir6l szolo térvénnyel (a tovabbiakban: Modtv3.)
megallapitott
a) 94. § (3) bekezdését, 98. § (2) bekezdését, 99. § (5) bekezdését a Mddtv3. hatalybalépését
kovet6en kezd6d6 munkaid6keret és elszamolasi id6szak tekintetében kell alkalmazni,
b) 94. § (3) bekezdése — az a) pontban foglaltaktol eltér6en — a folyamatban 1évé munkaid6keret
vagy elszamolasi id6szak tekintetében a kollektiv szerzddés szabalyai szerint alkalmazhato,
c) 97. § (4) és (5) bekezdését, 105-106. §-at, 109. § (1) bekezdését a Madtv3. hatalybalépését
kovetden kozolt munkaidé-beosztas tekintetében kell alkalmazni.”



3. Zaro rendelkezések
14. 8§
Ez a torvény 2019. januar 1-jén 1ép hatalyba.
15. §

E torvény a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolo Eurdpai Parlament és a Tanacs
2003/88/EK iranyelvének (2003. november 4.) val6 megfelelést szolgalja.



Altalanos indokolas

A munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: az Mt.) 2012. julius 1.
napjan lépett hatalyba, azzal a céllal, hogy a piacgazdasag viszonyainak megfelel, 1ij munkajogi
rendszert alakitson ki. A jogalkot6i szandék szerint az allami beavatkozas visszaszoritasaval és a
szerzO6déses alapu szabalyozas szerepének novelésével jelentds szerep jut a kollektiv
megallapodasoknak, a munkaerépiac kdzponti jelent6ségii szabalyozasi faktorainak.

Az Mt. hatdlyba 1épése Ota szerzett tapasztalatok ravilagitottak arra, hogy a jogalkotdi szandék
csak részben teljesiilt, a kollektiv megallapodasok szerepe a hazai munkaerdpiac alakitasaban
tovabbra is viszonylag korlatozott maradt. A térvénykonyv rendszerében rogzitett
jogosultsagoknak és kotelezettségeknek egy adott munkahelyre, gazdasagi tevékenységre valo
alakitasa ugyanakkor a munkaviszony szerepldinek az érdekkorébe tartozik, ezért a rugalmas
szabalyozas elengedhetetlen feltétele a kozvetleniil érintett felek megallapodasa, melyet e
torvénymodositas 6sztondzni kivan.

A munkaid6-szervezésre vonatkoz6 szabalyozas moédositasat egyfeldl az utobbi évek gazdasagi
fellendiilésével megjelend, a munkaerdpiac kinalati oldalan megfigyelhetd elszivohatas
indokolja, masfel6l a pozitiv gazdasagi folyamatokra és a munkaerdpiaci igényekre tekintettel —
egyes gazdasagi teriileteken — az eddiginél rugalmasabb megoldasra van sziikség.

A torvénymodositas a hosszabb tavi gazdasagi trendekre figyelemmel kivanja biztositani a
munkaid6-szervezés megfelel6 kialakitasanak lehetdségét. Erre kiilondsen a hosszu, akar 6-7
éves termékciklusokkal miikod6 agazatokban segitheti el6 a kereslethez igazodd termelést, ahol
a torvényben rogzitett, legfeljebb 12 hénapos munkaidékeret korlatai sziiknek bizonyulnak. A
torvény alapjan megkotésre keriil kollektiv szerzodésekkel azt az id6szakot lehet kibGviteni,
melyen belill a munkaltat6 a munkaid6t beoszthatja: a modositott jogszabaly haroméves
id6szakra teszi lehet6vé a felhasznalt és fel nem hasznalt munkaorak beosztasara vonatkozo,
hosszabb munkaiddkeret kialakitasat. Ugyanakkor tovabbra is figyelemmel kell lenni arra, hogy
12 hoénap atlagaban a heti munkaid6 a rendkiviili munkavégzést is beleszamitva nem haladhatja
meg a 48 orat.

A munkaid6-szervezés olyan teriilet, ahol a munkavallalok kiilonds védelmet élveznek. A
munkafeltételek egyoldali megallapitasat kizarva a Javaslat ezért a hosszabb munkaiddkeret
kialakitasat kizarolag a munkavallalok és a munkaadok érdekképviseleteinek megallapodasara
bizza, azt kollektiv szerz6déshez koti. Tovabbi garancialis elem, hogy ezen id6szak alatt a
munkavallalok folyamatosan azonos alapbért keresnek.

A Javaslat a hosszu termékciklusokhoz igazodd, hullamzé munkaintenzitast rugalmasan kovetd
munkaid6-beosztasra kivan lehetGséget adni, mely igazodik a nemzetk6zi gazdasagi
kornyezetben miikod6 hazai vallalkozasaink igényeihez is, melyeknek termelésiiket a globalis
rendszerben kell megszervezniiik. Az Eurépai Unié tagallamainak mar miikédé gyakorlatai



példaul szolgalnak az olyan munkaid6-beosztasi rendszer kialakitasara, melyben a munkavallal6i
jogok védelme és a gazdasagi vallalkozasok érdekei egyarant érvényesiilnek.

A torvény célja — a teljesitendd0 munkaid6é és az {izemid6 jobb 6sszehangolasa altal — a
munkavallalok védelme, a valtoz6 gazdasdgi kornyezetben munkahelyiik megtartasanak,
folyamatos és egyenletes bérkereseti lehet6ségiiknek biztositdsa, és ezzel parhuzamosan a
munkaltaték szamara a termelés kiszamithatova és tervezhet6vé tétele, valamint a megfelel6
munkaer6 folyamatosan biztositasa.

A szabdlyozas célja tovabba a minimalbér és a garantalt bérminimum kifizetésének biztositasa a
minimalis szolgaltatasi dij bevezetése utjan.

Részletes indokolas

1.8

A munkaid6-szervezéssel szemben tamasztott, garancidlis kovetelmények érvényesiilése
érdekében a Javaslat pontositja a munkanap és a hét fogalmat. A munkaltaté miikddése helyett a
munkarend keriil megjeldlésre, mint a munkaidé megszervezésének alapvetd jogintézménye,
tekintettel arra, hogy a munkarend kialakitasakor a munkaltat6 értelemszeriien szem el6tt tartja a
miikodésének szempontjait. Az adott munkarenden beliil a munkanap fogalma minden
munkavallal6 vonatkozasaban azonos. [Mt. 87. § (1) és (3) bekezdés]

2.8

A Javaslat megteremti a munkaidé hosszabb id6szak alapulvételével torténd megallapitasanak
esetkorét, rugalmas lehet6séget biztosit a termeléshez igazodé munkarend megszervezésére. A
munkaid6 mértékének munkaidékeretben torténé meghatarozasara az idébeli korlatozast
fenntartva, de annak mértékét megemelve, a szokasostol eltér6 miikodési sajatossagu
vallalkozasok az eltérést kizarolag kollektiv szerzodésben biztositja. [Mt. 94. § (3) bekezdés]

3.8

A Javaslat pontositja az altalanos munkarend fogalmat az egységes jogértelmezés érdekében.
Egyértelm{ivé teszi tovabba az egyenl6tlen-munkaid6beosztas eseteit, amelyek vagylagos
esetkoroket képeznek az Mt. 97. § (3) bekezdés a)-c) pontjai szerint kiilon-kiiléon. Az Mt. 97. §
(3) bekezdésben ,a 101-102. §-ban foglaltakra tekintettel” szovegrész elhagyasa érdemi
valtozast nem jelent, mert az Mt. rendszerébdl kdvetkez6en azon rendelkezéseket értelemszeriien
egyébként is figyelembe kell venni a munkaidének az egyes napokra val6 beosztasakor. A
munkaid6-beosztas kozlésének oOrakban torténé rogzitésével a munkavallalé megfelel6
tajékoztatasanak kovetelményét biztositja. [Mt. 97. § (2)-(5) bekezdés].

4.8



Technikai pontositasként az elszamolasi id6szakra alkalmazando rendelkezések egy bekezdésben
keriilnek szabalyozasra - a jelenlegi két bekezdés Osszevonasaval - a jogértelmezés
egyértelmiisitése érdekében. [Mt. 98. § (2) bekezdés]

5.8

A Javaslat a munkavallalok érdekeinek védelmét szem el6tt tartva — 6sszhangban a munkaid6-
szervezeésre vonatkozé 2003/88/EK iranyelv rendelkezéseivel — rogziti az egyenl6tlen munkaid6-
beosztas alapjaul szolgal6 heti munkaid6 tartamat, valamint azt, hogy 12 honap atlagaban a heti
munkaid6 a rendkiviili munkavégzéssel egyiitt sem haladhatja meg a 48 orat. [Mt. 99. § (8)]

6-7. 8§

A gyakorlatban megjelend bizonytalansagok eloszlatasa érdekében a Javaslat egyrészt
pontositast tartalmaz. Masrészt, mivel a hatalyos szabalyozas az atipikus munkarendben
foglalkoztatott munkavéallalé esetén a munkaltaté szamadra tul tag teret enged a heti pihenénapok
beosztasara, a Javaslat az egészséges és biztonsagos munkavégzés, valamint a munkavallalok
védelme érdekében egy korlatot vezet be, igy el6irja, hogy havonta legalabb egy pihendnapot a
munkaadénak be kell osztani és havonta legalabb egy heti pihen6napot vasarnapra kell
beosztania. [Mt. 105]. A Javaslat meghatarozza tovabba a heti pihen6id6é fogalmat [Mt. 106. §].

8.8

A munkanap és a hét pontositasaval 6sszefiiggésben a Javaslat modositja az eltérések szabalyait,
igy e fogalmak alkalmazasatél — Mt. 87. § — sem a felek megallapodasa, sem a kollektiv
szerz0dés nem térhet el. [Mt. 135. § (1)-(2) bekezdés]

9.8

A Javaslat a munkavallalok védelme érdekében a munkaszerzodésben tortén6 megallapodas
lehet6ségének kizarasaval csak kollektiv szerz6désben biztosit eltérést attdl az altalanos
szabalytol orabéres dijazas esetén, hogy a munkavallal6 havonta egyenletes bérezésben
részesiiljion a legfeljebb harminchat hénapos munkaid6keret, illetve elszamolasi id&szak
alkalmazasa esetén. [Mt. 165. § (3)]

10. §

A Javaslat felhatalmazast ad a Kormanynak, hogy rendeletben szabalyozza a munkaerd-
kolcsonzésért fizetendd minimalis szolgéltatasi dijat. Figyelembe véve, hogy ezen dijak az
azonos piacon versenyz6 iskolaszovetkezetek és nyugdijas szOvetkezet esetében az
iskolaszovetkezetek és a kozérdekii nyugdijas szovetkezetek szamara fizetendé minimalis
szolgaltatasi dijrol szolo 274/2017. (IX. 21.) Korm. rendelettel szabalyozasra kertiltek, tekintettel
tovabba arra, hogy a szabdlyozas célja az ezen a piacon megjelend fokozott mértékii
adoelkeriilés kiszoritasa, illetve a minimalbér és a garantalt bérminimum kifizetésének
biztositasa, a minimalis szolgaltatasi dijakra vonatkoz6 szabalyozast indokolt kiterjeszteni a
munkaer6 kolcsonzésre.



11. §

A Javaslat megemeli az egy évben elrendelhet6 rendkiviili munkaidé6 maximalis mértékét évi
400 orara.

12. 8§

A Javaslat meghatarozza a hatalyba 16p6 modositasok kovetkeztében a hatalyat veszt6
rendelkezést.

13. §

A Javaslat meghatarozza a hatalyba 1ép6 modositasok kovetkeztében sziikséges atmeneti
szabalyokat. [Mth. 19/D. §]

14. §

A hatalyba lépésre vonatkozd rendelkezést foglalja dssze.

15. §

A jogharmonizacios klauzulat hatarozza meg.



