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Osszegz6 modosito javaslat

Az Orszaggyiilés Torvényalkotasi bizottsaga — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo
10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 46. § (5) bekezdése alapjan — a munkaido-szervezéssel és a
munkaerd-kolcsonzés minimdlis kélcsonzési dijaval dsszefiiggdé egyes torvények moédositdsdrol
sz616 T/3628. szamu torvényjavaslathoz az alabbi 6sszegzé médosité javaslatot terjeszti eld.

Moédositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 1. §
Modositas jellege: kiegészités

18

A munka térvénykoényvérdl sz6l6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (3) bekezdés b)
pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:
(Kizarélag)
,b) a 99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)-(4) bekezdése szerinti
megallapodas munkavallalé altali felmondasa”

(nem szolgalhat a munkaltat6é felmondasanak indokaul.)

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (1) bekezdés nyité szovegrész
Modositas jellege: médositas

1.8

(1) [A munka térvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) JAz Mt. 87. §
(1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:



Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § - Mt. 97. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

,»(5) A munkaltaté a k6zolt munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikédésében el6re nem
lathat6 koriilmény meriil fel, a beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megel6z6en legalabb
kilencvenhat oraval korabban modosithatja. A munkaltatdé a ko6zolt munkaid6-beosztast a
munkavallalo irasbeli kérésére [vagy hozzajarulasaval ]is modosithatja.”

Modositopont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. §
Modositas jellege: médositas

5.8

Az Mt. 99. [§-a a kovetkezo (9) bekezdéssel egésziil ki:]§ (7) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,1(9) Egyenlotlen munkaid6-beosztas esetén a beosztas szerinti heti munkaid6 tartamat
a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott idészakon, vagy
b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljak —
kollektiv szerzodés rendelkezése szerint — tizenkét honapon

beliil atlagban kell figyelembe venni.]

a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatdrozott idészakon, vagy

b) ha ezt objektiv vagy miszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok indokoljdk — kollektiv

szerz6dés rendelkezése szerint — tizenkét hénapon
beliil atlagban kell figyelembe venni.”

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. §
Moédositas jellege: elhagyas
[7.8
Az Mt. 106. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

,»106. §

(1) A heti pihenonapok helyett hetenként a beosztas szerinti napi munkaido befejezésétol a
kovetkezo beosztas szerinti napi munkaido kezdetéig tartd, legalabb negyvennyolc éra
tartamu megszakitas nélkiili pihen6idé oszthaté be (heti pihen6idd).
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(2) A heti pihendido egyenlétleniil is beoszthato. Egyenlotlen beosztas esetén legalabb negyven
ora tartamu és egy naptari napot magaban foglalo megszakitas nélkiili heti pihendidot kell
beosztani.

(3) A heti pihendidét — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legalabb egy
alkalommal vasarnapra kell beosztani.”]

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 8. §
Modositas jellege: kiegészités

8.8

Az Mt. 109. §-a helvébe a kévetkezo rendelkezés 1ép:

»109. §

(1) Naptari évenként kétszazotven éra rendkiviili munkaidd rendelhet6 el.

2) A munkavallalé és a munkaltatd irasbeli megallapodésa alapjan — az (1) bekezdésben foglaltat

meghaladéan — naptéari évenként legfeljebb szazétven éra rendkiviili munkaidd rendelhetd el

onként vallalt tidmunka). A munkavallalé a megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkozben kezdd6dott,

b) hatdrozott idére vagy

¢) részmunkaiddre jott 1étre.”

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 8. §
Modositas jellege: kiegészités

8.8

Az Mt. 114. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(4) A fiatal munkavallal6 esetében a heti pihenénap és a heti pihen6id6 egyenl6tleniil nem oszthat6

Modositopont sorszama: 8.
Toérvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 9. §
Modositas jellege: kiegészités



9.8

(1) Az Mt. 134. § (1) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
(A munkaltat6 nyilvantartja)
,d) a109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megéllapodas alapjan teljesitett

rendkiviili munkaidd,”

(tartamat.)

(2) Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kiovetkezd rendelkezés 1ép:

,,(4) A munkaltatd nvilvantartja
a) a 92. § (2) bekezdés,

b) a 99. § (3) bekezdés,
c) a 109. § (2) bekezdés,
d) a 135. & (3)-(4) bekezdés

szerinti megallapodasokat.”

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § nyité szévegrész
Modositas jellege: modositas

8.8

Az Mt. 135. § [(1)-(2)](1)=(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt. 135. § (1) bekezdés a) pont
Modositas jellege: médositas

8.8
Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés
a) a 87. §-ban,
foglaltaktél nem térhet el.”

Modositoépont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt 135. § (2) bekezdés h) pont
Modositas jellege: médositas

8.8



Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,»(2) Kollektiv szerz6dés
h) a 109. § [(2)1(2)-(3) bekezdésében,
foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.”

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt 135. § (2) bekezdés 1Gj s) pont
Modositas jellege: kiegészités
8.8
Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezések 1épnek:

,»(2) Kollektiv szerzodés
s) a 135. § (3) bekezdés mésodik fordulatdban

foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.”

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § - Mt 135. § uj (3) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

8.8

Az Mt. 135. § (1)—(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

,,(3) Kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan legfeljebb évi hdromszaz 6ra rendkiviili munkaid6

rendelhet6 el. Ezt meghaladéan a munkaltaté és a munkavallal6 irasbeli megallapodasa alapjan
naptari évenként legfeljebb sziz 6ra rendkiviili munkaid6 rendelhet6 el (6nként vallalt tdlmunka). A

munkavallal6 a megéllapodast a naptdri év végére mondhatja fel.”

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. §
Modositas jellege: elhagyas

[11. 8

Az Mt. 109. § (1) bekezdésében a ,kétszazotven ora” szovegrész helyébe a ,,négyszaz ora”

szoveg lép.]

Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. §



Modositas jellege: médositas

12. 8

Hatalyat veszti az Mt. 98. § (3) bekezdése.
[a) 98. § (3) bekezdése, valamint
b) 135. § (3) bekezdése.]

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § - Mthatlép.tv. 19/D. §
Modositas jellege: médositas

13. 8

A munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi 1. torvény hatélybalépésével osszefiiggé atmeneti
rendelkezésekré] és torvénymodositasokrdl sz6lo 2012. évi LXXXVI. térvény ELSO RESZE a
kovetkezd 19/D. §-sal egésziil ki:

»19/D. §

Az Mt.-nek a [munkaido szervezés |munkaid6-szervezéssel és a munkaer6-kolcsonzés minimalis
kolcsonzési dijaval dsszefiiggd egyes [kérdéseirol ]Jtorvények modositasardl szold 2018. évi ...

torvénnyel (a tovabbiakban: Médtv3.) megallapitott
a) 94. § (3) bekezdését, 98. § (2) bekezdését, 99. § [(5)1(7) bekezdését a Modtv3. hatalybalépését
kovet6en kezd6d6 munkaid6keret és elszamolasi id6szak tekintetében kell alkalmazni,
b) 94. § (3) bekezdése — az a) pontban foglaltaktol eltéréen — a folyamatban 1évé munkaid6keret
vagy elszamolasi id6szak tekintetében a kollektiv szerz6dés szabalyai szerint alkalmazhato,
c) 97. § (4) és (5) bekezdését, [105-106]105. §-at, 109. § (1) bekezdését és a 135. § (3)
bekezdését a Modtv3. hatalybalépését kovetden kozolt munkaidd-beosztas tekintetében kell
alkalmazni.”

Indokolas

1-2,, 6., 8-9., 11-13., 15. A modositas fontos garancialis eleme, hogy a rendkiviili munkaidd
maximadlis mértéke a modosito javaslat altal tigy valtozik, hogy a 250 éran feliil, csak akkor van
lehet6sége a munkaltaténak tovabbi 150 ora rendkiviili munkaid6t elrendelni, ha erre a
munkavallaloval irasbeli megéllapodast kotott. Tovabba kollektiv szerz6dés esetén a 300 6ran feliil
tovabbi 100 ¢ra rendkiviili munkaid6t csak akkor van lehetsége a munkaltaténak elrendelni, ha
erre a munkavallaldval irasbeli megallapodast kétott. E szabalytol a kollektiv szerzddés csak a
munkavallal6 javara térhet el. E megallapodas munkavallal6 altali felmondasa azonban nem
szolgalhat a munkaviszony munkaltato altali felmondasanak alapjaul. Ez a javaslat egy fontos



garancialis elemét képezi.
Tovabbi garancialis szabalyként rendelkezik a modosito javaslat arr6l, hogy a munkaltaté és a
munkavallalo altal az elrendelhet6 rendkiviili munkaid6 mértékérol kotdtt megallapodast a
munkaltatonak kiilén nyilvan kell tartania.
A fenti pontok tartalmilag dsszefiiggenek.

3. Pontosito és egyértelmiisit6 jellegli modositas. A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1.
torvény szabalyaibol kovetkezik, hogy mivel a munkaltatd irasban kozli a munkaidé-beosztast,
ezért annak modositasat is irdsban kell koézolni. Az irasbeli kozlés fészabdlyara és a felek
érdekeinek védelmére tekintettel egyértelmiisiti a mddositas, hogy a munkaid6-beosztas
modositasat a munkavallalé csak irasban kérelmezheti. A munkaltaté az adott napra vonatkozo
munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy miikodésében el6re nem lathatd koriilmény mertil
fel, legalabb kilencvenhat 6raval kordbban mdédosithatja.

4. Lasd a T/3628/3/2. szamu részletes vitat lezard bizottsagi modositd javaslat indokolasat.

5. Az Mt. 106. §-anak elhagyasara tesz javaslatot.

7. Lasd a T/3628/3/4. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosité javaslat indokolasat.

10. Lasd a T/3628/3/5. szamu részletes vitat lezar6 bizottsagi modosito javaslat indokolasat.

14. A modosité javaslat kovetkeztében sziikséges a szovegcserés modositas egy részének elhagyasa.
16. Kodifikaciés pontositas.



