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Az Orszaggyiilés Parlex azonosit6: 1256NU480001

Gazdasagi bizottsaga

Cimzett: Kovér Laszlo, az Orszaggyiilés elnoke
Benyujté: Banki Erik, ElInok

Részletes vitat lezaré bizottsagi modosité javaslat

Az Orszaggylilés Gazdasagi bizottsaga — az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szolo 10/2014. (II.
24.) OGY hatarozat 45. § (5) bekezdése alapjan — A szocialis hozzajarulasi adérol szol6 T/627.
szamu torvényjavaslathoz az alabbi részletes vitat lezaro bizottsagi modosité javaslatot terjeszti
eld.

Modositopont sorszama: 1.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) [Az (1)-(2) bekezdés JAdofizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti [jovedelmen kiviil

adofizetési kotelezettség terheli ]onall6 és nem 4&ll6 tevékenységb6l szarmaz6 jovedelem
hidnydban a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e

szolgaltatasok fedezetér6l szél6 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint
biztositottnak mindsiil6 személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Tbj. 4. § k) pont 2.
alpontja alapjan jarulékalapot képez.

Modositopont sorszama: 2.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (4) bekezdés zaré szovegrész
Modositas jellege: médositas

Szja tv. szerinti ad6alapként meghatarozott 6sszegét.

Modositopont sorszama: 3.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 1. § (7) bekezdés és 1ij (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(7) Adofizetési kotelezettség terheli az egyszerisitett vallalkozéi ad6é alanyanak mindsiilé egyéni

vallalkozo6t (a tovabbiakban: eva adalany egyéni vallalkozd).



bekezdéseket megfelel6en egyiittesen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a (3) bekezdés

alkalmazdasakor az alapbér vagy mads dijazds azon idGszakra (naptari napokra) vonatkoz6 aranvos

részét kell figyelembe venni, amelyben a jévedelem kiilf61dén ad6ztathato.

Modositépont sorszama: 4.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 2. §
Modositas jellege: modositas

(2) Az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja esetében az adot addig kell megfizetni, amig a természetes
személy 1. 8 (1)-(3) bekezdés és az 1. § (5) bekezdés a)-e) pontja szerinti jovedelme a targyévben
eléri a minimalbér 6sszegének huszonnégyszeresét (a tovabbiakban: [adé-fizetésiladofizetési fels6
hatar).

(3) A fizetend6 ad6 az adoalap utdn a kifizetéskor érvényes adomértékkel szamitott [adévalladd
(szamitott ado), csokkentve az ado fizetésére kotelezettet e torvény rendelkezése alapjan megilletd
adokedvezmények dsszegével.

Modositopont sorszama: 5.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

3.8

(1) Ado fizetésére kotelezett az a személy, aki az Szja tv. szerint nem o©nallé tevékenységbdl
szarmazo jovedelmet juttat (e bekezdés alkalmazasaban ideértve a [belféldon allandé lakéhellyel,
szokasos tartézkodasi hellyel, székhellyel]kiilf6ldi kifizet6t). Amennyiben az Szja tv. szerinti nem
[rendelkezo kifizetot is, a tovabbiakban: kiilfoldi kifizet6)]onallo tevékenységbdl szarmazo

jovedelem kiilf6ldi kifizet6t6] szarmazik és a Tbj. szerint jarulékalapot nem képez, az ado6 fizetésére
kotelezett személy a természetes személy.

(2) Amennyiben az Szja tv. szerint 6nallo tevékenységb6l szarmazod jovedelem Kkifizet6tol
szarmazik, az add fizetésére kotelezett személy a kifizet6_(e bekezdés alkalmazéisdban ideértve a
kiilféldi kifizet6t). Amennyiben az Szja tv. szerinti 6nall6 tevékenységbdl szarmazo jovedelem nem

kifizet6t6l szarmazik, az ado fizetésére kotelezett személy a természetes személy.

Modositopont sorszama: 6.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 3. § (8) bekezdés
Modositas jellege: médositas



(8) Tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony [a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény (a [tovabbiakban.]tovabbiakban: Mt.) 195. §] esetén az adokotelezettséget az adozas
rendjérdl szol6 torvény szerint meghatarozott munkaltato teljesiti.

Modositopont sorszama: 7.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § (2) bekezdés c) pont
Modositas jellege: modositas

(2) Nem esik az 1. § (1)-(3) bekezdés szerinti adodfizetési kotelezettség ala — e tevékenysége,
jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében —
c) a nemzetkdzi szervezet nemzetkdzi szerz6dés alapjan mentességet élvezd tisztviselGje,
alkalmazottja és vele kozos haztartdsban él6 csaladtagja (hazastéars, gyermek) részére kifizetett,
juttatott bevétel, feltéve, hogy Kkiterjed rajuk a nemzetk6zi szervezet szocialis biztonsagi
rendszere;

Modositopont sorszama: 8.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § (2) bekezdés 1j f) pont
Modositas jellege: kiegészités

(2) Nem esik az 1. § (1)-(3) bekezdés szerinti addfizetési kotelezettség ald — e tevékenysége,
jogallasa alapjan szerzett jovedelme tekintetében —

f) tdppénz, baleseti tdppénz, csecsembgondozasi  dij ermeknevelési tdmogatas

gyermekgondozasi dij;

Modositopont sorszama: 9.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) Nem esik az 1. § (5) bekezdés c) pontja szerinti adofizetési kotelezettség ald [a Jaz Eurépai
Gazdasagi Térség barmely [EGT-allamban]tagallamaban miik6dd, a t6kepiacrél szélo torvény
szerint elismert (szabalyozott) piacnak mindsiil6 t6zsdére bevezetett értékpapirnak az adott tagallam
joga szerint osztaléknak (osztalékel6legnek) mindsiilé hozama.

Modositopont sorszama: 10.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 5. § uj (6) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

6) A Tbj. szerint kiilféldinek min6siilé személy altal megszerzett, az 1. § (5) bekezdés a)-d) pontja

szerinti jovedelmet és az Szja tv. szerint egyéb jovedelemnek mindsiil6 jévedelmet nem terheli
addfizetési kotelezettség.



Modositopont sorszama: 11.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (2) bekezdés nyité szévegrész
Modositas jellege: modositas

(2) Az egyszerisitett vallalkozoi add alanyanak mindsiild egyéni vallalkozot[, valamint a
mezogazdasagi 6stermeldt] sajat maga utan havonta terhel6 ad6 alapja:

Modositopont sorszama: 12.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (2) bekezdés b) pont
Modositas jellege: médositas

(2) Az egyszerlsitett vallalkozéi ad6 alanyanak mindsiil6 egyéni vallalkozo6t, valamint a
mezogazdasagi Gstermel6t sajat maga utan havonta terhel6 ado alapja:
b) az a) pont hatalya ala nem tartoz6 esetben az ad6alap megallapitasanak egyéni vallalkozoral,
illetve dstermeldre] iranyadé kiilonds szabalyai szerint meghatarozott 6sszeg.

Modositopont sorszama: 13.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) Ha az egyéni vallalkozo egyszer(sitett vallalkozoi adoalanyisaga év kdzben megsziinik, a (2)
bekezdés a) [pont]pontja szerinti adodalapot torthonap esetén az egyszertisitett vallalkozdéi
adoalanyisaga megsziinésének hénapjaban napi aranyositassal allapitja meg.

Modositopont sorszama: 14.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 6. § Gj (6) és (7) bekezdés
Modositas jellege: kiegészités

6) A csaladi gazdasagok nvilvantartasaban csaladi gazdalkodéként bejegyzett azon maganszemeél

aki a mezOgazdasagi termeld tevékenység tekintetében az egyéni vallalkoz6i nyilvantartasban
szerepel, az adoval kapcsolatos adokotelezettségeket az egyéni vallalkozdkra vonatkozd szabalyok

szerint teljesiti.

(7) A (6) bekezdés szerinti adéalap csokkenti a mezGgazdasdgi Ostermeléként az 1. § (1) és (5)

bekezdés f)-g) pont szerint fennallé adékotelezettség alapjat.

Modositopont sorszama: 15.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 7. alcim
Modositas jellege: kiegészités



7. A mezGgazdasagi 6stermeld altal fizetend6 adé alapija

7.8

(1) A Tbj. 30/A. § (1) bekezdés szerint jarulékfizetésre kotelezett mez6gazdasigi Gstermel6t a sajat

maga utan havonta terhel6 ad6 alapja az 6sszevont addalapba tartozé adoéel6leg-alap szamitasanal
figyvelembe vett jovedelem, de legaldbb a minimalbér vagy, a Tbj. 30/A. § (3) bekezdés szerinti, a

magasabb 6sszegii tarsadalombiztositasi ellatasok megszerzése érdekében vallalt Hsszeg.

2) A Tbj. 30/A. § (2) bekezdés szerint jarulékfizetésre kotelezett mezGgazdasagi kistermelGt a sajat

maga utan havonta terhel6 adé alapja a Tbj. 30/A. 3) bekezdése szerinti, a magasabb Osszegii

tarsadalombiztositasi ellatdsok megszerzése érdekében vallalt Hsszeg.

3) A (2) bekezdés szerinti addalap hidnvaban a Thj. 30/A. 2) bekezdés szerint jarulékfizetésre

kotelezett mez6gazdasagi kistermel6t a sajat maga utan terhel6 adé alapja
a) az dsszevont addalapba tartozé adéelbleg-alap szamitdsandl figvelembe vett jovedelem

b) az ataldnyad6z6 mezbgazdasagi kistermeld altal e tevékenysége alapjan szerzett jovedelmének

75 szazaléka,

r

ito Ostermeld bevételének 4

) a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot ben

szazaléka,
csokkentve a Tbj. szerinti jarulékalapjat képez6 6sszeggel.

4) A Tbj. 30/A. §-a alapjan jarulékfizetésre nem kotelezett mezdgazdasagi Gstermel6t a sajat maga

utan terhel6 ado alapja
a) az 6sszevont addalapba tartozé addel6leg-alap szamitasandl figyvelembe vett jovedelem,

b) az atalanvadozo mezdgazdasagi kistermelo altal e tevékenysége alapjan szerzett jovedelmének

75 szazaléka,

szazaléka.

5) Az addalapot az (1) bekezdés szerint megdllapité mezdgazdasigi Gstermeld e jogalldssal nem

rendelkezik a hénap minden napjan, vagy mas okbdél nem mindsiil az adé alanyanak a hénap
minden napjan, akkor az ad6 alapja az Gsszevont addalapba tartozd jovedelem, de legaldbb a

mezdgazdasagi Ostermel6i jogallasa fennallasa minden napjara szamitva a minimalbér harmincad
része.

6) Az addalapot az (1)-(2) bekezdés szerint megéallapité mez6gazdasagi Ostermeld, az 6t sajat maga

utan terhel6 adé alapjanak megallapitaskor nem veszi szamitasba a hénapnak azt a napjat, amelyen
a) tappénzben, baleseti tappénzben, csecsembgondozasi dijban, gvermekgondozdsi dijban

részesiil;

b) gvermekgondozast segitd ellatasban, gvermeknevelési tdmogatasban, dpoldasi dijban részesiil,

kivéve, ha a gyermekgondozast segitd ellatds, apolasi dij folydsitdsa alatt a mezdgazdasagi

Ostermel6 e tevékenységét személyesen folytatja;




egyidejiileg részesiil;
d) onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgalatot teljesit;
e) fogvatartott.

Ezekben az esetekben az ad6 alapja a hénap tobbi napjara szamitva az Gsszevont addalapba tartozo

jovedelem, az atalanyad6z6 mezdgazdasagi kistermel6 esetében az e tevékenysége alapjan szerzett
jovedelmének 75 szdzaléka, a tételes koltségelszamolast valasztd, nemleges nyilatkozatot benyuijto

e

Ostermeld esetében bevételének 4 szazaléka, de legalabb a hénap t6bbi napjara szamitva a
minimalbér harmincad része.

Modositopont sorszama: 16.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 7. §
Modositas jellege: médositas

[(4) A mezdgazdasagi 6stermeldt sajat maga utan havonta terhel6 adé alapja a minimalbér. Az
adé alapja a mezogazdasagi Ostermeldi jogallas fennallasa minden napjara szamitva a
minimalbér harmincad része, ha a természetes személy e jogallassal nem rendelkezik a honap
minden napjan, vagy mas okbél nem minésiil az adé alanyanak a honap minden napjan.]

(5) Az [(1)-(A]()-(3) bekezdés alkalmazasakor az egy honapra fizetend6 ad6 alapjanak
megallapitaskor a kifizet6, valamint az egyéni vallalkoz6[, a mezogazdasagi 6stermeld] nem veszi
szamitasba a hénapnak azt a napjat, amelyre a kifizet6 a tagjaval [fennalé]fenndllé jogviszonya,
egyéni vallalkozoi[, mezogazdasagi 6stermeld6i] jogallasara tekintettel e fejezet kiilon rendelkezése
alapjan mentesiil az adéfizetés kiilonos szabalyainak alkalmazasa aldl. Ilyen esetben az ad6 alapja a
hénap tébbi napjara szamitva egyhazi jogi személy[, valamint mezogazdasagi 6stermeld] esetében
a minimalbér harmincad része, mas kifizetd és egyéni vallalkozé esetében legalabb minimalbér
112,5 szazalékanak harmincad része.

Modositopont sorszama: 17.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (1) bekezdés nyité szévegrész
Modositas jellege: modositas

8.8

(1) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban allo egyhazi személyt is)
fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 adé alapjanak, az egyéni vallalkozo[, a mezogazdasagi
ostermeldé] az Ot sajat maga utdn terhel6 ad6 alapjanak megéllapitaskor az addalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartoz6 esetben nem veszi szamitasba a honapnak
azt a napjat, amelyre a tagja, maga az egyéni vallalkozd[, a mezogazdasagi 6stermeld]

Modositopont sorszama: 18.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (2) bekezdés nyito szovegrész



Modositas jellege: médositas

(2) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is)
fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 ad6 alapjanak, az egyéni véllalkoz6[, a mezogazdasagi
ostermelé] az 6t sajat maga utan terhel6 addé alapjanak megallapitaskor az adodalap
megallapitasanak kiilonds szabalyai hatalya ala tartoz6 esetben nem veszi szamitasba a honapnak
azt a napjat, amelyre a tagja, maga az egyéni vallalkozo[, a mezogazdasagi 6stermeld]

Moédositopont sorszama: 19.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 8. § (8) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(8) A kifizet6 a tagjaval (ideértve az egyhazi szolgalati viszonyban all6 egyhazi személyt is)
fennall6 jogviszonya alapjan &t terhel6 adé alapjanak [megallapitaskor]megallapitdsakor az

addalap megallapitasanak kiilénods szabalyai hatalya ala tartozo esetben - az (1)-(5) bekezdésben
meghatarozottakon tilmenden - nem veszi szamitasba a hénapnak azt a napjat, amelyen tagja
kifizetével is az adoalap megallapitasanak kiilonos szabdlyai hatdlya ald tartoz6 adofizetési
kotelezettséget eredményez6 jogviszonyban all, vagy egyéni vallalkozoként az adodalap
megallapitasanak kiilonos szabdlyai hatdlya alatt all, feltéve, hogy a kifizet6 e napot a taggal
fennall6 jogviszonya alapjan 6t terhel6 add, illetve az egyéni vallalkoz6 e napot a sajat maga utan
fizetendd adé alapjanak megallapitaskor szamitasba veszi.

Modositopont sorszama: 20.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 9. § (1) bekezdés nyit6 szovegreész
Modositas jellege: médositas

9.8

(1) A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérol szolo, 2012. januar 1-jén hatalyos [KSH
kozlemény ]JKSH-koézlemény (FEOR-08)

Modositopont sorszama: 21.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(2) E § alkalmazasdban [munkaerd-piacralmunkaerépiacra 1ép6 az, aki az allami adé- és
vamhatosag rendelkezésére all6 adatok szerint a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének
hénapjat megel6z6 275 napon beliil legfeljebb 92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi
kotelezettséggel jar6 munkaviszonnyal. E szabdly alkalmazadsa szempontjabdl a biztositasi
kotelezettséggel jar6 munkaviszonyba a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, a



gyermekgondozast segitd ellatds vagy a gyermeknevelési tamogatds (e § alkalmazdsaban a
tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatas) folyositasanak id6szakat, valamint a kozfoglalkoztatasban

torténd részvétel idotartamat nem kell beszamitani._ A kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének

minosiil az anyasagi ellatasban részesiilt, illetve részesiild természetes személynek a korabbi
kifizet6jénél térténd ismételt munkaba allasanak kezdete is.

Moédositopont sorszama: 22.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 10. § (5) bekezdés
Modositas jellege: modositas

5) A kedvezménvt a kifizetd a feltételek fenndllasardl kidllitott igazolas birtokdban érvénvesitheti.

Az igazolast a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek fenndlldsardl az allami adé- és vamhatisa

a) az addzads rendjérél szOld torvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti biztositotti bejelentés

megtételét kGvetden, hivatalbdl, a foglalkoztatds kezd6 id6pontjat kovetd hénap 10. napijdig,

b) biztositotti bejelentés hidnyaban a kifizetd havi bevallasban tett kérelmére

allitja ki és elektronikus kapcsolattartas utjdn megkiildi a kifizetO részére.

[(5) A kedvezményt a kifizeté6 a feltételek fennallasarél kiallitott igazolas birtokaban
érvényesitheti. Az igazolast a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallasardl az allami
adé- és vamhatésag az adézas rendjérdl szolo torvény (a tovabbiakban: Art.) szerinti
biztositotti bejelentés megtételét kovetoen, hivatalbol, a foglalkoztatas kezdé idépontjat
koveto honap 10. napjaig allitja ki és elektronikus kapcsolattartas utjan megkiildi a kifizeto
részére.]

Modositopont sorszama: 23.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 11. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) A kedvezményt a kifizet6 a 10. §-ban el6irt feltétel fennallasarél sz6l6 igazolason tul a legalabb
harom gyermek utan jar6 csaladi potlékra vald jogosultsagrol szolé igazolas birtokaban
érvényesitheti. A csaladi potlékra val6é jogosultsagrol szold igazolast a kifizetének a biztositotti
bejelentéssel, illetve a 10. §-ban eldirt feltétel fennallasarél sz616 igazolas iranti kérelemmel egyiitt

benyujtott és az allami ad6- és vamhatdsag altal tovabbitott kérelmére a csaladtamogatasi
feladatokat ellato hatdsag allitja ki és elektronikus kapcsolattartas titjan megkiildi a kifizet6 részére.

Moédositopont sorszama: 24.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

(2) Az adokedvezmény akkor vehetd igénybe, ha



a) az (1) bekezdés a) [pont]pontja szerinti esetben a foglalkoztatott,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az egyéni vallalkozo,

c) az (1) bekezdés c) [pont]pontja szerinti esetben a tag,
megvaltozott munkaképességli személynek mindsiil e § alapjan.

Modositopont sorszama: 25.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 12. § (5) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(5) A kedvezményt az arra jogosult a komplex min6sitésrdl szolo érvényes dokumentum, vagy a (3)
bekezdés szerinti megvaltozott munkaképességli személyek [ellatas]ellatasainak folyositasat
igazol6 hatarozat birtokaban érvényesitheti.

Modositopont sorszama: 26.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 13. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

13. 8§

(1) A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsol6dd, valamint egyéb torvények
modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt kozfoglalkoztatot a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatds esetére részkedvezmény illeti meg. A
részkedvezmény egyenld a kozfoglalkoztatott természetes személyt az adémegallapitasi id6szakra
megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett, a kozfoglalkoztatottat terhel6
kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett kozfoglalkoztatdsi bér, de legfeljebb a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 130 szazaléka utan [az]a 2. § (1) bekezdése szerinti ad6 mértékének
50 szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

Modositopont sorszama: 27.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 14. alcim
Modositas jellege: kiegészités

14. Kutaték foglalkoztatdsa utdn érvényesithet6 adékedvezmény

14. §
(1) Addfizetési kitelezettséget eredményez6 munkaviszonyban

a) doktori (PhD) va ennél magasabb tudomdanvos fokozattal, va tudomanvos cimmel
rendelkez6 kutato, fejlesztd, vagy

b) a nemzeti felsGoktatasrdl szolé torvény szerint doktori képzésben részt vevd hallgaté va
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munkavallal6t foglalkoztaté - vallalkozasként miik6dé kutatéhelynek mindsiild - kifizet6, az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terhel6 adébdl adékedvezményt vehet igénybe.

2) Az addkedvezmény oOsszegét a kifizet6 havonta, az adott hdonapban fenndllé adofizetési

kotelezettséget eredménvez6 munkaviszonyonként kiilon-kiilon Kkiszamitott részkedvezménvyek

osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld
a) az (1) bekezdés a) pont szerinti munkavallalé esetében a foglalkoztatott természetes személyt

munkavallal6t) az addémegdallapitasi idoszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal

figyelembe vett, a munkavallal6t terhel6 kozterhekkel és mas levondsokkal nem csékkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb 500 ezer forint utdn a 2. § (1) bekezdés szerinti adomértékkel

megallapitott §sszeggel,

b) az (1) bekezdés b) pont szerinti munkavallalé esetében a foglalkoztatott természetes személyt

munkavallal6t) az addémegdallapitasi idoszakra megilletd, az add alapjanak megallapitasanal

figvelembe vett, a munkavallal6t terheld kozterhekkel és mds levonasokkal nem csokkentett
(bruttd) munkabér, de legfeljebb 200 ezer forint utin a 2. § (1) bekezdés szerinti adémeérték 50

szazalékaval megallapitott 6sszeggel.

3) Ha a kifizet6 a foglalkoztatottat az adémegallapitasi idGszak egy részében nem, vagy nem

kizardlag az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenységnek megfelel6 munkakorben

foglalkoztatta, a munkaviszony alapjan ezen addmegallapitasi id6szakra vonatkozban
részkedvezményt nem érvényesithet.

4) Azon hénapra vonatkozdan, amelyben a munkavallalé munkaviszonva kezdddik vagy véget ér, a
részkedvezmény az egész honap tekintetében megilleti a kifizetot.

(5) E § alkalmazasaban

a) kutatéhely: a tudomdnvos kutatdsrdl, fejlesztésr6l és innovaciordl széld  torvén a

tovabbiakban: Innovacioés tv.) szerinti kutatohely,

b) kutaté, fejlesztd: az Innovacios tv. szerinti kutatd, fejleszto.

Modositopont sorszama: 28.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: Uj 15. alcim
Modositas jellege: kiegészités
15. A kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesithetd adékedvezmény
15. 8§

(1) Az a kifizet6, amelynek a sajat tevékenységi korben végzett kutatis-fejlesztési tevékenység
kozvetlen koltségére tekintettel a tarsasagi adordl és az osztalékaddrdl szold 1996. évi LXXXI.

csokkentés eredményeként negativ adoalapja keletkezik, a tarsasagi adébevallas benyujtasat kvetd
hénaptdl - e hénapot az érvényesitésre nyitva all6 idGtartam els6 hénapjanak tekintve - az
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adofizetési kiotelezettséget eredményez6 munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személyekre
tekintettel terhelé adobdl adékedvezményt vehet igénybe.

(2) Az adékedvezmény egvenlo a Tao. torvény 7. § (1) bekezdés t) pontja alapjan érvényesitett

addalap-csokkentés eredménveként keletkezd negativ addalap 50 szazalékanak a Tao. torvény 19. §-

a szerinti adékulccsal szamitott 6sszegével, de havonta legfeljebb a kutatas-fejlesztési tevékenység

kozvetlen koltségei kozott megjelend, munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személyek
vonatkozdasaban, az e fejezet alapjdn érvényesitett kedvezménvek utdn fennmaradd, az e § szerinti

addkedvezmény nélkiil szamitott adokotelezettség Gsszegével.

3) Az adékedvezmény az érvénvesitésének elsdé honapjatol szamitott 12 honapig vehetd igénybe.

s

4) Az adokedvezmény az aldbbi feltételek egviittes fennalldsa esetén érvénvesithetd:

a) a kifizet6 Tao. torvény szerinti Osszes bevételének 40 szdzaléka a negativ_addzas elotti

eredmény keletkezésének adoévében (a tovabbiakban e § alkalmazdsdban: kedvezményezett

addév) kutatis-fejlesztési tevékenységbdl szarmazik;

b) a kifizets kiils6 gvakorléhelvként - kis- és kozépvallalkozds legaldbb egy f6, nagyvallalkozas

legalabb 6t f6 - a nemzeti fels6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. térvény szerinti felsGoktatasi
intézménnyel hallgatéi jogviszonyban all6 személyt legaldbb egybefiiggé harom hdnap

id6tartamra fogad a kedvezményezett ad6évben;
c) a kifizet6 altal foglalkoztatott, az Innovacios tv. szerinti kutatd-fejlesztok atlagos statisztikai

allomanyi létszama a kedvezményezett addéévben az ezen adoévet kozvetleniil megel6z6
addévhez képest legfeljebb 10 szazalékos mértékben csokken.

(5) Amennviben a (4) bekezdésben foglalt feltételek a kifizetG tekintetében nem Aallnak fenn és a

kedvezménvezett adoévben atalakulasra (egvesiilésre, szétvalasra) keriilt sor, akkor a (4) bekezdés

szerinti feltételek teljesitése szempontjabol a jogeldd teljesitményét is figyelembe lehet venni.

6) Az addékedvezmény feltételeinek teljesitését az dllami add- és vamhatdsdg az addékedvezmén

els6 igénybevételét kbvetd harmadik naptdri év végéig legalabb egyszer ellenérzi.

mas kedvezmények igénybevételét.

Modositopont sorszama: 29.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § (1) bekezdés nyito szovegrész
Modositas jellege: médositas

15. 8

(1) Az [1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetésre kotelezett ha]Jadot az Art. rendelkezései szerint
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havonta allapitja meg, és a targyhonapot kdvet6 honap 12-éig vallja be és fizeti meg

Modositopont sorszama: 30.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § (1) bekezdés
Modositas jellege: médositas

15. §

(1) Az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adofizetésre kotelezett ha
h) az Szja tv. szerinti nem ©nall6 tevékenység vagy oOnallo tevékenység (ide nem értve a
kozérdekli onkéntes tevékenységrél szolo torvény hatalya ala tartozo kozérdekli Onkéntes
tevékenységet, az egyéni vallalkozoi tevékenységet, a mez6gazdasagi 6stermelGi tevékenységet, a
bérbeadoi tevékenységet és az eurdpai parlamenti képviseld e tevékenységét) végzésének alapjaul
szolgalo, az a)-g) pont hatalya ala nem tartoz6 olyan jogviszonybol, amely alapjan a
tevékenységet Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szélo
kozosségi rendelet hatalya ala tartozo masik tagallam teriiletén végzik,

szarmazo jovedelmet [juttat]juttato, az [adot az Art. rendelkezései szerint havonta megallapitja,

és a targyhonapot kovetéo honap 12-éig bevallja és megfizeti]l. & (1)-(3) bekezdése szerint

addfizetésre kotelezett. Az add Gsszegét természetes személy részére kiallitott igazolason nem
tiinteti fel. Amennyiben az ad6alany természetes személy foglalkoztatasara tekintettel kedvezményt
vagy tamogatast vesz igénybe, az Art. rendelkezései szerinti bevallasi kotelezettségét gy kell
teljesitenie, hogy a bevallas adataib6l a kedvezmény vagy tdmogatas jogcime, alapja és a
kedvezmény vagy tamogatas 6sszege személyenként megallapithaté legyen.

Modositopont sorszama: 31.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 15. § (3) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) Amennyiben a jovedelem nem kifizet6t6l, nem kiilféldi kifizet6t6l szarmazik vagy a juttatasbol
az ado, az [adé-elolegladbelbleg levonasa nem lehetséges, az adé megallapitasara és megfizetésére
a természetes személy kotelezett a [23]24. § rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval.

Modositopont sorszama: 32.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 16. §
Modositas jellege: médositas

16. §

Az egyéni vallalkoz6 az adét az Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a targyhonapot
kovetd honap 12-éig vallja be és fizeti meg. Az egyéni vallalkoz6 a vallalkozoi osztalékalap utan
fizetendd adot a targyévre vonatkozo bevallasaban vallja be és a bevallas benytjtasara el6irt
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hatarid6 lejartaig fizeti meg. A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozé az adot a
személyi jovedelemadodrol benyujtott bevallasaban vallja be és a targyévet kdvetd év januar 12-éig
fizeti meg.

Modositopont sorszama: 33.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 17. §
Modositas jellege: modositas

17. 8

Az egyéni vallalkozd az egyszeriisitett vallalkozoi ado alapja figyelembevételével fizetett adot az
Art. rendelkezései szerint havonta allapitja meg, és a targyhdnapot kovet6 honap 12-éig vallja be és
fizeti meg. Ett6] eltéréen a legalabb heti 36 6ras foglalkoztatassal jar6 munkaviszonnyal rendelkezd,
vagy kozép- vagy fels6foki oktatdsi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében
tanulmanyokat folytaté eva [adézé]addalany egyéni vallalkozé az adét negyedévente allapitja meg,
és a targynegyedévet kovetd honap 12-éig vallja be és fizeti meg.

Modositopont sorszama: 34.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 21. §
Modositas jellege: médositas

21. 8

Az adbé megallapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett ad6zé olyan nyilvantartast koteles
vezetni, amelynek alapjan az ad6 alapja és 6sszege, valamint az annak megallapitasanal figyelembe
vett mentesség és kedvezmény osszege, tovabba az adé megfizetésének napja ellendrizhetd. E
nyilvantartasi kotelezettségét a szamvitelr6l sz6l6 térvény hatdlya ala tartozo kifizet6 a szamvitelr6l
sz0l6 torvény szerinti nyilvantartasa (konyvvezetése) megfeleld részletezésével, mas kifizetd [a
személyi jovedelemadorol szolé torvény Jaz Szja tv. vagy az egyszerlsitett vallalkozo6i adordl
sz0l6 torvény rendelkezése alapjan vezetett kiilon nyilvantartas révén teljesiti.

Modositopont sorszama: 35.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 23. §
Modositas jellege: modositas

23. 8

Az 1. § (4) bekezdés c) pontja szerinti kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelem utan fizetendd
adot évente, az adoévet kovetd év januar 12-éig kell megfizetni. Ha a kamatkedvezmény [évkozben
1év k6zben megsziinik, az ad6t a megsziinés napjat kovet6 honap 12-éig kell megfizetni.
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Modositopont sorszama: 36.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 24. §
Modositas jellege: modositas

24. 8§

Az ado fizetésére kotelezett természetes személy [az adot eldlegként, ](ide nem értve a 18. § (2)

bekezdésében szabélyozott esetet) az [adodeldleg, az adé ]addt (addelbleget) a személyi

jovedelemadd, a személyi jovedelemado6-el6leg megfizetésével egyidejiileg allapitja meg és fizeti
meg. A targyévre vonatkozdan az allami ado- és vamhatosag kozremiikodése nélkiil elkészitett

bevallasban vagy az allami ado- és vamhatosag altal Osszeallitott addbevallasi tervezet
felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemadé bevallasban kell az el6legként megfizetett adot
elszdmolni, az addbevallds benyujtasanak hataridejéig a kiilonbozetet megfizetni, és a bevallas
megfelel6 rovataban lehet a tilfizetésként mutatkoz6 kiilénbozet 6sszegérdl rendelkezni. [Az
adoeloleg JA személyi jovedelemadd el6leg megfizetésére nem kotelezett természetes személy az
adét a személyi jovedelemadd bevallasdban vagy az allami adé- és vamhatosag altal dsszeallitott
adbbevallési tervezet felhasznalasaval elkészitett személyi jovedelemadd bevalldsban a bevallasra
el6irt hataridéig allapitja meg, vallja be, és a bevallas benytjtasanak hataridejéig fizeti meg.

Modositopont sorszama: 37.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 25. §
Modositas jellege: médositas

25. 8§

A Tbj. szerinti foglalkoztat6 az adofizetésre kotelezett természetes személytol a

[maganszeméllyel Jtermészetes személlyel tett egybehangzo6 nyilatkozata alapjan atvallalhatja [a]az
1. § (1)-(3) [bekezdés]bekezdése szerinti adé megfizetését és bevallasat_(ideértve az ad6 utélagos

megtéritését is), ha a természetes személy kifizetbnek nem mindsiild kiilfoldi személyt6l a

foglalkoztatoval fennallo jogviszonyara tekintettel szerez jovedelmet. A fizetési és bevallasi
kotelezettség atvallalasanak tovabbi feltétele a természetes személy nyilatkozata arrél, hogy a
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokat a foglalkoztatd rendelkezésére bocsatja. Az atvallalt
kotelezettség teljesitéséért a foglalkoztatd és a természetes személy egyetemlegesen felelnek.

Moédositopont sorszama: 38.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 26. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: modositas

26. 8§

(1) Az 1. § (5) bekezdés a)-d) [pontjai]pontja szerinti jovedelmek utan a természetes személyt a
naptari év folyaman mindaddig terheli az adéfizetési kotelezettség, amig a kifizetbnek nem
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nyilatkozik, hogy elérte az adofizetési felso hatart.

(2) A természetes személy nyilatkozhat arrdl, hogy az 1. § (1)-(3) [bekezdés]bekezdése és 1. § (5)
bekezdés a)-d) [pontjailpontja szerinti jovedelmeinek 0sszege varhatéan eléri az adofizetési felsé
hatart. Ha az adofizetési fels6 hatart az el6z6ek szerinti jovedelmeinek 6sszege mégsem éri el, a
természetes személy az Ot terhel6 adot 6 szazalékkal novelten, a targyévre vonatkozo személyi
jovedelemadorol benytjtott adobevallasaban vallja be, és a bevallas benyujtasara eldirt hataridoig
fizeti meg.

Modositopont sorszama: 39.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 26. § (4) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(4) Ha a természetes személy [a]az 1. § (5) bekezdés a)-d) [pontban]pontjdban foglaltak szerint adé
fizetésére kotelezett, vagy a (3) bekezdés szerint visszaigénylési jogosultsagat gyakorolja, az
adoévrol koteles személyi jovedelemadd bevallast benyujtani. Nem kell az adot a természetes
személynek bevallania, ha a kifizet6 az adot levonta, és a természetes személy az Szja tv. alapjan
nem koteles bevallas benytjtasara.

Modositopont sorszama: 40.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § ij 7. pont
Modositas jellege: kiegészités

31. 8

E térvény alkalmazasaban:

7. kiilfoldi kifizet6: a belf6ldén allandé lakoéhellyel, szokasos tartézkodasi hellyel, székhellyel
nem rendelkezd személy:

Modositopont sorszama: 41.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § Gj 8. pont
Modositas jellege: kiegészités

31. 8

E térvény alkalmazasaban:

8. mezOgazdasagi kistermel6: az Szja tv. szerint mezégazdasagi kistermelének mindsiilé

természetes személy;

Modositopont sorszama: 42.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 31. § 9. pont a) alpont
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Modositas jellege: médositas

31. 8

E térvény alkalmazasaban:
9. munkaviszony:
a) [a Munka Térvénykoényvében ]Jaz Mt-ben meghatarozott munkaviszony,

Modositopont sorszama: 43.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (2) bekezdés 3. pont
Modositas jellege: médositas

(2) Az Szja tv.
3. 29. §-aban az [,egészségiigyi ]..szocialis hozzajarulasi ado, a 19,5 szazalékos egészségiigyi
hozzajarulas” szovegrész helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ad6” szoveg,

1ép.

Modositopont sorszama: 44.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 34. § (2) bekezdés 6. pont
Modositas jellege: médositas

(2) Az Szja tv.
6. 10. szamd melléklet II. Az egyéni vallalkozéi tevékenység megsziintetésével Osszefiiggd
bevételek fejezet 3. pontjaban az ,,egészségiigyi hozzajarulas” szovegrész helyébe [a ,,szocialis ]

az ,egészségiigyi hozzajarulas, szocialis hozzajarulasi ad6” széveg
1ép.

Modositopont sorszama: 45.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 35. §
Modositas jellege: médositas

35. 8

Az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2010. évi LXXV. torvény 8. § (3) bekezdés a) pontjaban a
ytarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulds, egészségiigyi hozzajarulas” szovegrész
helyébe a ,,szocialis hozzajarulasi ado, szakképzési hozzajarulas” szoveg 1ép.

Modositopont sorszama: 46.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 36. §
Modositas jellege: elhagyas
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[36. §

Az Allami Szamvevészékrol szolé 2011. évi LXVI. térvény 12. § (1) bekezdésében a
»tarsadalombiztositasi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas” szévegrész helyébe a ,szocialis
hozzajarulasi ado” szoveg lép.]

Modositopont sorszama: 47.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 37. §
Modositas jellege: médositas

37. 8

A szakképzési hozzdjarulasrél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2011. évi CLV.
torvény 4. § [(1a)-(1b)](1)-(1b) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

[,(1a) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocialis hozzajarulasi ado alapjanak megallapitasanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
(brutté) munkabérének dsszege,
a) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénként havonta a minimalbér
osszege, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban a szocialis
hozzajarulasi adé alanya a munkaerdpiacra 1ép6 munkavallalok utan a szocialis
hozzajarulasi adérol szolé 2018. évi ... torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 10. §-a szerint
a foglalkoztatas elso két évében
b) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér
osszege, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhénapban a szocialis
hozzajarulasi adé alanya a harom vagy tébb gyermeket neveld6 munkaero-piacra 1épé
személyek utan a Szocho tv. 11. §-a szerint a foglalkoztatas elsé6 harom évében
c) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér
kétszeresének dsszege, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban
a szocialis hozzajarulasi adé alanya a megvaltozott munkaképességii személyek utan a
Szocho tv. 12. §-a szerint
igénybe veheto szocialis hozzajarulasi adékedvezményt érvényesit.”]

,»(1) A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajarulasra kételezettet terheld

e

a) a személyi jovedelemaddrdl szold térvény rendelkezései szerinti adokotelezettség ald es6, nem

onall6 tevékenységbdl szarmazd bevételb6l az adodeldleg-alap szamitasanal a személyi

jovedelemaddrél szold térvény rendelkezései szerint figyelembe vett jovedelem, ndvelve a
munkavallal6i érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij dsszegével;

b) a személyi jovedelemaddrdl szold térvény rendelkezései szerinti addkotelezettség ald esd

onall6 tevékenységb6l szarmazé bevételb6l az addelbleg-alap szamitdsandl a személyi
jovedelemaddroél sz416 térvény rendelkezései szerint figyelembe vett jvedelem;
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) a tanulészerz6dés alapjan ténylegesen kifizetett dij;

d) a rendvédelmi egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi jaradék;

e) az a)-b) pont hatdlya ald tartozd juttatds hidnvaban a munkaszerzddésben meghatarozott

alapbér vagy - ha a munkdt munkavégzésre iranvuldé egyéb jogviszonyban végzik - a

szerz6désben meghatarozott dijazas; kiilf6ldi kikiildetés esetén e pont alkalmazasaban alapbér: az

adott munkakorben foglalkoztatott kikiildetését megel6z6 egy évben a munkavallalé
teljesitménvétol, ledolgozott munkaidejétol kozvetleniil fiiggd, a munkavallalé alapbérén vagy az

alkalmazott bérformén alapuld, a munkaszerz6dés alapjan ténylegesen szamfejtett és kifizetett
munkabér (a statisztikai elszamolasok szerinti torzsbér) havi atlagos Gsszege, ennek hidnyaban a

targyhavi alapbér.

1a) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes személyeknek

munkavallalét terhelG kozterhekkel és mas levonasokkal nem csékkentett (bruttd) munkabérének

osszege,
a) de legfelijebb a kedvezménnvyel érintett munkavallalénként havonta a minimalbér Gsszege
amely munkavéllal6k munkaviszonyadra tekintettel a tdrgyhonapban a szociélis hozzajarulasi adé

alanya a munkaerdpiacra 1ép6 munkavallalok utén a szocialis hozzajarulasi addrél sz4l6 2018. évi
.. torvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) 10. §-a szerint a foglalkoztatas els6 két évében

b) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénként havonta a minimalbér Gsszege

amely munkavéllal6k munkaviszonyara tekintettel a tdrgyhonapban a szocidlis hozzajarulasi adé
alanya a harom vagy t6bb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1ép6 személyek utan a Szocho tv.
11. R-a szerint a foglalkoztatds els6 harom évében

c) de legfeljebb a kedvezménnvel érintett munkavallalonként havonta a minimalbér kétszeresének

Osszege, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhonapban a szocialis
hozzdjarulasi adé alanva a megvaltozott munkaképességli személyek utdn a Szocho tv. 12. §-a

szerint

d) de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénként havonta 500 ezer forint, amely

munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a targyhénapban a szocialis hozzajarulasi ad6 alanya
a kutatdk foglalkoztatdsa utan a Szocho tv. 14. §-a szerint

igénybe vehet6 szocialis hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit.”

Modositopont sorszama: 48.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § (1) és (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

38. 8§

(1) A kisadd6zo6 vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adérol széld 2012. évi CXIVII.
torvény (a tovabbiakban: Katv.) 2. § 19-20. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(E térvény alkalmazasaban)
,»19. kedvezményezett foglalkoztatott: a szocialis hozzajarulasi adérél sz6l6 2018. évi .... térvény
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(a_tovabbiakban: Szocho. tv.)
a) 9. §-a szerinti személy,

b) 10. §-a szerinti személy,

c) 11. §-a szerinti személy,

d) 12. §-a szerinti személy;

20. kedvezményezett foglalkoztatott munkabére utdn érvényesithet6 kedvezmény:
kedvezményezett foglalkoztatottanként a brutté munkabér havi 6sszege, de havonta legfeljebb
a) a 19. pont a) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimalbér 50 szazaléka,
b) a 19. pont b) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimdalbér a foglalkoztatds els6 két évében, tovabba személyenként a minimdalbér 50
szazaléka a foglalkoztatds harmadik évében,
c) a 19. pont c) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a
minimalbér a foglalkoztatds els6 harom évében, tovabba személyenként a minimdalbér 50
szazaléka a foglalkoztatds negyedik és 6todik évében,
d) a 19. pont d) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében személyenként a

minimalbér kétszerese;”

(2) A Katv. 9. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

A kisaddz6 vallalkozasok tételes addjat jogszerten valasztd kisaddzd vallalkozasok és kisaddzok

mentesiilnek az addalanyisag id6szakdban az addalany gazdasagi tevékenységével, az altala a
bejelentett kisad6zénak az addalanyisag idészakaban nyujtott tevékenységére tekintettel teljesitett
kifizetésekkel, mas juttatasokkal és a bejelentett kisad6zonak az addalanytdl a tevékenységére,

tagsagi jogviszonyara tekintettel megszerzett jovedelmével Osszefiiggd alabbi kozterhekkel

kapcsolatos kotelezettségek aldl:)

d) szocidlis hozzdjaruldsi addé és a szakképzési hozzdjarulds megallapitdsa, bevalldsa és

megfizetése.”

[(1) A kisadozo vallalkozasok tételes adéjarol és a kisvallalati adorél szélé 2012. évi CXLVII.
torvény (a tovabbiakban: Katv.) 9. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a kivetkezo
rendelkezés lép:

,€) a személyi jovedelemadé és jarulékok megallapitasa, bevallasa és megfizetése;

d) szocialis hozzajarulasi adé és a szakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és

megfizetése.”

(2) AKatv. 2. § 19-20. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:
»19. kedvezményezett foglalkoztatott: a szocialis hozzajarulasi adérél szolé 2018. évi ....
torvény (a tovabbiakban: Szocho. tv.)
a) 9. §-a szerinti személy,
b) 10. §-a szerinti személy,
) 11. §-a szerinti személy,
d) 12. §-a szerinti személy;
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20. kedvezményezett foglalkoztatott munkabére utan érvényesitheté kedvezmény:
kedvezményezett foglalkoztatottanként a bruttdé munkabér havi osszege, de havonta
legfeljebb
a) a 19. pont a) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében
személyenként a minimalbér 50 szazaléka,
b) a 19. pont b) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében
személyenként a minimalbér a foglalkoztatas elso két évében, tovabba személyenként a
minimalbér 50 szazaléka a foglalkoztatas harmadik évében,
¢) a 19. pont c) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében
személyenként a minimalbér a foglalkoztatas els6 harom évében, tovabba
személyenként a minimalbér 50 szazaléka a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében,
d) a 19. pont d) alpontja szerinti kedvezményezett foglalkoztatott esetében
személyenként a minimalbér kétszerese;”]

Modositopont sorszama: 49.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 38. § (3) bekezdés - Katv. 20. § (2) bekezdés
Modositas jellege: médositas

(3) A Katv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(2) E fejezet alkalmazasaban személyi jellegii kifizetésnek mindsiil
c) a Szocho. tv. 1. § [(3)]1(4) bekezdés a) pontja szerinti béren kiviili juttatas,
d) a Szocho. tv. 1. § [(3)](4) bekezdés b) pontja szerinti béren kiviili juttatdsnak nem mindsiilé
egyes meghatarozott juttatas.”

Modositopont sorszama: 50.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § 1-5. pont
Modositas jellege: médositas

39. 8

Hatalyat veszti
1. az illetékekrdl szolo 1990. évi XCIII. torvény 17. § (1) bekezdés c) pontjaban a ,vagy
egészségiligyi hozzajarulas” szovegrész;
2. a csbdeljarasrdl és a felszamolasi eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. torvény 57. § (2) bekezdés
a) pont ad) [pontjaban]alpontjaban az ,,(ideértve az egészségiigyi hozzajarulast)” szovegrész;
3. a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény 4. § (1c) pontjaban
az ,egészségligyi [hozzajarulas” lhozzajarulas és” szovegrész;
4. az Onkéntes Kolcsonds Biztositd [Pénztarakrol1993]Pénztarakrél szold 1993. évi XCVI.
torvény 46. § (3) bekezdésben a ,, valamint az Eho. tv. szerint szazalékos egészségiigyi

hozzajarulas fizetési kotelezettség is” szovegrész;
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5. a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmarél szolé 1996. évi LVII.
torvény 42. § (3) bekezdésében [a]az ,,egészségiigyi hozzajarulas,” szovegrész;

Modositopont sorszama: 51.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § 7. pont
Modositas jellege: médositas

39. 8

Hatalyat veszti
7. a szamvitelrél szol6 2000. évi C. térvény
a) 79. § (4) bekezdésében [a]az ,,az egészségiligyi hozzajarulas,” szdvegrész;
b) 103. § (2) bekezdés c) pontjaban [a]az ,,egészségiligyi hozzajarulas,” szovegrész;

Modositopont sorszama: 52.
Torvényjavaslat érintett rendelkezése: 39. § 9. pont
Modositas jellege: médositas

39. 8§

Hatalyat veszti
9. az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szél6 2010. évi LXXV. térvény 8. § (3) bekezdés b)
pontjdban [a]az ,,egészségiigyi hozzajarulas-fizetési” szovegrész;

Indokolas

1. Nyelvhelyességi pontositas.

2. Nyelvhelyességi pontositas.

3. Jogtechnikai kiegészités, a késébbiekben hasznalt fogalom roviditésének bevezetése.

4. Nyelvhelyességi pontositas.

5. Az adofizetésre kotelezett személy meghatarozasat célzd szabalyok Kkiterjesztése a kiilfoldi
kifizetGre is.

6. Jogtechnikai pontositas.

7. Nyelvhelyességi pontositas.

8. Az addfizetési kotelezettség alol mentesiilo kifizetések kiegészitése a tappénzzel, a baleseti
tappénzzel, a csecsemdégondozasi dijjal, a gyermeknevelési tamogatassal és a gyermekgondozasi
dijjal.

9. Jogtechnikai pontositas.

10. A javaslat az adofizetés al6li mentesiilés eseteit egésziti ki azzal, hogy nem terheli ado6fizetési
kotelezettség a Tbj. szerint kiilfoldinek mindsiilé6 személy altal megszerzett vallalkozasbol kivont
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jovedelmet, értékpapir-kdlcsonzésbdl szarmazd jovedelmet, osztalékbdl szarmazod jovedelmet, a
vallalkozo6i osztalékalapot, az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelmet és az Szja tv. szerint
egyéb jovedelemnek mindsiil6 jovedelmet.

11-12., 16-18. A mez6gazdasagi Ostermel6 adokdtelezettségére vonatkozd szabalyok kiilon §-ban
keriilnek megfogalmazasra, ezért a fogalom az érintett §-okbdl térélhetd.

A fenti pontok tartalmilag 0sszefliggenek.

13. Jogtechnikai pontositas.

14. A javaslat az egyéni vallalkozé addalapjanak meghatarozasaval kapcsolatos szabalyokat egésziti
ki.

15. A mezdgazdasagi Ostermeld adoalapjanak megallapitasaval kapcsolatos szabalyokat tartalmazza.
19. Nyelvhelyességi pontositas.

20. Nyelvhelyességi pontositas.

21. Nyelvhelyességi pontositas.

22. A javaslat pontositja a munkaerOpiacra lépok utan érvényesithet6 adokedvezménnyel
osszefiiggésben sziikséges igazolasok kiallitdsanak rendjét.

23. A javaslat pontositja a harom vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerOpiacra 1ép6 nék utan
érvényesithet6 adokedvezménnyel dsszefiiggésben sziikséges igazolasok kiallitasanak rendjét.

24. Jogtechnikai pontositas.

25. Nyelvhelyességi pontositas.

26. Nyelvhelyességi pontositas.

27-28. A javaslat 1j adékedvezményeket iktat be, amely egyrészt a kutatoként foglalkoztatottak
utan, masrészt a kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheto.

A fenti pontok tartalmilag 0sszefiiggenek.

29. Nyelvhelyességi és jogtechnikai pontositas.

30. Nyelvhelyességi és jogtechnikai pontositas.

31. Nyelvhelyességi pontositas.

32. Nyelvhelyességi pontositas.

33. Nyelvhelyességi pontositas.

34. Jogtechnikai pontositas.

35. Nyelvhelyességi pontositas.

36. Nyelvhelyességi és jogtechnikai pontositas.

37. Jogtechnikai pontositas.

38. Jogtechnikai pontositas.

39. Jogtechnikai pontositas.

40. A javaslat a Kkiilfoldi kifizetd6 fogalmanak meghatarozasaval egésziti ki az értelmez6
rendelkezéseket.

41. A mezOgazdasagi kistermeld fogalmanak beiktatasa az értelmez6 rendelkezések kozé.
42. Jogtechnikai pontositas.

43. Jogtechnikai pontositas.

44. Jogtechnikai pontositas.

45. Jogtechnikai pontositas.
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46. A javaslat torli az Allami Szamvevészékrdl sz6l6 2011. évi LXVI. toérvény modositasara tett
modositasi javaslatot.

47. A javaslat a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011.
évi CLV. térvény modositasara tett javaslatot egy kapcsolddoé bekezdés modositasaval egésziti ki.
48. Jogtechnikai pontositas (két bekezdés felcserélése).

49. Téves hivatkozas javitasa.

50. Nyelvhelyességi és jogtechnikai pontositas.

51. Nyelvhelyességi pontositas.

52. Nyelvhelyességi pontositas.
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