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Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szold 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 40. § (1)
bekezdés alapjan az egyes adotorvények és mas kapesolédd térvények modositasarol,
valamint a bevandorlasi kiilonadérél modositasarol szolo  T/625. szamu
térvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztiink el6, aminek megtargyalésat a Vallalkozasfejlesztési bizottsagnal kérjiik:

A javaslat 12. § — 14. § szakaszait, a 15. § (5) bekezdését valamint a 18. § 8. és 9. valamint a
12.—15. tovabba a 17 — 19. pontjait t6r6lni javasoljuk:

[12. §

Az Szja tv. 69. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés hatdlya ala tartozé juttatas esetében jovedelemnek mindsiil a
juttatas értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatias esetén
annak szokasos piaci értéke vagy abbdl az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles
megfizetni. A kifizetét terhelé adé alapja

a) béren kiviili juttatas esetében az el6zoek szerinti jovedelem,

b) béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé egyes meghatirozott juttatasok esetében az
el6zdek szerinti jovedelem 1,18-szorosa.”

13.§

Az Szja tv. 70. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»70. § (1) Egyes meghatarozott juttatasnak mindgsiil



a) a hivatali, iizleti utaziashoz kapcsolédo étkezés vagy mas szolgaltatds révém a
maganszemélynek juttatott adokateles jovedelem;

b) a kifizeto tevékenységének ellatiasa érdekében biztositott helyi és tavolsagi tavbeszélé-
szolgaltatas, mobiltelefon-szolgaltatias, tovabba az Internet-protokollt alkalmazo
beszédcélu adatitvitel-szolgaltatas (az elobbi szolgaltatiasok egyiitt: telefonszolgaltatas)
maganceéla hasznilata cimén meghatarozott adokoteles jovedelem.

(2) Egyes meghatirozott juttatisnak mindésiil az oOnkéntes kolcsonoés Dbiztosito
pénztirakrol sz6l6 torvény eléirasai szerint célzott szolgiltatasra befizetett Gsszeg.

(3) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil a munkaltaté altal szakképzé iskolai
tanulo, kotelezd szakmai gyakorlaton 1évo hallgaté, dudlis képzésben hallgatoi
munkaszerzédés alapjan részt vevé hallgato részére azonos feltételekkel és médon
ingyenesen vagy kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgiltatas révén juttatott
adokateles bevétel.

(4) Egyes meghatirozott juttatisnak mindsiil az adoévben reprezenticié és iizleti
ajandékok juttatiasa alapjan meghatirozott jovedelem azzal, hogy a jovedelem
meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni az e térvény eléirasai szerint adéomentes
juttatasokat.

(5) Ha a kifizeté egyesiilet, koztestiilet, egyhdzi jogi személy, alapitvany (ideértve a
kozalapitvanyt is), a (4) bekezdéstil eltéréen mentes az adé alél az adéévben
reprezentici6 és a minimalbér 25 szazalékinak megfelelé egyedi értéket meg nem
haladé iizleti ajandékok juttatasa alapjan meghatarozott jovedelem azon része, amely a
kézhasznu, illetve cél szerinti tevékenysége érdekében felmeriilt, az adéévre vonatkozo
beszimoléban kimutatott Osszes raforditas 10 szazalékat, de legfeljebb az adéévre
elszamolt éves Gsszes bevétele 10 szazalékat nem haladja meg.

(6) Egyes meghatarozott juttatisnak mindsiil

a) az évi egy alkalommal — az erre vonatkozé nyilvantartis vezetése mellett — csekély
értékii ajandék révén juttatott adokoteles jovedelem;

b) az olyan ingyenes vagy kedvezményes termék, szolgaltatias révén juttatott adékoteles
bevétel, amelynek igénybevételére egyidejiileg tobb maginszemély jogosult, és a kifizeto
— johiszemit eljarasa ellenére — nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal
megszerzett jovedelmet, tovibba az egyidejiileg tobb maganszemély (ideértve az iizleti
partnereket is) szamara szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel,
eseménnyel Gsszefiiggésben (ha a rendezvény, esemény a juttatis koriilményeibol
megitélhetéen donté részben vendéglatiasra, szabadidéprogramra iranyul) a kifizet6é
altal viselt koltség (beleértve az ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevoknek adott
ajandéktargyra forditott kiadast is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke
személyenként nem haladja meg a minimalbér 25 szazalékit);

¢) a Kkifizeto altal torvény vagy torvény felhatalmazisa alapjan mas jogszabaly
rendelkezése kivetkeztében a maginszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék, nyujtott szolgaltatas révén juttatott adokoteles jovedelem;

d) az olyan adémentesnek, iizleti ajandéknak nem tekintheté iizletpolitikai (reklam) céla
juttatas, amely nem tartozik a szerencsejaték szervezésérol szolo torvény hatalya ala,

azzal, hogy a Kkifizet6 rosszhiszemii vagy jogszeriitlen eljarasa esetén a kiszabhaté
mulasztasi birsag az addalap S0 szazaléka.

(7) Egyes meghatarozott juttatasnak minésiil



a) a 71. § (1) bekezdés szerinti juttatisnak az ott meghatarozott értékhatart meghalado
része;

b) a 71. § (1) bekezdés szerint — az ott meghatarozott értékhatirokat meg nem haladéan
— az adéévben biztositott juttatasok egyiittes értékének az éves rekreacios keretisszeget
meghaladé része;

¢) a 71. § (2) bekezdés a) pont szerinti juttatasnak az ott meghatarozott értékhatart
meghalad6 része;

d) a 71. § (2) bekezdés b) pont szerinti juttatisnak az ott meghatarozott értékhatart
meghaladé része.

(8) A (7) bekezdés b) pont alkalmazasaban az éves rekreacios keretosszeg
a) — ha a munkaltat6 koltségvetési szerv —
aa) évi 200 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

ab) a 200 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az adéévben a
juttatias alapjaul szolgilé jogviszonyban toltott napokkal aranyos osszege, ha a
munkavillalé munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

ac) évi 200 ezer forint, ha a maginszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg;

b) mas munkailtato esetében
ba) évi 450 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész évben fennall;

bb) a 450 ezer forintnak a munkavallalé altal az adott munkaltatonal az adéévben a
juttatas alapjaul szolgalo jogviszonyban t6ltott napokkal arianyos oOsszege, ha a
munkavallal6 munkaviszonya csak az év egy részében 4ll fenn;

bc) évi 450 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély halala miatt
sziinik meg.

(9) E § alkalmazasaban

a) csekély értéki ajandék: a minimalbér 10 szazalékat meg nem haladoé értékii termék,
szolgaltatas;

b) elszamolt éves Osszes bevétel: a kifizeté altal az adéévre vonatkozé beszimoloban
kimutatott (ennek hidnyaban az addéév utols6 napjara vonatkozé konyvviteli zarlat
alapjan megallapitott) Gsszes bevétel, egyéni vallalkozonal az addévi vallalkozéi bevétel;

c) telefonszolgaltatas magancéli hasznalata cimén addokoteles jovedelem: a kifizetot a
juttatas, szolgaltatas miatt terheld kiadasokbdl

ca) a forgalomarinyos kiadasok tételes elkiilonitésével és a nem forgalomaranyos
kiadasoknak a forgalomaranyos kiaddsok magincéli hanyada értékével meghatarozott
magancéla hasznalat értékének, vagy a Kkifizeté valasztasa szerint a kiadasok 20
szazalékanak, illetve — ha magincélu telefonhasznalat elkiilonitése nem lehetséges — a
kiadasok 20 szazalékanak,

cb) ha a kifizet6 a szolgaltatas nyujtéja, a magancéli hasznalat szokasos piaci értékének
vagy az Osszes hasznalat szokasos piaci értéke 20 szazalékanak

a maganszemély altal meg nem téritett része.”



14. §

(1) Az Szja tv. 71. § (1) bekezdése'helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Béren kiviili juttataisnak minésiil — ha a juttaté a munkdiltaté — a munkavallalonak
az adéévben a Széchenyi Pihené Kartya

a) szillashely alszamldjara utalt, korminyrendeletben meghatirozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznilhaté — tobb juttatétél szirmazdéan egyiittvéve — legfeljebb évi
225 ezer forint tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara -utalt, melegkonyhas vendéglatéhelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhato — tobb juttatotol szarmazéan egyiittvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint
tamogatas;

¢) szabadidé alszamlajara utalt, a szabadidé-elt6ltést, a rekreaciot, az egészségmegorzést
szolgilo, kormanyrendeletben meghatarozott szolgiltatisra felhasznalhaté — tobb
juttatotol szarmazoan egyiittvéve — legfeljebb évi 75 ezer forint tAmogatas.”

(2) Az Szja tv. 71. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezoé rendelkezés 1ép:
»(5) E § és a 70. § (8) bekezdés alkalmazasaban
a) munkaltatonak mindsiil a tarsas vallalkozas is;

b) munkavallaléonak minésiil a munka térvénykonyvérél szol6 térvény eléirasai szerint a
munkaltatonal masik munkaltaté utasitdsa alapjan a munkaszerzédésében rogzitett
munkahelytél eltéré helyen munkat végzé munkavillalo és a tarsas vallalkozas
személyesen kozremiikodo tagja is;

¢) iidiilonek minésiil a nem iizleti céli kozosségi szabadidds szallashely-szolgaltatasrol
sz6l6 kormanyrendelet szerint iidiiléként nyilvantartisba vett szallashely;

d) a Széchenyi Pihené Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési
eszkoz, amellyel a munkavaillalénak a munkaltaté dltal utalt taimogatas terhére — az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok vasarolhatok.”]

15. §

Az Szja tv. a kdvetkezo 95. §-sal egésziil ki:

,95. § (1) E torvénynek az egyes adotorvények és mas kapesolodd torvények
moédositasardl, valamint a bevandorlasi kiilonadérol szolé 2018. évi ..... torvénnyel
megallapitott rendelkezéseit — a (2)-(3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a
hatdlybalépés napjatdl megszerzett jovedelemre ¢és keletkezett adokotelezettségre kell
alkalmazni.

(2) Az egyes adotérvények és mas kapcesolodo torvények moédositasarol, valamint a
bevandorlasi kiilonadordl szold 2018. évi ....... torvénnyel megallapitott 65. § (2) bekezdés a)
és b) pontja, 66. § (3) bekezdése, 67. § (5) bekezdése a hatdlyba lépését megel6zéen
megszerzett jovedelemre is alkalmazhato.

(3) Az egyes addtorvények és mas kapcsolddd torvények modositasardl, valamint a
bevandorlasi kiilénadérdl szold 2018. évi ....... torvénnyel megallapitott 3. § 2. pontja, .



szamu melléklet 3. pont 3.5. alpontja, 9. pont 9.8. alpontja és 9. pont 9.8. alpont 9.8.1.
alpontja, a 2018. januar 1-jét61 keletkezett adokotelezettségre is alkalmazhato.

(4) Az egyes adotérvények és mas kapcsolodo torvények modositdsarol, valamint a
bevandorlasi kiilonadorél sz616 2018. évi ....... torvénnyel megéllapitott 1. szdmu melléklet 7.
pont 7.40. alpontja a 2018. jalius 1-jét kovetden teljesitett kifizetésekre is alkalmazhato.

[(5) A 2019. januar 1-jét megel6zéen nyujtott lakascéla munkaltatéi tamogatassal
osszefiiggésben az e torvény 2018. december 31-én hatilyos szabalyait alkalmazni kell.|

(5) [(6)] Az allami ad6- és vamhatosag az egyéni vallalkozok szdméra elsé alkalommal a
2018. évre vonatkozoan készit bevallasi tervezetet.”

18. §

Hatalyat veszti

1. 3.§ 64. pontja,

2. 10. § (7) bekezdés c¢) és d) alpontjaban az ,, dllando” szovegrész,

3. 13. § @) pontja,

4. 49/A. § (1) bekezdésében az ,, és az adozds rendjérdl sz6lo torvényben” szévegrész,

5. 65.§(2) bekezdés a) és b) pontjaban az ,, az adohatdsdgi kozremiikodés nélkiil
elkészitett” szdvegrész,

6. 66. § (3) bekezdés zard szévegrészében az ,, az adéhatosdgi kozremiikodés nélkiil
elkészitett” szovegrész,

7. 67.§ (5) bekezdésében az ,, az adohatdsdagi kozremiikodés nélkiil elkészitert”
szovegrész,

8. [71. § (6) bekezdés,
9. 89. § (6) bekezdés,]

10. 1. szdmu melléklet 1. pont 1.1. alpontjaban az ,,, a megvdltozott munkaképességii
személyek elldtdsai” sz6vegrész,

11. 1. szdmu melléklet 1. pont 1.8. alpontja,

12. [1. szamu melléklet 2. pont 2.7. alpontja,

13. 1. szdmu melléklet 2. pont 2.11. alpontja,

14. 1. szamu melléklet 6. pont 6.3. alpontja,

15. 1. szdmu melléklet 7. pont 7.38. alpont b) pontja,]

16. 1. szamu: melléklet 8. pont 8.27. alpontjaban a ,, természetbeni elldatds formdjaban
nytjtott rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds, tovabbd a” szovegrész,

17. [1. szdmu melléklet 8. pont 8.28. alpontja,



18. 1. szamu melléklet 9. pont 9.3. alpontja,
19. 1. szamu melléklet 9. pont 9.7 alpontja,]

20. 3. szamu melléklet 1. Jellemz6en el6forduld koltségek fejezet 5. pontjdban a ,, nem
megdllapodds alapjdn’ szbvegrész,
21. 5. szdmii melléklet 11. Részletezd nyilvantartasok fejezet 5. Ertékpapirok, értékpapirra

vonatkozo jogok nyilvantartasa pont d) alpontjdban az ,, dllando” szévegrész,

22. 11. szamii mellékiet 1. Jellemzden el6fordul6 koltségek fejezet 6. pontjaban a ,, nem
megallapodas alapjan” szovegrész.



INDOKOLAS

Elfogadhatatlan, hogy a kormany a kedvezmények koziil csak a SZEP-kartyat kivanja
megtartani a kedvez6 adézassal. A kedvezményes munkavéllaloi juttatdsokat gyokeres és
elokészités nélkiili valtoztatdsat modositd kormanyzati javaslat nem teszi lehetdvé a dolgozok
juttatasainak koltségkiméld emelését.

A munkaltatok felénél, illetve azoknak a munkavallaloknak, akik még élvezik a cafeteriat,
azoknak a jovedelme csokkenni fog az 0j szabalyok bevezetése nyomdn. Hiszen a
munkaltatok nem fogjak igénybe venni ezt a juttatasi format, mivel az adoterhe jelentdsen
megnd. Ilyen értelemben a munkavallalok nett6 keresete, vagy jovedelmiik csékkenni fog.
Olyan fontos tarsadalompolitikai célok, mint a lakhatds, a csaladhoz ko6téddé jovedelmek,
kiilonb6z6 jovedelemtranszferek, ezeknek a redlértékekének, illetve a nettd értékének a
megtartasa a lenne inkabb a cél, nem a megsziintetésiik.

Példaul a mobilitasi célu lakhatasi tAmogatas vagy a didkhitel visszafizetését tamogatd béren
kiviili juttatds megsziintetése lehetetlen helyzetbe hozhatja azokat, akik ezeket korabban
igénybe vették és e kedvezmények tamogatasi formaknak kdszonhették, hogy kicsit ki tudtak
szabadulni a nyomaszté hiteltartozasaik alol.

Példaul az egészségpénztari és Onkéntes nyugdijpénztari befizetések adémentességének
eltorlése az ongondoskodas hattérbeszoritasat is jelenti egyben. Azt {izeni, hogy az allam mar
nem kivan odafigyelni a dolgozok egészségi allapotara és nem kivanja Oket tamogatni a
nyugdijas éveikre valo felkésziilésben. Ahelyett, hogy az allam gyakorlatilag megsziinteti a
cafeteria keretében pl. onkéntes nyugdijpénztari befizetések tdmogatasat, inkabb emelnie kéne
azokat a jelenlegi 20%-o0s add-visszatéritést a 2010-et megel6z6 30%-os szintre, hogy ezzel is
elosegitse a dolgozok 6ngondoskodasat. Kiilondsen annak tudataban, hogy az Orban-kormany
2011. évben allamositotta a nyugdijpénztarak vagyondt, amit aztdn gyorsan el is jatszott
tobbek kozott a tézsdén.

Budapest, 2018. junius 27.
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