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Tisztelt Elnok Ur!

Az Alaptorvény 6. cikkének (1) bekezdése alapjan ,,a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi
CXCIX. torvénynek az 6nkormanyzati tisztviselok bérrendezéséhez sziikséges modositasarol”
cimmel a mellékelt térvényjavaslatot kivanom benyujtani.



2017. évi ..... torvény

a kozszolgalati tisztviselokrol szolé 2011. évi CXCIX. térvénynek az 6nkormanyzati
tisztviselok bérrendezéséhez sziikséges méodositasaral

1.8

A kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 132. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés lép:

»132. 8§

(1) Az illetményalap 6sszegét évente az allami koltségvetésrdl szold torvény allapitja meg ugy,
hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(2) Ha az illetményalap (1) bekezdés szerinti eljarasban megallapitott mértéke a 60.000 forintot az
adott évben nem éri el, akkor a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilet hivatala koztisztviseldjének
és kozszolgalati tigykezelGjének esetében az illetményalap mértéke 60.000 forint.”

2.8

Ez a térvény a kihirdetését kovetd harmadik honap els6 napjan 1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Az LMP stlyos, az allami miikddés feltételeit hosszii tavon rombold hibanak tartja a
koztisztvisel6i illetményalap tiz éve tartd6 befagyasztasat a 38650 forintos szinten, ami
ténylegesen a kozszolgalati bérek jelent6s mértékii elinflalasahoz vezetett, és a kozigazgatast a
hatukon cipel6 beosztott tisztviselok szamara egyre kevésbé biztosit hivatasukhoz méltd
megélhetést. Az ehhez kapcsolédé masik negativ folyamat az, hogy a legkevesebbet keres6
tisztviselok bérét mar hosszabb ideje nem a bértabla, hanem a minimalbér, illetve a garantalt
bérminimum alapjan kellett megallapitani, ami a fokozatos el6relépés lehetdségét felszamolta, és
hosszi id6re arra a bérre korlatozta az érintettet, amit adott végzettséggel a maganszféraban is
meg kellett volna kapnia.

Mindebbdl természetesen kevesebbet, szélsGséges esetben semmit sem vettek észre azok a
kedvezményezett csoportok, amelyeknek az illetményét a rugalmassa tett javadalmazasi
rendszerben térvénnyel vagy egyedi intézkedésekkel emelték fel, 6k azonban a kozigazgatas
teljes személyzetének csak a toredékét teszik ki. A kiilon torvénnyel tortént emelések koziil
egyediil a teriileti kdzigazgatas bérrendezése volt indokolt, &m az is csak a kormanyhivatalokra
és a jarasi hivatalokra terjedt ki.

Az 6nkormanyzati igazgatasban ugyanakkor tiz éve semmilyen érdemi bérrendezés nem tortént,
ami tarthatatlan. Az LMP ezt kivanja potolni azzal, hogy a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilet
hivatala koztisztvisel6inek és kozszolgalati tigykezelGinek illetményszamitasara el6irja, hogy
illetményalapként legkevesebb 60 ezer forintot kell figyelembe venni abban az esetben is, ha az
éves koltségvetési torvény az altalanosan érvényes illetményalapot ennél alacsonyabb 6sszegben
allapitotta meg. A kiilonbségtételt az 6nkormanyzati szféraban az allamigazgatds egészéhez
mérten ténylegesen elmaradt bérfejlesztés mellett az is indokolja, hogy az ©nkormanyzati
igazgatasi apparatus legaldbb elégséges szintli bérezése a helyi Onkormanyzas tényleges
megvalosulasahoz elengedhetetlen.

Részletes indokolas

1.8

A torvényjavaslat a helyi onkormanyzat képvisel6-testiilet hivatala koztisztvisel6inek és
kozszolgalati tigykezel6inek illetményszamitasara el6irja, hogy illetményalapként legkevesebb
60 ezer forintot kell figyelembe venni abban az esetben is, ha az éves koltségvetési térvény az
altalanosan érvényes illetményalapot ennél alacsonyabb 6sszegben allapitotta meg.

2.8

Hatalybaléptet6 rendelkezés.



