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1.8

A kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.)
a) 132. §-dban a "Osszegét évente az allami koltségvetésrol szold térvény allapitja meg d

szovegrész helyébe "az Orszaggviilésrol szold 2012. évi XXXVI. torvény 124/G. § (1) bekezdése

szerinti Gsszeg azzal,"

Indokolas

A Kttv. 132. §-a szerint a kozszolgalati tisztviselok illetményalapjat évente az allami
koltségvetésrol szold torvény allapitja meg. A kozszolgalati tisztvisel6k illetményalapja tiz éve
(1) valtozatlanul 38 650 Ft. Azaz a kozszolgalati tisztviselok esetében nem tortént altalanos
bérfejlesztésre Orban Viktor 2010-es kormanyalakitasa ota. Hosszu évek bérbefagyasztasat
kovetéen ugyan tobb agazat esetében sor kertiilt kiilonb6z6 mértékii illetményemelésre az un.
életpalyamodellek  keretében, amik azonban mintegy "arukapcsolasként" stilyosabb

1 A modosité javaslatban egy vagy tobb (ebben az esetben egymassal Osszefiiggd, tartalmilag-
logikailag 6sszetartozo, részelemeiben egymastol elvéalaszthatatlan) mddositas tiintethetd fel. Az
egy modosité javaslatban benytjtott modositd pontok a tovabbiakban 6sszefiiggéként
kezelendok.



jogkorlatozasokat, kevesebb garanciat, szélesebb vezetdi jogositvanyokat vezettek be. Ezzel
Osszességében csokkentették a szakmai autonomiat, és novelték a kozszféraban dolgozok
kiszolgaltatottsagat.

Eziattal az Orszaggytilés Hivatala van soron. Az életpalyamodellek szokasos elemein tul a
benyujtott torvényjavaslat a Kttv-t6l teljesen eltér6 médon, a nemzetgazdasagi havi atlagos
brutt6 keresethez igazodva hatarozza meg az illetményalapot.

Allaspontunk szerint a kozszolgalatban a tisztvisel6k mindeniitt raszolgaltak mér az
illetményemelésre. Az illetményrendszer atalakitdsara és az illetményfejlesztésre nemcsak az
Orszaggytilés Hivataldban, hanem a kozszféra egészében sziikség van. Ezért indokolt a
torvényjavaslatban meghatarozott illetményalap (Ogytv. Gj 124/G. §) alkalmazasa valamennyi
kozszolgalati tisztvisel6 esetében. Ezért kezdeményezziik a torvényjavaslat Kttv. szovegcserés
modositasait meghatarozo 1. §-anak kiegészitését.



