Orszaggyiies Hivatata

EMBERI EROFORRASOK iromanyszém 1< \ARAC | A
MINISZTERIUMA , ) 08
- PARLAMENTI ALLAMTITKAR Erkezett 7017 STEPT O 6.

Kovér Laszlé arnak,
az Orszéaggytlés elnokének

Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

Az egyes hazszabalyi rendelkezésekrdl szol6 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 2. melléklet
43. pontjaban foglaltak megvaldsulsa érdekében mellékelten Szabé Timea (fiiggetlen)
orszaggyiilési képviseld altal feltett , Miért nem vizsgalja ki a kormdny a fogyatékossiggal
¢lGk bércsokkenésének iigyét?” cimii, K/17107. szamu irasbeli valaszt igényld kérdésére adott

valaszomat,
Tisztelettel: Q\

allamtitkar

Budapest, 2017. szeptember 6.




o0

Lt )

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

PARLAMENTI ALLAMTITKAR

Iktatészam:46850-1/2016/PARL Hiv. szam: K/17107.

Szab6 Timea

orszaggyllési képviselo részére
fiiggetlen

Budapest

Tisztelt Képvisel6 Asszony!

Az On altal feltett ,Miért nem vizsgdlja ki a kormdny a fogyatékossdggal élGk
bércsikkenésének tigyét?” cimi irdsbeli kérdésekre — Balog Zoltan miniszter Gir megbizasabol
— az alabbi valaszt adom.

A Kormany szaméra kiemelten fontos, hogy a fogyatékos emberek szaméra minél nagyobb
meértékben biztositsa az 6ndll6 életvitel, kozosségi élet és az egyén fejlesztésének lehetdségét.
Ezért timogatja mindazok részvételét a munkavégzésben, akik arra alkalmasak.

A szocidlis foglalkoztatds egyrészt azért keriilt 4talakitisra, hogy a korabbinal t&bb
fogyatékos ember szidmira nyissuk meg a munka lehetdségét, masrészt, hogy nagyobb
hangsuly helyez6djon az egyén fejlesztésére. A szocialis foglalkoztatas keretében  miikodd
un. munka-rehabiliticiés foglalkoztatas helyett keriilt bevezetésre a fejleszté foglalkoztatas,
amelyben a fogyatékos, hajléktalan, szenvedélybeteg és pszichiétriai beteg emberek vehetnek
részt, akik fejlesztése sordn cél az egyén testi és szellemi képességeinek és munkavégzéssel
Osszefliggd készségeinek helyredllitisa, megbrzése, fejlesztése, felkészitése az ©nalld
munkavégzésre.

2016-ban Osszességében 7600 16 szocidlis foglalkoztatasa 4,6 milliard forintb6l valésult meg,
mig 2017-ben a minimalbér emelkedésére is tekintettel a fejlesztd foglalkoztatdsra mar tobb
mint 5,2 milliard forint 4ll rendelkezésre. Osszességében 641 millié forint Osszegben valosult
meg keretemelés, amely mér a fejleszt6 foglalkoztatas 2017. évi palyazati keretdsszegébe
beépitésre kertilt.

A 2017. arpilis 1-jét6l bevezetett fejlesztd foglalkoztatds jelentds valtozasokat hozott a
koréabbi szocialis foglalkoztatashoz képest, mind az intézmények, mind az egyének szdmara.
Egyrészt lehetdség nyilik arra, hogy az intézményen beliili szocialis foglalkoztatas helyett,
tobb szocialis intézmény egyiitt is Iétrehozhasson 06nalld szolgaltatisként fejlesztd
foglalkoztatot, kdzosen megszervezve a tevékenységet, ezéltal biztositva a gazdasigosabb
miikddést, mivel dssze tudjik hangolni a munkavégzéshez sziikséges anyagok beszerzését és
az értékesitést. Masrészt a korabbi tapasztalatok alapjan a szociélis foglalkoztatas keretében
munka-rehabilitacioban részt vevd személyek esetében problémat jelentett a dijazas kérdése.
Az 1j rendszer segitségével lehet6ség nyilik az egyén a fejlesztésben valé aktiv részvételre
torténod Osztonzésére.

Azt, hogy ki melyik jogviszonyba esik, munkapszichologus szakvéleménye alapjan a
munkaltaté donti el. Csak két esetben cs6kkenhet a bér: amennyiben a munkaltat6 atsorolta



foglalkoztatasbol fejlesztésbe, illetve ha munkaéltatd atsorolta 8 6rasbél 6 oras, vagy 6 érasbol
4 oras jogviszonyba:. A .szabdlyozds azonban mindkét esetben garantdl panasztételi
lehetdséget.

Ha valaki kordbban munkavégzésért munkadijat kapott, és 4llapota nem valtozott, akkor az 6
atsoroldsa jogszerlitlen és moralisan elfogadhatatlan. A munkaért bér jar, amit az-allami
finanszirozas biztosit a novekvo forrasokbol. Aki nem végez munkit, az fejlesztésben vehet
részt, melyért szintén dij jar. E kett6 koziil a munkabér értelemszertien magasabb 6sszegii.

A fejlesztd foglalkoztatisban .az ‘ellatott testi és értelmi képességeinek, valamint a
munkavégzéssel Osszefliggd készségeinek helyredllitasa, vagy fenntartisa a cél. Ennek
id6tartamara, mivel nem munkavégzés zajlik, igynevezett fejlesztési dijra Jogosult az ellatott.
Az egyén egészségi allapotara tekintettel egyenldtlen-napi beosztassal is foglalkoztathato,
ezaltal esélyt kapnak azon személyek is a fejleszt6 foglalkoztatasban valé részvételre, akiknek ) -
allapota nem teszi lehet6vé a folyamatos napi 4 Gras tevékenységet. A fejleszt6 foglalkoztatas
Uj-szabalyai lehetéséget teremtenek a foglalkoztatonak arra, hogy teljesitmény aranyosan, és a
fejlesztésben valo tényleges részvételi 6ra aranyaban allapitsa meg a fejlesztési dijat.

A fejleszté foglalkoztatonak a feleldssége az ellatott napi tevékenységének a megszervezése, .
az egyéni fejlesztési terv elkészitése, az egészségiigyi alkalmassigot figyelembe vevd
differencialt o6radijak meghatarozasa. A jogszabaly ugyanis nem a mindenkori kotelezd

legkisebb orabér 30 szazalékat irja eld, mint kotelezéen fizetendd oradijat, hanem ugy

fogalmaz hogy ett6l nem lehet kevesebb a fejlesztési oradij. )

Az 0j-fejlesztd foglalkoztatas bevezetésétdl az egy Orara jaro koltségvetési timogatas mértéke

— munka-rehabilitacio” esetén -a korabbi 372 forintrdl, illetve munkaviszonyban torténd
foglalkoztatas estén a 744 forintrél —, egységesen 895 forintra emelkedett. EbbSl-a 895 forint .

oradij tamogatasbol kell a foglalkoztatonak -munkaviszony esetén a minimal .6rabért (733

forintot) és fejlesztési -jogviszony esetén a fejlesztési dijat, valamint az egyéb koltségeket

(példéul targyi eszk6z beszerzés, beruhazas koltsége) kifizetni.

A minisztérium megvizsgaltatta a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag™ altal a sajat
fenntartidsaban 1évo fejlesztdé foglalkoztatok €s a koltségvetési forrasbol palyazatl uton
finanszirozott &sszesen 192 foglalkoztato gyakorlatat. Megallapitast nyert, hogy.mind- a

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag -fenntartdsaban 1év6, mind a palyazati uton
finanszirozott foglalkoztatok -esetében eléfordult fejlesztési jogviszonyban az 4altalanos

gyakorlat a fejlesztési oOradij “fenti szempontok szerinti  differencidlésa, amely
eredményeképpen a ritkabb eseteket .leszamitva az ellatottak a minimalis 220 -forint '
magasabb Oradijat kapnak. Q&\S” K f*'
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