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Az Orszaggytilésrél szolo 2012. évi XXXVI. torvény 28. §-anak (4) bekezdése alapjan , Az
egészségligy megmentésérol” cimmel a mellékelt hatarozati javaslatot kivanom benytjtani.



..... /2017. (.....) OGY hatarozat

Az egészségiigy megmentésérol

Az Orszaggytilés, tekintettel az egészségiigy tarthatatlan helyzetére, a biztonsagos betegellatas
biztositasa érdekében a kdvetkez6krol hataroz:

1. Az Orszaggyllés felhivja a kormanyt, hogy haladéktalanul kezdjen bele az egészségiigy
rendszerszint(i atalakitasaba és hozza el6re a beigért béremeléseket.

2. Az Orszaggylilés az 1. pontban meghatarozott cél érdekében felhivja a kormanyt,

a) Szamolja fel a minimalbér, valamint a garantalt bérminimum emelés miatt kialakult agazati
bérfesziiltségeket. A béremelés soran a kormany emeljen ardnyosan a kozalkalmazotti bértablan,
hogy megsziinjenek a fizetési anomalidk és differencialtak legyenek a fizetések.

b) Az idénre tervezett 20%-os béremelés helyett legalabb 50%-0s emelést hajtson végre mind az
alapfoku, szakmunkas, mind pedig a legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezbk esetében.

c) A kormany iiljon végre egy asztalhoz az érdekképviseleti szervekkel és alakitsanak ki kdzdsen
stratégiat az apolok munkakoriilményeinek javitasa érdekében, mellyel alakitsa at a jelenlegi
szabalyozast, csokkentsék a talorat, vilagosan és egyértelmiien hatarozzak meg az apolok altal
ellatand6 feladatok listajat, alakitsdk at a képzést és biztositsak a folyamatos tovabbképzések
lehetGségét.

d) A kormany kezdjen bele a szakdolgozok mellett a szakmunkas végzetséggel rendelkezd
intézményi dolgozok bérrendezésébe. Tobbek kozott a miiszaki személyzet fizetéseit is emeljék.

e) Az el6rehaladasrél a kormany negyedévente tegyen jelentést az Orszaggy(lilés szamara.

f) Az Alapvetd Jogok Biztosanak javaslata alapjan az egészségiigyi szakdolgozéi bértablat
terjessz€k ki a védénokre is.

g) A kormany készitse el az alapellatasi torvényhez kapcsolodo végrehajtas i rendeleteket.
h) Tegyen meg mindent a védondk szamanak noveléséért.

i) Az idénre tervezett 10%-o0s béremelés helyett a korabban megigért 60%-o0s emelést hajtsa végre a
mentodolgozok korében.

j) A minimélbéremelésnek megfeleléen modositsa a szakdolgozdi bértablat és minimalbérnek
megfelel6en emeljen a kiilonféle besorolasi kategoriakon.

k) Tegyen meg mindent a korhazi fert6zések felszamolasaért, a koltségvetésbdl biztositsa minden
intézmény szamara az alapvetd higiénés eszkdzoket.

1) Szamolja fel haladéktalanul a kérhazak adossagallomanyat és dolgozzon ki intézkedési tervet a



fenntarthat6 finanszirozasrol.

m) Haladéktalanul készitse el az alapellatasi torvény végrehajtasi rendeleteit, és a Svajci Alap
egészségligyi mintaprojektjének tapasztalatai mentén kezdjen bele praxisktzosségek kialakitasaba
azokban a régiokban, ahol a legjelent6sebb a szakemberhiany

n) Haladéktalanul allitsa vissza az Egészségbiztositasi Feliigyeletet és biztositsa annak
fliggetlenségét

o) Inditson rendszeres mobil sziir6vizsgalati programot a legelmaradottabb régiékban.
3. Az Orszaggylilés jelen hatarozataval felhivja

a) a Kormanyt, hogy tegyen meg mindent e célok megvalositasaért, valamint, hogy
véleményezésiikkel és javaslataikkal miikodjenek kozre a sziikséges jogszabalyok el6készitésében
és végrehajtasaban;

b) a Kormanyt, hogy a jogszabalyokat megalapozé koltségvetési szamitasokat tegye hozzaférhetové
az adott teriiletre hataskorrel rendelkez6 minisztérium honlapjan, normal és akadalymentes
formaban egyarant.

4. Az Orszaggylilés jelen hatarozatdval felhivja a Kormanyt, hogy a sziikséges modositasokat
legkésObb 2017. oktéber 15-€éig terjessze az Orszaggylilés elé.

5. Ez a hatarozat a kihirdetését kovet6 napon l1ép hatalyba.



Altalanos indokolas

Az egészségiigy romokban van, és az elmult évek intézkedései nem valtottdk be a hozzajuk
flizott reményeket, a kérhazak rossz allapotban vannak, a bérek alacsonyak ami miatt nincs elég
szakember, a betegek életét a korhazi fert6zések magas szama veszélyezteti.

A kormany idén megemelte a minimalbért, valamint a garantalt bérminimumot. A Parbeszéd
szerint helyes dontés ennek megemelése, azonban a kormany nem készitette ezt el6 rendesen,
ami komoly bérfesziiltségekhez vezetett els6sorban a kozszféraban és igy tobbek kozott az
egészsegligyi szakdolgozdk kozott. Emellett nem teljesiilnek a szakszervezetek kovetelései sem,
mely szerint legalabb 50%-0s emelésre lenne sziiksége a munkavallaloknak.

A garantalt bérminimumot brutté 161.000 forintra emelték, a kozalkalmazotti bértabla viszont
semmit sem valtozott. A bértabla ugyanis az iskolai végzettség, és az elt6ltott munkaid6 keretei
kozott hatarozza meg a kozalkalmazottak fizetését. Igy eléfordulhat, hogy egy péalyakezdd és egy
10 éve dolgozo szakember ugyanannyit fog hazavinni. A minimalbér- és a garantalt bérminimum
jelent6s emelkedése miatt tobb esetben el6fordul, hogy a kozépfoku végzettségii technikai
dolgozok bére akkorara nétt, mint a fels6foki képzettséget igényl6 munkat végzo, diplomas,
akar tobb nyelvet beszél6 alkalmazottak fizetése.

A {6 probléma ezzel, hogy a hosszt évek alatt megszerzett szakmai tapasztalat a korabbiaknal is
joval komolyabb mértékben fog elértéktelenedni, ami miatt tovabb néhet a szakemberhiany.

Az is egyértelmii, hogy a munkakoériilmények tovabbra sem valtoztak. A szakemberek kevesen
vannak és ez a bérfesziiltség miatt nem fog valtozni, a kérhazak katasztrofalis allapotban vannak,
nincsenek tisztességes szabalyok. Az apolék nem kapjak meg azt a megbecsiilés, ami jarna
nekik, igy a bizonytalansag semmit sem valtozott. Hatékony és valos megoldasok kellenek,
melyet segithet e hatarozati javaslat elfogadasa.

Az apolok tobbsége naponta legalabb tizenkét drat dolgozik és kézben harminc-6tven beteg
ellatasaért felel. A 1étszamhidny a betegagy melletti &polok esetében a legnagyobb emiatt sokszor
mar nincs kapacitds minden beteg megfeleld ellatasra. A betegallatast veszélyezteti az is, hogy a
szakemberhiany miatt sok esetben nagyon alacsony képzettségli dolgozok latjak el az apolasi
feladatokat. Az apol6k munkajat segité eszkozpark (pl: betegemeld, fiirdet6kocsi, agytalmoso) is
rendkiviil hianyos. Tovabbra is kizsakmanyoljak tehat az alkalmazottakat. A munkakériilmények
siralmas allapotat jol példazza az is, hogy egy atlagos budapesti korhaz kardiologiai osztalyan
csupan havi 260 ezer forintot fordithatnak eszkzbeszerzésre.

Az elmult id6szak béremeléseibdl a védéndk gyakorlatilag kimaradtak. Sokuknak minddssze
5000-6000 forinttal novekedett a nettd bériik, mikézben az alapellatasi torvény értelmében a
korabbiaknal sokkal tobbet dolgoznak és rendkiviili mértékben megnovekedtek az
adminisztracios terheik. A minimalbér, valamint a garantalt bérminimum megemelése miatt



raadasul komoly bérfesziiltség is kialakult. Emiatt el6fordul, hogy egy 20-30 éve a palyan
dolgoz6 szakember fizetése megegyezik egy palyakezddjével. E javaslattal ezeket a hibakat
kivanjuk korrigalni. Az Alapvetd Jogok Biztosa korabban mar azt is megallapitotta, hogy
béralapu diszkriminacio valdsul meg az alapellatasban és a szakellatasban dolgozé szakemberek
kozott. A hatalyos jogi szabalyozas ugyanis nem teszi lehetdvé, hogy az alapellatashoz sorolt
védondk a szakellatasban dolgozdk szamara megallapitott bértabla hatalya ala tartozzanak, igy
jovedelmiik lényegesen kevesebb, mint a szakellatasban dolgozoké. Ennek a diszkriminativ
helyzetnek a megsziintetését jelentené, ha a kormany Kkiterjesztené az egészségiigyi
szakellatasban dolgozok bértablajat az alapellatasban dolgoz6 védéndkre is.

A kormanyzat korabban 60%-o0s béremelést igért a ment6dolgozdk szamara idén majustol.
Ehelyett Balog Zoltdan nemrég 10%-0s béremelést jelentett be, ami nett6 par ezer forint
novekményt jelent majd a mentédolgozok szamara. Egy mentdapolo, egy gépkocsivezetd
havonta 90-110 ezer forintot, egy ment6tiszt 130-150 ezer forintot visz haza. Egy pozsonyi
mentds ezzel szemben 450 ezer forintnak megfelel§ eur6t visz haza havonta. Raadasul a
megemelt minimalbér miatt nagyon komoly bérfesziiltségek is kialakultak, egy tobb évtizedes
gyakorlattal rendelkez6 szakember ugyanannyit visz haza, mint egy palyakezdd. A Parbeszéd
koveteli a kormanytol, hogy a korabban megigért mértékli béremelést haladéktalanul hajtsa
végre, valamint a minimalbéremelésnek megfelel6en emelje meg a bértabla alapjan kifizetendd
béreket a szolgalatban eltolt6tt évek szama, valamint a szakképzettség alapjan.



