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Dr. Kovér Laszlé Képviselbi 6nall6 inditvany
az Orszaggyiilés Elnéke részére

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggylilésrdl sz616 2012. évi XXXVLI. térvény 28. § (4) bekezdésében foglalt jogomnél
fogva, az egyes hazszabdlyi rendelkezésekrél sz616 10/2014. (IL. 24.) OGY hatéarozat 27. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan a kézszférdban kialakult bérfesziiltségek enyhitése érdekében
sziikséges egyes intézkedésekrdl sz616 mellékelt

orszdggyiilési hatdrozati javaslatot

nydjtjuk be.

Budapest, 2017. mércius 20.
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Az Orszaggylés
/2017, (... ) OGY
hatiarozata

a kozszféraban kialakult bérfesziiltségek enyhitése érdekében sziikséges egyes
intézkedésekrol

Az Orszaggyiilés

- elismerve a kdzszféraban kialakult bérfesziiltségek 1€tét és az enyhitése iranti egyre er6s6do
igényt,

- felismerve, hogy a kézszolgalatban az idei évi miniméalbéremelés tovabb ndvelte az amigy
is jelentds bérfesziiltségeket az egyes égazafokban és munkakoérokben foglalkoztatott
munkavallalok esetében, valamint ez a bérfesziiltség tovabb fog néni, ha nem szliletnek meg
a bérfesziiltséget csokkentd vagy megsziintetd intézkedések, s nem utols6 sorban

- annak tudatdban, hogy 2008 ota a kozalkalmazotti bértabla és a koztisztviseldi és
korméanytisztvisel6i illetményalap véaltozatlan,

a kdvetkezd hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggyiilés felhivj a Kormanyt, hogy haladéktalanul mérje fel, hogy

a) a kozszféraban foglalkoztatottak esetében mekkora létszdmti munkavéllal6i kort érint
az elmult kilenc évben a kozalkalmazotti bértabla, a koztisztviseldi és a
korméanytisztvisel6i illetményalap valtozatlanul hagyasa, kiilonds tekintettel arra, hogy

b) az érintett foglalkoztatottak mely 4gazatokban és teriileten, milyen fizetés osztalyba
és fizetési fokozatba tartoznak, valamint milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek,

¢) milyen jogi, gazdasagi vagy tarsadalmi tényez6 okozza a bérfesziiltség tartdssagat,

d) milyen és mekkora mértékli azonnali beavatkozas sziikséges a kozalkalmazotti
bértabla, illetve a koztisztviseldi és korménytisztviseléi illetményalap érdemi
ndveléséhez,

e) az ,,életpalya-modellnek” nevezett, eddig bevezetett rendszerek képesek-e biztositani
az azonos munkakdrh6z jar6 azonos bért az azonos feltételekkel rendelkezd
foglalkoztatottak szdmara.



2. Az Orszaggylilés felhivja a Kormanyt, hogy orszaggyiilési hatarozati javaslat formajaban
terjesszen be megoldési és intézkedési javasatokat tartalmazé koncepcidt az Orszaggytiléshez.
A koncepcidnak mindenekeldtt biztositania kell, hogy

a) egy adott munkakdrh6z vagy besorozashoz jaré illetmény mértékét a foglalkoztatési
jogviszony jellege hétranyosan ne befolyasolhassa,

b) ha a kézszolgalatban a munkakérhoz eléirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel
¢s a foglalkoztatasi jogviszonyban toltott azonos id6tartammal a foglalkoztatott
rendelkezik, akkor az &gazaton belill az adott munkakdri szinthez azonos szintii
illetmény jarjon.

Hatarid6: 2017. jalius 1.
Felelos: miniszterelndk,

3. Az Orszaggyllés elengedhetetlennek tartja, hogy a Kormany mar a 2018-as koltségvetés
elokészitése és elfogaddsa sordn érdemben novelje a kozszféraban dolgozok bérét a
foglalkoztatottakra irdnyado fizetési osztdlyok és fizetési fokozatok, valamint legmagasabb
iskolai végzettségnek megfelelden.

4. Ez a hatérozat a kdzzététele napjan 1ép hatalyba.



Indokolsas

A koztisztvisel6i és kormanytisztvisel6i illetményalap kilenc éve nem novekedett, azaz még
mindig 38.650 forint. A kézalkalmazotti bértabla sem valtozott 2008 ota, azaz az ,,A” fizetési
osztaly ,,1” fizetési fokozata még mindig 69.000 forintot mutat. Javuldst mar évek 6ta csak a
legalacsonyabb jovedelmiiek esetén jelenthet a minimalbér emelkedése. A bértibla szerinti
foglalkoztatottak tobb mint fele minimalbéren dolgozik. Szomortan kell megallapitani, hogy
ez az ardny a minimalbér emelkedésével évrdl évre csak nd.

A bérek emelésére tobbféle megoldas is lehetséges. Ha a kdzalkalmazotti bértabla ,,A/1” értéke
példaul megegyezne a jelenlegi minimalbérrel, ami most 127.500 forint, akkor a bértabla t6bbi
fizetési osztdlydban és fizetési fokozatdban is a mostaninal jéval kedvez6bb mértékii
illetmények jelennének meg. Ebben az esetben, a tovabbiakban is megmaradna a bérek kozotti
differencia, tekintettel példdul az iskolai végzettségre. Ezzel az intézkedéssel azonnal
kiillonbséget lehetne tenni a szakiskolai, foiskolai vagy egyetemi végzettség kozott. Ugyanakkor
ez a bértabla figyelembe venné azt is, hogy kinek hany éves munkaviszonya van. Mivel sajnos
a jelenlegi hatdlyos bértabla 2008 ota valtozatlan, igy az atgondolatlan korményzati
intézkedések furcsa helyzetet idéztek el6. Amig egy pdlyakezd6 karbantarténak a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.) alapjin a
besorolasi bére 77.000 Ft, az 6 részére 84.000 Ft-tal kell kiegésziteni a bérét a garantalt
bérminimum eléréséhez, addig egy fOiskolai végzettségli kdzalkalmazott ,,F/9” besorolassal
1.500 Ft-ot kap kiegészitésképpen a minimalbér eléréséhez, mivel az 6 bértdbla szerinti
besorolasi bére 159.500 Ft. A valosdgban igy eltlinik a foglalkoztatottak kozti végzettség és
munkaviszony kozti kiilonbség. Mindenki a minimélbérmek megfelel6 dsszeget keres, és abbol
kell, hogy megéljen.

Fontos kiemelni, hogy azokat is sérelem éri, akiknek jelenleg magasabb a bériik, mint a mostani
garantélt bérminimum. Ha valaki példaul a ,,H/7” besorolasban van, jelenleg, akkor 2018-ban
szamithat bérndvekedésre, a mostani béréhez viszonyitva kap majd 7.600 Ft-ot. De ez a
kiegészitést azért kapja csupan, hogy a bére elérje a garantalt bérminimum Osszegét. Tovabb
fog ndni azoknak a kozszolgaknak a szama, akiket a kormanyzat minimalbéren vagy a garantalt
bérminimumon foglalkoztat.

A kozszolgélatban a sérelmet szenvedettek szama €vr6l évre novekszik. Ha a Kjt. bértablaban
tovabbra sem torténik valtozas, mindenki, akinek kicsit is magasabb a bére, mint a targyévi
garantalt bérminimum, majd akkor szamithat csak bérmdévekedésre, ha kovetkez6 évi utoléri.

Az oktatds teriiletén példaul tovabb noveli a bérfesziiltséget az az illetménykiegészités melyet
a nevelés-oktatas kozvetlen segité munkakdrben kapnak 2017 janudr 1-je 6ta. Oriilve annak a
ténynek, hogy az érintette bérezése emelkedett, nehezen értelmezheté a kormanyzat valodi
szandéka. Ugyanis nem teljesen ismert, hogy milyen szempontok, milyen mérlegelés alapjan
emelte ki a kormanyrendelet a nevelés-oktatds kozvetlen segité munkakoérben dolgozokat.
Ugyanis egy oktatasi intézmény szempontjabol ilyen kiillonbséget nem lehet tenni a kiilonb6z6
munkakéri csoportok k6zott. Az ugynevezett technikai alkalmazottak ugyanolyan fontos és



felelosségteljes munkat végeznek, mint az oktatasi nevelési intézményben méas munkakdreiben
dolgoz6 kollégaik.

A jelenlegi bérezési politika nincsen tekintettel sem az iskolai végzettsége, sem pedig a
besorolasnél figyelembe veheté munkaviszonyokra, sem a munkakor jellegére. A bérrendszer
nem kovet egységes elveket, ezzel ,mazsolazgatisra”, az érintett tarsadalmi csoportok
egyenkénti zsarolasara ad alkalmat.

Ennek a méra 6riasi méreteket 61t bérfesziiltségnek a feloldasara kell mielébb megoldasokat
talalni. Magyarorszagon, ha a kormanyzat a mostani elképzelést még par évig folytatja, akkor
a kozalkalmazottak legyenek azok palyakezd6k vagy nyugdijba vonulék mind-mind
minimélbéren vagy garantélt bérminimumon lesznek foglalkoztatva. Ezt a szégyent egyetlen
egy orszag sem engedheti meg maganak a sajat polgaraival szemben. Kiilondsképpen olyan
orszag nem, mely tagja az Eurdpai unidnak.
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