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Az Orszaggyiilésrdl sz6l6 2012. évi XXX VI. térvény 28. § (4) bekezdésében foglalt jogomnal
fogva, az egyes hdzszabélyi rendelkezésekrdl sz616 10/2014. (IL 24.) OGY hatérozat 27. § (1)
bekezdés b) pontja alapjan a férfiak és a nék kozatti esélyegyenlfség megteremtéséhez
szlikséges egyes intézkedédsekrdl sz616 mellékelt

orszdggytilési hatdrozati javaslatot
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Budapest, 2017. mércius ,,3 5

Kordzs Lajos

orszaggylilési képviseld
(MSZP)




Az Orszaggyiilés
«./2017. (... YOGY

hatarozata

a férfiak és a nok kozitti esélyegyenliség megteremtéséhez sziikséges egyes intézkedésekrol

Az Orszaggytilés

felismerve, hogy a n6k és a férfiak kazotti esélyegyenl6ség megteremtése folyamatos
intézkedéseket kivan,

belatva, hogy a nék és a férfiak munkéval szerzett jovedelme kézstti kilonbségek
csdkkentésére irAnyulé erbfeszitések nem vezettek eredményre,

felismerve, hogy a bérszakadék elsdsorban a nék horizontdlis és vertikélis
diszkriminaci6janak kovetkezménye, illetve hogy egyenlétlen helyzetben vannak a
munkaerdpiacon,

a kovetkezd hatdrozatot hozza:

1. Az

Orszaggyillés felhivia a Kormanyt, hogy mérje fel a bérek nemek kozotti

killénbségének gazdasagi, strukturélis és tarsadalmi okait, igy tobbek k6zott, hogy

a)

b)

d)

a n6k és a férfiak kozotti bérezési kiilonbségek Magyarorszdgon mely agazatokban a
legmagasabbak, e kiilonbségek koziil melyek objektivek, s melyek fakadhatnak az
eletkor, az iskolai végzettség, a megszerzett tapasztalatok egyéni jellemz6ibdl, melyek
a munkakériilményekboél, vagy mas tényezokbol,

milyen jogi, gazdasigi vagy tarsadalmi tényez8 okozza a bérszakadék tartéssagat,
mely 4gazatokban kiemelked6 mértékii a munkahelyi horizontalis és vertikalis
szegregacio — kiilén bemutatva a kozszolgalatban alkalmazott nék helyzetét —,

a legalabb 250 fot foglalkoztatd vallalkozasoknal és szervezeteknél milyen az egyes
alkalmazotti vagy munkakari kategéridkban foglalkoztatott nék és férfiak aranya és az
alkalmazott munkakor-értékelési és besorolasi rendszer, valamint a dijazas, és melyek
annak a nemi alapon alkalmazott kiilonbségei.

2. Az Orszaggytilés elengedhetetlennek tartja, hogy az 1. pont szerinti feliilvizsgalat tekintse
zsinormértéknek az Eurdpai Unié Bizottsdga ajanlésat (2014. mércius 7.) a férfiak és ndk

egyenld dijazasa elvének az atlathatosag révén torténé megerdsitésérol.

3. Az Orszaggytilés felhivja a Kormanyt, hogy terjesszen be megolddsi és intézkedési

Javasatokat tartalmazé koncepcidt az Orszaggytiléshez, amely
a) figyelembe veszi

aa) az 1. pontban foglalt felmérés megallapitdsait,



ab) az Emberi Jogok Eurépai Birésaga és az Eurépai Bir6sag e targykorben kimunkalt
itélkezési gyakorlatat,

ac) a nemek kozotti bérszakadék mérséklésének eurdpai bevalt gyakorlatait;
b) érvényesiti

ba) az atlathatosag kédvetelményét, amelyet a személyes adatok védelmére vonatkozd
nemzeti jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével Iétrehozott olyan nyilvantartassal kell
biztositani, amely az azonos vagy egyenls érték(i munkat végzd alkalmazotti kategéridk
dijazdsdnak nemek szerint lebontott szintjei mellett tobbek kozott a dijazds rogzitett
alapilletményen kiviili kiegészitl és valtozé elemeire, igy példdul a természetbeni juttatisokra
és potlékokra is kiterjed, tovabba az atlithatdsdgot 6sztonzd intézkedéseket tartalmaz,

bb) az egyenlé dijazésra vonatkozé igények sikeres kikényszerithetéségét a
munkavallaléi tudatossdg fejlesztése, a munkavallaldi érdekképviseletek megfeleld
fethatalmazasa €s jogi segitségnyujtas Utjan.

Hatéridé: a felmérésre e hatdrozat kozzétételétdl szamitott 60 nap

Felel@s: szocidlpolitikaért felelés miniszter,
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter

4. Ez ahatirozat a kézzététele napjan Iép hatalyba.



Indokeldas

A férfiak és nék kozotti egyenldség az unids jog egyik alapelve, amely a térsadalmi élet
minden teriiletén érvényes, beleértve a munka vilagét is. A férfiak és ndk kozotti kézvetlen
vagy kozvetett megkiilénboztetés gyakori tobbek kézatt az alkalmazas, a munkakdriilmények
és az elémenetel tekintetében is, de jelentGsebbek és tartésabbak a kiilonbségek az azonos
vagy azonos értékl munkaért jaro bérek teriiletén.

Az eurdpai tagallamok kozdsségében mar a kezdetektdl a jogi szabalyozas szintjén is
megjelent az ,.egyenld munkaért egyenld bért elve”. Ma az Eurdpai Uniorol sz6l6 szerz6dés 2.
cikke és 3. cikkének (3) bekezdése az Unid egyik alapvetd értékeként és feladataként
hatdrozza meg a nék és férfiak kozotti esélyegyenléséghez valé jogot. Az Eurépai Unid
mikodésérol szold szerzb6dés (EUMSZ) 8. és 10. cikke megéllapitja, hogy az Unid
tevékenységeinek folytatisa sorédn torekszik az egyenlétlenségek kikiiszobolésére, valamint a
férfiak ¢s nbk kozotti egyenldség elémozditdsira, és kiizd minden fajta nemen alapulé
megkiilonboztetés ellen. Az EUMSZ 157. cikkének (1) bekezdése szerint pedig minden
tagallamnak biztositania kell annak az elvnek az alkalmazasat, hogy a férfiak és a n6k egyenlé
vagy egyenlé értékii munkaért egyenl$ dijazast kapjanak. Az Eurépai Uni6é Alapjogi
Chartdjanak 23. cikke szerint a nék és férfiak kozétti egyenléséget minden teriileten, igy a
foglalkoztatas, a munkavégzés és a dijazas teriiletén is biztositani kell.

Mindemellett tobb teriileten sziilettek unidés jogszabadlyok ¢s ajanldsok, valamint igen
kimunkalt eurdpai birésagi gyakorlat is rendelkezésre all ahhoz, hogy a torvényalkotas és a
kormaényzati politika tovabbi lépéseket tegyen az egyenl6tlenségek felszamolaséra.

A magyar Alaptorvény nem tartalmazza ugyan az egyenlé munkaért egyenlé bér
kovetelményét, de a nék, mint hatranyos helyzetli térsadalmi csoport esélyegyenldségének
eldmozditasat célként hatarozza meg. Az egyenl6 bandsmaodrdl és az esélyegyenléségrdl szolo
torvény pedig kifejezetten a nemi alapi hatrdnyos megkiilonboztetés egyik forméjaként
hatirozza meg az azonos munka eltéré dijazasit. Az esélyegyenldség elémozditdsdhoz a
hatarozatba foglalt felméréseken til az Egyenlé Banasméd Hatdsag, a munkaiigyi birésagok
és a munkaadéi és munkavéllaléi érdekképviseletek tapasztalatain alapuldé pozitiv
intézkedések szitkségesek.

A pozitiv intézkedések soraban kiemelendé az atlathatdsag kovetelménye. Az Eurdpai Unid
intézményei szerint az egyenlé dijazds elvének megvaldsitasat hatrdltatia a bérezési
rendszerek 4tlathatosdgdnak hidnya, az egyenlé értékii munka fogalmdval kapcsolatos
jogbizonytalansdg és t6bb eljarasi akadaly. Utobbiak kozé tartozik az is, hogy a
munkavallalok nem rendelkeznek azokkal az informéciékkal, amelyek egyenlé dijazéasra
vonatkozé igényeik sikeres érvényesitéséhez sziikségesek, kiilonds tekintettel az azonos vagy
egyenld értékli munkédt végz6 alkalmazotti kategéridk szdmaéra fizetett dijazdsra vonatkozd
informécidkra.



2014. mércius 7-én az Eurépai Uni6é Bizottsaga ajanlast adott ki (2014/124/EU) a férfiak és
nék egyenlé dijazasa elvének az étlathatésag révén torténd megerdsitésérdl. Az ajanlds
fokuszaban ,,a bérkategéridk atlathatosiganak novelése all, ami elengedhetetlen az egyenld
dijazas elvének hatékony alkalmazdsdhoz. A fokozottabb Aatldthatésdg ravilagithat a
véllalkozasok és szervezetek bérezési rendszereiben meglévs, nemi hovatartozdson alapulé
egyensilytalansigra és megkiilonbdztetésre. A munkavallalok, munkéltatdk és szocidlis
partnerek szamara lehetdvé teszi, hogy megfeleld intézkedéseket hozzanak az egyenlé dijazas
elvének alkalmazasara.”

A sziikséges intézkedésekre az ajanlasban megfogalmazott , készletbél” maguk vélasztanak a
tagallamok, a cél kozos: a bértranszparencia javitasa. Fontos elem ugyanakkor egy olyan
nyilvantartas 1étrehozésa, amely az imént emlitett atlathatésagot €s jogérvényesitést szolgalja.

Ahhoz, hogy a nemek Kkozotti bérszakadék mérséklGdése iranyaba hatékony lépéseket
lehessen tenni, mindenekel6tt atfogd vizsgélatra van szitkség. Fel kell mérni a nok és a férfiak
kozotti bérezési kiilonbségek mértékét és okait.

Egyetlen eurdpai tagallam nem torédhet bele abba, hogy a foként ndket foglalkoztat6 egyes
agazatok egészének bérezése kirivoan alacsony — hogy csak az oktatdst és az egészségligyet
emlitsiik. E tekintetben alapvet$ kérdés a munka értékének megallapitdsa, annak kimunkalasa,
hogy az értékelés milyen gazdasagi és — nem utols6 sorban — erkélesi alapokon nyugszik.

Az Orszaggyiilés e hatdrozattal arra kételezi a Korméanyt, hogy készitsen atfogd koncepciét a
nemek kozotti bérszakadék mérséklésére. Ha ezt a feladatot a Kormény komolyan veszi,
akkor azzal nem csupén a nék és a férfiak kozotti kiilénbségek csokkenhetnek, hanem végre a
megérdemelten kiemelt figyelmet kaphatja meg a t6bbségében noket foglalkoztatd
egészségligyi, oktatasi és szocidlis dgazat is.
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