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Az Orszaggyiilés
.../2017. (...) hatarozata

Az apoldk helyzetérol

Az Orszaggy(ilés, tekintettel az &apolok alulfizetettségére, valamint tarthatatlan
munkakoriilményeire, a biztonsdgos betegellatds Dbiztositisa érdekében a
kovetkez6krél hataroz:

1. Az Orszaggytilés felhivja a korményt, hogy haladéktalanul kezdjen bele az 4polok,
valamint ndévérek munkakoriilményeinek javitisidba és hozza el6re a beigért
béremelést.

2. Az Orszaggytilés az 1. pontban meghatarozott cél érdekében felhivja a korméanyt,

a) Szamolja fel a minimalbér, valamint a garantalt bérminimum emelés miatt
kialakult 4gazati bérfesziiltségeket. A béremelés sordn a kormany emeljen
ardnyosan a kozalkalmazotti bértablan, hogy megszlinjenek a fizetési
anomaliak és differencialtak legyenek a fizetések.

b) Az idénre tervezett 12%-os béremelés helyett legalabb 30%-o0s emelést hajtson
végre mind az alapfok(, szakmunkas, mind pedig a legaldbb kozépfoka
végzettséggel rendelkez8k esetében.

¢) A kormany iljon végre egy asztalhoz az érdekképviseleti szervekkel és
alakitsanak ki kozosen stratégiat az apolék munkakoriilményeinek javitasa
érdekében, mellyel alakitsa at a jelenlegi szabalyozast, csékkentsék a talérat,
vildgosan és egyértelmtien hatarozzak meg az apolok 4ltal ellatandé feladatok
listajat, alakitsak at a képzést és biztositsdk a folyamatos tovabbképzések
lehet&ségét.

d) A korméany kezdjen bele a szakdolgozok mellett a szakmunkas végzetséggel
rendelkez$ intézményi dolgozék bérrendezésébe. Tobbek kozott a miiszaki
személyzet fizetéseit is emeljék. ‘

e) Az elérehaladasrél a kormany negyedévente tegyen jelentést az Orszaggytilés
szamara.

3. Az Orszaggy(ilés jelen hatarozataval felhivja

a) a Kormanyt, hogy tegyen meg mindent e célok megvalositasaért, valamint,
hogy véleményezésiikkel és javaslataikkal miikodjenek kozre a sziikséges
jogszabalyok elGkészitésében és végrehajtasaban;

b) a Korményt, hogy a jogszabalyokat megalapoz6 koltségvetési szamitasokat
tegye hozzaférhetévé az adott tertiletre hataskorrel rendelkez6 minisztérium
honlapjan, normal és akadalymentes formaban egyarant.

4. Az Orszaggyilés jelen hatarozataval felhivja a Kormanyt, hogy a sziikséges
moédositasokat legkésébb 2017. majus 15-éig terjessze az Orszaggytilés elé.

5. Ez a hatarozat a kihirdetését kovetd napon 1ép hatélyba.



INDOKOLAS

A kormany idén megemelte a minimélbért valamint a garantalt bérminimumot. A
Parbeszéd szerint helyes dontés ennek megemelése, azonban a kormény nem
készitette ezt el6 rendesen, ami komoly bérfesziiltségekhez vezetett elsGsorban a
kozszféraban és igy tobbek kozott az egészségligyi szakdolgozok kozott.

A garantilt bérminimumot brutté 161.000 forintra emelték, a kozalkalmazotti
bértabla viszont semmit sem véaltozott. A bértabla ugyanis az iskolai végzettség, és az
eltoltott munkaidd keretei kozott hatarozza meg a kozalkalmazottak fizetését. Igy
eléfordulhat, hogy egy palyakezdé és egy 10 éve dolgozd szakember ugyanannyit fog
hazavinni. A minimalbér- és a garantalt bérminimum jelentés emelkedése miatt tobb
esetben eléfordul, hogy a kozépfoki végzettségli technikai dolgozdk bére akkorara
nétt, mint a felséfoka képzettséget igénylé munkat végzs, diplomas, akar tébb nyelvet
beszél6 alkalmazottak fizetése.

A {6 probléma ezzel, hogy a hosszi évek alatt megszerzett szakmai tapasztalat a
korabbiaknal is jéval komolyabb mértékben fog elértéktelenedni, ami miatt tovabb
néhet a szakemberhiany.

Az is egyértelm(i, hogy a munkakoériilmények tovabbra sem véaltoztak. A szakemberek
kevesen vannak és ez a bérfesziiltség miatt nem fog véaltozni, a korhazak katasztrofalis
allapotban vannak, nincsenek tisztességes szabalyok. Az 4pol6k nem kapjak meg azt a
megbecstilés, ami jarna nekik, igy a bizonytalansdg semmit sem véltozott. Hatékony
és val6s megoldasok kellenek, melyet segithet e hatarozati javaslat elfogadasa.

2010 és 2017 kozott 90-110 ezer forintot kapott egy kérhazi dolgozo napi tizenkét 6ra
munkaért, harminc-6tven beteg ellatasaért. Tovabbra is kizsikményoljadk az
alkalmazottakat, igy veszélyben vannak a betegek és a kivandorlas folytatédasa
varhat6 - értékelt. A munkakoriilmények tovabbra is siralmasak: egy éatlagos
budapesti kérhaz kardiolégiai osztalyan csupan havi 260 ezer forintot fordithatnak
eszkozbeszerzésre
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