Orszaggydiiés Hivataia
Iromanyszam ¢ \/1‘\ AAS
iy Erkezett 7017 FEBR 7 1,

orszaggytlési képviseld

Onillé képvisel$i inditvany ( torvényjavaslat)

Kovér Laszl6 urnak
az Orszaggytlés elndke

Helyben
Tisztelt Elnsk Ur!
Az Alaptorvény 6. cikk (1) bekezdése alapjan mellékelten benylijtom az egyes torvényeknek az

dllaskeres6k nyilvantartiasaban szereplé, munkaképtelenné vailt személyek védelmében
sziikséges modositasarol sz6l6 torvényjavaslatot.

Budapest, 2017. februér 21.

Dr. Sz€l Bernadett
LMP



2017. évi .... térvény

egyes torvényeknek az dllaskeres6k nyilvantartasaban szereplé, munkaképtelenné valt
személyek védelmében sziikséges modositasarol

1.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény 54. §-a a
kovetkezo (14¢) bekezdéssel egésziil ki:

»(14c) A 54. § (9) bekezdés d) pontjadban meghatarozott aktiv munkahelykeresének az a személy
tekinthetd, aki 30 napon beliil képes és kész munkaba allni az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott megfeleld6 munkahelyen, vagy az onmaga 4ltal taldlt olyan munkahelyen, ahol a heti
munkaidé eléri a legalabb 16 6rat.”

2.§

A szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I torvény 33. § a) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[(1) Az aktiv koruak elldatdsa a hdtranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott elldatds. A jardsi hivatal aktiv korvak ellatdsdara valo jogosultsagot dllapit meg annak
az aktiv koru személynek, |

»a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 40%-os mértéki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 40%-os mértéket, vagy”

[feltéve, hogy sajat maga és csalddjdnak megélhetése mds modon nem biztositott, és
keresitevékenységet nem folytat. ]

3.§

A szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 36. §- a a kdvetkezo (2b)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2b) A (9) bekezdés b) pontja alkalmazasa sordn az eset egyéb koriilményeitdl fiiggetleniil nem
allapithaté meg a nyilvantartasbdl vald torlésnek a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra jogosult
személynek val6 felrohatosaga akkor, ha e személy egészségligyi allapota miatt nem volt az allami
foglalkoztatasi szerv altal felajanlott megfelelé munkahelyen foglalkoztathato.”

4.§

E torvény a kihirdetését kovetd masodik hénap elsé napjan 1ép hatalyba, €s a kihirdetését koveto
masodik honap masodik napjan hatalyat veszti.



ALTALANOS INDOKOLAS

A munkanélkiiliségi adatok csokkenése sajnos nem feltétlentil jar egyiitt a nyilvantartasbdl kikeriild
emberek munkavallalasaval. A csokkené munkanélkiiliséget emberek ,.eltiintetésével” is el lehet érni.
Ezt szolgalta egy tavaly nyari korméanyhatarozat is, amelyik elrendelte az egészségiigyi okbol nem
foglalkoztathat6 allaskeresok nyilvantartasbol valo torlésének elokészitését.

Ha csak a szamokat nézzik, ez a folyamat minden valdszin(iség szerint meg is indult. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint 2015 és 2016 decembere koz6tt jocskan lecsokkent a segélyben
részesiild allaskeresdk szama: 114 ezerrél 85 ezerre. Es nem a kozmunka szivta fel ezeket az
embereket, a kzmunkésok szama ugyanis szintén csokkent a BM adatai szerint 230 ezerr6l 210 ezerre.
Az, hogy a kordbbi segélyezett emberek el tudtak volna helyezkedni, nem valdszinii, hiszen ezt
megel6zéen még a kzmunkaprogramba se tudtak ket bevonni.

Tobb olyan esetrdl tudunk, ahol az allaskeresét torlik a nyilvantartdsbol, majd a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatastdl is megfosztjadk. A munkaiigyi hivatal arra hivatkozott, hogy nem aktiv
allaskeresd, nem ,.képes és kész” rovid idon beliil munkaba &llni, a jarasi hivatal pedig azért vonta meg
a segélyt, mert az illetét a munkatigyi hivatal ,,neki felrohatd okbol” torélte a nyilvantartasbdl. Ez az
eddigi gyakorlat alapvet6 és méltanytalan fordulatat jelenti.

Az LMP szerint nem ér semmit a teljes foglalkoztatottsdg akkor, ha az csak a statisztika vilagaban
1étezik, és gy érik el, hogy egyszeriien ,.eltiintetik” az embereket a rendszerbél. Elfogadhatatlan az az
embertelen gyakorlat, hogy egészségkarosodott embereket hagynak az ut szélén, egyetlen
jovedelemforrasuktol fosztva meg oket. Holott éppen azért kaptak segélyt, mert munkara
alkalmatlanok voltak. Mi ezért torvényjavaslatot nyujtunk be, hogy a torvény egyértelmilen
fogalmazzon, és ne a kormany aktudlis politikai érdekei szerint értelmezzék a szabalyokat.

Jelen torvényjavaslat két ponton modositana a torvényt: egyrészt nem vonhatd meg a segélyt attol, akit
azért tordlnek a nyilvantartasbol, mert egészségiigyi allapota miatt nem foglalkoztathatd, és ezt orvosi
szakvélemény tdmasztja ald. A masik mddositas lejjebb szallitana az egészségkarosodasi tamogatasra
vald jogosultsag kiiszobét. Mivel sokaknak az egészségkarosodasa nem éri el az 50 szazalékot, de 40
szazalék folotti egészségkarosodassal mar nem tudnak dolgozni, igényelhessék a tamogatast. Ezek a
modositasok garanciat jelentenének arra, hogy senki sem keriilhet ki a rendszerbdl, ha tdmogatasra
szorul, mert munkaképtelen.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Jelenleg végrehajtasi rendelet — az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrél, valamint a
nyilvantartasbol valo torlésr6l szolé 2/2011. (I. 14.) NGM rendelet — allapitja meg az aktiv
munkahelykereso fogalmat, holott ¢ rendelkezés az allaskeresési nyilvantartasba valo felvétel, illetve
az ehhez kapcsolodo tdmogatasra vald jogosultsag szempontjabdl kulcsfontossagh fogalom. A torvényi
szabalyozas zartta tétele érdekében javaslom t6rvényi szintre emelni a definiciot.

A 2. §-hoz

A javaslat 50%-r6l 40%-ra csokkenti az aktiv kortak ellatdsara valé jogosultsag szempontjabol
figyelembe vett egészségkarosodas mértékét. Erre azért van sziikség, mert a két érték kozotti
egészségkarosodassal rendelkezé személyek jellemzden abba a korbe tartoznak, akik — bar orvosi



értelemben munkaképességiik nem csékkent 67%-ot meghaladé mértékben — elhelyezkedni mar nem
tudnak.

A 3. §-hoz

A moédosités egyértelmiivé teszi, hogy nem vonhaté meg a foglalkoztatast helyettesité tAmogatas attol,
akit azért tordlnek a nyilvantartasbol, mert egészségiigyi allapota miatt nem volt a felajanlott
munkahelyen foglalkoztathato.

A 4. §-hoz

Hatalybaléptetd rendelkezés.
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