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2017. évi .... torvény

a kozuati kozlekedésrol szolé 1988. évi L. torvény modositasarol

1.§

A kozuti kozlekedésrol szolo 1988. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kkt.) a 18/L. §-t kovetden
a kovetkez6 alcimmel egésziil ki:

»A menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert meg nem halado utszakaszon
végzett helykozi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a zavartalan kozlekedést
biztositdo munkavallalok pihendidejére vonatkozo rendelkezések

18/M. § (1) A kozati kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem halad6 utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti személyszallitast végzo és a
zavartalan koOzlekedést biztositO munkavallalok pihendidejének kiadasanal az Mt.-ben
meghatarozott szabalyoktol a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott eltérések alkalmazhatoak.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalo napi pihendideje — a napi munka
befejezése és a kovetkez6 napi munkakezdés kozott — eléri az Gsszesen 12 orat, akkor a napi
pihendidd két részben is kiadhatd, ahol az egyik rész egybefiiggden legalabb 9 6ras, a masik
rész egybefiiggden legalabb 3 oras, és a hosszabbik rész esik a kovetkez6 napi munkakezdést
kozvetleniil megel6zé idére. A pihendidd alatt a munkavallalénak munkaltatdja irdnydban
sem rendelkezésre allasi, sem egyéb kotelezettsége nincs. Ekkor mas napokon torténd
kompenzacid nem sziikséges.

(3) A folyamatos személyszallitasi szolgaltatas fenntartasat veszélyezteté vagy akadalyozo,
id6jarasi vagy egyéb okokbol kialakult rendkiviili kozlekedési helyzetben a szolgaltatés
fenntartasa érdekében az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallald napi pihendideje 8 ora
egybefiiggd idoétartamra is csokkenthetd, amennyiben a kovetkezd napi pihendidé az igy
kimaradt pihen6idének megfelelé mértékben megndvelésre keriil.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglaltaktol az (1) bekezdésben meghatarozott munkavallalok
esetében a felek irasbeli megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés csak a munkavallalok
biztonsaganak és egészségének védelme szempontjabol kedvezdbb eltérést engedhet.”

2.8
A KKkt. 49. § (2) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:
(Ez a torvény a kivetkezd unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,»J) a munkaidd-szervezés egyes szempontjairél sz6lo, 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv 17. cikke.”

3.8
Ez a torvény 2018. januar 1-jén 1ép hatalyba.
4. 8§

Ez a torvény a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szolo, 2003. november 4-i
2003/88/EK europai parlamenti €s tandcsi iranyelv 17. cikkének valo megfelelést szolgalja.



INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat célja, hogy a 2003. november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) 17. cikkében szerepld eltérési szabalyok a kozlekedésben
¢s azon beliil a kozuti autdbuszos személyszallitisban meglévd, az Aaltalanostol eltérd
munkavégzési koriilményeknek megfelelden, mind a kozlekedés specialis helyzetére, mind a
munkavallalok elvarhaté pihentségére tekintettel kertiljenek kialakitasra, ezaltal biztositva azt,
hogy az Iranyelv altal kitlizott cél ne sériiljon, de a kozlekedésben fennalld specialis igények
is megfelelen érvényesiilhessenek.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A torvényjavaslat a Bizottsaggal folytatott személyes egyeztetés alapjan a napi pihendido két
részletben torténd kiadasat tartalmazza. Ezt a személyszallitasi igények ciklikussaga, a
dontdéen reggeli €s esti csucsigények kielégitésének sziikségessége indokolja, amikor a
megndvekedett személyszallitasi igény kielégitésére tobb jarmiivet, ezaltal tobb jarmiivezetot
kell a szolgaltatoknak forgalomba allitani. Ezzel szemben napkdzben ez az igény jelentdsen
csOkken. A folyamatossag €s a nem egyenletesen fennalld utazasi igények biztositasahoz
elengedhetetlen a jarmiivezetok osztott munkaidében torténd foglalkoztatasa azzal, hogy
amikor a forgalmi igények miatt nem kell munkat végezniiik, biztositva legyen a
pihendidejiikkel valo szabadon rendelkezés.

A jarmiivezetOk fontos szerepe rendkiviili helyzetben még inkabb felértékelddik. A rendkiviili
helyzetet olyan vis maiornak tekinthetd koriilmények okozhatjak, mint az 1d6jaras szélsdséges
— egyre gyakrabban el6forduld — jelenségei, a kozlekedést akadalyoz6 mas természeti
jelenségek, sulyos balesetek, a munkaltatondl felmeriild rendkiviili munkaszervezési
problémak, a menekiiltkérdés kezelésével kapcsolatosan folmeriilé kivételes és azonnali
jellegli és nagy létszamu személyszallitasi feladatok. Az ilyen helyzetek kezelésével, a
személyszallitdsi szolgaltatas folyamatos ellatdsaval kapcsolatban sziikséges olyan
szabalyokat alkotni, amelyek egyrészt lehetdveé teszik ezen feladatok megfeleld szinvonala
ellatasat, masrészt a gépkocsivezetdk kipihentsége is biztositott.

A 2. §-hoz
Az Eurodpai Uni6 joganak valo megfelelés kiegészitése.
A 3. §-hoz

Hatalyba 1éptetd rendelkezéseket tartalmaz, amely a hazai gépkocsivezetdi hiany miatt a
tervezett szabalyozas hatalyba 1épését 2018. januar 1-jéig javasolja elhalasztani.

A 4. §-hoz

Jogharmonizacioés zaradék.



