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2016. évi ... torvény
egyes foglalkoztatasi targyu torvények médositasarol

1. A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény modositisa

1.§

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) a kovetkez6 33. §-sal egésziil ki:

»33. § A kozfoglalkoztatott részére a tomegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmeriilt
indokolt helykdzi utazasi koltséget — ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi
szervhez illetve a foglalkoztatohoz torténd oda- és visszautazast — meg kell tériteni, ha
szdmara az allami foglalkoztatasi szerv az 54. § (13) bekezdése szerint munkat ajanl fel.
Jogszabily az e §-ban felsorolt okokbdl felmeriilt, indokolt helyi utazasi koltségek
megtéritésérdl is rendelkezhet.”

2. §

Az Flt. 39. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(5) A (6) bekezdés kivételével a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap kiilon eléiranyzataibol
finanszirozott tamogatasok igénybevételének hirdetésével, kozzétételével kapcsolatos
kiadasok, szakértéi dijak, valamint a pénzeszkozok visszakovetelésével, behajtasaval
kapcsolatban felmeriil6 dijak és koltségek az adott eldiranyzatbol elszamolhatok.”

(6) A (12) bekezdés d) pontjaban meghatarozott eléiranyzatbol elszamolhatoak a tamogatasok
nyUjtasaval, ellendrzésével kapcsolatos kiadasok, szakértéi dijak, valamint a pénzeszkdzok
visszakovetelésével, behajtasaval kapcsolatban felmeriild dijak és koltségek, a
kozfoglalkoztatasi kiallitdsok rendezésével kapcsolatos kiadasok, a kozfoglalkoztatassal
Osszefiiggd kutatdsok koltségei, tovabba a tamogatasokkal kapcsolatos nyilvantartas
miikddtetéseéhez sziikséges informatikai fejlesztések koltseégei.”

3. §
Az Flt. 54. § (13) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(13) A kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatds idGtartama alatt koteles elfogadni az allami
foglalkoztatasi szerv altal részére felajanlott, 25. § (2) bekezdése szerinti megfeleld
munkahelyet, valamint a részére felajanlott, 14. § (1) bekezdése szerinti képzést.”

4. 8§
Az Flt. 60. §-a a kovetkezo (3)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ez a torvény



a) az Europai Unidé miikodésérdl szold szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély Osszegii
tdmogatasokra vald alkalmazasarol szold, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet (HL.L.352.2013.12.24.1.0.),

b) az Eurdpai Uni6 mikodésérdl szold szerzodés 107. és 108. cikkének a mezdgazdasagi
agazatban nyujtott csekély 0sszegli tamogatasokra valo alkalmazasardl sz61o, 2013. december
18-1 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL. L.352.2013.12.24.9.0.),

¢) az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tamogatasi kategoriaknak a belsd piaccal Osszeegyeztethetové nyilvanitasarol szolo, 2014.
junius 17-1 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL. L.187.2014.6.26.1.0.)

hatélya ala tartoz6 tdmogatast tartalmaz.

(4) A 16. §-ban meghatarozott tamogatas kizardlag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-11.
fejezetében és 32-33. cikkében foglaltakkal 6sszhangban nyujthatd. Az igényelhetd tamogatas
Osszegének meghatarozasakor figyelembe kell venni a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 8.
cikk (6) bekezdésében foglalt rendelkezéseket.

(5) A 18. §-ban meghatarozott munkahelyteremtés tamogatasa a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet eldirdsaival 6sszhangban nyujthato.

(6) A 14. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott személy képzésének tamogatasa, a 18. §-
ban meghatarozott munkahelymegdrzés tamogatasa, a 19/B. § meghatarozott munkaerépiaci
program keretében nyujtando bérkoltség tamogatas, valamint a nem az allami foglalkoztatasi
szerv altal inditott, 19/B. §-ban meghatarozott munkaerOpiaci program tamogatisa az
1407/2013/EU  bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti csekély Osszegi (de minimis)
tamogatasoknak mindsiilnek. Csekély Osszegli tamogatast kizarolag az 1407/2013/EU
bizottsagi rendelet elGirasaival Osszhangban lehet nytjtani. Nem Kkell alkalmazni az
1407/2013/EU bizottsagi rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatast kérd koltségvetési szerv,
egyesiilet, alapitvany, kozalapitvany, koztestiilet, nemzetiségi dnkormanyzat vagy nonprofit
gazdasagi tarsasdg, amennyiben az 4ltala végzett, tdmogatott tevékenység nem mindsiil
gazdasagi tevékenységnek.

(7) A 18. §-ban meghatarozott munkahelymegérzés tamogatasa, 19/B. § meghatarozott
munkaerdpiaci program keretében nytjtando bérkoltség tamogatas, valamint a nem az allami
foglalkoztatasi szerv altal inditott, 19/B. §-ban meghatarozott munkaerépiaci program
tdmogatasa a 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikke szerinti, mezdgazdasagi
termeldagazatban nyujtott csekély Osszegli tamogatasként is nyujthatok. Mezdgazdasagi
termeldagazatban csekély Osszegll timogatast kizardlag az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet
eldirasaival Osszhangban lehet nyljtani. Nem kell alkalmazni az 1408/2013/EU bizottsagi
rendeletben foglaltakat, ha a tdmogatast kérd koltségvetési szerv, egyesiilet, alapitvany,
kozalapitvany, koztestiilet, nemzetiségi onkormanyzat vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, ha
az altala végzett, tamogatott tevékenység nem mindsiil gazdasagi tevékenységnek.”

5. 8§
Az Flt.
a) 39/A. § (12) bekezdésében a ,,18. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,6/B. §-aban”
szoveg,

b) 40. § (2) bekezdés a) pontjaban a ,,és kutatasok” szovegrész helyébe a ,, , kutatasok és a
foglalkoztatasi, munkaiigyi szakkiadvany kiadasadnak” szoveg,



c) 58. § (5) bekezdés k) pontjanak nyitd szovegrészében a ,,munkanélkiili jaradékra”
szOvegrész helyébe az ,,allaskeresési jaradékra” szoveg
1ép.

6. §

Hatélyat veszti az Flt.

a) 39. § (3) bekezdés ) pontjaban ,,az alap- és kozépfoku oktatasi intézményben”,

b) 58. § (5) bekezdés k) pont 1. alpontjaban az ,, , illetbleg gyermekgondozasi segélyben,
gyermekgondozast segitd ellatasban”

SZOvegresz.

2. A munkavédelemrdol szolo 1993. évi XCIILI. torvény modositisa

7.§

A munkavédelemrél sz6lo 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 66. § (1)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A sériilt, illetéleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil
iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felrohatd okbol ezen
kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli
annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés sordn vagy azzal dsszefiiggésben tortént.”

8.8
Az Mvt. 68. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabbad ha az ¢érintett munkavallaldé a foglalkozasi
megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset kivizsgaldsanak elmulasztasat sérelmezi, illetve
ha a munkavallalo vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi megallapitast, az 1.
melléklet szerinti bejelentdlapon elektronikusan vagy egyéb Uton a teriiletileg illetékes
munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. A munkavéllalo bejelentése alapjan a munkavédelmi
hatosdg az eljarast hivatalbdl folytatja le. A munkavédelmi hatésag a foglalkozasi
megbetegedés gyanujat panaszold vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat sérelmez6 személyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés €s foglalkozéas-egészségligyi szervhez
iranyitja.”

9.§
Az Mvt. 70. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre vonatkozo részletes eldirdsokat a
9. § (4) bekezdés hatalya ala tartoz6 honvédségi szervezetek és a Katonai Nemzetbiztonsagi



Szolgélat esetében mas jogszabalyban foglalt — igy kiillondsen a honvédek jogallasarol szolo
2012. évi CCV. torvény — eldirdsokkal 6sszhangban kell meghatarozni és alkalmazni.”

10. §
Az Mvt. 83/B. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(8) A hatosagi nyilvantartasban kezelt adatok a Kozponti Statisztikai Hivatal részére
statisztikai célra egyedi azonositasra alkalmas modon, tovabba a kozfoglalkoztatasért felelds
miniszter részére kutatdsi célra egyedi azonositasra alkalmatlan modon téritésmentesen
atadhatok ¢és felhasznélhatok.”

11. §
Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi hatdosdg a hatdsagi eljaras lefolytatdsdhoz, tovabbd a szakmai
iranyitasért felelds szerv a feladatai ellatasahoz — kiillondsen a munkabalesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasahoz, nyilvantartasahoz — sziikséges
okbdl és mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségligyi €s
a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold torvényben
meghatarozott — személyazonosité és egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallalo
hatosagi eljaras lefolytatdsaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatdsat, azokrol
masolatot készithet, tovabba a munkaltatot, illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.”

12. §
Az Mvt. 87. §-a az alabbi 1/1. és 1/]. pontokkal egésziil ki:
(E torvény alkalmazasaban:)

., 1/1. egyéni véddeszkoz EU-megfeleldségi nyilatkozat: a gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy az
egyéni védéeszkoz a mintanak, illetve az egyéni véddeszkozokrol és a 89/686/EGK tanacsi
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz610, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet eldirasainak megfelel.

1/J.  egyéni védoeszkoz EU tipustanusitvany: a megfeleléségértékeld szervezetek
tevékenységérol szold torvényben meghatarozott bejelentett szervezet 4altal kiadott
dokumentum annak igazolasara, hogy a védoeszkoz a mintan elvégzett EU tipusvizsgalat
alapjan megfelel az egyéni véddeszkdzokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szold, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet
eldirdsainak.”

13. §

(1) Az Mvt. 88. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy)



,C) rendeletben hatarozza meg a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is
szolgald telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes ¢épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsadgi Szolgélatnal, valamint azon gazdasagi tarsasdgoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds miniszter, a munkavégzésre iranyuld
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgélati jogviszony, a
kozszolgalati  jogviszony, valamint a  szolgalati viszony keretében  kifejtett
munkatevékenységre vonatkozo, e torvényben meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi osztalyba soroldsat,
tovabba a hatdsagi ellendrzési iranyelv kiaddsa és a hatosagi tevékenység tapasztalatairol valod
beszamolas rendjét, a munkavédelmi érdekképviseletre, érdekegyeztetésre, valamint a
balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek bejelentésére,
kivizsgélasara és mindsitésére vonatkozé szabalyokat.”

(2) Az Mvt. 88. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaert felelds miniszter, hogy
rendeletben hatdrozza meg)

»aa) az egyéni védOeszkozok egészségvédelmi ¢és biztonsagi kovetelményeinek és
megfeleldsége tanusitasanak, tovdbbd az egyéni véddeszkozok megfeleldségét értékeld

szervezetek engedélyének, bejelentésének, tevékenységének, valamint ellendrzésének;”

(részletes szabdlyait,)

(3) Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a kovetkezo g) ponttal egésziil ki:

(Ez a torvény a kovetkezd kozosségi jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,»0) az egyéni védbeszkozokrol és a 89/686/EGK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz610, 2016. marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet.”

14. §

Az Mvt. 9. § (4) bekezdésében az ,munkatevékenységre” szovegrész helyébe az
»munkatevékenységre, illetve a rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére” szoveg 1ép.

15. §
Az MVt. az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.
16. §

Hatalyat veszti az Mvt. 87. § 1/B. és 1/C. pontja.



3. A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény modositdisa
17. §

A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. toérvény (a tovabbiakban: Bgtv.) 1. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazasaban)

,»d) bértartozas: a felszamolas vagy kényszertorlési eljaras alatt allo gazdalkodo szervezetet —
mint munkaltatot — terheld, a Cstv. szerint felszamolasi koltségnek mindsiildé minden
munkabértartozas, ideértve a betegszabadsag idétartamara jaro téritést is, €s a munkaviszony
megszinésével 0Osszefliggésben jard, a Cstv. 57. § (3) bekezdése szerint elszamolhatd
végkielégités tartozas;”

18. §
A Bgtv. 2/A. §-a a kdvetkezd (3)-(5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A tamogatast forintban kell megallapitani és kifizetni, tekintet nélkiil arra, hogy a
munkabér forintban vagy mds pénznemben keriilt megéllapitasra. A forinttdl eltérd
pénznemben megallapitott bértartozds esetében, a tamogatds igényléséhez, az atvaltas
iranyado arfolyamanak a Magyar Nemzeti Bank 4ltal kozzétett — az elmaradt bérfizetés
napjan érvényes — kozéparfolyamat kell tekinteni. A Magyar Nemzeti Bank altal nem jegyzett
pénznemben megallapitott bértartozas esetében az Gsszeget elészor az Europai Kozponti Bank
altal kozzétett kozéparfolyamon kell eurdra atvaltani. Eltérd esedékességili bértartozasokat
magaba foglalo bértartozas esetében az atvaltast az adott bérre irdnyado bérfizetési nap adatai
szerint kell atvéltani és a kérelmezett tdmogatasi 6sszeget ezen 0sszegek figyelembevételével
kell meghatarozni.

(4) A bértartozas forintra torténd atvaltdsa esetén az atvaltasrol kimutatast kell késziteni,
amely munkavéllalonként tartalmazza az 4tvaltott bér dsszegét és pénznemét, az adott bérre
iranyado bérfizetési napot, az atvaltas soran alkalmazott arfolyamot, valamint a bér forintban
meghatarozott 6sszegét. A kimutatést a kérelemhez csatolni kell.

(5) Kiilfoldi gazdalkodo szervezet felszdmolasa esetén a tdimogatas megallapitdsanak feltétele
a tdmogatassal érintett munkavallalok magyar nyelvii munkaszerz6désének vagy nem magyar
nyelvli munkaszerz6dés esetén, a munkaszerzddés hiteles forditdsanak benyujtasa. Az allami
foglalkoztatasi szerv a tényallas megalapozottsagahoz tovabbi dokumentumokat, illetve azok
magyar nyelvii forditasat is kérheti.”

19. §
A Bgtv. 2/B. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha a gazdalkodd szervezettel fennallo

munkaviszony a felszdmolds kezdetét kovetden jott létre, a tdmogatdst az allami
foglalkoztatasi szerv vezetdje mérlegelési jogkorben allapitja meg. Dontése meghozatalakor a

6



(2) bekezdésben megjeldlt szempontokat, valamint — kiilonds tekintettel a Cstv. 27/A. § (13)
bekezdésére — a munkavallalo altal ellatando feladatok figyelembevételével a foglalkoztatas
indokoltsagat mérlegeli.”

20. §
A Bgtv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A tamogatas iranti kérelem elbiralasara vonatkozoé eljarasra az az allami foglalkoztatasi
szerv illetékes, amelynek teriiletén a felszamolas alatt all6 gazdalkodd szervezet székhelye,
ennek hidnyaban fidktelepe, telephelye van. Ha a gazdalkod6 szervezet nem rendelkezik
magyarorszagi székhellyel, fiokteleppel vagy telephellyel, ugy a tAmogatasi igény elbiralasara
vonatkoz6 eljaras lefolytatasara az allami foglalkoztatasi szervként eljar6 Budapest Févaros
Kormanyhivatala az illetékes.”

21. §
A Bgtv. 5. §-a a kovetkez0 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a munkavallalo a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX.
torvény 56/A. § (3) bekezdése alapjan a biztositdsaval Gsszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési
¢s bevallési kotelezettséget maga teljesiti, ugy az allami foglalkoztatasi szerv az 5. § (2)
bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott 6sszeget a munkavallalo részére fizeti ki. Ebben az
esetben a munkavéllald koteles a jarulékfizetési és bevallasi kotelezettség teljesitését a
tdmogatas kifizetését kovetd 30 napon beliil az allami foglalkoztatasi szerv felé igazolni.”

22. §
A Bgtv. 7. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérGen, fiiggetleniil attél, hogy a tamogatés
megallapitasara a 2/B. § (1) vagy (3) bekezdése alapjan keriilt sor,

a) ha a felszamolasi eljaras kezdetétdl egy év eltelt,

b) azon jogosultak esetében, akikre vonatkozoan az addig igénybevett 6sszeg kimeritette az
(1) bekezdésben meghatarozott 6tszords mértéket,

jogosultanként tovabbi, legfeljebb kettd havi bruttd atlagkeresetnek megfeleld tdmogatast
igényelhet a felszdmolo, ha annak e térvényben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak.”

23. §
A Bgtv. 10. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az éllami foglalkoztatasi szerv kiilfoldi felszdmold altal benyujtott tdmogatasi igény
esetén koteles meggy6zddni arrdl, hogy a kiilfoldi gazdalkodo szervezet valdban felszamolasi



eljaras alatt all és arrol, hogy a felszamolési eljaras lefolytatasara a kérelmet benyujto
felszamolo jogosult.”

24. §
(1) A Bgtv. 11. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kolcsonbeado, illetve az iskolaszovetkezet a felszamolo altali nyilvantartasba vételrdl
sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott 10 napon beliil kérelmet nyujthat be az allami
foglalkoztatasi szervhez visszatéritendd tdmogatds irant, a felszamolo altal elismertként
nyilvantartasba vett kolcsonzési dijra vagy az iskolaszovetkezet szolgaltatasanak fogaddjanal
foglalkoztatott iskolaszovetkezeti tag utan jar6 dijra (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatasi dij)
vonatkozo kovetelésével kapcsolatban, ha

a) a szolgaltatasi dij az esedékesség napjan nem keriilt megfizetésre és

b) a felszamolasi eljarast a szolgaltatasi dij esedékességét koveté egy honapon beliil
elrendelték.”

(2) A Bgtv. 11. §-a a kovetkez6 (1a) és (1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A kolcsonbeadd vagy az iskolaszovetkezet a felszdmold altal kiadott teljesitésigazolas
kézhez vételétl szamitott 10 napon belill kérelmet nyujthat be az allami foglalkoztatasi
szervhez visszatéritendd tamogatés irant, a felszamolas kezdd idépontjat kovetden nyujtott
szolgéltatdsa alapjan jard szolgdaltatasi dijra vonatkozd kovetelésével kapcsolatban, ha a
szolgaltatasi dij az esedékesség napjan nem keriilt megfizetésre. A kdlcsonbeado, illetve az
iskolaszovetkezet nem terjesztheti eld a kérelmet arra a munkavallaldjara, illetve tagjara
tekintettel, akinek az esetében a munkaerd-kolcsonzés a felszdmolas kezdetét kdvetden jott
létre, vagy ha az iskolaszdvetkezeti tagnak a szolgaltatast fogadojahoz torténd atengedésére a
felszamolas kezdetét kdvetden keriilt sor.

(1b) A felszamolo az (1) bekezdésben meghatirozott nyilvantartasba vétellel, illetve az (1a)
bekezdés szerinti teljesitésigazolas kiadasaval egyidejiileg koteles a kolcsonbeadonak, illetve
az iskolaszovetkezetnek igazolast kiadni, amely kolcsonzott munkavéllalonként, illetve
atengedett tagonként tartalmazza az elmaradt szolgaltatasi dijat. A nyilvantartasba vételrdl
sz0lo értesités, valamint az (la) bekezdés szerinti teljesitésigazolas kézhezvételének
idépontjat a tdmogatas igénylése soran a kodlcsonbeado, illetve az iskolaszovetkezet koteles
igazolni. Az (1a) bekezdés szerinti teljesitésigazolas, valamint az e bekezdés szerinti igazolas
masolatat mellékelni kell a timogatas iranti kérelemhez.”

(3) A Bgtv. 11. § (6) bekezdése helyébe a kovetezd rendelkezés 1ép:

»(0) A tamogatds felhaszndldsarol a kolcsonbeadd és az iskolaszovetkezet a tdmogatas
rendelkezésre bocsatdsatol szamitott 15 napon beliil az allami foglalkoztatasi szervnek
beszamolot készit.”

25. §

A Bgtv. 13. § (2) bekezdése helyébe a kovetezod rendelkezés 1ép:



»(2) A 11. §-ban meghatarozott tamogatas nyujtasara az 1. § (1) bekezdés b) és ¢) pontjat, (4)
¢és (5) bekezdését, a 2/A. § (3) bekezdését, a 4. §-t, az 5. § (1) bekezdését, valamint a 8. § (1)
bekezdését alkalmazni kell.”

26. §
A Bgtv. 13/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetezo rendelkezés 1¢p:

»(1) Az allami foglalkoztatasi szerv az e torvény szerint nyujtand6d tdmogatas kifizetése
érdekében a kovetkezd adatokat kezeli és tartja nyilvan:

a) a gazdalkodo szervezet adatai (név, székhely, telephely, fidktelep, addazonositd
jel/adészam, KSH azonositd szam, a tevékenység megkezdésének idpontja, a felszdmolas
kezdd idépontja),

b) a felszamolo adatai (név, székhely, telefonszam, KSH azonositd szam, adoszam),

c) a felszamolo biztos adatai (név, cim, telefonszam, email cim),

d) kiilfoldi felszamold esetében — amennyiben rendelkezik ilyennel — a felszamold
képviseletében eljaro cég, illetve személy adatai (név, székhely/cim, telefonszdm, KSH
azonositd szam, ad6szdm, email cim)

e) a munkavallalo adatai (természetes személyazonositdé adatok, allampolgarsag, lakohely
(tartozkodasi hely), tarsadalombiztositasi azonositd jel, adéazonositod jel, bankszamlaszam,
szamlatulajdonos neve, szamlavezetd hitelintézet, munkaviszony kezdete, munkakor),

f) a kolcsonbeado/iskolaszovetkezet adatai (név, székhely, KSH azonosité szam, adészam,
pénzforgalmi szamlaszam, szdmlavezetd hitelintézet, tevékenység megkezdésének idépontja,
engedély szama, képviseletre jogosult neve, cime, telefonszama, email cime),

g) kolcsonvevd/szolgaltatast igénybevevd adatai (név, székhely, KSH azonositd szam,
pénzforgalmi szdmlaszam, szamlavezetd hitelintézet, felszamolas kezd6 idépontja).”

27.§

(1) A Bgtv. 1. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.
(2) A Bgtv. 2. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.
(3) A Bgtv. 3. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.
(4) A Batv. 4. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

28. §

A Bgtv.

a) 2. § (1) bekezdésében az ,,a 7. § (2) bekezdésében” szovegrész helyébe az ,,a 2/B. § (3)
bekezdésében és a 7. § (2) bekezdésében” szoveg,

b) 5. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,,a 7. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe az ,,a 7. § (1)
¢s (2) bekezdése” szoveg,

c) 5. § (3) bekezdésében az ,,a (2) bekezdésben” szovegrész helyébe az ,a (2) és (2a)
bekezdésben” szoveg,

d) 6. § (2) bekezdésében az ,,az 5. § (2) bekezdésében” szdvegrész helyébe az ,,az 5. § (2) és
(2a) bekezdésében” szoveg,



e) 11. § (2) bekezdésében az ,,az (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,az (1) és (la)
bekezdés” szoveg,

f) 11. § (3) bekezdésében az ,,az (1) bekezdés” szovegrész helyébe az ,,az (1) és (la)
bekezdés” szoveg,

g) 13. § (1) bekezdésében a ,,11. § (1) bekezdés szerinti” szovegrész helyébe a ,,11. § szerinti”
szoveg, valamint a ,,11. § (1) bekezdésben” szovegrész helyébe a ,,11. §-ban” szoveg,

h) 13. § (3) bekezdésében a ,,11. § (1) bekezdése szerinti” szovegrész helyébe a ,,11. § (1) és
(1a) bekezdése szerinti” szoveg

1ép.

29. §
Hatalyat veszti a Bgtv. 12. § (1) bekezdése.
4. A munkaiigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény modositdsa
30. §

A munkatigyi ellen6rzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-a a
kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A munkatigyi ellendrzés kiterjed a szocialis szovetkezet tagjanak tagi munkavégzése
esetén, az Sztv. 18. § (2a)-(4) bekezdésében foglaltak tekintetében, a szocialis szovetkezetre.”

31.§
A Met. 9. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap)

»a) a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a honvédelmi
foglalkoztatok tekintetében a munkatigyi ellendrzés eljarasi, valamint a 2/A. §, 3. § ésa 6. §
alkalmazéséanak eltérd szabalyait,”

32.§
A Met. a kovetkezo 7/B. §-sal egésziil ki:

»//B. § (1) Ha a foglalkoztato a 3. § (la) bekezdése szerinti adatszolgaltatasi
kotelezettségének nem vagy hidnyosan tett eleget, vagy a valdosdgnak nem megfeleld adatot
szolgaltatott, a munkaiigyi hatosag a foglalkoztatot a hidnyossag megsziintetésére kotelezi és
kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsag mértéke harmincezer forint. A birsag ismételten is
kiszabhato.”
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33. §

Hatalyat veszti a Met.
a) 7. § (1) bekezdés c) pontja, valamint
b) 8/D. § (5) bekezdésében a ,,legfeljebb” szovegrész.

5. A szovetkezetekrol szolo 2006. évi X. torvény modositdsa
34.§

(1) A szovetkezetekrdl szol6 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) 3. alcimének cime
helyébe a kdvetekezd alcim cim 1ép:

.Szocialis szovetkezet”
(2) Az Sztv. 14. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A szocialis szovetkezetnek a nevében viselnie kell a f6 tevékenységére utalé megjeldlést,
valamint a ,,szocialis szovetkezet” megnevezést.”

35. §
Az Sztv. 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A szocialis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil legalabb egy helyi
onkormanyzat vagy nemzetiségi onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségii tarsulasa (a
tovabbiakban egyiitt: Onkormdnyzat), vagy jogszabalyban meghatarozott Kkaritativ
tevékenységet ellatdo kozhasznu jogallasu szervezet tagjanak kell lennie.”

36. §
(1) Az Sztv.18. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) A szocialis szovetkezet tagja tagi munkavégzés keretében mas munkaltatonal nem
végezhet munkat.”

(2) Az Sztv.18. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Tagi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt az 1étesithet €s tarthat fenn

a) akit az allami foglalkoztatasi szerv a foglalkoztatas elésegitésér6l és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo torvény szerint legalabb harom honapja nyilvantart, vagy

b) aki legalabb harom honapja kézfoglalkoztatasi jogviszonyban all.”

37.§

Az Sztv. 19. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(1) A szocialis szovetkezet a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo tagjaval a
tagsagi jogviszony fennallasa alatt munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem
létesithet. Ha a szocidlis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban 1év0 tagja a tagsagi
jogviszonya fennallasa alatt mas foglalkoztatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit
vagy tart fenn, e jogviszony tartama alatt a szocidlis szovetkezettel fennalld tagi
munkavégzési jogviszonya sziinetel.”

38. 8§
Az Sztv. a kdvetkez6 108/B. §-sal egésziil ki:

»108/B. § (1) Az egyes foglalkoztatisi targya torvények modositasarol szold 2016. évi
...torvény (a tovabbiakban: Modtvl.) hatalybalépését megel6z6 napon a cégjegyzékbe
bejegyzett foglalkoztatasi szovetkezet a Modtv1. hatalybalépésétdl szocialis szovetkezetként
folytatja tevékenységét.

(2) A Modtvl. hatalybalépését megel6z6 napon a cégjegyzékbe bejegyzett foglalkoztatasi
szOvetkezet és a tagja kozott, ebben az idOpontban fennalld, munkaerd-kolcsonzés céljabol
létesitett munkaviszony Modtvl. hatalybalépése napjan megsziinik. Ha a foglalkoztatasi
szovetkezet és a kolcsonbevevd megallapodasa alapjan a tag munkavégzése a
kolcsonbevevonél, ezen iddpontndl késObbi iddpontban fejezddik be, a munkaviszony
megsziinésének napja a munkaerd-kolcsonzés alapjan torténd munkavégzés utolsd napja.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szovetkezet, tovabba a Modtv1. hatalyalépésének idépontjaban a
cégjegyzékbe bejegyzett, vagy a bejegyzés alatt 4llo szocialis szovetkezet e torvénynek a
Moddtvl.-gyel megallapitott rendelkezéseinek a Mdodtvl. hatdlybalépését kovetd 180 napon
beliil koteles megfelelni, és az ahhoz sziikséges alapszabaly-mddositast elvégezni.”

39. 8§
Hatalyat veszti az Sztv. 17. §-a.

6. Az egyszeriisitett foglalkoztatdsrdl szolé 2010. évi LXXV. torvény modositisa
40. §

Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo.tv.)
9. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Amennyiben a természetes személynek a személyi jOovedelemado-bevallasi
kotelezettségét teljesitenie kell, az adohatdsag kozremitkdodése nélkiil elkészitett bevallasban
vagy az allami adohatosag altal 6sszedllitott adobevallasi tervezet felhasznalasaval elkészitett
személyi jovedelemadd bevallasban jovedelemként az (1) bekezdés szerinti Osszegnek a
mentesitett keretosszeget meghalado részét kell figyelembe venni.”

41. §

Hatalyat veszti az Efo.tv.
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a) 1. § (1a) bekezdése, valamint
b) 13. § (4) bekezdése.

7. A kozfoglalkoztatdasrdl és a kiozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. térvény modositasa

42. §
A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddo, valamint egyéb torvények
modositasarol szold 2011. évi CVL. torvény 1. § (4a) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egésziil
ki:
(Az allaskeresdt harom honap iddtartamra ki kell zarni a kézfoglalkoztatasbol, ha)

,»f) a szamara az Flt. alapjan felajanlott az allaskeresékre vonatkozo rendelkezések szerinti
képzési lehetdséget nem fogadja el.”

8. Zaro rendelkezések
43. §
(1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2017. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) E torvény 17-29. §-a 2017. jalius 1-jén 1ép hatalyba.
(3) A 16. § 2023. aprilis 22-én 1ép hatalyba.
44, §
A 12. § az egyéni védbdeszkozokrdl és a 89/686/EGK tanécsi irdnyelv hatdlyon kiviil

helyezésérdl szold, 2016. marcius 9-i 2016/425 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
végrehajtasat szolgalja.
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1. melléklet a 2016. évi .....torvényhez

., 1. melléklet az 1993. évi XCIII. térvényhez

Bejelentdlap
1. | A bejelentés idépontja:
2. | A bejelent6
2.1.| neve:
2.2. | lakcime:
2.3. | levelezési cime:
2.4. | telefonszama:
2.5. | e-mail cime:
2.6. | munkakore:
3. | A munkaltato
3.1.| elnevezése:
3.2.| székhelyének cime:
3.3.| székhely szerinti megye:
adoszama (ennek hianyaban:
3.4. . o
addazonosito jele)
4. | A baleset
4.1.| bekovetkezésének helye (cime):
4.2.| bekovetkezésének ideje:
4.3.| Megye (baleset helyszine szerint):
5 Foglalkozasi megbetegedés /
" | fokozott expozicié
5.1. | esetén a munkavégzeés helye:
5.2.| esetén a betdltott munkakor:
esetén a munkakor betdltésének
5.3. s an .
kezd6 idépontja:
168.§

14




7. A bejelentés indoka:

8. A bejelentés kifejtése:

bejelento alairasa”
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2. melléklet a 2016. évi ..... torvényhez

1. melléklet az 1994. évi LXVI. torvényhez

KERELEM
a Bérgarancia Alapbdl igényelheto tamogatasrol

A gazdalkodd szervezet adatai:
Neve:
KSH azonositd szama:
Adodszama/addazonosito jele:
Székhelye:
Telephelye, fidktelepe:
A tevékenység megkezdésének idOpontja: .............. eV ....... ho e nap
A felszamolas kezdo idOpontja: .............. eV ... ho .o nap
A kérelem alapjaként szerepld bérkifizetési nap: ........... ev...... ho ..o nap
A 8. pont szerinti napra a torvény 2. melléklete B) tablazat Osszesen sor 2. oszlopaban
szerepld — 0sszeg: ................ Ft
10. A bérfizetés napjan €s az azt kovetden — a kérelem benyujtasaig — rendelkezésre allo
sajat forras 0sszege: ................ Ft
11. Az igényelt tamogatas (a rendelkezésre allo sajat forras figyelembevételével
megallapitott) sszege: ................. Ft
12. Kiilfoldi gazdalkodo szervezet esetén a felszamolast elrendeld hatosag neve és cime:

A e A i i ol

13. Kiilfoldi gazdalkodo szervezet esetén a felszamolasi eljaras lefolytatasdnak orszagaban a
bérgarancia timogatas lefolytatdsara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsag neve és
cime:

A felszamol6 megbizottjanak neve, cime, telefonszama, email-cime: ....................
. KSH azonositd SZAMA: .......uun e

ahwlN

w
N
=
a
o

<
@

. Kiilfoldi gazdalkodo szervezet felszamolasa esetén — amennyiben rendelkezik ilyennel
- a felszamold képviseletében Magyarorszagon eljaro cég, illetve személy neve,
székhelye/cime, telefonszama, email-

. Nyilatkozat:
1. Akérelem a torvény [_] 7. §-a (1) bekezdésén vagy [_] (2) bekezdésén alapul.
2. Ha akérelema 7. § (2) bekezdésén alapul, akkor nyilatkozom, hogy
a) akérelemmel érintett munkabértartozas allasidore jard dijazast
[ ] nem tartalmaz, [ ] tartalmaz
b) atamogatas megallapitasa e kérelem benyujtasat kovetd hat honap alatt — ismételt
kérelem esetén az elsd, 7. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelemben
meghatarozott hatariddig — varhatoan eldsegiti a felszdmolasi eljaras lezarasat,
illetve a felszamolas alatt all6 szervezet eszkozeinek értékesitését, munkaero-
allomanya ) munkaltatoénal térténd tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot):

[ ]1gen, [] Nem,
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C) az érintett munkavallalok vonatkozasaban a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tamogatasi keret felhasznalasa [ | megtortént, [_] nem tortént meg.
3. Ha a munkavallal6 foglalkoztatasara a felszamolasi eljaras megindulésat kovetéen kertiilt
sor, akkor nyilatkozom, hogy

a) akérelemmel érintett munkabértartozas allasidore jard dijazast

[ ] nem tartalmaz, [ ] tartalmaz.

b) atamogatas megallapitasa e kérelem benyujtasat kovetd hat honap alatt — ismételt
kérelem esetén az elso, 7. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelemben
meghatarozott hatariddig — varhatdan eldsegiti a felszamolasi eljaras lezarasat,
illetve a felszamolas alatt all6 szervezet eszkdzeinek értékesitését, munkaero-
allomanya 1j munkaltatonal torténd tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot):

[ ]1gen, [] Nem,

c) az érintett munkavallalo foglalkoztatdsa — kiilonos tekintettel a munkavallalo altal
ellatando feladatok természetére - az aldbbi indokok miatt valt sziikségessé:

Munkavallalé | Munkavallalé | Munkavallalo A foglalkoztatas indoka
neve TAJ szama munkakdre

d) az érintett munkavallalok vonatkozasaban a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tamogatasi keret felhasznaldsa [ | megtortént, [ ] nem tdrtént meg.
4. Nyilatkozom, hogy a kérelemben ¢és az elektronikusan rogzitett adatok a valdosagnak
megfelelnek.

IV. A kérelem mellékletei:
1. A felszamolasi eljards meginditdsdnak kozzétételérdl szolo jogerds végzés masolata.
A képviseletre jogosult felszamolo alairasi cimpéldanya
3. ATIL 2. b) pontban tett nyilatkozat alatamasztasara szolgalé mellékletek (amennyiben
sziikséges)
4. ATIL 3. b) és c) pontban tett nyilatkozat alatdmasztasara szolgalé mellékletek
(amennyiben sziikséges)
A 1I. 5. pontban megjeldlt képviseleti jogosultsag igazoldsa (amennyiben sziikséges)
Kiilfoldi gazdalkodo cég felszamolasa esetén a tdmogatassal érintett munkavallalok
munkaszerzddése magyar nyelven, vagy ezek magyar nyelvii forditasa (amennyiben
sziikséges)
7. Forinttol eltérd pénznemben meghatarozott bér esetében az atvaltasrol késziilt
Kimutatas (amennyiben sziikséges)
Kelt: oo s eeenee €V eeiiieeeieeene ho ..... nap

N

o o

(a felszamolod cégszerti alairasa)

Megjegyzés: az I. pont 8. sordba a 2. melléklet cimében szerepeltetett datumot kell beirni.”
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1.

torvenyhez

torvenyhez

3. melléklet a 2016. évi .....
» 2. melléklet az 1994. évi LXVI.
ADATLAP
a Bérgarancia Alapbdl igényelhetd tamogatas szamitasahoz
(A........... (<) ho......... -1 bérfizetési napon — a gazdalkodo szervezetnél — fennall6 adatok alapjan)

A tdmogatasi igénnyel érintett munkavallalo(k) megfelel(nek)-e az alabbi szempontok valamelyikének:

a) A gazdalkodo szervezet legalabb tobbségi befolyassal rendelkez6 tagja (részvényese),

b) A gazdalkodo szervezet vezet tisztségviseldje,

C) Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd allasi munkavallalo,

d) Az el6z6 pontokban [a) - ¢)] emlitett személyek kozeli hozzatartozdja {Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont}, élettarsa,
e) Az ados ingyenes szerzGdései alapjan kedvezményezett személy

igen[ ] nem [ ] részben [ ]

Ha igen/részben a vélasz, akkor azon személyek felsoroldsa a szempont megjeldlésével:

Az érintett munkavallalonak Munkavallalé neve | Szempont megjeldlése
az Adatlap A) tdblazatdban megjeldlt sorszama

A) Munkavallald azonosit6 adatai:

1.
Sor-
szam

2.
Ne
ve

3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Sziiletési | Anyja | Sziiletési | Sziiletési | Tarsadal | Addazonos Bankszamlaszama Lakcime
neve | neve | helye ideje om- ito jele
biztosita 9.1 9.2 9.3
Si Szamlatulajdono | Szamlavezet | Szamlas
azonosit S neve 0 bank zam

11.

A
munkavisz
ony
kezdete

18




o jele

O |l |w I

B) Munkavallal6 elmaradt bérére vonatkoz6 adatok (a munkavéllald brutté bérének dsszegén a bér- és végkielégités-tartozas egylittes Osszegét
kell érteni):

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Sor | Munka A A A A A A Munkavallal6 brutté bérét terhelé | Munka
- | vallald | munkav | munka | munkavill | munkavall | munka | munkav letiltasok vallalo
sza | bruttd allalo | vallalo | alo bruttd | ald bruttd | vallald allalo o1 9.2 93 | 94 netto
m bére brutté | bruttd bérét bérét brutto bruttd ' ' C 7T bére
(Ft) bérét | bérét terhel§ terhel§ bérét beret | Kedvezm | Kedvezm | Leti | Leti | (mp
terheld | terheld | természetb pénzbeli terheld terheld enyezett enyeze’tt l_tas l“.tas
személ | nyugdij eni egészségbi | munka | egyszerd neve banks’zam 10g | oss
yi -jarulék | egészségbi | ztositasi erd sitett la- szdma | cim | zeg
jovedel | Osszege ztositasi jarulék piaci kozteher € €
emado (Ft) jarulék Osszege jarulék viselési
Osszege Osszege (Ft) Osszege | hozzajar
(Ft) (Ft) (Ft) ulas
0sszege
(Ft)
1.
2.
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o

Ossz - - - - - -. - - - - -
esen

C) Munkavallal6é elmaradt bérének a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprész¢ébdl igényelhetd sszegére vonatkozo adatok:

1 2 3. 4.

So,r' A ’munkavéllalé A térvény A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bérgarancia alaprészébdl igényelt timogatés 6sszegébdl a torvény 2. szamt melléklete B) tablazatara
Szam ?t;m az a(lil,ot.t 2. szamu tekintettel fizetendd

elszamolasi 118k

eljérasban Ig)e ciete 141 4.2 43 4.4 45 4.6 47 48

korabban kapott | t4hlazatanak | személyi | nyugdij- | természetbeni | pénzbeli | munkaerd- | egyszeriisitett | letiltdsokra vonatkozo adatok Munkavallalo

tdmogatas 2. oszlopaban | jovedelem- | jarulék | egészség- egészség- | piaci kozteherviselési nettd bére

Osszege megjeldlt ado Osszege | biztositasi biztositasi | jarulék hozzajarulas (Ft)

(Ft) tartozas Osszege (Ft) jarulék jarulék Osszege Osszege

: Osszege Osszege

21 |22 |Nemuzeti (F9 ) & ) = (F9 471|472 473|474

a  |a |Foglalkoztatasi Kedvez- |Kedvez- |Letilts |Letiltas

t70rgeny gorgeny Alap ményezett | ményezett | jogcime | Gsszege

: : bérearancia neve bankszdmla- Ft
(1) be- | (2) be- & szama )

kezdése | kezdése | alaprészebol
alapjan [ alapjan |igényelhetd

Osszege
(Ft)

1.

2.

3.
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4
5.
6

Osz-
sze-
sen:

Megjegyzes:
— atorvény 7. §-a (1) bekezdése alapjan benyujtott kérelem esetén a térvény 2. melléklet C) tablazatanak 2.1. és 3. oszlopaban feltiintetett

Osszeg egyiittesen, munkavallalonként nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett —
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének 6tszorosét,

— atorvény 7. §-a (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelem esetén a torvény 2. melléklet C) tdblazatanak 2.2. és 3. oszlopaban feltiintetett
Osszeg egyiittesen, munkavallalonként nem haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik év — Kdzponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett —
nemzetgazdasagi havi brutt6 atlagkeresetének kétszeresét,

— aC) tablazat 3. oszlop ,,Osszesen” sordnak adata szerepelhet az 1. melléklet 11. soraban.

Oldalszam 0sszesen: ......eeeeuuunnn.....

(a felszamolo cégszerti aldirasa)”
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4. melléklet a 2016. évi ..... torvényhez

3. melléklet az 1994. évi LXVI. torvényhez

KERELEM
a Bérgarancia Alapbdl a munkaerdo-kolcsonzés dija megfizetésének elmaradasa miatt
igényelheto tamogatasrol

I. A kolesonbeadd (ideértve az iskola szovetkezetet is) adatai:

1. Neve:

2. Képviseldjének neve, cime:

3. KSH azonositd szama:

4. Addszama:

5. Székhelye:

6. A tevékenység megkezdésének idopontja: ........... €V i ho ........... nap
7. Engedély szama:

8. Pénzforgalmi szdmlaszdma:

9. A szadmlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd megnevezése, cime:

10. A kérelem alapjaként szerepld legkorabbi tartozas vonatkozasaban a bérkifizetési nap:

........... €v......h6 .................nap
11. A 10. pontban megjelolt bérfizetési napon és az azt kovetden — a kérelem benyujtasaig — a
torvény 4. mellékletében megjel6lt munkavallalok munkabérére forditott sajat forras

OSSZEEE: evvveeeerirreeeeniieeeeeenieees Ft

12. Az igényelt tAmogatas OSSZEZE: ...ccuverveerererrieerierrnens Ft

13. A kovetelés felszamolo altali hitelezdi nyilvantartasba vételrdl szolo értesités
kézhezvételének napja: ..... év .....ho.... nap

14. A felszamolasi eljaras kezdete utan folytatott kolcsonzés esetén a felszamolo altal
kiallitott teljesitésigazolas kézhezvételének napja: ....... év....ho.....nap

I1. A kolesonvevé adatai:

1. Neve:

2. KSH azonositd szama:

3. Székhelye:

4. Pénzforgalmi szamlaszdma (az utolsé ismert):

5. A szdmlavezetd pénzforgalmi szolgaltatd megnevezése, cime (az utolso ismert):

6. A felszamolés kezd6 idOpontja: ..o (<) R ho i nap

I11. A kolcsonvevo felszamoldjanak adatai:
1. Neve, cime, telefonszama:
A felszamol6 megbizottjanak neve, cime, telefonszama:

2. Székhelye:

Nyilatkozom, hogy a kérelemben és az elektronikusan rogzitett adatok a valosagnak
megfelelnek.

a kolcsonbe add cégszerti alairdsa
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Melléklet:

1.
2.

3.

Kolcsonbeado/iskolaszovetkezet képviseletére jogosult aldirasi cimpéldanya

A felszamolo 11. § (1a) bekezdése szerinti teljesitésigazolas masolata (amennyiben
sziikséges).

A felszamolo 11. § (1b) bekezdése szerinti igazolds masolata.

A hitelez6i nyilvantartasba vételrdl sz616 értesités kézhezvétele idépontjanak igazolasa
(amennyiben sziikséges)

A teljesitésigazolas kézhezvételének igazoldsa (amennyiben sziikséges)”
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5. melléklet a 2016. évi ...torvényhez

4. melléklet az 1994. évi LXVI. torvényhez

ADATLAP
a Bérgarancia Alapbdl a munkaero-kolcsonzés dija megfizetésének elmaradasa miatt
igényelheto tamogatas szamitasahoz
(A €V e ho ......... -1 bérfizetési napon — a kdlcsonbeadonal — fennallo
adatok alapjan)

A) A munkavallalok adatai:

Sor- 1. 2. 3.
szam Ko6lcsonzott munkavallald neve Tarsadalombiztositasi A kolcsonzés
azonosito jele iddszaka
1.
2.
3.

B) Az elmaradt szolgaltatasi dijra vonatkozo adatok (Valamennyi az A) pontban
feltintetett munkavallalé vonatkozasdban kiilon tablazat kitoltése sziikséges. A
tablazat sorait a munkavallal6 szolgéltatasi dijanak esedékességéhez igazodva kell
kitolteni.)

A kolcsOnzott munkavallald sorszama és neve:

1. 2. 3.

Az elmaradt szolgéltatasi dij | A szolgaltatasi dijnak a A tamogatasnak a Nemzeti

esedékességének napja bértartozas fedezésére Foglalkoztatasi Alap
szolgalo 0sszege bérgarancia alaprészébdl
(Ft) igényelhetd 0sszege (Ft)

Osszesen:

C) Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprészébdl igényelt tamogatas 0sszege (A
B) tablazatok 3. oszlopa 0sszesen soranak 0sszesitése): ..................... Ft

(a kolcsonbeado cégszert alairasa)”
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ALTALANOSINDOKOLAS

A javaslat tobb torvény modositasat tartalmazza. A moddositassal egyértelmiivé valik, hogy
egyes foglalkoztatast elésegitd timogatasokra mely eurdpai uniés szabalyok érvényesek.

A javaslat szigoritja a munkabaleset bejelentése elmulasztasanak jogkOvetkezményét, a
bejelentéssel kapcsolatos visszaélések megeldzése érdekében. Ha a sériilt munkavallald
elmulasztja a munkabaleset bejelentését, neki kell bizonyitania, hogy a baleset a
munkavégzéssel dsszefliggésben tortént. A modositas az elektronikus Gton torténd bejelentést
is lehetové teszi. A szabalyozédssal nem sériilnek a munkavallalé jogai, mert tovabbra is
lehet6sége van a munkaltatoi intézkedés ellen jogorvoslattal élni.

A moédositdas jogharmonizdciés rendelkezést tartalmaz, amelynek célja az egyéni
véddeszkozokrdl és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016.
marcius 9-1 2016/425 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet eldirasainak valéo megfelelés.

A javaslat megteremti az 6sszhangot a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szo6l6 1991.
évi XLIX. térvény, a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz61o
2006. évi V. torvény és a Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény szabalyai
kozott. A bérgarancia eljaras és tamogatas gyakorlati tapasztalatai alapjan kisebb
modositasokat vezet be az erre vonatkozo szabalyozasban.

A javaslat Kkiterjeszti a munkaiigyi ellendrzés hatalyat a szocialis szovetkezet tagjanak tagi
munkavégzésére, amely varhatdan csokkenti a visszaélések lehetdségét.

A javaslat megsziinteti a foglalkoztatasi szovetkezetet, mint szervezeti format, amely nem
valtotta be a hozzafiizott reményeket.
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RESZLETES INDOKOL AS
Az 1-6. §-okhoz

A javaslat modositja a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvényt.

A hatalyos szabalyozas a kozfoglalkoztatott szamara csak a megfelelé munkahely elfogadasat
ija eld kotelezettségként. A kozfoglalkoztatottnak a nyilt munkaerdpiacra torténd
visszakeriilése eldsegitése érdekében sziikséges az is, hogy a kozfoglalkoztatott elfogadjon
olyan képzési lehetOséget, amely alkalmassa teszi Ot arra, hogy nyilt munkaerépiacon
munkahelyet talaljon. Ezért a torvénytervezet a foglalkoztatasi torvényt igy modositja, hogy a
kozfoglalkoztatott szamara a képzési lehetoség elfogadasat is kotelez6vé teszi.

A torvényt kiegésziti olyan rendelkezésekkel, amelyek azt tartalmazzak, hogy a torvény altal
szabalyozott tamogatasokra, mely eurdopai unids jogszabalyokat kell alkalmazni. Ezen
tulmenden a javaslat egyrészt olyan szaballyal egésziti a torvényt, mellyel egyértelmiivé valik,
hogy a kozfoglalkoztatassal 6sszefliggd — a kozfoglalkoztatasbol torténd kivezetés érdekében
folytatott — kutatasok koltségei, valamint a kozfoglalkoztatasi kiallitasok rendezésével
kapcsolatos kiadasokat a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasok tamogatasara
vonatkoz6 pénzeszkozoket tartalmazd eldiranyzata finanszirozza. Masrészt az NFA altal
eléfinanszirozott programokkal kapcsolatosan is keletkeznek visszakdvetelések, melyekkel
kapcsolatosan felmertiild kiadasok és dijak is azt az eldiranyzatot kell, hogy terheljék, ahonnan
a tdmogatasok finanszirozasra kertiltek.

A 7-16. §-okhoz

A modositas célja, hogy a munkavallalok komolyan vegyék a bejelentési kotelezettséget. A
modositas altal tartalmazott szankcid varhatéoan visszaszoritja a jelentési kotelezettséggel
torténd visszaéléseket ugy, hogy a munkavallald jogai nem sériilnek. A jogorvoslat lehetdsége
(ha a munkéltatdé nem tekinti munkabalesetnek a balesetet) tovabbra is biztositott a
munkavallal6é szamara [Mvt. 66. §].

Az Mvt. 9. § (4) bekezdés és a 88. § (3) bekezdés c) pontjanak modositasaval, valamint 70. §
(5) bekezdés megalkotasaval a magyar honvédség vonatkozasaban megnyilik a lehetdség a
munkavédelmi tevékenység, valamint a munkavédelmi érdekképviselet optimalis
megszervezeésére ¢s mitkddtetésére, beleértve a hatosagi tevékenység ellatasa rendjének egyes
kérdéseit is, valamint a magyar honvédség strukturajanak jobban megfeleld érdekegyeztetési
szintek meghatarozasat.

A munkavédelmi targyu bejelentések elektronikussa tétele érdekében a javaslat modositja az
Mvt.-nek az elektronikus tligyintézést korlatozo, az Mvt. 68. § (1) bekezdése szerinti
bejelentést szabalyozo rendelkezését. A javaslat megteremti az elektronikus bejelentés
lehetdségét. A bejelentések egyszert és egyértelmii megtételéhez a javaslat kiegésziti az Mvt.-
t egy 0j melléklettel.
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A javaslat jogharmonizacios céli rendelkezést tartalmaz, amelynek indoka az egyéni
védoeszkozokrol és a 89/686/EGK tandcsi iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016.
marcius 9-1 2016/425 eurodpai parlamenti és tandcsi rendelet (EVE rendelet) megjelenése. Az
EVE rendelet médositotta az eddig elnevezéseket, ezért sziikséges az Mvt. a modositasa. A
korabbi EK tipustantsitvanyok 2023. aprilis 21-ig érvényesek, ezért az Mvt.-ben szerepl6
fogalom meghatdrozasokat is hatalyban kell tartani. A modositas altal tartalmazott fogalom
meghatirozas a magyar jogszabaly helyett az EVE rendeletre hivatkozik, mert a magyar
jogszabaly nem harmonizal teljes egészében az EVE rendelettel. Az egyéni védoeszkozok
kovetelményeir6l és  megfeleléségének  tantsitasarol  szo6ld6 magyar  jogszabaly
jogharmonizacios céli modositasa 2018. januar 1-jei hatalyba 1épéssel késziil el. (Az EVE
rendelet 2018. aprilis 21-t61 kell teljes egészében alkalmazni. Az 1) jogszabaly kiadasadhoz
sziikséges az Mvt. felhatalmazo rendelkezésének modositasa.)

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter latja el a munkavédelem allami iranyitasat, ennek
keretében szakmai iranyitoként iranyitja a munkavédelmi hatésdg munkdjat. A
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal ellatott munkavédelmi szakmai irdnyitas
kiterjed a munkaegészségiigy és a munkabiztonsag szakmai iranyitasara is. A szakmai
iranyitas keretein beliil - a masodfoku feladatellatastol fiiggetlen — a hivatalvizsgalatok,
feliigyeleti eljarasok, kivizsgalasok (pl.: munkabaleset, foglalkozdsi megbetegedés)
anyagainak feliilvizsgalata vonatkozésaban sziikséges a szakmai iranyitot kiilon feljogositani
az Mvt. 83/C. § (1) bekezdésében az érintett munkavallalo személyazonosito és egészségiigyi
adatainak megismerésére €s kezelésére.

A 17-29. §-okhoz

A modositas 6sszhangot teremt a csédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi IL.
torvény (a tovabbiakban: Cstv.), a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ctv.) és a Bérgarancia Alaprol
sz016 1994. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Bgtv.) kozott. A szabalyozassal egyértelmiivé
valik, hogy a felszdmolasi eljards soran a bérgarancia tdmogatas igénybevétele miatt nem
sériilhet a kielégitési sorrend a Cstv. 57. § (1) bekezdés h) pontjdban meghatarozott
munkavallalok vonatkozasaban sem. A modositds a Cstv. szerinti kielégitésre vonatkozo
korlatozasok alkalmazasaval biztositja az egyenld bandsmodot a bérgarancia tamogatas
igénylése soran a munkavallalok kozott, fliggetleniil attol, hogy a gazdalkodé szervezet
megsziintetésére kényszertorlés vagy felszdmolasi eljards keretében kertil sor.

Az 10j szabalyozassal a Bgtv. 2/A. § -a 1 bekezdésekkel egésziil ki. Az 0j szabalyozas célja a
tdmogatds igényléséhez sziikséges atvaltds arfolyamanak meghatirozésa a forinttdl eltérd
pénznemben megéllapitott munkabérek esetében. Az atvaltist meghatdrozo, az
allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 93.
§ (4) bekezdésének, valamint a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény 5.
§ (7) bekezdésének alkalmazasa a tdmogatds kapcsan az atvaltasi arfolyam megallapitasa
soran a gyakorlatban nehézségekbe iitkozik, mert a két jogszabaly az atvaltds arfolyamat a
tdmogatds igényléséhez képest egy bizonytalan jovébeli idOpontban hatarozza meg. A
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modositas azért is indokolt, mert a kiilfoldi gazdalkodo szervezet felszamolasa esetében az
allami foglalkoztatasi szerv a munkavallalo munkaszerzodése alapjan tisztazza a tényallast és
az alapjan tudja megallapitani tobbek kozott a munkavallald szokdsos munkavégzési helyét, a
munkabér pénznemét és mértékét, valamint a kozterhek megfizetésének helyét és modjat.

A Bgtv. 2/B. § (3) bekezdésének modositasa a tamogatas céljaval osszhangban nem allo
visszaélések kikiiszobolése érdekében sziikséges. A gyakorlatban el6fordul, hogy a
felszamolasi eljaras soran a felszamold a megbizasi jogviszonyban alkalmazandé teljesitési
segéd alkalmazasa helyett a felszamolashoz kapcsolddo (példaul iratrendezési, selejtezési)
feladatokat a felszdmolas alatt all6, vagyonnal nem rendelkezd cég alkalmazasaba a
felszamolés kezdetét kovetden felvett munkavallalok utjan, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
bérgarancia alaprészének terhére latja el. A modositas ugyanakkor lehetdséget biztosit arra,
hogy a dontéshoz6 mérlegelje a foglalkoztatas sziikségességét.

A Bgtv. 4. § (3) bekezdésének moddositasara azért van sziikség, mert a bérgarancia tdmogatas
targyaban eljaro allami foglalkoztatasi szerv illetékességére kiilfoldi székhely esetében a
kozigazgatasi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabdlyaira vonatkozé térvény rendelkezései az
iranyadok. Ez kiilondsen a kolcsonbeaddk esetében jelenthet problémdat, mert ott a
felszamolas alatt all6 gazdalkodo szervezet székhelye helyett a kdlcsonbeadd székhelye lesz
az illetékességet meghataroz6 feltétel. Egyszertsitésként kiilfoldi székhely esetében a
fidktelep ¢és telephely szerinti illetékesség javasolhatd. Amennyiben az illetékesség a
gazdalkodd szervezet magyarorszagi képviselete hidnydban nem allapithaté meg, kisegitd
lehetdségként torvénymodositds az allami foglalkoztatdsi szervként eljaré6 korményhivatal
illetékességét irja eld.

A Bgtv. 5. §-dnak kiegészitése azért sziikséges, mert az addzds rendjérdl szo6ld torvény
szerinti képviseldvel nem rendelkezd munkéltatd esetében a jarulékfizetési és bevallasi
kotelezettség a munkavallalot terhelheti a tarsadalombiztositds ellatasaira ¢€s a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX.
torvény 56/A. §-a alapjan. Ebben az esetben a munkavallalot terheld kozterheket is a
munkavallalo részére kell kifizetni, aki ezt kovetden koteles eleget tenni a jarulékfizetési és
bevallasi kotelezettségének, és koteles ezt az allami foglalkoztatési szerv felé igazolni.

A Bgtv. 7. § (2) bekezdése modositdsa megteremti a lehetdséget arra, hogy a javaslat altal
tartalmazott, a felszamolasi eljaras megindulasat kovetden I1étrejott munkaviszonyok esetében,
mérlegelési jogkdrben megallapithatd timogatés esetében is legyen lehetdség indokolt esetben
a tAmogatas tovabbi két honapra torténd folyositasara.

A Bgtv. 10. § (3) modositasanak indoka, hogy a Bgtv. eddig nem rendelkezett az allami
foglalkoztatasi szerv feladatar6l abban az esetben, ha kiilfoldi gazdalkod6 szervezet
felszamolésa esetében a tamogatast Magyarorszagon nyujtjak be.

A Bgtv. 11. § moddositdsa a korabbi szabalyozassal ellentétben kiterjeszti a bérgarancia
tamogatas megigényelhetdségét a felszamolasi eljaras megindulasat megel6z6 egy honapban
esedékessé valt szolgaltatasi dij tartozésokra is. Ezen tulmenden egyértelmiivé valik az is,
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hogy tdmogatas nem nytjthatd olyan kdlcsonzési, illetve szolgaltatasi tevékenységre, amely a
felszamolési eljaras kezdetét kovetden keletkezett. A modositas oka az, hogy az iizleti
¢sszerliség alapjan, a felszamolas alatt 4ll6 cég forrasainak hidnyaban nem életszerii, hogy a
kolcsonbeadd cégek és iskolaszovetkezetek a felszdmolds alatt allo céggel a fennalld
jogviszonyokon kiviil 4j munkaerd-kolcsonzésre vagy iskolaszovetkezeti tag szolgaltatasanak
atengedésére iranyuld szerzodést kossenek. A modositas ezeket az életszeriitlen eseteket
kivanja kizarni a tAmogatni kivant jogviszonyok korébdl. Ennek indoka, hogy bar a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap bérgarancia alaprésze a felszdmolasi eljaras alatt segitséget nyujt az
elmaradt bérek kifizetésére, azonban nem célja a felszdmolas alatt 1étrejovo jogviszonyokban
a munkabéreknek és szolgaltatasi dijaknak forrds hidnyaban, a felszdmolas alatt allo cég
helyett torténd finanszirozasa. A térvényjavaslat modositja a Bgtv. 11. § (6) bekezdését. A
modositas pontosito jellegli, mert a hatdlyos szabalyozas tartalmazott kifizetés kifejezés két
féle modon értelmezhetd (az allami foglalkoztatasi szerv altal torténd rendelkezésre bocsatas,
illetve a munkavallalok részére torténd kifizetés is érthetd alatta).

A Bgtv. 13/A. §-dnak adatkezelési szemponti modositisara a Bgtv. mellékleteinek
modositdsa miatt van sziikség. Ezen tilmenden a torvényjavaslat szovegeserés jellegli
pontositd modositasokat tartalmaz.

A javaslat pontositja a Bgtv. 1. melléklét, valamint kiegésziti a mellékletet a Bgtv.
modositasnak megfelelden a felszdmolas kezdetét kovetden kezdddott foglalkoztatas esetén a
munkavallalokra vonatkoz6 nyilatkozatokkal. A kérelem és mellékletei a moddositashoz
igazoddan boviiltek — sziikség esetén — a kiilfoldi gazdalkodd szervezet felszamolasa esetén
benytjtandé dokumentumokkal.

Az aldirdsi cimpéldany bekérése elengedhetetlen a képviseleti jogosultsdg igazoldsédhoz,
tekintettel arra, hogy az elektronikus feliileten a cég adoszamaval (ami nyilvanos) barki
l1étrehozhat kérelmet. A képviseleti jogosultsagot a kozigazgatési eljards szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz6lo torvény alapjan hivatalbol vizsgalni kell. Az 1. melléklet tovabbi
modositasait a torvény szovegével vald 6sszhang megteremtése €s az elektronikus kezelésbol
adodo, az ahhoz sziikséges tobblet informécio igény indokolja.

A javaslat a 2. mellékletet (Adatlap) pontositja, tovabba kiegésziti az egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulast valasztd munkavallalokra vonatkozd adatokkal, valamint a
munkaviszony kezdetének idépontjaval.

A javaslat a Bgtv. modositasanak megfeleléen pontositja és kiegésziti a 3. mellékletet a
tamogatas elbiradlasahoz sziikséges adatokkal (hitelez61 nyilvantartasaba vétel napja,
teljesitésigazolas kézhezvételének napja) és mellékletekkel. Az alairdsi cimpéldany bekérése
elengedhetetlen a képviseleti jogosultsdg igazolasahoz, tekintettel arra, hogy az elektronikus
feliileten a cég adoszdmaval (ami nyilvanos) barki létrehozhat kérelmet. A képviseleti
jogosultsagot a kdzigazgatasi eljards szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6lo torvény alapjan
hivatalbol vizsgalni kell. A modositas tobbi részét a torvény szovegével vald Osszhang
megteremtése és az elektronikus kezelésbdl adddo, az ahhoz sziikséges tobblet informécio
igény indokolja.
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A Bgtv. 4. melléklete a gyakorlati problémaék kikiiszobdlése érdekében keriil pontositasra. A
kdlcsonbeadok és iskolaszovetkezetek esetében kiemelt jelentdsége van a szolgaltatasi dij
esedékessége napjanak. Annak érdekében, hogy — a felszdmold késedelmes igazolds vagy
teljesitésigazolas kiallitdsa esetén — tobb elmaradt szolgaltatasi dij is kérelmezhetd legyen egy
kérelem keretében, sziikséges lehetdvé tenni, hogy az egyes munkavallalok vonatkozasaban a
szolgaltatasi dij-tartozas annak esedékessége szerint megbontva keriiljon feltiintetésre.

A 30-33. §-okhoz

A javaslat modositja a munkaiigyi ellen6rzésrol szo16 1996. évi LXXV. térvényt. A modositas
kiterjeszti az ellendrzési torvény hatalyat a szocialis szovetkezet tagjanak a tagi
munkavégzésére vonatkozd szabalyok betartdsara. A hataly kiterjesztésére a visszaélések
elkertilése, valamint a feketemunka visszaszoritasa érdekében van sziikség.

A javaslat pontositja tovabba a foglalkoztatd kiilfoldieket érintd, illetve kiilfdldre iranyulod
adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztdsa miatti szankcioérendszert. A hatalyos szabalyozas
eltéré szankcidt rendel az adatszolgaltatasi kotelezettségét elmulasztd belfoldi foglalkoztato
(munkatigyi birsadg), valamint az azt elmulaszto kiilfoldi munkaltatd (kozigazgatasi birsag)
kozott. A modosuld szabalyozas alapjan mindkét esetben — tételes Osszegli — kozigazgatasi
birsagot kell alkalmazni.

A javaslat modositja a honvédelemért felelds miniszter felhatalmazasat a bekovetkezett
szervezeti atalakuldsokra tekintettel, melynek megfelelden a munkailigyi hatdsagi
feladatrendszer teljeskorii megszervezéséhez sziikséges feltételek biztositasara kap
felhatalmazast.

A 34-39. §-okhoz

A szocialis szovetkezetek esetében nem ritka ellendrzési tapasztalat, hogy a toérvényben
meghatarozott céltol eltér6 olyan tevékenységet folytatnak (vendéglatoipar, call-center,
igyfélszolgalat mikodtetése, épitdipar stb.), melyek tobbsége ellathatd hagyomanyos
munkaviszony (esetleg munkaer6-kolcsonzés) keretében is. Ezekben az esetekben
nyilvanvalo, hogy a szocialis szovetkezeti foglalkoztatdsi format csak a kedvezOobb
jogszabalyi kornyezet miatt veszik igénybe. Ennek kovetkeztében indokolt a tevékenységi
kornek a torvényi célnak megfeleld korlatozasa. [Sztv. 14. §]

A szocialis szovetkezetek milkodésével kapcsolatos gyakorlati tapasztalatok indokoltta
tesznek olyan szervezeti valtoztatasokat, amelyek a belsé ellendrzés feltételeit is megteremtik.
A visszaélések megel6zését szolgdlja az a modositds, amely eldirja, hogy a szocialis
szovetkezetnek legalabb egy helyi onkormanyzat (ideértve az Onkormanyzati tarsulast is)
tagjanak kell lennie. [Sztv. 15. § (1)]

A munkatigyi ellenOrzési tapasztalatok azt tamasztjdk ald, hogy a gyakorlatban gyakran
eléfordul, hogy a szocialis szovetkezetekre, azon beliil is a foglalkoztatasi szovetkezetekre
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vonatkozé jogi szabalyozast felhasznaljak a munkajogi szabalyok, a munkaerd-kolcsonzésre
vonatkoz6 szabalyok megkeriilésére. [Sztv. 18. § (2)]

Ugyszintén a gyakorlati tapasztalatok alapjan sziikséges szigoritani a szociélis szovetkezetben
a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének feltételeit. A  kiilonbozo
jogviszonyokbol torténd, egymast kovetd oOnkényes ki- és belépés megakadalyozasa
érdekében a modositas szerint ilyen jogviszonyt csak az Iétesithet, akit az allami
foglalkoztatasi szerv legaldbb harom honapja allaskeresoként nyilvantart, vagy legaldbb
harom hénapja kozfoglalkoztatasi jogviszonyban all. [Sztv. 18. § (3)]

Ugyancsak gyakori tapasztalat — elsGsorban a szocialis szovetkezeteknél —, hogy a
szovetkezet a 19. § (1) bekezdés eredeti szovegének sajatos értelmezésével — a (rendszerint
feladat ellatasi megallapodasnak dalcazott) tényleges munkaerd-kolcsonzés munkavégzési
napjaira a taggal kiilon egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld munkaszerzodést kot. A
modositds ezért kizarna a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal parhuzamos
jogviszonyt. [Sztv. 19. §]

A javaslat hatalyon kiviil helyezi a szovetkezeti torvény foglalkoztatasi szovetkezetekre
vonatkoz6 szabalyat. A hatalyon kiviil helyezés oka, hogy a foglalkoztatasi szovetkezethez,
mint szervezeti formahoz fliz6d6 gyakorlati tapasztalatok negativak, nem felelt meg a hozza
fliz0do varakozasoknak. A javaslat a szovetkezeti torvényt atmeneti rendelkezésekkel egésziti
ki a foglalkoztatasi szovetkezet, mint szervezeti forma megsziinésével dsszefiiggésben.

A javaslat a mar mikodd szocialis szovetkezetek szdmara atmeneti rendelkezésekben
megfeleld hatarid6t biztosit a szervezeti atalakulasok végrehajtasara.

A 40-41. §-okhoz

A foglalkoztatasi szovetkezet, mint szervezeti forma megsziinésére figyelemmel a javaslat
hatalyon kiviil helyezi az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvényben
azt a szabalyt, amely a torvény szabalyainak alkalmazéasat rendeli el, ha a foglalkoztatasi
szovetkezet sajat tagjait idénymunkara kolcsonzi ki. Ezen tilmenden a javaslat pontositja a
torvénynek azt a szabalyat, amely a személyi jovedelemadd bevallas szempontjabol
figyelembe vehetd jovedelmet hatarozza meg.

A 42.§-hoz

A torvény-tervezet a foglalkoztatasi torvény modositasaval a kozfoglalkoztatott szamara a
megfeleld munkahely mellett kotelezettségkeént irta el az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajanlott képzési lehetdség elfogadasat is. Ezért a torvény-tervezet a kozfoglalkoztatasi
torvényben lehetGséget teremt e kotelezettség megszegésének szankcionalasra. [Kftv. 1. § (4a)
f) pont]
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A 43-44. §-okhoz

A hatalybalépésre vonatkozd rendelkezést foglalja Ossze, valamint a jogharmonizacios
klauzulat hatdrozza meg.
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