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Mellékelten — Magyarorszag Alaptérvénye 6. cikk (1) bekezdése alapjan — benyujtom a
munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény modositasardl szol6 tdrvényjavaslatot.

. A torvényjavaslat indokolasat csatolom.

Budapest, 2016. oktéber 17.

Tisztelettel,
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“dr. Staudt Gabor
orszaggyilési képviseld
Jobbik Magyarorszagért Mozgalom



2016. évi ... torvény
A munka torvénykonyvérol szolé 2012, évi L. térvény modositasarol

1. §
A munka térvénykonyvérol szolo 2012, évi L. torvény 8. §-anak (3) bekezdése az alabbiak

szerint modosul:
»(3) A munkavallal6 véleménynyilvanitashoz val6 jogat a munkaltaté jé hirnevét és jogos

gazdasagi érdekeit silyosan sértd vagy veszélyezteté modon nem gyakorolhatja.”

2 §

Ez a torvény a kihirdetését kvetd napon 1ép hatalyba.



Altalanos indpkolés

A munkavallalé és a munkaltatdé kozott fennallé ala-folérendeltségi és alapvetden
aszimmetrikus jogviszonyra tekintettel kiilonosen fontos, hogy a munkaltaté a munkavallald
bizonyos alapjogait a Munka Toérvénykonyvében vildgosan meghatarozott keretek kozott
korlatozhassa. A szabad véleménynyilvanitashoz valoé jog olyan elsé generacids alapjog,
melynek korlatozasdra a demokratikus jogéllamokban csak térvényben minél pontosabban
meghatdrozott modon, az alkalmassdg, ardnyossag, sziikségesség kovetelményeinek
megfelelden van lehet6ség. A 2012. évi L. térvény 8. §-dnak (3) bekezdése - jelenlegi
formajaban - nem felel meg a fent kifejtett kritériumnak. :

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A 2012. évi L. térvény 8. §-dnak (3) bekezdése ugy modosul az inditvany értelmében, hogy a
munkaltatd szervezeti érdekére valo hivatkozassal ne korlatozhassa a munkavallalé szabad
véleménynyilvanitashoz valé jogat. A munkaltaté szervezeti érdeke egy jogilag tisztazatlan,
rendkivill tdg fogalom, ellentétben példaul az ugyanezen bekezdésben megtaldlhatd jo
hirnévhez fiz6d6 joggal. Hazank aktualis gazdasagi és munkajogi kornyezetében kiilondsen
fontos, hogy a munkavéllalok a jogallami kereteknek megfelels, torvényben vilagosan
meghtuzott hatarok kozott élhessenck a szabad véleménynyilvanitishoz fiz6d6 jogukkal. A
munkaltato szervezeti érdeke kitétel olyan hivatkozasi alapot adhat a munkaltaté kezébe a
munkavallal6 szabad véleménynyilvéanitashoz valo joganak korlatozasa tekintetében, mely a
jogalkot6 eredeti szandékaval akar teljesen ellentétes allapothoz is vezethet.

A 2. §-hoz

A tisztazatlan jogi helyzet megsziintetése céljabol a javaslat mieldbbi hatdlyba l1éptetése
indokolt.
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