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a gazdaság működőképességét veszélyeztető munkaerőhiány csökkentésér e

Az Országgyűlés abból kiindulva, hogy

az elmúlt hat év elhibázott kormányzati döntései, gazdasági és társadalmi intézkedése i
mára jelentős munkaerőhiányhoz vezettek az országban, mely súlyosan veszélyezteti a
gazdasági versenyképességet ,

a munkavállalók és munkáltatók munkaerőpiaci helyzetének javítása már a
megkerülhetetlen a gazdasági teljesít őképességének javítása érdekében ,

az elsődleges munkaerőpiacon foglalkoztatottak létszámának növelése, az életszínvona l
javulásával, a fogyasztás bővülésével hozzájárul a vállalkozások fejl ődéséhez,

- a jobb megélhetés elérés érdekében szükséges a jelenleg alacsony foglalkoztatotti bérek
növelése, a munkáltatók terheinek csökkentése, a szakképzés meger ősítése, valamint a
munkaerőpiaci mobilitás növelése ,

a következő határozatot hozza :

1. Az Országgyű lés kinyilvánítja, hogy az államnak kiemelt szerepe és felel őssége van a
hazai szakképzés irányításában, a foglalkoztatáspolitikai és munkaerőpiaci folyamatok
alakításában, ezen belül is meghatározó feladata a munkavállalók mindenkor i
munkaerőpiaci helyzetének a javítása és munkajogi védelmének biztosítása .

2. Az Országgyű lés felhívja a Kormányt, hogy vizsgálja felül a munkavállalók kereseti és
életszínvonali viszonyait szabályozó törvényeket, és azok hatályosulásának, valamin t
végrehajtásának tapasztalatai alapján végezze el azok átfogó felülvizsgálatát .

Felelős : gazdaságpolitikáért és foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszte r
szociálpolitikáért felel ős miniszter

Határidő : 2016 . október 1 .

3. Az 1 . pont szerinti felülvizsgálatnak ki kell terjednie :

a) A jelenlegi foglalkoztatotti bérek emelésére, különös tekintettel arra, hogy a hav i
nettó minimálbér összege érje el a százezer forintot, miközben a munkáltatói terhek ne m
növekedhetnek tovább .
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b) A dolgozók fokozott munkajogi és szociálpolitikai védelmére .

c) A Nemzeti Foglalkoztatási Alap alaprészeiből nyújtott támogatások felhasználására ,
különös tekintettel : a hiányszakmák csökkentésére, a munkahelyteremtő és
munkahelymegőrző támogatások növelésére és azok hatékonyabb felhasználására, a z
utazási és lakhatási feltételek további javítására .

d) A szakképzés és felnőttképzés átalakítása annak érdekében, hogy olyan
működőképes rendszerek jöjjenek létre, melyek megteremti a gazdasági igények és a
képzések közötti összhangot és harmóniát . Továbbá a hiányszakmákat elsajátító tanuló k
számára már az oktatás vagy képzés teljes ideje alatt biztosított legyen a hav i
minimálbér nettó összege .

e) A különböző gazdasági társaságok, m űködésének ellenőrzésére kiemelten a
jogszerűtlen foglalkoztatására, (pl . a bérfizetéssel, a munkaid ő nyilvántartással, a
megfelelő munkavégzéshez kapcsolódó feltételek szigorú ellen őrzésére) .

4. Az Országgyű lés felhívja a Kormányt, hogy a módosítások tervezetét bocsássa széles
körű és nyilvános társadalmi egyeztetésre, amelyet követően a törvénymódosítások
tervezetét terjessze az Országgyűlés elé .

Felelő s : kormányzati tevékenység összehangolásáért felel ős miniszter
Határidő : 2016.október 1 .

Ez a határozat a közzététele napján lép hatályba.

INDOKOLÁS

A munkaerőhiány olyan súlyosan veszélyezteti a vállalkozások versenyképességét, hog y
azonnali megoldásokra van szükség — ezt mondták ki a Versenyszféra és a Kormány Álland ó
Konzultációs Fórumán (VKF) 2016 júliusában a résztvev ők .

A munkaerőhiánynak több oka is van ,

egyrészről eleve a munkaerőpiacra belépő új generációk sokkal kisebb létszámúak, mint a z
azokat megel őző kilépők,

másrészről a külföldi munkavállalás lehetősége is egyre több munkavállaló számára válik
elérhetővé ,

harmadrészt a magyar vállalkozások jelentős része nemzetközileg nem versenyképes,



negyedszer a hazai bérszínvonal, valamint foglalkoztatáspolitikai és szociálpolitikai környeze t
nem munkavállaló barát ,

ötödször a hazai szakképzés és feln őttképzés jelenlegi rendszere sem tud a gazdaság i
igényeknek megfelelő szakembereket képezni, ez a lemaradás különösen érzékenyen jeleni k
meg a hiányszakmák területén .

Egyre több cég és ágazat szembesül a szakképzett munkaer ő hiányával . Az álláskeresők száma
jelentősen csökkent, több mint 40 százalékuk ráadásul képzetlen, a versenyszférában nem vag y
nagyon nehezen alkalmazhatóak.

Mára elengedhetetlenné vált a bérszínvonal, a reálbérek emelése . Ennek értelmében a tiszte s
megélhetés biztosítása érdekében elengedhetetlen á nettó minimálbér összegének százeze r
forintra való emelése . Szintén megkerülhetetlen a munkáltatói terhek csökkentése annak
érdekében, hogy a rosszabb helyzetben lév ő vállalkozások is képesek legyenek a béremelésre .
A sok százmilliárdos közmunkaprogramban foglalkoztatottnak átvezetése a versenyszféráb a
szintén érdemben tudna javítani a mostanra kialakult versenyhátrányt okozó munkaer őhiányon.

A munkaerő mobilitásának és lakhatásának a további javítása is érdemben tudna segíteni a
vállalkozások abban, hogy képzett munkavállalókkal tudják feltölteni üres álláshelyeiket .

A megfelelő bérszínvonal, a jó lakhatási és utazási lehet őség, a versenyképes tudás ú
munkavállalók, a munkavállalókat és munkáltatókat sújtó alacsony adó és járulék terhek, a j ó
szakképzési és felnőttképzési rendszer szükséges ahhoz, hogy a Magyar gazdaság az Európai
Unió vagy a környező országok egyik meghatározó szereplőjévé váljon. Ezekkel az
intézkedésekkel meg lehetne állítani a mára már aggasztó mérteteket ölt ő elvándorlást, meg
lehetne szüntetni a munkaerőhiányt pl. a balatoni vendéglátóhelyeken, a termel ő és
szolgáltatásokat nyújtó vállalkozásoknál, valamint a közfoglalkoztatottak és valódi esélyt
kaphatnának arra, hogy tisztességes munkával méltó életkörülményeket teremthessenek
önmaguk és családjuk számára.

Budapest, 2016 . július 20 .
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Képviselői önálló indítvány

Dr. Kövér László úrnak
az Országgyű lés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

Az Országgyű lésrő l szóló 2012 . évi XXXVI. törvény 28 . § (4) bekezdése alapján, figyelemme l

az egyes házszabályi rendelkezésekr ől szóló 10/2014. (II. 24.) OGY határozat 27 . § (1 )

bekezdés b) pontjára, 31 . § (1) bekezdésére és 80 . §-ára mellékelten benyújtjuk „A gazdaság

működőképességét veszélyeztetőmunkaerőhiány csökkentésére” című határozati javaslatot .

Heringes Anita
MSZP
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