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hatarozata

a gazdasag miikodoképességét veszélyezteté6 munkaerdhidny csokkentésére

Az Orszaggyiilés abbdl kiindulva, hogy

az elmult hat év elhibazott kormanyzati dontései, gazdasagi és tarsadalmi intézkedései
mara jelentés munkaeréhidnyhoz vezettek az orszagban, mely stlyosan veszélyezteti a
gazdasagi versenyképességet,

- a munkavallalok és munkaltatok munkaer6piaci helyzetének javitdsa maéra
megkerlilhetetlen a gazdaségi teljesit6képességének javitisa érdekében,

- azelsédleges munkaerdpiacon foglalkoztatottak létszamanak novelése, az életszinvonal
javulaséaval, a fogyasztas boviilésével hozzajarul a véllalkozasok fejlédéséhez,

a jobb megélhetés elérés érdekében sziikséges a jelenleg alacsony foglalkoztatotti bérek
novelése, a munkaltatok terheinek csokkentése, a szakképzés megerdsitése, valamint a
munkaerdpiaci mobilitas ndvelése,

a kovetkez6 hatarozatot hozza:

1. Az Orszaggyilés kinyilvanitja, hogy az allamnak kiemelt szerepe és feleléssége van a
hazai szakképzés iranyitédsaban, a foglalkoztataspolitikai és munkaerdpiaci folyamatok
alakitisaban, ezen beliil is meghatirozé feladata a munkavallalok mindenkori
munkaerdépiaci helyzetének a javitdsa €s munkajogi védelmének biztositésa.

2. Az Orszaggyiilés felhivja a Kormanyt, hogy vizsgalja feliil a munkavallalok kereseti és
életszinvonali viszonyait szabalyozo toérvényeket, és azok hatalyosulasanak, valamint
végrehajtasanak tapasztalatai alapjan végezze el azok atfogo feliilvizsgalatat.

Felelos: gazdasagpolitikaért és foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
szocidlpolitikaért felelés miniszter
Hataridé: 2016. oktdber 1.

3. Az 1. pont szerinti feliilvizsgalatnak ki kell terjednie:
a) A jelenlegi foglalkoztatotti bérek emelésére, kiilonds tekintettel arra, hogy a havi

netté minimalbér 6sszege érje el a szazezer forintot, mikézben a munkaltatéi terhek nem
ndvekedhetnek tovabb.



b) A dolgozok fokozott munkajogi és szocialpolitikai védelmére.

¢) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap alaprészeibol nyujtott timogatdsok felhasznaldsara,
kiilonds tekintettel: a hidnyszakmdk csokkentésére, a munkahelyteremté ¢s
munkahelymegérz6 tdmogatasok novelésére és azok hatékonyabb felhaszndldsara, az
utazasi és lakhatasi feltételek tovabbi javitaséra.

d) A szakképzés és felnOttképzeés atalakitdsa annak érdekében, hogy olyan
miitkodoképes rendszerek jojjenek létre, melyek megteremti a gazdasagi igények és a
képzések kozotti 6sszhangot €s harmoniat. Tovabba a hidnyszakmakat elsajatité tanulok
szamara mar az oktatdas vagy képzés teljes ideje alatt biztositott legyen a havi
minimalbér netté Ssszege.

e) A kilonbozé gazdasagi tarsasagok, milkodésének ellenOrzésére kiemelten a
jogszerlitlen foglalkoztatdsara, (pl. a bérfizetéssel, a munkaidé nyilvantartissal, a
megfeleld munkavégzéshez kapcsolodo feltételek szigoru ellen6rzésére).

4. Az Orszaggytlés felhivja a Kormanyt, hogy a mddositasok tervezetét bocsassa széles
korii és nyilvénos tarsadalmi egyeztetésre, amelyet kovetéen a torvénymdédositasok
tervezetét terjessze az Orszaggyiilés elé.

Felel6s: kormanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felel6s miniszter
Hataridé: 2016.oktdber 1.

Ez a hatarozat a kézzététele napjan 1€p hatalyba.

INDOKOLAS

A munkaerShiany olyan sulyosan veszélyezteti a véllalkozasok versenyképességét, hogy
azonnali megoldasokra van sziikség — ezt mondtak ki a Versenyszféra és a Kormany Allandod
Konzultacids Foruman (VKF) 2016 juliusaban a résztvevok.

A munkaerdhianynak t6bb oka is van,

egyrészrdl eleve a munkaerdpiacra belépd uj generacidk sokkal kisebb létszamuak, mint az
azokat megel6z6 kilépdk,

masrészrol a kiilf6ldi munkavallalds lehetdsége is egyre tobb munkavallalé szamara valik
elérhet6ve,

harmadrészt a magyar vallalkozasok jelentds része nemzetkozileg nem versenyképes,



negyedszer a hazai bérszinvonal, valamint foglalkoztataspolitikai és szocialpolitikai kérnyezet
nem munkavallalo barat,

0todszor a hazai szakképzés és felnbttképzés jelenlegi rendszere sem tud a gazdasagi
igényeknek megfeleld szakembereket képezni, ez a lemaradas kiilondsen érzékenyen jelenik
meg a hidnyszakmak teriiletén.

Egyre t6bb cég €s agazat szembesiil a szakképzett munkaerd hianyaval. Az allaskeres6k szama
jelentésen csokkent, tobb mint 40 szazalékuk rdadasul képzetlen, a versenyszféraban nem vagy
nagyon nehezen alkalmazhatdak.

Mara elengedhetetlenné valt a bérszinvonal, a realbérek emelése. Ennek értelmében a tisztes
megélhetés biztositdsa érdekében elengedhetetlen a netté minimalbér osszegének szazezer
forintra vald emelése. Szintén megkeriilhetetlen a munkaltatéi terhek csokkentése annak
érdekében, hogy a rosszabb helyzetben 1évd vallalkozasok is képesek legyenek a béremelésre.
A sok szdzmillidrdos kdzmunkaprogramban foglalkoztatottnak atvezetése a versenyszféraba
szintén érdemben tudna javitani a mostanra kialakult versenyhatranyt okozé munkaer8hidnyon.

A munkaerd mobilitasanak és lakhatasanak a tovabbi javitasa is érdemben tudna segiteni a
vallalkozasok abban, hogy képzett munkavallalokkal tudjak feltolteni ires allashelyeiket.

A megfeleld bérszinvonal, a jo lakhatdsi és utazasi lehetdség, a versenyképes tudasu
munkavallalok, a munkavallalokat és munkaltatokat sajtod alacsony adé és jarulék terhek, a jo
szakképzési és felnottképzési rendszer sziikséges ahhoz, hogy a Magyar gazdasag az Eurdpai
Unié vagy a kornyezd orszagok egyik meghatdrozé szerepléjévé valjon. Ezekkel az
intézkedésekkel meg lehetne allitani a mara mar aggaszté mérteteket 61t6 elvandorlast, meg
lehetne szilintetni a munkaerOhidnyt pl. a balatoni vendéglatohelyeken, a termeld és
szolgaltatasokat nyujté vallalkozésoknal, valamint a kozfoglalkoztatottak és valodi esélyt
kaphatnanak arra, hogy tisztességes munkdval mélté életkoriilményeket teremthessenek
o6nmaguk ¢és csaladjuk szamara.

Budapest, 2016. julius 20.
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Képviseloi 6nallé inditvany

Dr. Kivér Laszlo urnak
az Orszaggylilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggyulésrol sz616 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan, figyelemmel
az egyes hazszabalyi rendelkezésekrél szolo 10/2014. (II. 24.) OGY hatarozat 27. § (1)
bekezdés b) pontjara, 31. § (1) bekezdésére és 80. §-ara mellékelten benyujtjuk ,,4 gazdasdg

mitkodoképességét veszélyeztetd munkaerchidny csokkentésére” cimii hatarozati javaslatot.

Budapest, 2016. julius

Heringes Anita
MSZzZp
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