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1. A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi lV.
torvény modositisa

1.§

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: FIt.) 39/D. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap eléfinanszirozéasaval, unios forras terhére megvalosuld
program finanszirozasa érdekében a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap zar6 allomanyéaban
jelentkezd, targyévben fel nem hasznalt pénzeszkdz — a miniszternek az allamhéztartasért
felelés miniszter egyetértésével meghozott dontése alapjan — a targyévet kdvetden
felhasznalhat6.”

2.§

Az Flt. 54. § (14a) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az allaskeresé aktiv munkahelykereso tevékenysége és dlldaskeresokeént valo nyilvantartasa -
a (18) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével - sziinetel, ha az allaskereso]

,,a) az allami foglalkoztatasi szerv éltal timogatott, vagy az allami felndttképzési intézmény
altal szervezett képzésben vesz részt,”

3.8

Az Flt.

a) 4. § (2) bekezdésében az ,,A munkaerdpiaci szerv” szovegrész helyébe az ,,Az allami
foglalkoztatasi szerv” szoveg,

b) 8. § (7) bekezdés b) pontjaban az ,,a munkaerépiaci szolgaltatd szervvel” szovegrész
helyébe az ,,az allami foglalkoztatési szervvel” szoveg,

c) 19/B. § (2) bekezdésében az ,,— a 20. § (2) bekezdése szerinti jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel €s modon —7 szovegrész helyébe az ,— a 20. § (4) bekezdése szerinti
jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és modon - szoveg,

d) 59/B. § (3) bekezdésében az ,,a munkaiigyi kdzpont kirendeltségével” szovegrész helyébe
az ,,az allami foglalkoztatasi szervvel” szoveg

1ép.

4.§

Hatalyat veszti az Flt.



a) 8. § (1) bekezdésében az ,,a munkaerdpiaci szervezetrendszert,”,
b) 27. § (11) bekezdésében az ,(illetdleg annak kirendeltsége)”
SZOVegresz.

2. A kozalkalmazottak jogallasdarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositdsa

5. §

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény

a) 61. § (1) bekezdés c) pont cc) alpontjaban az ,,a kodzépiskola utolsdé évfolyamanak
elvégzését” szovegrész helyébe az ,a kozépfoku végzettséget” szoveg, valamint cd)
alpontjaban az ,,a kozépiskolai” szovegrész helyébe az ,,az érettségi” szoveg,

b) 61. § (1) bekezdés d) pont db) alpontjaban és e) pont eb) alpontjaban az ,,a kdzépiskolai”
szOovegrész helyébe az ,,az érettségi” szoveg,

c) 87/A. § (3) bekezdés d) pontjaban az ,,f) pontja” szovegrész helyébe a ,,g) pontja” szoveg
1ép.

3. A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositdsa

6. §

(1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. § (1)
bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkavédelem iranyitdisdnak keretében dllami feladat)

) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok
jelentésben torténd Osszegzése, a munkavédelmi informdciés rendszer kialakitidsa és
miikodtetése.”

(2) Az Mvt. 14. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetérdl szo6lo jelentést a foglalkoztataspolitikaért
felelds miniszter a targyévet kovetd év szeptember 30-aig teszi kozz¢.”

7.8

Az Mvt. 40. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

,»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat
egyidejlileg foglalkoztatnak, a munkavégzést uigy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozokra
¢s a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolés
keretében kiilonosen az egészséget és biztonsagot érintd kockazatokrol és a megeldzési
intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és munkavédelmi képviseldiket, illetdleg a
munkavégzés hatokdrében tartdzkodokat tdjékoztatni kell. Az dsszehangolds megvalositasaért
felelos a felek altal szerz6désben meghatarozott munkaltato, ilyen kikotés hianyaban az a
személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, ennek hianyéban,
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aki a munkahelyért a fo felelosséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.”

8. §

Az Mvt. 42. § b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

(A veszélyes munkafolyamatoknal, technologiaknal a veszélyek megelozese, illetve karosito
hatasuk csokkentése érdekében)

,b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyajtd egyéni védOeszkozoket meg kell hatarozni,
azokkal a munkavallalokat el kell latni, rendeltetésszeri hasznalatukra a munkavallalokat ki
kell oktatni és az egyéni véddeszkdzok rendeltetésszeri hasznalatat meg kell kovetelni;”

9. §

Az Mvt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»(1) Azoknal a munkafolyamatoknal, amelyeknél a munkavéllalo veszélyforrds hatdsanak
lehet kitéve, a hatdsos védelmet — amennyiben kiilon jogszabdly eltéréen nem rendelkezik —
zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor kollektiv miiszaki védelem,
szervezési intézkedések, egyéni véddeszkozok — sziikség szerinti egylittes — alkalmazasaval
kell megvalositani.”

10. §
Az Mvt. 64. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell rogzitenie. A
kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozéas-egészségiigyi alapszolgéltatast biztositdé szolgalat
orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban torténd orvosi kozremiikodésrdl a foglalkozas-
egeészseégligyl alapszolgaltatast biztositd szolgdlat orvosa dont. Sulyos munkabaleset esetén a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosédnak részt kell venni a
kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell.”

11. §
Az Mvt. 65. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.”



12. §
Az Mvt. 67. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»07. § A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltaté a torvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba
venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.”

13.§

Az Mvt. 68. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztdsat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozési
megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset kivizsgalasanak elmulasztasat sérelmezi, illetve
ha a munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatdi megallapitést, a
teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat. A munkavallal6 bejelentése alapjan
a munkavédelmi hatdsag az eljarast hivatalbol folytatja le. A munkavédelmi hatésag a
foglalkozasi megbetegedés gyantjat panaszolé vagy annak kivizsgalasa elmulasztasat
sérelmezd személyt a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés ¢és foglalkozas-
egészségligyi szervhez iranyitja.”

14. §
Az Mvt. 70/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kdvetkezOk szerint
képviseldt vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok 1étszama legalabb husz £6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa
a munkaltato kotelezettsége;

b) amennyiben husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd6 munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal miikodo szakszervezet, lizemi megbizott
vagy ezek hidnyadban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

C) a husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal - amennyiben nem keriil
sor munkavédelmi képviseld valasztasra - a munkéltatonak a 70. §-ban meghatirozottak
szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltato ©6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatdoi munkavédelmi jogositvanyok az
onallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

(2) A munkavédelmi képvisel$ valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal, hogy az
Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon til nem valaszthatdé munkavédelmi képviselévé az,



aki a munkaltatondl munkaviszony keretében fotevékenységként a munkaltatdé megbizasabol
munkavédelmi feladatokat 1at el.”
15. §

Az Mvt. 76. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Valamennyi munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsébb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képvisel6 valasztas
soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.”

16. §
(1) Az Mvt. 82. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
(4 munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilondsen)

»1) a megengedett értéket meghaladd expozicidban torténé foglalkoztatas a sziikséges
védelem hidnydban; tovabba”

(2) Az Mvt. 82. § (2) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egésziil ki:
(A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kiilonosen)

k) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdzzel, vagy veszélyes technoldgiai
folyamatban végzett munka esetére a munkavédelemre vonatkozé szabdlyban el6irtnal
kevesebb munkavallaloi 1étszam foglalkoztatasa.”

17. §
Az Mvt. a kovetkezd 82/D. §-sal egésziil ki:

»382/D. § (1) A munkavédelmi hatosdg kozigazgatasi birsdggal sujtja azt a természetes
személyt, aki a szervezett munkavégzés soran:

a) a munka egészséges és biztonsagos végzésére, illetve annak ellenérzésére vonatkozo
szabalyokat megszegi, vagy feladatkorében e szabalyok végrehajtdsanak mellézését eltliri,

b) a munkabalesettel kapcsolatban nyilvantartasi, kivizsgalasi, jegyzOkonyv-készitési é€s
bejelentési kotelezettségét kelld idében nem teljesiti, vagy valotlan adatot kozol, illetve a
baleset valodi okat eltitkolja, vagy feltarasat megakadalyozza,

c) a foglalkozasi megbetegedéssel, fokozott expozicios esettel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségét nem teljesiti vagy a foglalkozdsi megbetegedés, fokozott expozicid
kivizsgalasat akadalyozza,

d) a munkaltatd képviseldjeként a munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozo
szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban akadéalyozza, illetve a munkavédelmi
képviseldvel szemben jogainak gyakorldsa miatt hatranyos intézkedést tesz.



(2) Az (1) bekezdés alapjan kiszabott birsag Osszege Otszazezer forintig terjedhet. A
kozigazgatasi birsag egy eljarasban, ugyanazon kotelezettség ismételt megszegése vagy mas
kotelezettségszegés esetén ismételten is kiszabhato.”

18. §
Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavédelmi hatdosag a hatosagi eljaras lefolytatasdhoz — kiilondsen a
munkabalesetek, a foglalkozadsi megbetegedések ¢és fokozott expozicids esetek
Kivizsgalasahoz, nyilvantartasahoz — a sziikséges okbol és mértékben megismerheti és
kezelheti az érintett munkavallalok — az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodod személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szold torvényben meghatarozott — személyazonositd ¢€s
egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallalo hatosagi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos
irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrdl masolatot készithet, tovabba a munkaltatoét, illetve
a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.”

19. §
(1) Az Mvt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkavédelmi hatésadg — a kozati kozlekedéssel kapcesolatos munkabalesetet kivéve —
koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, valamint a foglalkozasi megbetegedést, a fokozott
expozicids esetet — a munkaltatd ez iranyu feleldsségét nem érintve — kivizsgalni.”

(2) Az Mvt. 84. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z0 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak, és a munkavédelmi ellendrzés eredményeként valamely munkaltatd nem
azonosithatd, a (4) bekezdés vonatkozasaban az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy
az érintett munkavallalok munkaltatdja az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen
iranyitja, ennek hidnyaban, aki a munkahelyért a {6 feleldsséget viseli, ha ilyen nincs, akkor
az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.”

20. §
(1) Az Mvt. 87. § 1/E. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(E torvény alkalmazasaban:)
,1/IE. Fokozott expozicio: a munkavallalo szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas
gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefiiggésben a munkahelyek kémiai biztonsagardl szolo
miniszteri rendeletben meghatirozott foglalkozéasi vegyi expozicid esetén vizsgalandod

bioldgiai expozicids (hatas) mutatok biologiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.”



(2) Az Mvt. 87. § 3. pont d) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely]

,,d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél
sulyosabb csonkulést okozott, illetve;”

21. §
Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egésziil ki:
(Ez a torvény a kovetkezo kozosségi jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:)

,f) @ munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK
iranyelv érvényesitésérol €s a belsd piaci informécids rendszer keretében torténd igazgatasi
egylittmiikodésrdl sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol szolo, 2014.
majus 15-1 2014/67/EU eurdpai parlament és tanacs iranyelv.”

22. §
Az Mvt. a kovetkez6 90. §-sal egésziil ki:

»90. § (1) E torvénynek az egyes foglalkoztatasi targyt torvények jogharmonizéacids céla
modositasarol szolo 2016. évi ..... torvénnyel (a tovabbiakban: Modtv2.) megallapitott 70/A.
§ (1) és (2) bekezdését a Modtv2. hatalybalépését kovetden azon munkaltatondl, ahol van
vélasztott munkavédelmi képviseld, a munkavédelmi képvisel6 mandatumanak lejartat kovetd
munkavédelmi képviseld valasztas soran kell alkalmazni.

(2) Azon munkaltatonal, ahol munkavédelmi képviselé valasztasra nem keriilt sor, e
torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 70/A. § (1) és (2) bekezdése szerinti munkavédelmi
képviseld valasztast a Modtv2. hatalybalépését kovetden fél éven beliil meg kell tartani.

(3) E torvénynek a Modtv2.-vel megallapitott 82/D. §-at a Modtv2. hatalybalépését kovetden
indult kozigazgatasi eljarasokban kell alkalmazni.”

23.§

Az Mvt.

a) 18. § (4) bekezdésében az , EK-megfeleléségi nyilatkozattal” szovegrész helyébe az
»egyéni védoeszkoz EK-megfeleldségi nyilatkozattal”, valamint az ,,EK-tipustanusitvannyal”
szovegrész helyébe az ,,egyéni véddeszkoz EK tipustanusitvannyal” szoveg,

b) 18. § (5) bekezdésében az , EK-tipustanusitvanya” szovegrész helyébe az ,.egyéni
védbéeszkoz EK tipustantsitvanya” szoveg,

C) 26. §-aban a ,,dolgozok” szovegrész helyébe a ,,munkavallalok™ szoveg,

d) 70/B. § (1) bekezdésében az ,,6tven” szovegrész helyébe a ,,husz” szoveg,

e) 70/B. § (4) bekezdésében az ,,Mt. 188. §” szovegrész helyébe az ,,Mt. 208. §” szdveg,



f) 87. § 1/B. pontjaban az , EK-megfelel6ségi nyilatkozat” szovegrész helyébe az ,,egyéni
véddeszkoz EK-megfelel6ségi nyilatkozat” szoveg,

g) 87. § 1/C. pontjaban az ,,EK-tipustanusitvany” szovegrész helyébe az ,,egyéni védbeszkoz
EK tipustantsitvany” szoveg,

h) 88. § (4) bekezdés a) pont aa) alpontjaban az ,,EK-megfeleléségi nyilatkozata” szovegrész
helyébe az ,.egyéni véddeszkdoz EK-megfeleldségi nyilatkozata” szoveg, valamint az ,,EK-
tipustanusitvanya” szovegrész helyébe az ,,egyéni véddeszkoz EK tipustantsitvanya” szoveg
1ép.

24.§

Hatalyat veszti az Mvt.
a) 82/B. §-a,
b) 84. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,,kdzvetleniil” szovegrész.

4. A Bérgarancia Alaprol szolo 1994. évi LXVI. torvény modositasa

25. §

A Bérgarancia Alaprol sz616 1994. évi LXVI. torvény 9. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A tdmogatas visszafizetése a tdmogatasrol szolo hatarozat jogerdre emelkedését kovetd
70. napon, illetve, ha a felszdmolasi zaromérleg benyujtasara a 70. napot megelézden keriil
sor, a felszdmolasi zaromérleg benyujtasanak napjat megel6z6 napon valik esedékessé. E
rendelkezés alkalmazdsa szempontjabol a felszdmoldsi mérleg benyljtasanak napjan a
zaromérleg postara adasanak, vagy a birésaghoz torténd beadasanak napjat kell érteni.”

5. A munkaiigyi ellenorzésrol szolo 1996. évi LXXV. térvény modositdisa
26. §

(1) A munkatigyi ellen6rzésrél szo16 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 1. § (1)
bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny hatalya kiterjed)

»D) a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI.
fejezetében meghatarozott —munkaerd-kolcsonzés esetén a kolcsonbeadora és a
kolcsonbevevore, valamint az iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgéltatdas esetén az

iskolaszdvetkezetre és a szolgaltatas fogadodjara”

[(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztato).]



(2) A Met. 1. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép, és az 1. § a kovetkezo (2a)
bekezdéssel egésziil ki:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a torvény hatalya kiterjed

a) a kiilfoldon letelepedett és hatarokon atnyuld szolgaltatasnyujtas céljabol munkavallalot
Magyarorszagra kiildé6 munkaltatéra (a tovabbiakban: kiilfoldi munkaltato),

b) a kiilfoldi munkaltatd munkavallalojanak az Mt. 295. § alapjan torténé munkavégzésére.
(2a) A torvény hatdlya kiterjed az Mt. hatdlya ala nem tartoz6 munkaltatora, a nemzetkozi
maganjog szabalyai szerint imperativ rendelkezések, valamint azon jogszabalyi rendelkezések
tekintetében, amelyektdl az Mt. szabdlyai szerint megéllapodas tjan nem lehet eltérni.”

(3) A Met. 1. §-a a kovetkezo (5a) és (5b) bekezdéssel egésziil ki:

»(52) A munkaiigyi hatoésag az . mellékletben meghatarozott értékelési szempontok alapjan
vizsgalja a hatdrokon atnytld szolgaltatasnyujtds keretében kikiildott munkavallald
magyarorszagi munkavégzését. Ennek eredményeként a munkaiigyi hatésag jogosult annak
megallapitasara, hogy a munkavallal6 nem mindsiil kikiildott munkavallalonak.

(5b) A kiilfoldi munkaltato és a jogosult (belfoldi foglalkoztatd) kdteles a munkatigyi hatosag
rendelkezésére bocsatani mindazokat az adatokat, amelyek az (5a) bekezdés szerinti
ellendrzés elvégzéséhez sziikségesek.”

27. §
A Met. 2/A. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Az ellendrzési iranyelvek meghatarozasa, valamint az ellendrzések végrehajtasa soran
biztositani kell, hogy azok ne legyenek megkiilonboztetd jellegliek és aranytalanok, valamint
érvényesiiljon az egyenld banasmod kovetelménye.”

28. §
(1) A Met. 3. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:)

,»f) @ munka- és pihendidére az Mt. XI. fejezetében, valamint munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban eldirt rendelkezések,”

(megtartasara.)
(2) A Met. 3. §-a a kovetkezo (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) A munkaligyi ellendrzés kiterjed a mas EGT-allam teriiletén hatdrokon &atnyuld
szolgaltatast nyajto, Magyarorszagon letelepedett foglalkoztatd tekintetében — a szolgéltatas-
nyUjtassal érintett EGT-allam hatosaga részérdl érkezett megkeresés teljesitéséhez sziikséges



mértékben — a szolgaltatdsi tevékenység megkezdésének ¢és folytatasanak altaldnos
szabalyairdl szold torvényben meghatarozottak szerint a foglalkoztatd tevékenységével, az
altala foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasi jogviszonyaval kapcsolatos adatok
beszerzésére.”

29. §

(1) A Met. 6. § (1) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil ki:

(A munkatigyi hatosag az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansagok miatt eljarasa soran
a kovetkezo intézkedésekkel élhet:)

,1) kotelezi a foglalkoztatot a 3. § (1a) bekezdés szerinti megkeresés teljesitéséhez sziikséges
adatok szolgaltatasara.”

(2) A Met. 6. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A munkaiigyi hatosag haladéktalanul tdjékoztatja az érintett EGT-allam illetékes
hat6sagat, ha a munkaiigyi ellendrzés soran az 1. § (2) bekezdése szerinti munkavallalo
foglalkoztatasi koriilményei az EGT-allam illetékes hatdsdganak hatdskorébe tartozod
szabalytalansagra utalnak.”

30. §
A Met. 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Munkatigyi birsdg akkor szabhat6 ki, ha a foglalkoztato

a) a 3. § (1) bekezdés a) pontjanak a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozat alakszerliségére, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos
¢letkori feltételekre vonatkozo, valamint a 3. § (1) bekezdés b), f), g), i), k) pontjaban foglalt
rendelkezéseket legalabb egy munkavéllald vonatkozasaban megsérti,

b) a 3. § (1) bekezdésnek az a) pontban nem emlitett, valamint a 3. § (1) bekezdés €) és h)
pontban foglalt rendelkezések barmelyikét tobb munkavallald vonatkozasaban megsérti, vagy
C) a 3. § (1a) bekezdés szerinti adatszolgaltatasnak nem tesz eleget.”

31. §
A Met. 7/A. §-a a kdvetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(52) A (2)-(5) bekezdés szerinti kotelezettség a foglalkoztatdt annyi esetben terheli, ahany
foglalkoztatott tekintetében az engedély nélkiili foglalkoztatast megéllapitottak.”

32. §
A Met. 8/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezes 1ép:
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»3/B. § (1) A 2. § (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatdésag a munkaiigyi ellendrzéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasaval Osszefliggésben egylittmiikodik az Eurdpai Unid és az
EGT-allamok munkaiigyi feladatokat ellato szerveivel. Ennek keretében

a) megkeresésre a hataskorébe tartozo feladatokat érintéen tajékoztatast nyljt az elvégzett
munkatiigyi ellenérzések megallapitdsairdl, valamint a munkatigyi jogszabalyok tartalmarol;

b) az illetékes hatésag megkeresése alapjan ellendrzést vagy vizsgalatot folytat le a
munkavallalok kikiildetésére alkalmazand6 szabalyok be nem tartdsanak vagy az azokkal valo
visszaéléseknek a kivizsgalasara;

¢) informacidt szolgaltat a munkaltatokkal szemben alkalmazott kézigazgatasi szankciok és
birsagok végrehajtasaval kapcsolatban, sziikség szerint megkiildi az ilyen szankcid és birsag
kiszabasarol szolo kozigazgatasi dontést;

d) megkeresés alapjan gondoskodik az illetékes hatdsagok altal megkiildott iratok
tovabbitasarol és kézbesitésérol,

e) amennyiben nehézségbe litkozik az informaciokérés teljesitése vagy az ellendérzések, illetve
a vizsgalatok lefolytatdsa, a nehézségek megoldasa érdekében err6l haladéktalanul
tajékoztatja a megkeresd hatosagot.

(2) A 2. § (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatésag az EGT-allam hatdsaga vagy az Eurdpai
Uni6 Bizottsaga altal kért — az (1) bekezdés szerinti — informacidkat elektronikus tuton, az
alabbi hataridékon beliil kiildi meg:

a) masik EGT-allamban valo letelepedés ellenérzésének céljabol a nyilvantartasokhoz vald
hozzaférést igényld siirgds esetben a megkeresés kézhezvételétdl szamitott két munkanapon
beliil;

b) egyéb esetben - eltéré nemzetkozi megallapodas hianyaban - a megkeresés kézhezvételétol
szamitott legfeljebb huszondt munkanapon beliil.

(3) A (2) bekezdés a) pontja alkalmazasaban a megkeresés akkor mindsiil siirgdsnek, ha a
megkeresd szerv a slirgdsség indokat megjeldlte és annak megalapozottsagat valdszinisitette.
(4) A megkeresett munkaiigyi hatosag a megkeresésben foglaltaknak az abban meghatarozott
célhoz sziikséges mértékben, dijmentesen tesz eleget, amennyiben a megkeresés kellden
megalapozott, €s a megkeresés okat, valamint a kért tdjékoztatds vagy intézkedés
sziikségességét kellden indokoltak.

(5) A 2. § (1) bekezdése szerinti munkaiigyi hatésdg magyar és angol nyelvi,
korlatozasmentesen és ingyenesen, a fogyatékossaggal €é10k szamara is hozzaférhetd modon
tajékoztatd honlapot miikddtet a hatdrokon atnyulo szolgaltatasnyujtast végzd munkaltatok és
az éaltaluk kikiildott munkavéllalok jogaival és kotelezettségeivel 0Osszefliggd lényeges
informaciokhoz vald hozzaférés biztositasa érdekében.

(6) Az (5) bekezdés szerinti honlap biztositja a szolgaltatasi tevékenységgel Osszefiiggd
hatdsagi nyilvantartasok nyilvanos adataihoz valé hozzaférést, magyar €s angol nyelven,
valamint a fogyatékossaggal ¢él6k szamara is hozzaférhetd modon naprakész tajékoztatast
nyyjt az ilyen nyilvantartasokbol valo adatigénylés feltételeirdl.”

33.§

A Met. a kovetkez6 8/D-8/G. §-sal egésziil ki:
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»3/D. § (1) A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének ¢€s folytatasanak szabalyairdl szolo
torvény hatalya ala tartozod, a szabad szolgaltatasnyjtas jogaval rendelkez6 szolgaltatot a (2)
¢s (3) bekezdésben meghatarozottak szerinti nyilatkozattételi ¢és adatszolgaltatasi
kotelezettség terheli.

(2) A nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti kiilfoldi
munkaltatdt abban az esetben terheli, ha a hatarokon atnyalo szolgéltatasnytjtas teljesitéséhez
Magyarorszag teriiletén az Mt. 295. § szerinti munkavallalot foglalkoztat vagy kivan
foglalkoztatni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti kiilfoldi munkaltatdo — legkésdébb a szolgaltatasnyujtasi
tevékenység megkezdésekor magyar vagy angol nyelven nyilatkozatot koteles tenni a 2. § (1)
bekezdése szerinti munkaiigyi hatésaghoz. A nyilatkozatot a munkatigyi hatosag altal erre a
célra rendszeresitett elektronikus feliileten, a 2. melléklet szerinti adattartalommal kell
megtenni.

(4) Ha az ellenérzés soran a munkaiigyi hatdsag azt észleli, hogy a kiilfoldi munkaltat6 a
nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettségének nem vagy hidnyosan tett eleget, vagy a
valésagnak nem megfeleld adatot szolgaltatott,

a) a kilfoldi munkaltatot a hianyossag megsziintetésére kotelezi, és kozigazgatasi birsagot
szab ki,

b) tajékoztatja a szolgaltatas feliigyeletét ellatd hatosagot.

(5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti birsag mértéke legfeljebb harmincezer forint. A birsag
ismételten is kiszabhato.

8/E. § (1) A munkaiigyi hatésag a kolcsonds segitségnyujtas és kolcsonods elismerés elve
alapjan kezdeményezi a mas EGT-allamban letelepedett szolgéltatoval szemben a
munkavallalok kikiildésére vonatkoz6 szabalyok megsértése miatt munkaiigyi birsagot
megallapitd hatarozatanak végrehajtasat a letelepedés helye szerint illetékes hatésaganal. A
megkeresésnek a 3. melléklet szerint adatokat kell tartalmaznia.

(2) A munkaiigyi hatésag a kolcsonds segitségnytjtas és kolcsonds elismerés elve alapjan —
erre iranyuld megkeresés esetén — gondoskodik a mas EGT-allam illetékes hatosaga altal
Magyarorszagon letelepedett szolgéltatoval szemben a munkavallalok kikiildetésére
vonatkozo szabalyok megsértése miatt pénziigyi szankciot, illetve birsagot megallapitd
hatarozata végrehajtasanak foganatositasarol.

(3) A végrehajtas (1) bekezdés szerinti kezdeményezése, valamint (2) bekezdés szerinti
foganatositdsa kiterjed mindazokra az illetékes hatdsag altal kiszabott, kdzigazgatasi vagy
birdsagi szerv altal helybenhagyott, vagy adott esetben munkaiigyi birdsdgoktol szarmazo,
pénziigyi szankciot, illetve birsagot — ideértve a dijakat és poétdijakat is — megallapito
hatarozatokra, amelyek a hatarozatot hozdé hatdsdg 4allamanak joga szerint tovabbi
jogorvoslattal nem tamadhatok meg.

(4) A munkaiigyi hatésag a 8/F. § és 8/G. §-ra is figyelemmel

a) behajtja a (2) bekezdés szerinti megkeresés alapjan részére megkiildott hatarozatban
megallapitott pénziigyi szankciot, vagy

b) megkiildi az (1) bekezdés szerinti intézkedés céljabol a munkaiigyi birsagot kiszabo
jogerds és végrehajthatd hatdrozatot, valamint minden, a birsdg behajtasdhoz kapcsolddod
dokumentumot, ideértve a behajtds irdnti megkeresés végrehajtdsanak jogalapjaul és
jogcimeéiil szolgalo itéletet vagy jogerds hatarozatot, vagy annak hiteles mésolatat.
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(5) A (2) bekezdés szerinti megkeresésének a munkatigyi hatdésag akkor tesz eleget, ha a
megkeresés tartalmaz minden, a pénziigyi szankcio, illetve birsag behajtasahoz kapcsolddod
dokumentumot, ideértve a behajtds iranti megkeresés végrehajtasanak jogalapjaul és
jogciméiil szolgalo itéletet vagy jogerds hatarozatot, vagy annak hiteles mésolatat.

(6) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésre, illetve a (2) bekezdés szerinti megkeresés
teljesitésére csak akkor keriilhet sor, ha a munkailigyi hatésdg vagy a mas EGT-dllam
megkeresd hatosaga a sajat allama torvényeivel, rendeleteivel és kozigazgatdsi gyakorlataval
0sszhangban nem tudja behajtani a szankciot, illetve birsagot, vagy teljesiteni a megkiildést.
(7) A munkaiigyi hatdosag a részére a belsdé piaci informacios rendszerben tovabbitott
hatarozatot minden tovabbi alaki kovetelmény nélkiil elismeri, és haladéktalanul megteszi a
sziikséges intézkedést a hatarozat végrehajtasara, kivéve, ha a 8/G. § (1) és (2) bekezdésében
meghatarozott elutasitasi ok all fenn. A hatarozat végrehajtasara a kozigazgatasi birsagok
végrehajtasara vonatkoz6 rendelkezések megfelelden iranyadok.

8/F. § (1) A munkaiigyi hatdsag a végrehajtast haladéktalanul foganatositja, ha a Ket. 137. §-
aban meghatarozott feltételek fennallnak, és a megkeresd hatosag altal kiallitott egységes
okirat tartalmazza

a) a kotelezett nevét és ismert cimét, valamint az azonositasara vonatkozo minden egyéb
Iényeges adatot vagy informdciot;

b) a jogsértéssel kapcsolatos tényeknek és koriilményeknek, valamint a jogsértés jellegének és
a vonatkozo alkalmazand6 szabalyoknak az ismertetését;

) a megkeres6 hatdsag joga szerint a végrehajtast lehetévé tevo jogi aktus megnevezését és
minden egyéb, a végrehajthatosadg szempontjabol relevans informéciot vagy dokumentumot —
ideértve az igazsagiigyi jellegli informaciokat és dokumentumokat is; valamint

d) a végrehajtandd dontés elbiralasaért felelés illetékes hatdosagnak - és ha elébbivel nem
azonos - azon illetékes szervnek a megnevezését és elérhetdségét, amelytdl a fizetési
kotelezettséggel vagy az azt kiszabd hatdrozattal szembeni kifogdsemelés lehetdségérol
informacio szerezhetd.

(2) A megkeresés az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil tovabba akkor teljesithetd, ha
tartalmazza

a) a hatarozat megkiildése esetén a megkiildés céljat és a megkiildés teljesitésére elbirt
hataridot;

b) a végrehajtas foganatositasa iranti megkeresés esetén az azt megalapozo dontés jogerdssé
¢s végrehajthatova valasanak idOpontjat, a dontés jellegének leirdsat €s a végrehajtando
kovetelésnek és elemeinek a megjeldlését a megkeresd orszag pénznemében, a végrehajtasi
eljarassal kapcsolatos minden relevans eseményt, valamint a megkeresé hatosag altali
megerdsitést arra vonatkozoan, hogy a dontéssel szemben tovabbi jogorvoslat nem vehetd
igénybe.

(3) A munkaiigyi hatosag — lehetdség szerint a megkeresés kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil —

a) a megkeresést elutasitia, ha az a 8/G. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével nem teljesithetd, vagy

b) a végrehajtast — a munkaiigyi birsag végrehajtasara vonatkozo szabalyok szerint —
foganatositja, és a megkeresd hatdsagot a végrehajtas érdekében tett intézkedésekrol
haladéktalanul tajékoztatja.
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8/G. § (1) A munkaligyi hatosag a megkeresést elutasitja, ha az nem tartalmazza a 8/G. § (1)
¢s (2) bekezdésében meghatarozott adatokat és informacidkat, vagy azok hidnyosak, illetve
nem felelnek meg az alapul szolgald dontésnek.

(2) A munkaiigyi hatdsag a megkeresést elutasithatja, ha

a) a végrehajtas varhato koltségei a végrehajtas ala vonando koveteléshez képest aranytalanul
magasak, vagy a végrehajtas jelentds nehézséget okozna;

b) a végrehajtas ala vont kovetelés teljes Osszege nem éri el a 350 EUR-t vagy az ennek az
Osszegnek megfeleld értéket;

C) a kotelezettnek az Alaptorvényben lefektetett alapvetd jogai és szabadsagai, illetve a rajuk
vonatkoz6 alapvetd jogi elvek tiszteletben tartasa a végrehajtast nem teszik lehetdveé.

(3) A végrehajtassal kapcsolatos jogorvoslati kérelem benyujtasa esetén a dontés hatarokon
atnyuld végrehajtasara iranyuld eljarast fel kell fliggeszteni, amig a megkeresd hatosag
allamanak illetékes szerve vagy hatésdga az iligyben nem dont. A jogorvoslati kérelem
benyujtasardl, valamint a felfliggesztés tényérél a munkatigyi hatosag haladéktalanul értesiti a
megkeresd hatdsagot.

(4) A munkatigyi hatdésag a kovetelést forintban hajtja be, a pénziigyi szankcié vagy birsag
kiszabasa napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett hivatalos devizaarfolyam
figyelembevételével.

(5) A végrehajtas soran érvényesitett kvetelés a munkaiigyi hatdsagot illeti azzal, hogy annak
elszdmolasara és kezelésére a munkaiigyi birsdg elszdmolésara és kezelésére vonatkozo
szabalyok az irdnyadok.

(6) A kulfoldi hatarozat magyarorszagi végrehajtasa soran felmertilt koltségeket a végrehajtast
foganatositd munkaiigyi hatésag maga viseli és azokat a végrehajtas soran befolyt kovetelés
terhére szamolja el.”

34. §
A Met. 9. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap)
,,C) a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter, hogy az igazsagiigyért felelés miniszterrel
egyetértésben rendeletben allapitsa meg a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak
tekintetében a munkaiigyi ellenérzés eljarasi szabdlyait, valamint a 2/A. §, 3. § és 6. §
alkalmazéséanak eltérd szabalyait.”

35. §
A Met. 10. §-a a kdvetkez6 p) ponttal egészil ki:
(E torvény a kovetkezo unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja.:)
,»P) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo 96/71/EK

iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci informécios rendszer keretében torténd igazgatasi
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egylittmikodésrol szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasardl szolo, 2014.
majus 15-i 2014/67/EU eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv.”

36. §
A Met. a kdvetkezo 12. §-sal egésziil ki:

»12. § Az egyes foglalkoztatasi targyu torvények jogharmonizacios céli modositasarol szold
2016. évi ..... torvény hatalybalépésekor mar Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében a kiilfoldi munkaltaté a Met. 8/D. § (1) bekezdés szerinti
nyilatkozattételi és adatszolgaltatasi kotelezettségének a térvény hatalybalépését kovetd
honap utolsé napjaig koteles eleget tenni.”

37. 8§
(1) A Met. az 1. melléklet szerinti 1. melléklettel egésziil ki.
(2) A Met. a 2. melléklet szerinti 2. melléklettel egésziil ki.
(3) A Met. a 3. melléklet szerinti 3. melléklettel egésziil ki.

6. Az europai iizemi tandcs létrehozdsdrol, illetve a munkavallalok tdjékoztatasat és a veliik
valo konzultdaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI. torvény modositasa

38.§

Az eurdpai lizemi tanacs létrehozasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik vald
konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI. torvény 20. §-a a kovetkezd
(5)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kiilonleges targyalé testiiletek vagy az Eurdpai Uzemi Tanicsok olyan tagjai vagy
pottagjai, akik valamely tengerjard hajo legénységének a tagjai, jogosultak részt venni a
kiilonleges targyalo testiilet vagy az Eurdépai Uzemi Tandcs iilésein, illetve a 7. és 8. §-ban
foglalt tajekoztatasi €s konzultacids eljaras iilésein, amennyiben az emlitett tag vagy péttag az
tilés iddpontjaban nem a tengeren vagy a hajozasi tarsasag székhelye szerinti orszagtol eltérd
orszag kikotdjében tartézkodik.

(6) Az iléseket, amennyiben lehetséges, ugy kell litemezni, hogy az lehetdvé tegye azon
tagok vagy pottagok részvételét, akik valamely tengerjard hajo legénységének a tagjai.

(7) Azokban az esetekben, amikor a kiilonleges targyalo testiiletek vagy az Eurdpai Uzemi
Tanacsok olyan tagjai vagy pottagjai, akik valamely tengerjar6 hajo legénységének a tagjai,
nem tudnak személyesen megjelenni egy iilésen, amennyiben lehetséges, mérlegelni kell az 1y
informacios €s kommunikacios technoldgidk igénybevételének a lehetdségét.”
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39. §

Az eurdpai iizemi tanacs lIétrehozasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valo
konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI. torvény ,,K6z0s szabalyok™
alcime a kovetkezo 24/A. §-sal egésziil ki:

»24/A. § E torvény a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi irdnyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tanacsi irdnyelvnek a tengerészek
tekintetében torténé modositasarol szolo, 2015. oktober 6-i 2015/1794/EU eurdpai parlamenti
¢és tanacsi iranyelvnek vald megfelelést szolgalja.”

40. §

Hatalyat veszti az eurdpai iizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tdjékoztatasat
¢s a veliik valé konzultaciot szolgald eljaras kialakitasarol sz616 2003. évi XXI. torvény 1. §
(5) bekezdése.

7. Zaro rendelkezések
41. §

Ez a torvény a kihirdetését kovetd 15. napon 1ép hatalyba.
42. §

E torvény

a) 21. §-a, 26-30. §-a, 32-33. §-a, 35-37. §-a a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd piaci
informécios rendszer keretében torténd igazgatasi egylittmiikodésrél szolo 1024/2012/EU
rendelet (az IMlI-rendelet) modositasarol szo6ld, 2014. majus 15-i 2014/67/EU eurdpai
parlament és tanacsi iranyelvnek valdé megfelelést,

b) 38-40. §-a a 2008/94/EK, a 2009/38/EK és a 2002/14/EK europai parlamenti és tanacsi
iranyelvnek, valamint a 98/59/EK és a 2001/23/EK tanacsi iranyelvnek a tengerészek
tekintetében torténé modositasardl szolo, 2015. oktdber 6-i 2015/1794/EU eurdpai parlament
€s a tanacsi iranyelvnek valo megfelelést

szolgalja.
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1. melléklet a 2016. évi ..... torvényhez
., 1. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez

A szolgaltatasnyujtas keretében torténd kikiildetés
megfeleloségének értékelési szempontjai

1. A munkaiigyi hatésag a hatarokon atnyul6 szolgaltatdsnyujtas keretében Magyarorszagra
kikiildott munkavallalok esetében a munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésérdl szolo 96/71/EK iranyelv végrehajtasanak, alkalmazéasanak és érvényesitésének
céljabol atfogdan értékeli a munkavégzésnek mindazon tényszerii elemét, amelyek arra
hivatottak, hogy megallapithaté legyen, mely esetben nem mindsiil a munkavallalo kikiildott
munkavallalonak.

2. Annak megallapitasa érdekében, hogy egy vallalkozas a pusztan bels6 igazgatasi, illetve
adminisztrativ tevékenységeken kiviil ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, tagabb
idokeretet figyelembe véve el kell végezni a vallalkozés altal a letelepedés helye szerinti
EGT-allamban, valamint - sziikség esetén - a kikiildetés helye szerinti EGT-allamban
folytatott tevékenységeket jellemzd tényszerli elemek atfogod értékelését. Ezek az elemek
kiilondsen:

a) az a hely, ahol a vallalkozas bejegyzett székhelye és ligyvitele talalhato, irodai helyiségeket
hasznal, kozterheket (ado, tarsadalombiztositasi befizetések) fizet, miikodési engedéllyel
rendelkezik, vagy kereskedelmi kamara vagy szakmai testiilet bejegyzett tagja;

b) a kikiildott munkavallalok felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikiildik 6ket;

c) a vallalkozas altal egyrészr6l a munkavallaloival, masrészrél az tgyfeleivel kotott
szerz6désekre alkalmazando jog;

d) az a hely, ahol a vallalkozas érdemi iizleti tevékenységét végzi, és ahol adminisztrativ
személyzetet alkalmaz;

e) a letelepedés helye szerinti EGT-allamban meglévd szerzOdések és/vagy elért forgalom
szédma, illetve nagysaga, figyelembe véve tobbek kozott az 01 alapitast vallalkozéasok é€s a kis-
¢s kozépvallalkozasok egyedi helyzetét.

3. Annak megallapitasahoz, hogy egy kikiildott munkavallal6 munk4jat ideiglenes jelleggel a
szokasos munkavégzése szerinti EGT-allamtol eltéré6 EGT-allamban végzi-e, a munkara és a
munkavallal6 helyzetére vonatkozé valamennyi tényszerii elemet vizsgalni kell. Ilyen elemek
kiilénosen:

a) a munkat korlatozott ideig egy masik EGT-allamban végzik;

b) a kikiildetés kezdetének id6pontja;

c) a kikiildetésre azon EGT-allamtol eltéré EGT-allamban keriil sor, amelyben vagy amelybdl
a kikiildott munkavallaldé a munkéjat az 593/2008/EK rendelet (Réma I.) és/vagy a Romai
Egyezmény szerint rendszerint végzi;

d) a kikiildott munkavallalo visszatér abba az EGT-allamba, amelybdl kikiildetésre kiildték,
vagy varhatoan folytatja ott végzett munkajat, miutan elvégezte azt a munkat vagy befejezte
azt a szolgaltatasnyujtast, amelynek céljabodl a kikiildetésre sor keriilt;

e) a tevékenységek jellege;
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f) az utazast, az ellatast, valamint a szallast a munkavallalot kikiildetésbe kiild6 munkaadd
biztositja, vagy azok koltségét megtériti, és ha igen, ezt miként biztositja, illetve a
visszatéritésre milyen modszer alapjan keriil sor;

g) minden olyan korabbi id6szak, amely alatt az allast ugyanazon vagy masik (kikiildott)
munkavallaloval t61totték be.

4. Egy vagy tobb, a 2. és 3. pontban felsorolt tényszerii elem teljesiilésének hidnya nem jelenti
automatikusan azt, hogy nem 4ll fenn kikiildetésnek mindsiilé helyzet. Az elemek vizsgélatat
mindig az egyes konkrét esetekhez kell igazitani, és figyelembe kell venni a helyzet
egyediségét. Annak megitélése szempontjabol, hogy a munkavallalé valoban a 96/71/EK
iranyelv 2. cikkének (2) bekezdése szerinti fogalom-meghatarozas alé tartozik, vizsgalni kell
kiilonosen a munkavégzéssel, az alarendeltséggel €s a munkavallald bérezésével kapcsolatos
tényeket kell szem el6tt tartaniuk, fliggetleniil attél, hogy hogyan irja le az adott viszonyt a
felek kozott 1étrejott szerzddéses vagy egyéb megallapodas.”
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2. melléklet a 2016. évi ..... torvényhez
., 2. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez

Bejelentés a hatdaron datnyulo
szolgdltatasnyujtas megkezdésérol

1. A szolgaltatora vonatkozo adatok

1.1. A szolgaltato neve:

1.2. A szolgaltat6 lakcime (szervezet esetén székhelye):

1.3. A szolgaltato letelepedésének helye szerinti EGT-allam megjeldlése:

1.4. A szolgaltatd allampolgarsaga, mas EGT-allamban honos, ott nyilvantartasba vett jogi
személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetén a honossaga szerinti EGT-
allam nyilvantartasanak megnevezése ¢és a szolgaltatd nyilvantartdsi szama:

1.5. A szolgaltaté képviseldjének, vagy ha az nem azonos, a hatdsaggal valo kapcsolattartasért
felelds személynek, kézbesitési meghatalmazottnak a megnevezése €s lakcime (székhelye):

2. A tevékenységre vonatkozo adatok
2.1. A folytatni kivant szolgaltatasi tevékenység megjeldlése:

2.2. Az adott szolgaltatasi tevékenység megkezdésére és folytatdsara vald jogosultsagot
szabalyozo kiilon jogszabalyban meghatarozott adatok:

2.3. Az engedélyez6 vagy nyilvantartast vezetd hatdosag megnevezése:

2.4. A szolgaltatd engedélyének szamat vagy nyilvantartdsi szdmat (ha a szolgaltato
szolgaltatasi tevékenysége a szolgaltatd letelepedésének helye szerinti EGT-allamban
engedélyhez vagy nyilvantartasba vételhez kotott):

2.5. A szolgéltatd nyilatkozata, hogy a tevékenységet hatdron atnyuld szolgéltatasnyujtas
keretében kivanja folytatni:

3. A szolgaltato kijelenti, hogy a 2. pontban részletezett tevékenységet hataron atnyulo
szolgaltatasnyujtas keretében kivanja folytatni.

4. A munkavégzésre vonatkozo adatok:

4.1. A hataron atnyulo szolgaltatas keretében kikiildott munkavallalok varhat6 szama:
4.2. A kikiildetés tervezett idotartama:

4.3. A kikiildetés kezdetének és végének megjeldlése:

4.4. A munkavégzés helyének megjelolése:

4.5. A kikiildetésre okot ad6 szolgaltatas jellegének megjelolése:”
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3. melléklet a 2016. évi ..... torvenyhez
., 3. melléklet az 1996. évi LXXV. torvényhez

Munkaiigyi hatarozat kiilfoldon torténo végrehajtasa iranti megkeresés tartalma

A megkeresé hatosdg (a végrehajtast a magyar jog szerint foganatositdé hatdsag) altali,
kozigazgatési szankcio és/vagy birsag kiilfoldon torténd végrehajtasa iranti megkeresésnek az
alabbiakat kell tartalmaznia:

I. A végrehajtando koveteléssel kapcsolatos informaciok
1. Megkeres6 hatosagra vonatkozo adatok:

1.1. A megkeresd hatosag hivatalos megnevezése
1.2. A megkeresd hatosag székhelye

1.3. A kapcsolattartast felelds személy neve és elérhetdségei
2. A megkeresett hatéosagra vonatkozo adatok:

2.1. A megkeresett hatosag megnevezése

2.2. A megkeresett hatosag székhelye
3. A kotelezettre vonatkozo adatok:

3.1 A végrehajtando hatarozatban megjeldlt kotelezett neve

3.2. A kotelezett azonositasara szolgal6 adatok

— 3.2.1. székhely vagy cim,

— 3.2.2. cég esetében az ismert nyilvantartasi adatok

— 3.2.3. maganszemély esetében a természetes személyazonositd adatok

3.3. A kotelezett azonositasat szolgald egyéb adatok
4. A végrehajtando hatarozattal kapcsolatos informaciok:

4.1. Az els6foku, valamint a jogerds és végrehajthatd hatdrozatot hozo szerv megjelolése, a
hatarozat iktatoszdma

4.2. A végrehajthatova valas idépontja

4.3. A végrehajtando hatarozatban meghatarozott jogsértés megjelolése €s rovid leirdsa

4.4. A végrehajtas alapjaul szolgéalo jogszabalyi rendelkezések megjelolése

4.5. A végrehajtand6 kdvetelés részletezése:

— FOosszeg

— Ervényesithetd eljarasi és egyéb koltségek
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— késedelmi potlék, kamat
4.6. A végrehajtasa alapjaul szolgal6 dokumentumok felsorolasa

4.7. A végrehajtas alapjaul szolgal6 egyéb informaciok

5. A végrehajtassal kapcsolatos informacidszolgaltatasra, jogorvoslatra vonatkozo
tajékoztatasra jogosult szerv megjelolése:

I1. A végrehajtassal kapcsolatos informaciok és tajékoztatasok

[a—

. A hatarozat megkiildésének célja és a teljesitésre eldirt hataridé megjeldlése

2. A hatarozat végrehajthatova valasaval kapcsolatos 1ényeges informaciok leirasa

— ajogerds és végrehajthatd hatarozat vagy itélet kézbesitetésével kapcsolatos informaciok,
— akotelezett altal igénybe vett jogorvoslati lehetdség részletezése
— avégrehajtasi eljaras soran érvényesithetd jogorvoslat részletezése

3. A végrehajtandd koveteléshez kapcsolodo jarulékos koltségek szamitasara vonatkozo
informéaciok”
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ALTALANOSINDOKOLAS

A modositassal elérendd jelentds jogharmonizaciés cél a munkavallalok szolgaltatasok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol sz6l6 96/71/EK iranyelv érvényesitésérol és a belsd
piaci informdcios rendszer keretében torténd igazgatasi egylittmikodésrdl  sz6lo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) modositasarol szolo az Eurdpai Parlament és Tanacs
2014/67/EU iranyelv atiiltetése, amely kotelezettségnek a tagallamoknak 2016. junius 18-aig
kell eleget tenniiik.

A munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésének szabalyozasa
érdekében az Europai Unid a kikiildetési iranyelvben rogzitette azokat a kovetelményeket,
melyeknek a mas tagallamban szolgaltatast nyujtd vallalkozasok meg kell, hogy feleljenek. A
kikiildetési iranyelv végrehajtasanak eldsegitésére az EU végrehajtasi Iranyelvet alkotott
(2014/67/EU) a kapcsoloddo munkatigyi ellenérzésekre, valamint kijelolte a tagallami
munkatigyi ellenérzésért felelds szervek egylittmiikodésének kereteit. A kikiildetési
iranyelvek célja a kikiildetési helyzetben foglalkoztatott munkavallalok védelme, valamint a
gazdasagi szereplok szamara tisztességes versenyfeltételek biztositasa az egységes belsd
piacon.

Az Irényelv a kikiildetési helyzet értékelését jeloli ki a munkatigyi ellendrzés targyanak:

— ez egyrészt a mas tagallamban letelepedett vallalkozasok ismérveinek vizsgélatat,

— masrészt a kikiildetés soran megvalosulé munkavégzés ideiglenes jellegének vizsgalatat
jelenti.

A feltételek meghatirozasan tul az Iranyelv a mas tagallamban letelepedett szolgaltatokat
terheld, azokra vonatkoz6 kozigazgatasi kovetelményeket ir eld, melynek megfeleltetése
érdekében a Met. bejelentési kotelezettséget ir eld a Magyarorszagra kikiildé vallalkozéasok
szamara — meghatdrozva a regisztracio tartalmi elemeit, tovabba rogziti a hatosagi ellendrzési
intézkedéseket — rogzitve a kozigazgatasi kovetelményeket és szankciokat.

Az iranyelv egylittmiikodési kotelezettséget ir el6 a tagallami munkaiigyi ellendrzésért felelds
hatosagok és szervezetek szdmara az iranyelvben foglaltak hatdrokon atnyuld végrehajtasanak
javitasa, gyakorlati alkalmazdsdnak pontositasa érdekében. Az egyiittmiikddés technikai
feltételeit a Bels6 Piaci Informécios Rendszer (IMI) biztositja, melyhez valamennyi
tagallamnak megfelelden csatlakoznia kell. Az IMI rendszer hasznélatdhoz egységesitett
kérddivek, bejelentési formak, intézkedést, végrehajtast kérd tirlapok megalkotdsa, azok
elektronikus kezelésére vonatkozo szabalyozas kialakitdsa az egyiittmiikodés feltétele, igy
tagallami kotelezettség.

Az elektronikus bejelentési rendszer és a hatdsagok €s illetékes szervek kozti kommunikacid a
nemzetkozi jogsegélyek intézésének hatékony, gyors modja, mely 4altal egyrészt a
szolgaltatdst nyujtdo vallalkozésok ellendrzése, masrészt az esetleges jogszabalykeriilés
felderitése, valamint a kiszabott szankciok végrehajtasa valik lehetdve.
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A Tarsadalmi Megujuléds Operativ Program 2015-ben torténd befejezése €s az 0 programok
indulésa miatt sziikségessé valt az alapkezelésre vonatkozo szabalyozas megvaltoztatasa és
kiegészitése az el6finanszirozasi eldiranyzat megnevezése tekintetében.

Az Mvt. érdemi moédositasa mellett pontositdé moddositasokra keriil sor. A térvényjavaslat
modositja a munkavédelmi képviseld valasztisara és a munkajogi védelmére vonatkozo
szabalyokat. A munkavédelmi hatésdg a sziikséges okbdl €s mértékben megismerheti és
kezelheti az érintett munkavallalok személyazonositd és egészségiligyi adatait, mivel a
munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozasa a munkavédelmi hatosag feladata.

A torvényjavaslat végiil a 2008/94/EK, a 2009/38/EK ¢és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelvnek, valamint a 98/59/EK ¢és a 2001/23/EK tandcsi irdnyelvnek a tengerészek
tekintetében torténé modositasarol szolo az Europai Parlament és a Tanacs 2015/1794/EU
iranyelv atiiltetését is szolgalja.
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RESZLETES INDOKOL AS
Az 1-4. §-okhoz

Az éllamigazgatasi feladatoknak a jarasi (fovarosi kertiileti) hivatalokhoz telepitése szdmos
torvényi, kormanyrendeleti €s miniszteri rendeletli szintli jogszabaly modositasat indokolta, a
Javaslat tovabbi, ehhez kapcsolodo szovegeserés modositasokat hajt végre. A Javaslat
modositja a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény 39/D. §-at, tekintettel arra, hogy a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 2015-ben
befejez6dott, igy indokolt az 1) programozasi idOszakban érvényes eléfinanszirozasi
eléiranyzat megnevezése, illetdleg a korabbi szabalyozas fenntartasa (az esetlegesen fel nem
hasznalt forrasok targyévet kovetd évi felhasznalasanak lehetové tétele az unids forrasok
abszorpcidja érdekében).

Az 5. §-hoz

A Javaslat szovegeserés modositas keretében igazitja hozza a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvény 61. §-anak a fogalmait a megvaltozott képzési
fogalomrendszerhez, igy

a) a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 6. § (1)
bekezdése hasznalja az Gn. érettségi végzettség fogalmat, amelyet az érettségi bizonyitvany
tanusit. Ez a korabbi kozépiskolai végzettségnek felel meg. A szakmai érettségi végzettség a
szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény (tovabbiakban: Szkt.) 2. § 40. pontja
alapjan szintén az érettségi végzettség egyik esete.

b) Gj jogintézményként keriilt bevezetésre a kozépfoku végzettség, amelyet a kozépiskola
befejezd évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kiallitott bizonyitvany tantsit, és ebbe a korbe
tartozik az Szkt.-ben meghatarozott szakiskolai végzettség is, amely szakmai vizsga
letételével szerezhetdé meg [Nkt. 9. § (6) bekezdés, Szkt. 2. § 36. pont].

A 6-24. §-okhoz

A nemzetgazdasagi jelentés megjelentetése eddig nem keriilt szabalyozésra, ezt orvosolja a
modositas. [A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 14. §]

A Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013, évi V. torvény nem rendezi a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény 401. §-dban szabalyozott modon a févallalkozas
szabalyait, ezért az Mvt-ben szerepld hivatkozas elhagyasa €és 0j normaszoveg kialakitasa
sziikséges. [Mvt. 40. §]

A baleset kivizsgalasakor az egészségiigyi €s a hozzdjuk kapcsolddod személyes adatok
kezelésérol és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény alapjan a munkaltatd nem
tekinthetd adatkezelonek. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat azonban kezelhet
egészségligyi adatokat, informéciokat kérhet a beteg kezelésérdl, allapotardl. A munkaltato
nincs birtokdban annak a tudasnak, amellyel meg tudnd itélni azokat az egészségiigyi
kérdéseket, amelyek a baleset soran felmeriilnek. (pl. a dokumentacié, munkabaleseti
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jegyzokonyv kitoltése soran sulyossag, gyogytartam stb. eldontése). Erre tekintettel a
Javaslat arrol rendelkezik, hogy a kivizsgéalasba sziikség esetén be kell vonni a
munkaltatonal foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosat, azzal,
hogy a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgdlat orvosa minden sulyos
munkabaleset esetén részt kell vegyen a kivizsgéalasban. [Mvt. 64. § (4)]

A munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat Osztonzod
intézkedések bevezetésérdl szold 89/391 EGK tanécsi iranyelv alapjan a munkaltatoknak
konzultadlniuk kell a munkavallalokkal és azok képviseldivel minden, a munkahelyi
biztonsagot és egészségvédelmet érintd kérdésben. Az iranyelvvel 6sszhangban a Javaslat
modositja az Mvt. 70/A. §-at, a modositas indoka az, hogy a gazdasagi koriilmények
megvaltozasaval 2012 végén a regisztralt kis- és kozépvallalkozasok 99,5%-a, 956 300 cég
tartozott a legfeljebb 49 foglalkoztatottal rendelkezd kisvallalkozasok korébe. Ennek
kovetkeztében indokolt a munkavédelmi képviseld valasztdshoz sziikséges munkavallaloi
létszamot csOkkenteni. A modositas hatasara varhatdéan a kisvallalkozasok 3,5 %-anal lesz
majd munkavédelmi képviseld. A rendelkezés hatalybalépésével egységesen minden 20 fot
elér6 munkaltatondl az Mvt. szerinti szervezett munkavégzés fogalomkorébe tartozo
munkaltatonal meg kell szervezni a munkavédelmi képviseld valasztast.

A jogalkalmazasi tapasztalatokra figyelemmel és a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi
I. torvénnyel (a tovabbiakban: Mt.) vald Osszhang érdekében a Javaslat moddositja a
munkavédelmi képviselok valasztasaval kapcsolatos szabalyokat. A Javaslat egyértelmiivé
teszi, hogy a munkavédelmi képviseld valasztdsara az Mt. 238. §-at kell megfelelden
alkalmazni. A munkavédelmi képviseldok fliggetlenségének biztositdsa érdekében
ugyanakkor eldirja, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglalt kizaré okokon til nem
vélaszthatdé munkavédelmi képviseldvé az, aki a munkaltatondl munkaviszony keretében
fétevékenyseégként a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat 14t el.

Pontositasra keriil a munkavédelmi képvisel6k munkajogi védelmére vonatkozo szabélyozas,
amelynek értelmében a munkaltatondl megvalasztott valamennyi munkavédelmi képviselot
megilleti az Mt. 273. § (1) szerinti munkajogi védelem, az Mt. 273. § (2) bekezdése szerinti
tartamban.

A munkavédelmi targyu bejelentések elektronikussa tétele érdekében indokolt az Mvt. 82/B.
§-anak hatalyon kiviil helyezése.

A munkavédelmi hatdsdg szabalysértési jogkorének megsziinésével a munkavallaldi
mulasztds nem szankcionalhato a ténylegesen szabalyszegd munkavallaloval szemben. Azért,
hogy a munkaltato feleldsségén tal, a munkavallalo kizarolagos szabalytalan munkavégzeését a
hatosdg szankcionalni tudja, a Javaslat bevezeti a kozigazgatisi birsag alkalmazéasanak
lehetdségét. [Mvt. 82/D. §]

A munkabaleseti jegyzokonyvek feldolgozdsa a munkavédelmi hatosdg feladata. A
munkabaleseti jegyzOkonyvon kotelezden feltiintetendé adat a TAJ szdm. A munkavédelmi
hatosag a sziikséges okbdl €s mértékben megismerheti és kezelheti az érintett munkavallalok
személyazonositd ¢és egészségligyi adatait. A Javaslat megadja a munkavédelmi hatdsag
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szdmara a személyes adatoknak az informdacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informaciobiztonsagrol szold 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
kezeléséhez sziikséges torvényi szintli felhatalmazast. A munkavédelmi hatésag az 1997. évi
XLVIL torvény az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérél szolo torvény 15/A. § (2) bekezdése alapjan egyébként is jogosult a
munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa soran az egészségiigyi adatok
kezelésére. [Mvt. 83/C. § (1)]

Az Mvt. jelenlegi szabdlya szerint a munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a
munkaltatd a torvényben foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni,
kivizsgalni és nyilvantartdsba venni. Mivel a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
munkaltatd szamos esetben vitatja a baleset munkabaleset jellegét, ezért a Javaslat a
munkavallaloi jogérvényesités biztositasa érdekében ugy rendelkezik, hogy az eléviilésre a
polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni.

A Javaslat a fentieken tul a jogalkalmazast segitd, pontositoé rendelkezéseket tartalmaz.

A 25. §-hoz

A § szabalyozza, hogy a tdmogatas visszafizetése mikor esedékes. A hatalyos rendelkezés
szerint a tAmogatas visszafizetésének esedékességét a tamogatas folyositdsanak napjatol kell
szamolni, abban az esetben, ha nem kertilt sor a folyositastol szamitott 60. napig a zaromérleg
benyujtasara. A tAmogatas visszafizetésének esedékessége a zdromérleg benytjtasanak napja,
ha arra a folydsitast kdvetdé 60. napot megeldézden keriil sor. Ez a szabaly abban az esetben
egyértelmi, ha a timogatas folyositasara egy dsszegben kertil sor.

Ez a feltétel maradéktalanul abban az esetben teljesiilt, amikor a szabalyozas a tamogatast a
felszamolas alatt allo cég részére rendelte kifizetni. A szabalyozas azonban a munkavallalok
érdekeinek fokozottabb védelme, a felszamoldas alatt all6 cégek bankszamldjanak hianya ¢€s a
visszaélések elkeriilése érdekében 2014. januar 1-t6]1 megvaltozott. Az Uj rendelkezés szerint a
tamogatas folyositasa a munkavallalok részére torténik. Amennyiben itt is egyszerre torténik
meg a folyositas, akkor az esedékesség megallapitasa nem okoz problémat.

A gyakorlatban azonban el6fordul, hogy a folyositds idépontja az egyes munkavallalok
esetében eltérd. Ennek kiilonb6zo okai lehetnek, példaul a felszamolo rossz szdmlaszamokat
ad meg, idokdzben megsziint a munkavallald bankszadmldja és ezért nem teljesithetok az
utalasok. Ezért tekintettel a kifizetésre vonatkozo szabalyok valtozasara és a gyakorlatban az
esedékesség meghatarozdsa kapcsan tapasztalt értelmezési nehézségekre a modositds a
tdmogatds visszafizetésének esedékességét egyértelmiien hatarozza meg ¢és a tdmogatdst
megallapit6 hatarozat jogerdre emelkedéséhez koti.

A 26-37. §-okhoz

A Javaslat modositja a munkaiigyi ellendrzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvényt (a
tovabbiakban: Met.) az Eurdpai Parlament és a Tanics a munkavallalok szolgaltatadsok
nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd
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piaci informacidés rendszer keretében tOrténd igazgatasi egyiittmiikdésrél  sz6lo
1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) moédositasardl szolé 2014/67/EU iranyelvének
(2014. majus 15.) atiiltetése érdekében.

Ennek megfeleléen a torvény hatalya kiterjed a kiilfoldon letelepedett és hatdrokon atnyuld
szolgaltatasnyujtas céljabol munkavallalot Magyarorszagra kiildé munkaltatora, illetve az Mt.
hatdlya ald nem tartozd munkaltatora, a nemzetkdzi maganjog szabdlyai szerint imperativ
rendelkezések, valamint azon jogszabalyi rendelkezések tekintetében, amelyektdl az Mt.
szabalyai szerint megallapodés utjan nem lehet eltérni.

Az iranyelv 3. és 14. cikkével Osszhangban a magyar jogban a munkaiigyi hatdsag keriil
kijelolésre, mint illetékes hatdsag. Erre tekintettel a Javaslat szabalyozza az 5-10., 13., és 15-
20. cikkek végrehajtasa érdekében

— a munkailigyi hatosag ellendrzési jogkorét a hatdrokon atnytld szolgéltatasnyujtas
keretében kikiildott munkavallald magyarorszagi munkavégzésének ellendrzése
targyaban, valamint

— a birsag kiszabasanak feltételeit,

— a munkaiigyi hatdsag és az érintett EGT-allam illetékes hatosaga kozotti egyiittmitkodést
(tajékoztatas, ellenérzés és vizsgalat lefolytatasa, adatszolgaltatas, iratok tovabbitasa,
elektronikus informéciocsere, megkeresés intézése, honlap miikddtetése, a kolcsonds
segitségnyujtas és kolcsonos elismerés elve, a munkaiigyi birsagot megallapitd hatarozat
végrehajtasanak kezdeményezését a letelepedés helye szerint illetékes hatdsaganal, a
végrehajtas foganatositasa), tovabba

— a szabad szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkezd szolgaltatd nyilatkozattételi ¢és
adatszolgaltatasi kotelezettségét az irdnyelvben ¢és a 96/71/EK iranyelvben foglalt
kotelezettségeknek vald megfelelés hatékony nyomonkdvetése céljabol.

A munkaligyi ellenérzés kiterjed a nyilvantartasok vezetésének ellendrzése. Az Mt. errdl a
munka- és pihendidére vonatkozo fejezetében rendelkezik. A jogalkalmazasi tapasztalatok
alapjan sziikséges annak egyértelmiivé tétele, hogy a nyilvantartasok ellendrzésére vonatkozo
hataskor is a Met. 3. § (1) bekezdés f) pontja szerinti hataskorbe tartozik.

A Met. 7/A. §-anak kiegészitése az egységes jogértelmezés érdekében sziikséges.

A fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyaban torténd munkaltatasa tekintetében nem
értelmezhetd €s alkalmazhatd a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter altal megéllapitott
ellenérzési irdnyelv, ezért indokolt a biintetés-végrehajtdsi jogviszonyban torténd
munkaltatasra vonatkozd munkatigyi hatdsag ellendrzési tevékenysége vonatkozasaban eltérd
szabalyok alkalmazasa.[Met. 9. § (6) bekezdés c) pont]

Az 38-40. §-okhoz
A Javaslat a 2008/94/EK, a 2009/38/EK ¢és a 2002/14/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelvnek, valamint a 98/59/EK ¢és a 2001/23/EK tanécsi iranyelvnek a tengerészek

tekintetében torténd modositasarol szolo 2015/1794/EU Eurdpai Parlament és a Tanacs
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iranyelvének valdo megfelelést szolgalja azaltal, hogy a 2003. évi XXI. torvény hatalyat

kiterjeszti a tengeri kereskedelmi hajéjan foglalkoztatott munkavallalora is.

A 41. §-hoz
A hatalybalépésre vonatkozo rendelkezést foglalja 6ssze.
A 42. §-hoz

A jogharmonizacids klauzulat hatarozza meg.
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