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ORSZAGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Dr. Kövér László
az Országgy űlés elnökének

%zsggyöíéé HivatalaIrományszám
Ti /lO~~A~ BÉrkezelt:

2016 ÁPR 11

Módosító javaslat

Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

Az egyes házszabályi rendelkezésekr ő l szóló 10/2014 . (II . 24 .) OGY határozat 40 . § (1 )
bekezdése alapján a kiskereskedelmi szektorban történővasárnapi munkavégzésre vonatkozó
egyes törvények módosításáról szóló T/10171, számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztem el ő :

A törvényjavaslat 2 . § (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

» 140. § (1) Vasárnapi munkavégzés esetén ötven százalék bérpótlék (vasárnapi pótlók) jár ,
a) ha a munkavállaló a rendes munkaid őben történő munkavégzésre kizárólag a 101 . § (1)
bekezdés d)[,] vagy e) [vagy i)] pontban meghatározott feltételek alapján kötelezhető , továbbá
b) a rendkívüli munkaidőre
ba) a 101 . § (1) bekezdés d)[,] va¢y e) [vagy i)] pontban meghatározott munkavállalónak ,
bb) ha a munkavállaló a 101 . § (1) bekezdés alapján rendes munkaidőben 'történő
munkavégzésre nem kötelezhet ő .

(2) A munkavállalót munkaszüneti napon történő munkavégzés esetén száz százalék bérpótlék
illeti meg .

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpótlék jár a húsvét- vagy a pünkösdvasárnap, vagy a vasárnapra
eső munkaszüneti napon történő munkavégzés esetén .

(4) Vasárnapi munkavégzés esetén száz százalék bérpótlék jár, haamunkavállaló a rende s
munkaidőben történő munkavégzésre kizárólag a 101 .	 (1) bekezdés i) pontban meghatározott
feltételek alapján kötelezhető ,_továbbá



11/04 2016 HÉ . 17 :01 FAX +36 1 441 5592 MSZP SzAKERTO

	

0002/00 2

b) a rendkívüli munkaidőre
ba) a 101, § (j) bekezdés i) Montban meuhattírozott munkavállalónak ,
bb) ha a munkavállaló	 a	 101 .	 § (1) bekezdés alapjárt rendes munkaid őben történő
munkavégzésre nem kötelezhet ő ."

INDOKOLÁS

Biztosítani kell, hogy aki vasárnap a kiskereskedelemben dolgozik száz százalék bérpótlék a
legyen jogosult .
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