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Az Orszaggyiilés
++./2016. (...) OGY hatirozata
az Egyenl6 Bér Programrol

1. Az Orszaggyiilés a probléma kiemelt tirsadalmi és foglalkoztatasi jelentdségét, valamint annak a
dolgozbdi szegénység fenntartasaban jatszott szerepét felismerve hatékony intézkedéseket tart
sziikségesnek annak érdekében, hogy a nék és a férfiak kozti bérszakadék mértéke tartdsan és
fenntarthatéan csokkenjen, és e csokkenés mértéke 2018-ig nemzetgazdasagi szinten legalabb 30
szazalék legyen.

2. Az Orszaggyiilés felkéri a Kormanyt, hogy 2016. junius 1-jéig fogadjon el cselekvési tervet a nok és
a férfiak kozti bérkiilonbségek csokkentése, valamint az egyenlé munkaért egyenld bér elv érvényre
Jjuttatasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl, amely egységes keretbe foglalja az alabbi részcélok
megvaldsitasahoz sziikséges jogalkotasi, igazgatasi és tAmogatasi intézkedéseket:

a) a munka és a csalad kozti egyensily megteremtése a rugalmas munkavégzési formak
igénybevételének Osztonzése, a nappali gyermekellitis teljesebb elérhetdvé tétele és a
gyermekgondozasi szabadsag sziilok kozti megosztasanak elosegitése utjan,

b) a bérek 4tlathatosdganak megteremtése érdekében a munkaltatok munkavallalok felé fennalld
tajékoztatasi kotelezettségének kibovitése;

c) a kozepes és nagyvillalatok rendszeres jelentéstételi kotelezettsége az allashely tipusa szerinti
atlagos fizetésekrdl nemek szerinti bontasban, valamint a nemek kozti egyenloséget eldsegitd
intézkedések megtételérol és annak eredményeirol,

d) monitoring rendszer kialakitasa, az Egyenl6 Banasmod Hat6sag hataskorének kibovitése az egyenld
bérezés megvalosulasanak nyomon kévetése érdekében,

e) az egyenld munkaért egyenlé bért elvének gyakorlatba iiltetését segité utmutatok kidolgozasa a
munkaltatok szamara, figyelemfelhivé kampanyok inditasa,

f) az egyenlé bérezés terén eredményes intézkedéseket alkalmazé munkaltatok elismerése és jo
gyakorlataik terjesztése.

3. Az Orszaggyilés felkéri a Kormanyt, hogy a 2. pontban meghatirozott intézkedési terv
torvényalkotasi targykort érintd jogalkotasi intézkedéseit tartalmazé torvényjavaslatot 2016.
szeptember 1-ig nyujtsa be az Orszaggyiilésnek.

4. Az Orszaggyiilés felkéri a Kormanyt, hogy az 1. pontban meghatarozott cél megval6suldsanak és
altalaban a ndk foglalkoztatasanak helyzetérdl, valamint a 2. pontban meghatarozott intézkedési terv

végrehajtasanak allasarol minden év junius 1-jéig készitsen jelentést.

5. Ez a hatérozat a kdzzétételét kvetd napon lép hatalyba.



INDOKOLAS

A hatérozati javaslat a n6k és a férfiak kozti bérszakadék jelentds és emelkedd mértékét kiemelt, a
dolgozdi szegénység fenntartasiban is meghataroz6 szerepet jatszo tarsadalmi és foglalkoztatasi
problémaként elismerve meg kivanja teremteni a megoldashoz kozelebb vivs, hatékony és
fenntarthat6 intézkedésekhez sziikséges kozpolitikai keretet.

A cél az, hogy tartésan és fenntarthatéan cskkenjen a bérszakadék, konkrétan pedig 2018-ig
egyértelmii trendforduldval nemzetgazdasagi szinten legaldbb 30 szazalékkal legyenek kisebbek a
bérkiilonbségek. Ehhez azonban egy atfogd, a jogalkotas mellett egyéb kormanyzati intézkedéseket és
a tamogatasi politika eszkozrendszerét is 6sszehangoltan alkalmazo intézkedési terv szitkséges.

2009 és 2012 kozott jelentds mértékben, 3 szdzalékponttal nétt a nemek kozti bérkiilonbség
Magyarorszagon. Az Eurostat 2013-as adatai szerint a nék és férfiak bruttd orabére kozti kiilonbség
18,4 szazalék volt, szemben az Eurdpai Uni6 16,4 szazalékos atlagiaval. Az elmilt években a hazai
munkaeropiac — a ndk relative alacsony foglalkoztatasi szintje mellett — a bérdiszkrimindcio
tekintetében tartsan az eurdpai atlag ald keriilt, hiszen az itthon egyre mélyiild bérszakadék az Unid
egészében stagnalast mutatott.

Kiilonosen nagyok a magyar bérkiilonbségek a 35-44 és a 45-54 éves korcsoportban, valamint a
felsofokn végzettségliek korében. A nemek kozotti bérszakadék miatt a n6k nemcsak aktiv korukban
keresnek kevesebbet: nyugdijuk is alacsonyabb lesz, igy ki vannak téve az idGskori szegénység
veszélyének. A magyar ndk atlagosan 13 szazalékkal alacsonyabb nyugdijra szamithatnak, mint a
férfiak.

A nemek ko6z6tti bérkiilonbség annak ellenére létezik, hogy a ndk képzettebbek, jobbak a tanulmanyi
eredményeik és nagyobb aranyban vesznek részt a felsdoktatdsban is. Az egyetemet végzettek 56
szazaléka no, és ez az arény az érettségizettek kérében is hasonlé. A nék kérében tobben vannak a
legalabb érettségivel rendelkezOk (52 szazalék, szemben a férfiak 45 szazalékaval), és nagyobb
aranyban végeznek egyetemet, foiskolat is, mint a férfiak.

A ndk képzettségbeli elonyiik ellenére alacsonyabb aranyban vannak jelen a munkaerdpiacon és
kisebb bért is keresnek. Ennek oka egyrészt, hogy nem érvényesiil az azonos munkaért azonos bér
elve. A legnagyobb, 30 sz4zalék feletti kiilosnbség a diplomas ndi és férfi alkalmazottak k6zott van, de
20 széazalék koriili a szakképzett dolgozdk fizetése kozti kiilonbség is. A munkahelyi ranglétran felfelé
haladva nd a szakadék: a legnagyobb a ndi-férfi felsdvezetok k6zott, ahol megkozeliti a 30 szazalékot.

A misik probléma, hogy a tobbségében ndket foglalkoztaté 4gazatokban a bérek alacsonyabbak, mint
ott, ahol a férfiak vannak tilsilyban. A n6k magasabb aranyban dolgoznak a kbzszféra rosszul fizetett
allasaiban, példaul az egészségiigyben, a kbzigazgatas adminisztrativ pozicidiban vagy a szocialis és
gyermekvédelmi 4gazatban. A ndk emellett 4ltalsban olyan 4gazatokban és munkakdrdkben
dolgoznak, amelyek jobban Gsszeegyeztethetdek csaladi kotelezettségeikkel. Ebb6l adédéan a ndk
esetében gyakoribb a rosszabbul fizetett munkakérékben valé elhelyezkedés, tovabba ritkabb a vezetGi
pozicio betbltése.

Az LMP kiall a nok és férfiak kozti bérkiilonbség csokkentéséért. A ndk képességei, képzettsége nem
indokoljék azokat a kiilonbségeket és hatranyokat, amiket a munkaerdpiacon kell elszenvedniiik. A
nok tudasanak és képességeinek elismerésével mindenki nyer: n6 a foglalkoztatottsag, magasabbak



lesznek a bérek és csdkken a szegénység. A nok és férfiak kozti bérkiilonbség csokkentése érdekében
meg kell alkotni az egyenld bérezésrol szolé nemzeti cselekvési tervet, az Egyenldé Bér Programot, ami
a bérszakadék csokkentése és az azonos munkaért azonos bérelvének érvényre juttatisa érdekében
teendd lépéseket tartalmazza. A nemzeti programban kitiizott f6 cél az volna, hogy a nemek kozti
bérszakadék nemzetgazdasagi szinten legalédbb 30 szazalékkal csokkenjen 2018-ig.



ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Onall6 képvisel6i inditvany (orszaggyiilési hatdrozati javaslat)

Kdvér Laszl6 arnak
az Orszaggyiilés elnoke

Helyben

Az Orszaggyiilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan mellékelten
benyujtjuk az Egyenldé Bér Programrol sz016 orszaggyiilési hatarozati javaslatot.

Budapest, 2016. februar 23.

Szel Bernadett
(LMP)
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