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2015. évi ... torvény
a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLII. torvény és mas kapcsolédo torvények modositasarol

1. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény modositasa

1. §

(1) A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 6. § (4)-(7) bekezdése helyébe a kdvetkezo
rendelkezések 1épnek:

»(4) A (6) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot akkor
is, ha annak kozlésére a jognyilatkozatban foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idOpontjanak azonositdsara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

(5) A nyilatkozattevé személyének (4) bekezdés szerinti azonositasahoz nem sziikséges a
nyilatkozattevo elektronikus alairasrol szolo torvény szerinti elektronikus aldirdsa vagy
mindsitett elektronikus aldirasa.

(6) A szolgalati viszony létesitésével, a szolgalati viszony modositasaval és a szolgalati viszony
hozott hatarozat, a sérelemdij megfizetése iligyében hozott hatarozat, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére iranyuld felszolitds és a fizetési felszolitds a munkaltatoi jogkor gyakorloja
részérdl elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal kiadmanyozhato.

(7) A (6) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatr6l a munkaltatoi jogkor
gyakorlgja altal irasban kijelolt, vagy a szervezeti €s miikddési szabalyzatban erre feljogositott
személy Ot napon beliil zaradékolassal hiteles papir alapti kiadméanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papir alapi kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A hivatasos allomany tagjaval a papir alapt kiadmanyt kell k6zo6Ini.”

(2) A Hszt. 6. §-a a kovetkezo (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

(8) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatoi jogkdr gyakorloja az iratot a (6) bekezdés
szerint elektronikusan irja ald, az akarategységet hitelesen tiikr6zé kiadmany az a papir alapu
kiadméany, mely a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak legalabb fokozott biztonsdgu alairasat
tartalmazo elektronikus iratrol — a (7) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és egyidejiileg
tartalmazza az iratot nem elektronikusan alair6 személy alairasat is.

(9) Az irasbeli jognyilatkozatokat — az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanya kivételével — a
(6) bekezdés szerinti elektronikus dokumentumban kell kiadni vagy a (7) és (8) bekezdés szerint
kell kiadméanyozni.”

(3) A Hszt. 6. alcime a kovetkezd 6/A. §-sal egésziil ki:
»0/A. § (1) Az irasbeli jognyilatkozatot k6zolni kell a hivatasos allomany tagjaval. Az irasbeli

jognyilatkozat akkor tekinthetd kdzoltnek, ha azt a hivatasos allomany tagjanak vagy az atvételre
jogosult személynek atadjak, illetve az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetoveé valik.



A kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy
megtagadta, vagy szandékosan megakadalyozta. Errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(2) Az elektronikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, amikor a cimzettnek vagy az
atvételre jogosult mas személynek lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat megismerje.

(3) Ha a rendvédelmi szerv a jognyilatkozatot elektronikus dokumentum hozzaférhetové tétele
utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az elektronikus dokumentum
atvételét kovetd 6t napon beliil nem igazolja vissza, a rendvédelmi szerv masik irasbeli formaban
kozli vele a jognyilatkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat kozlésének napja a masodik kozlés
napja.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szolod jogszabaly szerint
tértivevény  tobbletszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot
kézbesitettnek kell tekinteni,

a) ha a cimzett vagy meghatalmazottja a kiildemény atvételét megtagadta: az atvétel
megtagadasanak napjan,

b) ha a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy
elkoltozése miatt meghiusult: a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy

C) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint a masodik kézbesitési kisérlet
sikertelensége esetén hatrahagyott értesités elhelyezésének napjat koveto tizedik munkanapon.
(5) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben ¢ torvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (4) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irdnt az
eljaras kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bedlltarol valdo tudomasszerzéstol
szamitott tizenot napon beliil, de legkésdbb a vélelem bealltatol szamitott hat hdnapos jogveszto
hataridon beliil terjeszthetd eld kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére
egyebekben a polgari perrendtartasrol szolo torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.
A vélelem megdontése esetén a birosagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridét megtartottnak
kell tekinteni.”

2.8

A Hszt. 11. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Az eléviilés hataridejébe nem szamit bele a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény
vonatkozasaban benyujtott szolgalati panasz benyujtasatol a szolgalati panasz elbiralasaig terjedd
1d6tartam, kivéve, ha a 268. § (3) bekezdése alapjan a szolgalati panasz elutasitasara kertl sor.”

3.§

A Hszt. 18. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:

»(3) A szolgéalati igazolvany tartalmazza a hivatdsos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositasi azonositd jelét ¢€s alairasat, a rendvédelmi szerv
megjeldlését, tovabba az igazolvany azonositdoszamat. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok
hivatasos allomanya esetében a szolgdlati igazolvany a hivatdsos allomany tagjanak
tarsadalombiztositasi azonosito jelét nem tartalmazza. A miniszter a szolgalati igazolvany egyéb
adattartalmardl is rendelkezhet.”

4.§

A Hszt. 46. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:



»(2) A hivatasos allomany nem palyakezdd tagjat a szolgélati viszony létesitésekor az altala
betoltendd, végzettségének ¢€s képzettségének megfeleld szolgalati beosztds besorolasi

crer

5. §

A Hszt. 37. alcime a kovetkezd 64/A. §-sal egésziil ki:

»04/A. § A mas szervhez vezényelt foglalkoztatdsa sordan a foglalkoztatdsi jogviszonnyal
kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyokra a 108. § és a 109. § (2)-(6) bekezdése, a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal hivatasos allomanya tekintetében a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo
2010. évi CXXII. torvény 33/B. §-a ¢és 33/C. §-a, az ellatott munkakorrel kapcsolatos
Osszeférhetetlenségre a fogadd szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira
vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.”

6. §

A Hszt. 65. §-a a kdvetkezd (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyanak
tagjat az 51. § (2) bekezdés C) pontjaban meghatarozott szervhez — beleegyezésével — az
allomanyilletékes parancsnok vezényli, hatarozatlan idére. A (2) bekezdéstél eltéréen a
vezénylés csak szolgalati beosztas betdltésére torténhet.”

7.8

A Hszt. 66. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A hivatasos allomany tagja a vezénylés ideje alatt a vezénylés idejére megallapitott
szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozatot viseli. Ha az éltaldnos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv hivatdsos alloméanydnak a belsé blinmegeldzési és biinfelderitési
feladatokat ellatd szervhez vagy a terrorizmust elharité szervhez szolgalati beosztasba torténd
vezénylése esetén a vezénylés idejére megallapitott szolgalati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozat alacsonyabb a viselt rendfokozatnal, a hivatdsos allomany tagja a korabbi
rendfokozatat viseli a vezénylés ideje alatt is, mindaddig, amig a vezénylés idejére megallapitott
szolgélati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat annal alacsonyabb.”

8. §

A Hszt. 69. §-a a kovetkezo (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyanak 6sszekotd tiszti szolgalat teljesitése céljabol
tartds kiilszolgalatra kiilfoldre vezényelt tagjat illetménye — a rd vonatkozo illetményrendszer
szabdlyai szerint, a kiilfoldre vezénylést megeldzden betoltott szolgalati beosztasa alapjan — a
tartos kiilszolgéalat id6tartamara valtozatlanul megilleti, és az illetményt a tartds kiilszolgalat
ideje alatt a hivatasos allomanyt érintd illetményemelések alkalmaval emelni kell.

(9) A kiilfoldre vezénylés kezd6é idOpontjat megel6zéen az Gsszekoto tiszt részére az évi rendes
szabadsagnak a kiilfoldre vezénylést megeldzo iddtartamra esd idéaranyos részét ki kell adni.”



9.§

A Hszt. 44. alcime a kovetkez6 76/A. §-sal egésziil ki:

»76/A. § A szolgalati viszony sziinetelése —a 171. § (1) bekezdés b) és f) pontja szerinti lakhatasi
tamogatasok kivételével — a mar megszerzett lakhatasi tamogatast nem érinti.”

10. §
A Hszt. 78. § (2) bekezdése a kovetkezb €) ponttal egésziil ki:
(A hivatdsos allomany nyugdij elotti rendelkezési allomanyba helyezett tagja)

,€) ruhazati utanpotlasi ellatmanyra és kiegészitd ruhazati utanpotlasi ellatmanyra, tovabba a
176. § (1) bekezdésében meghatarozott valaszthato juttatasra csak az a) pont alapjan szolgalatba
hivéasa id6tartamara — iddaranyosan — jogosult.”

11. §
(1) A Hszt. 88. § (1) bekezdése a kovetkezo g) ponttal egésziil ki:

(Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony felmentéssel az alabbiakban meghatarozott idétartam
alatt:)

,,J) a szolgalati viszony sziinetelésének id6tartama.”
(2) A Hszt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatdsos dallomany tagjara,

ha]

,,a) a 86. § (2) bekezdés b) vagy c) pontja alapjan alkalmatlanna valt,”
12. §

A Hszt. 118. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A hivatasos allomany vezet6i beosztast betoltd tagjat magasabb besorolasu vezetdi
beosztasba helyezésekor az elsd fizetési fokozatba kell besorolni. Ha besorolasa a kordbbi
vezetdi beosztashoz képest alacsonyabb rendfokozatot vagy beosztasi illetményt eredményezne,
a hivatasos allomény tagjat a masodik vezetdi fizetési fokozatba kell besorolni és részére a
korabbi rendfokozatinak megfelelé rendfokozatot megallapitani, abban az esetben is, ha a 9.
mellékletben az adott vezetdi fizetési fokozathoz rendszeresitett rendfokozat annal alacsonyabb.
A magasabb besoroldsu vezetdi beosztasba helyezéskor a vezetdi beosztast betoltd vezetdi
fizetési varakozasi ideje ujraindul. Ha korabban mar betoltott az 01j vezetdi beosztassal azonos
vagy magasabb besorolasu vezetdi beosztast, az ott eltltott fizetési varakozasi id6t figyelembe
kell venni.”



13. §
A Hszt. 119. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(2) A hivatasos allomany 46. § (2) bekezdése szerint besorolt nem palyakezdd tagjanak a
fizetési fokozatat a fizetési varakozasi idében eltoltott szolgalati id6 figyelembevételével kell
megallapitani. Ha az igy megallapitott fizetési fokozatdhoz az adott besorolasi kategoriaban
nincs szorzészdm rendelve, az illetményét az adott besoroldsi kategoridhoz rendszeresitett
legels6 fizetési fokozat alapjan kell folyodsitani. A fizetési fokozatban vald eldmenetelre,
valamint a szolgalati beosztas modositasakor a megallapitott fizetési fokozat iranyado.”

14. §
A Hszt. 119. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A (2) bekezdés masodik mondata szerint besorolt hivatasos dllomany tagjanak rendfokozatat
eggyel alacsonyabb rendfokozatban kell megallapitani. A rendszeresitett rendfokozatba akkor
Iéptethetd eld — figyelemmel a 121. §-ban foglalt rendelkezésekre is — amikor a beosztasa
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eléri. ”
15. §
A Hszt. 121. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Kozépvezetdi és beosztott vezetdi szolgalati beosztas esetében a besorolasi kategoriadhoz
tartozo fizetési fokozatban eldre kell sorolni a hivatdsos allomany tagjat, ha a vezetdi fizetési
varakozasi id0 eltelt, a jogszabalyban meghatarozott, az eldresorolast megel6z6 tovabbképzési
kotelezettségét  teljesitette és a vezetdi szolgalati beosztasban eltoltott  idében
teljesitményértékelései atlaga legalabb jo teljesitményfokozata.”

16. §
(1) A Hszt. 139. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A szolgalati érdekbdl elrendelhetd talszolgalat maximalis iddtartamat ugy kell
meghatdrozni, hogy a heti szolgalatteljesitési id6 és a tulszolgalat egylittesen nem haladhatja meg
a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szoldo 2003. november 4-1 2003/88/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv 6. Cikk b) pontjaban meghatarozott heti idétartamot, a 134. § (2)
bekezdése szerinti idOkeret alkalmazédsa esetén négyhavi atlagban nem haladhatja meg az
iranyelvben meghatérozott heti id6tartamot.”

(2) A Hszt. 141. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A készenlét idétartama havonként — tobbhavi szolgalatteljesitési idokeret alkalmazésa
esetén havonkénti atlagban — a kett6szazhatvan 6rat nem haladhatja meg.”



17. §
A Hszt. 142. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,142. § (1) A hivatasos allomany tagja évente alap- és poOtszabadsagra jogosult, tovabba az e
torvényben meghatarozott feltételekkel egészségligyi, sziilési és illetmény nélkiili szabadsagot
vehet igénybe.

(2) Az alap- és potszabadsag, valamint a sziilési szabadsag idejére tavolléti dij jar.”

18. §
A Hszt. 158. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az 51. § (2)-(4) bekezdése alapjan a hivatasos allomany rendvédelmi szerven kiviil
szolgélatot teljesitd tagja — az el6zd évi egyéni teljesitményértékelés eredményétdl fliggden — a
foglalkoztat6 szerv személyi juttatas eldiranyzata terhére részesitheto teljesitményjuttatasban.”

19. §
A Hszt. 216. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(A fenyités jogeras)
,»d) a panaszjogrol valdo lemondas benyujtasanak napjaval, ha a panaszjogrol a hivatasos
allomany tagja irasban lemondott, vagy a panasz benyujtasara nyitva all6 hataridd leteltének

napjat kovetd nappal, ha az els6fokt fegyelmi hatarozat ellen a nyitva allo hataridén beliil nem
nyUjtottak be panaszt,”

20. §
(1) A Hszt. 290. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A rendvédelmi szerv munkavéllalgja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1) bekezdésében
foglalt 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat. Ha a rendvédelmi szerv munkavallalgja az
Osszeférhetetlenséget a felszolitastdl szadmitott harminc napon beliill nem sziintette meg,
munkaviszonya a torvény erejénél fogva megsziinik.”

(2) A Hszt. 290. §-a a kovetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallald6 munkaviszonyara az Mt. 22. § (8)
bekezdésének masodik mondata, valamint 23. § (1) bekezdés b) pontja nem alkalmazhato.
Esetiikben e torvény 6. § (4)-(9) bekezdését kell alkalmazni.”

(3) A Hszt. XXXVIIL Fejezete a kovetkezd 290/A. §-sal egésziil ki:

»290/A. § A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyara

az Mt. 22. § (8) bekezdésének masodik mondata, valamint 23. § (1) bekezdés b) pontja nem
alkalmazhat6. Esetiikben e torvény 6. § (4)-(9) bekezdését kell alkalmazni.”



21. §
(1) A Hszt. 297. § (5) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK a hivatasos allomany tagjaval szemben)
,,C) figyelmeztetést vagy megrovast alkalmaz, vagy”
(2) A Hszt. 297. § (5) bekezdése a kovetkezo d) ponttal egésziil ki:
(Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK a hivatasos allomany tagjaval szemben)
,,d) megsziinteti az etikai eljarast.”

22. §

A Hszt. 336. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos dallomanyanak tagja kihelyezett
alloméanyban van, ha
a) nemzetbiztonsagi feladatait kiils6 foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitve — azt
felhasznalva — leplezetten latja el,
b) nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése nélkiil,
huzamosabb 1d6n 4t leplezetten latja el.
(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja a 77. §-ban felsorolt
eseteken kiviil akkor is rendelkezési allomanyban van, ha a kiilsé szervvel létesitett leplezett
foglalkoztatasi jogviszonyanak megsziinését kovetden nemzetbiztonsagi feladatokat atmenetileg
nem lat el, de szolgalati viszonyanak fenntartdsa tovabbra is indokolt. A rendelkezési allomany
1d6tartama legfeljebb egy év, amelyet az orszagos parancsnok indokolt esetben tovabbi egy évvel
meghosszabbithat.”

23. §
A Hszt. 336. §-a a kovetkez6 (4)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A (2) bekezdés szerinti kihelyezett allomanyban, valamint a (3) bekezdés szerinti
rendelkezési allomanyban 1évOk szolgalati viszonya folyamatos. Ha az allomany ezen tagjanak a
kiilsé foglalkoztatasra irdanyuld jogviszonyabdl szarmazé illetménye, dijazésa nem éri el az e
torvény szerint 6t megilletd illetményt, a kiilonbozetet és az egyéb bér jellegli jarandosagokat
részére a polgari nemzetbiztonsdgi szolgélat fizeti meg. Az allomany ezen tagja a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat terhére illetményben ¢€s egyéb bér jellegli kifizetésekben a miniszter
altal meghatarozott rendben ¢és feltételekkel részesiilhet.

(5) A kihelyezés feltételeit, eljarasrendjét, a kihelyezés megsziintetésének, valamint a (3)
bekezdés szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés szabélyait, tovabba a kihelyezés vagy a (3)
bekezdés szerinti rendelkezési allomany ideje alatt a hivatasos allomany tagja részére e torvény
alapjan illetmény vagy mas juttatds kifizetésére, valamint a szabadsdg kiaddsara vonatkozé
részletszabalyokat a miniszter k6zjogi szervezetszabalyoz eszkdzben szabalyozza.

(6) A hivatasos allomany kihelyezett allomanyban 1évd tagjanak a kihelyezés idétartama alatt a
hivatasos szolgalati viszonyara tekintettel kifizetett j6vedelmébdl — a személyi jovedelemadorol



sz0lo torvény szerinti 0sszevont addalapra meghatarozott altalanos adomérték alkalmazasaval
szamitott személyi jovedelemadd és a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold torvény szerint a biztositott altal
fizetendd jarulékok mértékeivel megegyezd Osszegli — adot kell levonni és befizetni az
adohatosagnak.

(7) A nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanya tagjanak e jogviszonyaval 0sszefliggd,
leplezett modon torténd kiilfoldi feladat-végrehajtasra iranyuld kiilfoldi szolgalati kikiildetése
alapjan kifizetett jovedelmébdl — a személyi jovedelemadorol szold torvény szerinti Osszevont
addalapra meghatarozott altalanos adémérték alkalmazasaval szamitott személyi jovedelemadod
¢s a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo torvény szerint a biztositott altal fizetendd jarulékok mértékeivel megegyezd
Osszegii — adot kell levonni és befizetni az adohatdsagnak.

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben a kifizetett jovedelem jarulékalapot képezd
jovedelemnek mindsiil, amely utan a hivatasos allomany tagja altal fizetendé egyéni jarulékokat
a levont ad¢ tartalmazza. A hivatdsos allomany tagjanak ezt a jovedelmet nem kell az 6sszevont
adodalapjaba beszamitania, azt nem kell bevallania, a kifizetonek nem kell errdl a jovedelemrdl a
hivatdsos allomany tagja részére igazolast kiadnia. A kifizetdnek ezen addt, valamint a
munkaltatot terheld kozterheket az adohatosag felé nem kell személyre szoloan bevallania. A
nemzetbiztonsagi érdek és a személyi biztonsagi feltételek érvényesitése érdekében a
nemzetbiztonsagi szolgalatok a hatdsagok részére a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995.
évi CXXXV. torvény 28. § (5) bekezdése szerinti kiilon megallapodas alapjan teljesitik a
nyugdijjarulék fizetésével Osszefliggd adatszolgaltatasi kotelezettségeiket.”

24. §
A Hszt. 342. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢p:
»(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter a kihelyezett allomanyra és a
336. § (3) bekezdése szerinti, kihelyezett dllomanybol rendelkezési allomdnyba helyezettekre
vonatkoz6 kiilonos szabalyokat kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozben allapitja meg.”

25. §
A Hszt. 350. §-a a kovetkezd (4a) bekezdéssel egésziil ki:
»(4a) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos 4llomanya vonatkozasaban az
allomanyilletékes parancsnok szolgélati érdekbdl donthet Gigy, hogy egyes szolgalati beosztasok
esetében a teljesitett tulszolgalat a (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen csak dijazassal vagy
csak szabadiddben ellentételezhetd.”

26. §
A Hszt. 352. §-a a kdvetkezo e) és f) ponttal egésziil ki:

(4 351. § alkalmazasdaban:)

»€) 2016-o0s illetménykiilonbozet: a korabbi rendszeres dijazas és a 2016-0S rendszeres dijazas
kozotti emelkedés szazalékos mértékben kifejezve,



f) 2016-0s rendszeres dijazds: a c) pont 1-4. alpontjaban felsorolt illetményelemeknek a
hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan a XIII. Fejezet szerint, 2016. januar 1. napjan
szamitott egyiittes 0sszege.”

27. §
A Hszt. a kovetkez6 353/A. §-sal egészil ki:

»353/A. § (1) 2016. januar 1-je és december 31-e kozott a hivatdsos allomany tagjanak
illetményére a XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi intézkedésében megallapitja azt az illetményt —
az alapilletmény ¢és az azon kiviili egyéb illetményelemek szerinti bontasban —, amelyre a
hivatdsos alloméany tagja 2016. januar 1-t6l jogosult. A hivatasos allomany tagja részére —
amennyiben szolgalati beosztasa nem valtozik — 2016. januar 1-je és 2016. december 31-e kozott
a 2016. januar 1. napjaval megallapitott alapilletményt kell folyositani.

(3) 2016. januar 1-jén a hivatasos allomany tagja részére a (4)-(6) bekezdésben meghatarozott
szabalyok szerint kell az illetményt megallapitani gy, hogy a megallapitott illetmény és a
korabbi rendszeres dijazas kozotti emelkedés mértéke nem haladhatja meg a 35 %-ot.

(4) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2016-os rendszeres dijazasa nem éri el a
részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, az tovabbra is a 351. § (3)
bekezdése alapjan megéallapitott illetményre jogosult. Az igy megallapitott illetmény és a 2016-
os rendszeres dijazés 0sszege kozotti kiilonbozetet korrekcios dijként kell folyositani.

(5) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek a 2016-os rendszeres dijazasanak Osszege
eléri vagy meghaladja a részére a 351. § (3) bekezdése alapjan megallapitott illetményt, de a
2016-os illetménykiilonbozet nem haladja meg a 35 %-ot, a 2016-0s rendszeres dijazas szerinti
illetményt kell folyositani.

(6) A hivatasos allomany azon tagja részére, akinek az esetében a 2016-os illetménykiilonbozet
meghaladja a 35 %-ot, a 154. § (2) bekezdés szerinti alapilletmény helyett olyan mértéki
alapilletményt kell folydsitani, ami a korabbi rendszeres dijazashoz 35%-0s mértékii emelkedést
eredményez.

(7) Az e torvény szerinti, alapilletményen kiviili mas illetményelemekre a hivatasos allomany
tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

(8) A (4) bekezdés szerinti korrekcids dijat a hivatdsos allomany azon tagjanak lehet csak
megallapitani, aki a 353. § (6) bekezdése alapjan 2015. julius 1. és 2015. december 31. kozott
kompenzacios dijra volt jogosult, és a korrekcidés dij mértéke nem haladhatja meg a korabbi
kompenzécios dij mértékét.”

28. §
A Hszt. 355. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»355. § (1) A szolgalati viszony 2015. december 31-ét kdvetd, az 52. § (2) bekezdés a), b), e)-g)
vagy j) pontja szerinti modositasa esetén, valamint a 2015. december 31-ét kovetden létesitett
szolgalati viszony esetén a hivatdsos allomany tagjdnak illetményét a (2) bekezdésben
meghatarozott korlatozassal a XIII. Fejezet rendelkezései alapjan kell meghatarozni.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt személy alapilletménye legfeljebb 35 %-kal lehet magasabb,
mint az illetmény megallapitasakor az altala betdltott szolgalati beosztas besorolasa, az altala
viselt rendfokozat és a részére megallapitott szolgalati id6 alapjan 2015. junius 30-an a 352. § b)
pontjaba tartozo6 illetményelemek alapjan megallapitott 6sszeg.



(3) A 158. § szerinti teljesitményjuttatas els6é alkalommal a 2015. évre vonatkozodan elvégzett
teljesitményértékelés alapjan 2016. évben fizethetd.”

29. §
A Hszt. 358. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

»358. § (1) Abban az esetben, ha a hivatdsos allomdny 2015. jalius 1. napjan szolgélati
allomény tagja részére megallapitott fizetési fokozatban szorzdészam nem keriilt rendszeresitésre,
akkor a hivatasos allomany tagjanak illetményét az adott besorolasi kategoriahoz rendszeresitett
legelso fizetési fokozat alapjan kell folydsitani azzal, hogy megallapitott fizetési fokozata ezzel
nem valtozik. A fizetési fokozatban eldmenetelre, valamint a szolgalati beosztdas modositasa
esetén a megallapitott fizetési fokozat iranyado.

(2) A 2015. julius 1. — 2015. december 31. kozott a hivatasos allomany (1) bekezdés alapjan
besorolt tagjanak illetményét a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgélati jogviszonyardl szolé 2015. évi XLIL toérvény és mas kapcsolddd torvények
modositasarol szolé 2015. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatalybalépésével
bevezetésre keriild 0j, besorolasi kategoriahoz rendszeresitett els6 fizetési fokozatok nem érintik,
illetményét — amennyiben szolgalati beosztasa nem valtozik — tovabbra is a 2015. jalius 1. —
2015. december 31. kozott hatalyos szabalyok szerint az adott besorolasi kategoridhoz
rendszeresitett elsd fizetési fokozat alapjan kell megallapitani.

(3) A 2016. januar 1-jét megelézden a 119. § (2) bekezdés alapjan besoroltak esetében a Modtv.-
nyel megallapitott 119. § (3) bekezdést nem kell alkalmazni.

(4) Ha a Modtv.-nek az 5-8. mellékletet érinté moédositasa a besorolasi kategoria valamely
fizetési fokozatdhoz magasabb rendfokozatot rendszeresitett, az azon besorolasi kategoria
érintett fizetési fokozatdba besoroltak esetében 2016. janudr 1-jén a hivatasos allomany tagjat a
rendfokozati vizsga teljesitése nélkiil a Modtv.-ben megallapitott rendfokozatba ki kell nevezni
vagy el6 kell Iéptetni.”

30. §
(1) A Hszt. a kovetkez6 362/A. §-sal egésziil ki:

»302/A. § A Modtv. 3. §-dban szerepld, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos
allomanya részére kiallitott szolgalati igazolvanyok adattartalmara vonatkozd modositasra
tekintettel a szolgalati igazolvanyok cseréjét 2016. december 31-ig kell elvégezni, a 2016. januar
1-jét megel6zden kiadott, a tarsadalombiztositdsi azonositd jelet is tartalmazo szolgalati
igazolvany 2016. december 31-ig tovabb hasznalhato.”

(2) A Hszt. a kdvetkezd 362/B. §-sal egésziil ki:

»362/B. § A Moddtv.-nyel megallapitott 6. § (9) bekezdésében szereplé rendelkezés azon
rendvédelmi szerveknél — az Orszaggyiilési Orség kivételével —, amelyek rendelkeznek az
elektronikus dokumentumok kiallitdsdhoz sziikséges feltételekkel, 2016. januar 1-jétol
kotelezéen alkalmazandd. Azon rendvédelmi szerveknél — az Orszaggytilési Orség kivételével —,
amelyek nem rendelkeznek az elektronikus dokumentumok kiallitasahoz sziikséges feltételekkel,
a feltételek megteremtésér6l legkésébb 2016. junius 30-ig kell gondoskodni és a 6. § (9)
bekezdésében foglalt szabalyozast 2016. jalius 1-jétdl alkalmazni kell.”
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31.§

A Hszt.
a) 5. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép,
b) 6. mellékiete helyébe a 2. melléklet 1ép,
C) 7. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép,
d) 8. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

32. §

A Hszt. 9. melléklete az 5. melléklet szerint modosul.

33. 8§
A Hszt.

a) 1.§(6) bekezdésében a ,,14. §-t” szovegrész helyébe a ,,14. §-t, a 290/A. §-t”,

b) 2. § 20. pontjaban a ,,Iétesit” szovegrész helyébe a ,,I1étesit, véglegesitéséig”,

c) 60. § (3) bekezdésében a ,rendelkezési allomanyba nem tartozok iskolai rendszerii”
szOvegrész helyébe a ,hivatasos allomany tagjanak nem tanulmanyi szerzédés keretében
végzett”,

d) 67.§ (1) bekezdésében a ,,62-64. §-ban” szovegrész helyébe a ,,62-64/A. §-ban”,

e) 68. § (1) bekezdésében a ,,bekezdését” szovegrész helyébe a ,bekezdését, valamint a
64/A. §-t7,

f) 128. § (1) bekezdésében a ,kozépiskolai végzettség sziikséges.” szovegrész helyébe az
Herettségl végzettség sziikséges. Jogszabalyban meghatarozott tiszthelyettesi besorolési
osztalyba tartozd szolgalati beosztdsokndl szakiskolai végzettség esetén az érettségi
végzettségtol el lehet tekinteni.”,

g) 146. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,.terrorelharitd”’szovegrész helyébe a ,,miniszter altal
meghatarozott, terrorelharitasi feladatok ellatasara rendszeresitett”,

h) 152. § (8) bekezdésében a ,helyezésére” szovegrész helyébe a ,helyezésére vagy
halalara”,

i) 158.§ (1) bekezdésében a ,,marcius” szovegrész helyébe az ,,aprilis”,

J) 210. § (1) bekezdés g) pontjaban a ,,fenn, vagy” szovegrész helyébe a ,,fenn.”,

k) 225. § (2) és (4) bekezdésében a ,meghozatalatol” szovegrész helyébe a
,.kézhezvételétol”,

) 297. § (6) bekezdésében az ,,a) vagy C) pontjaban” szdvegrész helyébe a ,,c) vagy d)
pontjaban”,

m) 341. § (1) bekezdés 20. pont C) alpontjaban a ,,modjat” szévegrész helyébe a ,,modjat,
tovabba a rekreacios célu podtszabadsagra jogosultsdg szempontjabol figyelembe vehetd,
terrorelharitasi feladatok ellatdsara rendszeresitett szolgélati beosztasok meghatarozasat”,

n) 352. § nyitd szovegrészében a ,,351.” szovegrész helyébe a ,,351-353/A.”,

0) 359. § (1) bekezdésében ,,fizetési fokozatban” szovegrész helyébe a ,,fizetési fokozatban
és vezetoi fizetési fokozatban”,

p) 359. § (2) és (3) bekezdésében ,fizetési fokozathoz” szovegrész helyébe a ,,fizetési

fokozathoz és vezetdi fizetési fokozathoz”

szoveg 1ép.
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34.§
(1) Hatalyat veszti a Hszt. 210. § (1) bekezdés h) pontja.

(2) Hatalyat veszti a Hszt.
a) 46. § (3) bekezdésében a ,, , valamint a szolgalati beosztasahoz sziikséges” szovegrész,
b) 297. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,, , vagy” szovegrész,
C) 326. §-aban az ,,a 152. §” szovegrész,
d) 341. § (1) bekezdés 6. pont a) alpontjdban az ,az irasbeli nyilatkozat elektronikus
adathordozon torténd rogzitésének, valamint elektronikus Uton kozlésének eseteit és
szabalyait,” szOvegrész,
e) 357. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a tényleges szolgalati ideje alapjan” szovegrész.

35. §
A Hszt. 285. § (4) bekezdése a kdvetkezo szoveggel 1€p hatalyba:

»(4) A tisztjelolt a beiratkozast kovetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz részt. A
tisztjelolt a rendészeti alapfelkészités befejezésekor ,,Tisztjelolt” vizsgat, ezt kovetéen a
hivatasos allomany tagja szamara el6irt eskiit tesz. A teljesitett vizsga a képzési szaknak és
szakiranynak megfeleld részszakképesitéssel egyenértékii szakmai képzettségnek mindsiil.”

36. §
A Hszt. 287. §-a a kovetkezd szoveggel 1ép hatélyba:

»287. § (1) A tisztjelolt a vele Osztondijszerzodést kotd rendvédelmi szerv tisztjeldlti
allomanyaban, az eldmenetelének megfeleld tisztjelolti rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot.
Szolgélati helye a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészettudomanyi Kar Rendvédelmi
Tagozata (a tovabbiakban: Rendvédelmi Tagozat). A tisztjeloltek szolgalati feladatait a
Rendvédelmi Tagozat szolgéalati szabalyzata tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton
megalakitott egységek a képzési szakok és szakirdnyok szerint keriilnek megalakitasra, amelyek
egyben az allomanyilletékes rendvédelmi szerv tartalékat is képezik. Kotelékben és kiilonleges
jogrendi helyzetekben torténd alkalmazéasuk és gyakoroltatdsuk rendjét az orszdgos parancsnok
¢s a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem rektora altal megkotott egyiittmiikodési megallapodas
tartalmazza.

(2) A tisztjelolt esetében a szolgalati érintkezés soran szoban ,hallgatd” megszolitast kell
alkalmazni, amelyet irasban a jovendd hivatasanak megfeleld rendvédelmi szervnél alkalmazott
jelzovel kell kiegésziteni.

(3) A tisztjeldlt szolgalatteljesitése soran — a 285. § (4) bekezdésében meghatarozott képzettségi
szintet meghaladd — intézkedésre 6nalldban nem jogosult. Az alapképzést kdvetden — az eskiitétel
utan — szakmai gyakorlaton vagy elrendelt szolgélati tevékenység soradn szolgalati fegyvert,
felszerelést a rendvédelmi szerv szdmara meghatarozott szabalyok szerint viselhet és a
jogszabalyok eldirasainak megfeleléen hasznalhat.

(4) A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell megallapitani, hogy
az a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(5) A tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti és katonai felsdoktatasrol szolo torvényben meghatarozott szolgalati feladat ellatasara
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vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi Tagozat allomanydban rajparancsnoki vagy
szakaszparancsnoki gyakorl6 feladatok ellatasara jelolhetd ki.”

2. Mas kapcsolédo torvények médositasa
37. §

(1) A Renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdése a kovetkezo f) ponttal
egésziil ki:

(Az altalanos renddrségi feladatok elldatasara létrehozott szerv személyi allomdanya)
,.f) tisztjeloltekbol”
(allhat.)

(2) A Rendérségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdés e) pontjaban a
,munkavallalokbol” szovegrész helyébe a ,,munkavallalokbol, valamint” szoveg 1ép.

(3) Hatalyat veszti a Rendorségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 4/A. § (3) bekezdés d)
pontjdban a ,,valamint” szovegrész.

38.§

A nemzetbiztonsagi szolgéalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 30.
§-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az e torvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, ha azt a nemzetbiztonsagi
szolgalatok foigazgatdi kezdeményezik,
a) a nemzetbiztonsag szempontjabol kiilonleges fontossagu allami szervek és a tartds allami
tulajdonban 1év6 gazdalkodo szervezetek,
b) a kdzponti energiaellatd, kiilon jogszabalyban meghatarozott infrastruktara, alkalmazas-
¢s tartalomszolgaltatok, hirkozlési és postai szolgaltatok,
€) a nemzetkozileg ellendrzott termékeket és technologiakat elballitd és felhasznald,
valamint a hadiipari kutatassal foglalkoz6 tizemek és intézmények, valamint
d) a (3) bekezdésben szerepld szervezetek kivételével a nemzetbiztonsagi védelem ala eso
szervek és létesitmények
a nemzetbiztonsagi szolgalat — alkalmazasi feltételeknek egyébként megfelel6 — munkatarsaval
hivatasos szolgélati, kormanyzati szolgélati, kézszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyt vagy
munkajogviszonyt (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony) létesitenek.
(2) Az e torvényben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében a nemzetbiztonsagi szolgalatok
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitését kezdeményezhetik az (1) bekezdés hatdlya ala
nem tartozo szervezeteknél is.
(3) A nemzetbiztonsagi szolgalatok nem kezdeményezhetik foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
létesitését birdsagnal, tigyészségnél, az Alkotmanybirésagnal, az Allami Szamvevdszéknél, a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidoszabadsdg Hatosagnal, az Alapvetd Jogok Biztosanak
Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnok Hivataldnal és az Orszaggytilés Hivatalanal.
(4) Az (1) vagy (2) bekezdés szerinti foglalkoztatasi jogviszony létesitése esetén a foglalkoztatas
nemzetbiztonsagi érdekének figyelembe vételével a szervezetek kozotti egylittmiikodés specialis
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szabalyait — a hatalyos jogszabalyok keretei kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalatok és az
érintett szervezet kozotti kiilon megallapodas rogzitheti.”

39. §
Az Nbtv. 63. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A nemzetbiztonsagi szolgalatok koltségvetésiikben az alaptevékenységgel Osszefliggd
specialis miikddési kiadasaik fedezésére elkiilonitett eldiranyzatot szerepeltethetnek. A specialis
mikodési kiaddsokat Osszevontan — az 4ltalanos szamviteli szabalyoktol eltéréen — egy
Osszegben kell szerepeltetni. Az ezzel Osszefiiggd kotelezettségvallalasok nyilvantartasat €s a
pénziigyi ellenjegyzések eljarasi rendjének formai megvalositdsat az allamhaztartasrol szo6ld
torvény szabdlyaitdl eltéréen — a biztonsagi kovetelmények érvényesitése érdekében — a
kotelezettségvallalas  sziikitett, miniszteri utasitdsban meghatarozott adattartalméaval kell
végrehajtani.”

40. §

A téarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény ,,Felhatalmazasok™ alcime a kovetkez6 59. §-sal
egésziil ki:

»59. § A 4. § r) pontja szerinti igazgatasi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo
1995. évi CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével dsszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok
kihelyezett allomanyanak tagjat érintd tarsadalombiztositasi adatszolgaltatas rendjét és az azzal
Osszefiiggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirasok keretei kozott — a nemzetbiztonsagi
szolgalattal kiilon megéllapodasban rogziti.”

41.§

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény 99. §-a a kovetkez6 (3)
bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995.
évi CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével Osszhangban a nemzetbiztonsagi szolgéalatok
kihelyezett allomanyanak tagjat érintd nyugdijbiztositasi feladatok ellatdsaval Osszefiiggd
adatszolgaltatas rendjét és az azzal 6sszefliggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirasok keretei
kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”

42.§

Az ad6zés rendjérdl szolo 2003. évi XCIL torvény 52. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil
Ki:

»(7a) Az allami ado- és vamhatdsag vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi
CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével dsszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos
allomanyanak tagjat érint6 biztositotti bejelentés szabalyait, az addzassal kapcsolatos bevallasok,
adatszolgaltatasok rendjét és az azzal Osszefliggd eljarasi szabalyokat — a torvényi eldirasok
keretei kozott — a nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.”
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43.§

(1) A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasarol szold 2011.
évi CXXVIIL toérvény 9. §-a a kovetkez6 ) ponttal egésziil ki:

(A kozponti dllamigazgatdsi szerv vezetdje felelds az dgazati feladatkérébe tartozo teriilet
katasztrofavédelmével kapcsolatos tervezd, szervezo, iranyito tevékenységéért. Ennek keretében.:)

»f) a teriilleti szerv vezetéjének javaslatara kinevezi és felmenti a helyi szervek vezetdit,
gyakorolja a veliik kapcsolatos — jogszabalyban meghatarozott — munkaltatoi jogkoroket.”

(2) A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények modositasardl szold 2011.
évi CXXVIIL térvény 22. § (2) bekezdésében az ,,és kozalkalmazottak™ szovegrész helyébe a , ,
kozalkalmazottak és tisztjeloltek™ szoveg 1ép.

44.§

(1) A kdzszolgélati tisztviselOkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 20. §
(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az (5) bekezdésben foglaltak kivételével irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha
annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informaciéo valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevé személyének €s a jognyilatkozat megtétele idopontjanak azonositasara alkalmas
elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.”

(2) A Kttv. 20. §-a a kdvetkez6 (5)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A kinevezés és annak elfogadasa, a kinevezés modositdsa, a kozszolgdlat megsziintetésével
kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési iligyben hozott hatarozat, a sérelemdij
megfizetése tligyében hozott hatarozat, az Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld
felszolitas és a fizetési felszolitas a munkaltator jogkor gyakorloja részérdl elektronikusan
legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kiadmanyozhato.

(6) Az (5) bekezdés szerint elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrol a munkaltatéi jogkor
gyakorloja altal irasban kijelolt, vagy a szervezeti és miikddési szabalyzatban erre feljogositott
személy Ot napon beliil zaradékolassal hiteles papir alapti kiadméanyt készit. A zaradéknak
tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a zaradékolas keltét és szoveges
utalast arra, hogy a papir alapi kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A kozszolgalati tisztviseldvel a papir alapu kiadmanyt kell k6zd1ni.

(7) Tobboldalu jognyilatkozat esetén, ha a munkaltatéi jogkdr gyakorloja az iratot az (5)
bekezdés szerint elektronikusan irja ala, az akarategységet hitelesen tiikr6z6 kiadmany az a papir
alapu kiadmany, mely a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak legalabb fokozott biztonsagu alairasat
tartalmazo elektronikus iratrél — a (6) bekezdés rendelkezései alapjan — késziilt és egyidejlileg
tartalmazza az iratot nem elektronikusan alair6 személy alairasat is.

(8) Az irasbeli jognyilatkozatokat az allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott kdzszolgélati
tisztvisel6k esetében a (3) bekezdés szerinti elektronikus dokumentumban kell kiadni vagy az (5)
¢s (6) bekezdés szerint kell kiadmanyozni.”

(3) A Kttv. 21. §-a a kovetkez0 (2a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(2a) Ha a munkaltatd a jognyilatkozatot az elektronikus dokumentum hozzaférhetévé tétele
utjan kozolte, és a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy az elektronikus dokumentum
atvételét 6t napon beliil nem igazolja vissza, a munkaltaté masik irasbeli formaban kozli vele a
jognyilatkozatot. Ilyen esetben a jognyilatkozat kozlésének napja a masodik kozlés napja.”

(4) A Kttv. 226. § (3) bekezdése a kdvetkez6 g) ponttal egésziil ki:
[A kézszolgalati jogviszonyban]

,,0) az irasbeli jognyilatkozatok esetében a 20. § (8) bekezdése”
[nem alkalmazhato(k).]

(5) A Kttv. 258. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyara a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 22. § (8) bekezdésének
masodik mondata, valamint 23. § (1) bekezdés b) pontja nem alkalmazhaté. Esetiikben e torvény
20. § (3)-(8) bekezdését, valamint 21. § (2a) bekezdését kell alkalmazni.”

45. §

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold térvénnyel Osszefliggd atmeneti, modosuld és hatalyat
vesztd szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodd torvények modositasardl szold 2012. évi V.
torvény 1. alcime a kovetkezd 19/0. §-sal egésziil ki:

»A Kittv.-nek a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény és mas kapcsolddd torvények modositasarol szold
2015. évi .... torvénnyel megéllapitott 20. § (8) bekezdésében szerepld rendelkezése azon
allamigazgatasi szerveknél, amelyek rendelkeznek az elektronikus dokumentumok kiallitdsdhoz
sziikséges feltételekkel, 2016. januar 1-jétél kotelezden alkalmazandd. Azon allamigazgatasi
szerveknél, amelyek nem rendelkeznek az elektronikus dokumentumok kiallitasahoz sziikséges
feltételekkel, a feltételek megteremtésérdl legkésébb 2016. junius 30-ig kell gondoskodni és a
Kttv. 20. § (8) bekezdésében foglalt szabalyozast 2016. jlius 1-jétdl alkalmazni kell.”

3. Zaro rendelkezések
46. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2016. januar 1-jén 1ép hatalyba.
(2) A 37. és a43. § (2) bekezdése 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.

47.§

E torvény 38. és 39. §-a az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
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... melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

1. melléklet a 2015. évi .....

torvényhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztilyba tartozo szolgalati beosztdsok besoroldsa az dltaldanos
rendorségi feladatok ellatasdra létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi szervezetnél,

Valamint a hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél

A B | C | D E | F

1. besorolasi kategéridk

2. A | B | C D | E

fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt
3. rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatarozo
Sz0rz6szamok

4. 1. 4,7 52 X X X
5. Orm. orm. X X X
6. 2. 4,9 54 59 X X
7. Orm. Orm. térm. X X
8. 3. 51 5,6 6,1 7,1 X
9. Orm. Orm. térm. ftérm. X
10. 4. 5,3 5,8 6,3 7,3 7,7
11. Orm. torm. térm. ftorm. tzls.
12. 5. 55 6,0 6,5 7,5 7,9
13. torm. torm. ftérm. zIs. tzls.
14. 6. 5,7 6,2 6,7 7,7 8,1
15. torm. torm. ftérm. zls. tzls.
16. 7. 59 6,4 6,9 79 8,3
17. torm. torm. ftérm. tzls. ftzls.
18. 8. 6,1 6,6 7,1 8,1 8,5
19. torm. ftérm. zIs. tzls. ftzls.
20. 9. 6,3 6,8 7,3 8,3 8,7
21. ftérm. ftérm. zIs. ftzls. ftzls.
22. 10. 6,5 7,0 7,5 8,5 8,9
23. ftérm. ftérm. zIs. ftzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orm. — 6rmester

torm. — torzsormester
ftorm. — fotérzsOrmester
zls. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — f6t6rzszaszl6s”
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2. melléklet a 2015. évi ..... torvenyhez

,,0. melléklet a 2015. évi XLII. térvéenyvhez

Tiszti beosztasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besorolasa az dltalanos rendorségi
feladatok ellatasdra létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél, valamint a
hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

A B | C | D | E | F
1. besorolasi kategéridk
2. A | B | C | D | E

fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozd szorzészamok

4 1. 7,4 8,7 X X X
5. hdgy. hdgy. X X X
6. 2. 7,7 9 9,8 X X
7 hdgy. hdgy. fhdgy. X X
8. 3. 8 9,3 10,1 10,5 X
9. hdgy. hdgy. fhdgy. szds. X
10. 4. 8,3 9,6 10,4 10,8 11,2
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds. Orgy.
12. 5. 8,6 9,9 10,7 11,1 11,5
13. hdgy. fhdgy. szds. szds. Orgy.
14. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. fhdgy. fhdgy. szds. Orgy. Orgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. fhdgy. szds. Orgy. alez.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 10,1 114 12,2 12,6 13
23. szds. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:
a) hdgy. — hadnagy
b) fhdgy. — féhadnagy
C) szds.-—szazados
d) o6rgy. — Ornagy
e) alez. —alezredes”
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3. melléklet a 2015. évi

torvényhez

W1 melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztdlyba tartozo szolgadlati beosztasok besoroldasa a belsé
biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat elldto szervnél, a terrorizmust elharito szervnél, az
Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsdg szolgdlatoknal

A B | C | D | E
1. besorolasi kategoriak
2. A | B | C | D
fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghataroz6 szorz6szamok
4. 1. 54 59 X X
5. Orm. Orm. X X
6. 2. 5,6 6,1 7,1 X
7. Orm. torm. torm. X
8. 3. 5,8 6,2 7,3 7,7
9. Orm. torm. térm. tzls.
10. 4. 6 6,3 7,4 79
11. Orm. torm. térm. tzls.
12. 5. 6,2 6,5 7,5 8
13. torm. torm. ftorm. tzls.
14. 6. 6,3 6,7 7,7 8,1
15. térm. ftérm. ftorm. tzls.
16. 7. 6,5 6,9 79 8,3
17. torm. ftérm. zls. tzls.
18. 8. 6,7 7,1 8,1 8,5
19. ftérm. ftérm. zls. ftzls.
20. 9. 6,8 7,3 8,3 8,7
21 ftérm. zls. tzls. ftzls.
22. 10. 7 75 8,5 8,9
23. ftérm. zls. tzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Orm. — érmester

torm. — torzsormester
ftorm. — fotérzsOrmester
zls. — zaszlos

tzls. — torzszaszlos

ftzls. — f6t6rzszaszl6s”
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,.8. melléklet a 2015. évi XLII. térvényhez

4. melléklet a 2015. évi

torvényhez

Tiszti besoroldsi osztdalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa a belsé biinmegelozési és
biinfelderitési feladatokat ellato szervnél, a terrorizmust elharito szervnél, az Orszaggyiilési

Orségnél, valamint a polgdri nemzetbiztonsdg szolgdlatoknal

A B | C | D | E
1. besorolasi kategériak
2. A | B | C | D
fizetési fokozat a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3. rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghataroz6 szorz6szamok
4 1. 9 9,9 X X
5. hdgy. hdgy. X X
6. 2. 9,2 10,1 10,6 X
7 hdgy. hdgy. fhdgy. X
8. 3. 9,4 10,3 10,8 11,3
9. hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
10. 4. 9,6 10,5 11 11,5
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
12. 5. 9,9 10,7 11,2 11,7
13. fhdgy. fhdgy. fhdgy. szds.
14. 6. 10,2 11 11,4 11,9
15. fhdgy. szds. szds. szds.
16. 7. 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. szds. Orgy. orgy.
18. 8. 10,8 11,6 12 12,4
19. szds. szds. Orgy. alez.
20. 9. 11,1 11,9 12,3 12,7
21. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 114 12,2 12,6 13
23. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a) hdgy. — hadnagy

b) fhdgy. — féhadnagy
C) szds. —szazados

d) o6rgy. — O6rnagy

e) alez. —alezredes”
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5. melléklet a 2015. évi

..... torvényhez

1. A Hszt. 9. mellékletének ,,I1. Kozépvezetdi szolgalati beosztasok” cimi tablazata helyébe a
kovetkezo tablazat 1ép:

1. Kozépvezetoi szolgalati beosztasok

A B C | D E
1. fizetési besorolasi kategoriak,
fokozat valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelet rendfokozatok és a
beosztasi illetményt meghatirozé szorzészamok
2. foosztalyvezetd 2 | foosztalyvezetdo 1 | szakiranyito 2 | szakiranyito 1
3. 1. 15 16 18 19
4. alezredes alezredes alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
5. 2. 15,75 16,75 18,75 19,75
6. alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
7. 3. 16,5 17,5 19,5 20,5
8. alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | alezredes/ezredes | ezredes/tabornok
2. A Hszt. 9. mellékletének ,,111. Beosztott vezetdi szolgalati beosztasok™ cimii tabldzata helyébe
a kovetkez6 tablazat 1ép:
,111. Beosztott vezet6i szolgalati beosztasok
A B | C | D | E
1. fizetési besorolasi kategoriak,
fokozat valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelet rendfokozatok és a
beosztasi illetményt meghatiarozé szorzészamok
2. osztalyvezet6 2 osztalyvezet6 1 féosztalyvezeto- féosztalyvezeto-
helyettes 2 helyettes 1
3. 1. 12 13 14 15
4. drnagy drnagy alezredes alezredes
5. 2. 12,5 13,5 14,5 15,25
6. alezredes alezredes alezredes alezredes
7. 3. 13 14 15 15,5
8. alezredes alezredes alezredes/ezredes | alezredes/ezredes
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INDOKOLAS
Altalénos indokolds

A Kormany az 0j kozszolgalati életpalya bevezetésérol szold 1846/2014. (XII. 30.) Korm.
hatarozattal a kozszolgalati rendszerek atalakitasa, a rendészeti, a honvédelmi és a kozigazgatasi
¢letpalyak megteremtése érdekében elfogadta az 0 kozszolgalati életpalya bevezetésérdl szold
koncepciot, amelynek részeként a hivatdsos szolgalati jogviszonyban foglalkoztattak
tekintetében az Orszaggyiilés elfogadta a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLII. térvényt (a tovabbiakban: Hszt.).

2015. julius 1-jén az 1j szolgélati torvény hatalybalépésével torténelmi 1éptékli valtozas
kovetkezett be a rendvédelem hivatdsos allomanyt tagjainak életében. Hossza évek varakozasat
kdvetden, az 0j torvény 2002 6ta nem latott mértéki illetményemeléssel jelentds valtozast hozott
a mintegy 60000 fos hivatasos allomany anyagi megbecsiilése terén, amely mellett egy Uj
elveken nyugvé elémeneteli rendszer is bevezetésre keriilt.

A Dbérfejlesztés tobb 1épcesds, ennek elsd liteme valosult meg 2015. julius 1-jével. Az 1j
eldmeneteli rendszer szerinti besoroldssal és sziikség szerint tovabbi, egyéni korrekcios
intézkedéssel a hivatasos allomany valamennyi tagja részére allomany kategérianként
differencialt mértékti 30, 25, illetve 15 %-os illetményemelés keriilt biztositasra, amelyet az
elkdvetkezO négy évben tovabbi, atlagosan 5-5 %-os béremelés fog kovetni. A Hszt.
modositasanak {6 célja a 2016. januar 1-jei illetményfejlesztés szabalyainak meghatarozasa.

Részletes indokolas
az 1. §-hoz

A javaslat a jognyilatkozatok megtételére vonatkozo szabalyokat egésziti ki, rendezve ezzel a
jognyilatkozatok elektronikus formdban torténé megtételére vonatkozd legalapvetObb
szabalyokat. A javaslat alapjan a Hszt. 6. §-aba belekeriilnek azok a rendelkezések, amelyek
rogzitik, hogy mikor mindsiil az elektronikusan elkészitett jognyilatkozat irasbelinek, illetve
melyek azok a jognyilatkozatok, amelyeket legaldbb fokozott biztonsagli elektronikus alairassal
kell kiadmanyozni — amelyek esetében a hivatdsos allomany tagjaval az arr6l kidllitott és
zaradékkal hitelesitett papir alapu kiadmanyt kell a hivatasos dllomény tagjaval k6zolni. A Hszt.
6/A. §-aba keriilnek a jognyilatkozatok kozlésére vonatkozo szabalyok, amelyek l1ényegében a
Hszt. jelenlegi 6. § (4)-(7) bekezdését tartalmazzak, kiegészitve az elektronikus dokumentumok
kozlésével kapcesolatos rendelkezésekkel.

a 2. §-hoz

Egy munkaltatoi intézkedéssel szemben inditott munkaiigyi pert a szolgalati panasznak meg kell
eldznie, igy indokolt, hogy a szolgalati panasz elbirdlasanak idétartama az eléviilési idobe ne
szamitson be. A javasolt rendelkezés az eléviilés nyugvasaként szabalyozza ezt az esetkort, azaz
az eléviilés szamitasa esetén nem kell figyelembe venni a szolgélati panasz benyujtasatdl a
szolgalati panasz elbiralasaig terjedd iddtartamot, de nem szakad meg az eléviilés. Lényeges
szabaly, hogy a korabban mar elbiralt szolgalati panasszal azonos tartalmu szolgalati panasz
benyujtasa nem érinti az eléviilést, vagyis az azonos tartalommal ismételten benyujtott szolgalati
panasz esetén az eléviilés ideje nem nyugszik.
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a 3. §-hoz

A javaslat modositja a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a szolgdalati igazolvany
adattartalmara vonatkozo rendelkezést, amely eltérés a személyi allomany fokozott védelmét
szolgélja. E személyi kor esetében a szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatdsos allomany
tagjanak arcképét, nevét, rendfokozatat, és alairasat, a rendvédelmi szerv megjeldlését, tovabba
az igazolvany azonositészamat, a hivatdsos allomény tagjanak tarsadalombiztositasi azonositd
jelét azonban nem.

a 4. §-hoz

A hivatdsos allomdny nem pdlyakezddé tagjanak a szolgdlati viszony létesitésekor torténd
besorolasara vonatkozoan tartalmaz pontositd rendelkezést, a Hszt. besoroldsra vonatkozo egyes
tovabbi  jogszabalyhelyei Osszhangjanak megteremtése érdekében, a javaslat mas
rendelkezéseivel is 0sszefliggésben.

az 5. §-hoz

A mas szervhez vezényeltekre alkalmazandd Osszeférhetetlenségi szabalyokat rendezi.
Sziikséges a specialis szabalyokat megalkotni annak érdekében, hogy a vezényléssel a hivatasos
alloméanyban 1év6é, de valamely mas foglalkoztatasi jogviszonyba sorolt munkakort ellato
vezényeltek vonatkozasaban egyértelmiien megallapithatd legyen, hogy esetiikben mely
Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. A Hszt. 65. § (3) bekezdésében szerepld
szabaly alapjan a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott
szervhez, a Hszt. 67. § (1) bekezdését érint6 szovegeserés modositas kovetkeztében az ligyészi
szervezethez, valamint ¢és a Hszt. 68. § (1) bekezdését érintd szovegcserés modositas
kovetkeztében a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezényeltek esetében is rendezi a javaslat az
Osszeférhetetlenség kérdését.

a 6. §-hoz

A biintetés-végrehajtasi szervezetnek a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara létrehozott
gazdasagi tarsasagaihoz vezényelt allomanya esetében a javaslat specialis szabalyokat rogzit. A
vezénylés az allomanyilletékes parancsnok jogkorébe keriil, figyelemmel arra, hogy e
munkaltatéi jog miniszteri jogkdrben gyakorldsa a fogvatartotti munkaltatashoz sziikséges
allomany utanpotlasat nehézkessé teszi, illetve a vezénylés minden esetben szolgalati beosztasba
torténhet.

a’.s-hoz
A renddri alloméany belsé blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatd szervhez vagy a
terrorizmust elharitd szervhez szolgalati beosztasba vezényelt tagjai esetében ad specialis
rendelkezést a rendfokozat vonatkozasaban.

a 8. §-hoz

A kiilfoldre vezényléssel Osszefliggésben az Osszekotd tiszt illetményére és szabadsagara
vonatkozo, garancialis rendelkezések torvényi szinten torténd rogzitésére iranyuldé modositast
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tartalmazza. Az Gsszekotd tiszti szolgalattal kapcsolatosan indokolt, hogy az 0sszekoto tiszt a
kiilfoldi szolgéalatot megel6zd idGtartamra jard iddaranyos szabadsagat még a kiilszolgalatot
megeldzden igénybe vegye. Ez azonban a szabadsag kiadasénak egy specidlis, eltérd szabalya,
ezért indokolt torvényi szinten rogziteni. Ugy szintén garancidlis szempontbol indokolt a
torvényben régziteni, hogy az 0sszekotd tisztet illetményként az ezen szolgalatot megelézden
betoltott szolgalati beosztasa szerinti illetmény illeti meg.

a9. §-hoz

A szolgélati viszony szilinetelése alatt a hivatasos dllomany tagja nem gyakorolhatja a szolgélati
viszonybdl ered6 jogait. E f6szabaly alol képez kitételt a rendelkezés, mely szerint a sziinetelés a
mar megszerzett alabbi lakhatasi tamogatasokat nem érinti:

- szolgalati lakas,

- lakhatas biztositasahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi tamogatasa
kamatmentes kolcsonnel vagy vissza nem téritend6 juttatassal,

- a lakasigény megoldasahoz nyujtott egyszeri pénzbeli tdmogatas,

- az egyediilallok ¢és gyermektelen hdzasparok részére sziikség esetén szallo- vagy
garzonelhelyezés,

- a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

- Onkormanyzati tulajdonban 1évd, a rendvédelmi szerv bérldkijel6lési jogaval érintett lakés
biztositdsa, a tulajdonos Onkorményzat rendeletében meghatarozott bérleti dij megfizetése
mellett.

A szolgalati viszony sziinetelésére harom esetben keriilhet sor: valasztason jeldltként
nyilvantartasba vétel, allami vezetévé kinevezés, nemzetbiztonsagi kockéazat miatti beosztasbol
torténd felmentés. Ezen esetekben indokolt, hogy a hivatasos allomany tagja ne keriilhessen a
jogviszonyat meg nem sziintetd, de azt érintd valtozas miatt a lakhatas tekintetében hatranyos
helyzetbe.

a 10. §-hoz

A Hszt. alapjan a hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési alloményba helyezett tagja nem
lat el szolgalati feladatot, szolgalatba hivasara kizardlag veszélyhelyzet, megel6zé védelmi
helyzet, rendkiviili allapot, varatlan tamadés vagy sziikségallapot idején van lehetdség.

Az érintett személy tehat hacsak az Alaptorvény szerinti kiilonleges jogrend bevezetésére nem
keriil sor, a nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba helyezését kdvetden tobbé semmilyen modon
nem lat el szolgélati feladatot a rendvédelmi szerv részére. Ezen szolgdlatban nem toltott
id6tartamra indokolatlan részére a ruhdzati utanpoétlasi ellatmany, kiegészitd ruhazati utdnpotlasi
ellatmény, valamint a cafeteria juttatds megallapitidsa. Természetesen mas a helyzet akkor, ha a
nyugdij eldtti rendelkezési allomanyban 1évd szolgélatba hivasara sor keriil, ebben az esetben a
szolgalatban t6ltott idovel ardnyosan jogosultta valik ezen juttatdsokra is.

all §-hoz

A Hszt. felmentési védelemre vonatkozo szabalyai kiegésziilnek a szolgéalati viszony
szlinetelésének id6tartamaval. A felmentési védelem aloli kivételek felsorolasa pedig a nem
kifogastalan életvitel miatt megéllapitott alkalmatlansag mellett kiegésziil a nemzetbiztonsagi
ellendrzés megallapitdsan alapuld alkalmatlansadg esetkorével, tekintettel arra, hogy ha olyan
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nemzetbiztonsagi kockédzat keriilt megallapitdsra, ami egyébként kizarja a jogviszony
fenntartasat, akkor a jogviszonyt a felmentési védelemre tekintet nélkiil indokolt megsziintetni.
Ez kiilondsen igy van a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok esetében, tekintettel arra, hogy ott a
teljes hivatdsos allomany nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esik, tehdt még elméletben sem
helyezhet6 az érintett nemzetbiztonsagi ellendérzéshez nem kotott szolgalati beosztasba.

al2. §-hoz

A javaslat rendezi a magasabb besorolasii vezetdi beosztasba helyezéskor a fizetési fokozat
megallapitasaval kapcsolatos szabalyokat. A modositas kimondja, hogy arra az esetre, ha a
magasabb vezetdi beosztas elsd fizetési fokozataban beosztassal jaré rendfokozat és a beosztasi
illetmény alacsonyabb lenne, mint a korabban betdltott beosztassal jaré rendfokozat, akkor az
¢érintettet a masodik vezetdi fizetési fokozatba kell besorolni. Tovabbd meghatarozza a fizetési
varakozasi id0 szamitasahoz sziikséges szabalyokat is.

a 13. és 14. §-hoz

A hivatasos allomany nem palyakezdd tagjanak besorolasara vonatkozdan tartalmaz pontositd
rendelkezést, a Hszt. besorolasra vonatkozd egyes tovabbi jogszabalyhelyei 6sszhangjanak
megteremtése érdekében. Szabalyozast tartalmaz arra az esetre, ha — a f0szabalytol eltéréen — a
beosztashoz rendelt elsd fizetési fokozathoz eldirt szolgalati iddvel nem rendelkezd személy
keriil kinevezésre. Ekkor a hivatdsos allomany tagja a szolgalati beosztashoz rendszeresitett
rendfokozati minimumanal eggyel alacsonyabb rendfokozatba keriil kinevezésre. A
rendelkezésben hivatkozott 46. § (2) bekezdés a nem palyakezdének a szolgélati viszony
létesitésekor torténd besoroldsara ad szabalyt, igy a 119. § (2) bekezdése is a szolgélati viszony
1étesitésekor torténd besorolassal kapcsolatos kérdéseket rendez. A javaslat a Hszt. 358. §-dnak
modositasaval atmeneti rendelkezést is tartalmaz a Hszt. 119. §-at érintd6 modositasok
vonatkozasaban.

a 15. §-hoz

A vezetOi fizetési fokozatban eldmenetelhez — a beosztottak eldmeneteléhez hasonléan —
feltételrendszer meghatarozasara keriil sor. Az eldmenetel feltétele: legalabb jo szintii
teljesitményértékelés az eltoltott vezetdi 1do atlagaban, tovabba az eldresorolast megel6z6 utolsod
tovabbkeépzési ciklus teljesitése.

a 16. §-hoz

A javaslat a tulszolgalat és a készenlét maximalis idGtartamat szabalyozza ujra. A tulszolgalat
id6tartamanak maximalis idétartama a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6l6 2003.
november 4-i 2003/88/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 6. cikk b) pontjara utalassal
torténik, ezaltal teljes mértékben biztositva az Osszhangot az iranyelvvel. A készenlét havi
maximalis id6tartamat 260 éraban hatarozza meg a javaslat.

al7. §-hoz

Az alap- és potszabadsag, valamint sziilési szabadsag idGtartama vonatkozasaban a tavolléti dijra
vald jogosultsag kertil rogzitésre a torvényben.
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a 18. §-hoz

A Hszt. 158. § (1) bekezdését a teljesitményjuttatast a szervezeti egység szamara a szervezeti
teljesitményértékelés eredménye alapjan a személyi juttatds eldiranyzaton beliil biztositott
koltségvetési keret terhére teszi lehetévé. A Hszt. 51. § (2)-(4) bekezdése szerint szolgalatot
teljesitok esetében — amennyiben a szolgélatot nem valamely mas rendvédelmi szervnél teljesitik
— fogalmilag kizart a szervezeti teljesitményértékelés elvégzése, igy a rendelkezésben
meghatdrozott koltségvetési keret sem biztosithatd. Ezen személyek vonatkozdsdban rogzit a
javaslat egy kisegitd rendelkezést, esetilkben is az egyéni teljesitményértékeléshez kotve a
teljesitményjuttatast.

a 19. §-hoz

A javaslat alapjan meghatarozasra keriil, hogy a fenyités mikor valik jogerdssé abban az esetben,
ha az érintett a panaszjogrol lemond. Garancialis jellegli szabaly, hogy a jogerd bealltat a
lemondas irdsban torténd benyujtasanak tényéhez koti.

a 20. §-hoz

A rendvédelmi szerv Osszeférhetetlen helyzetben 1évé munkavallalojaval szemben a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan lehet eljarni.
Amennyiben nem keriil sor a munkavallal6 mas munkakorbe helyezésére (munkaszerzddés
modositasa), akkor az Mt. szerinti munkaltatéi felmondassal keriilhet sor a munkaviszony
megsziintetésére (ha a kozos megegyezés nem lehetséges). Igy megsziintetési jogcimként a
munkaltatdé miikodésével Osszefiiggd okbol torténd felmondds vetddhet fel, miutan az a
koriilmény, hogy az érintett munkavallalo olyan beosztast tolt be, amely Osszeférhetetlennek
mindsiil, nyilvanvaléan nem tekinthetd a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsnak vagy a
munkavallaldo képességének, valamint lényeges kotelezettségszegésnek. A jogalkalmazasi
nehézségek elkeriilése érdekében a torvény tartalmazza, hogy Osszeférhetetlenség meg nem
sziintetése esetén a munkaviszony a torvény erejénél fogva sziinik meg.

A jognyilatkozatoknak elektronikus modon torténd megtételével kapcsolatos modositassal
Osszefliggésben a javaslat a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban
az elektronikus jognyilatkozat-tételre vonatkozd szabalyok esetében megfogalmaz egy eltérd
rendelkezést, mely szerint az eltéré szabalyok esetében a munkavéllalok jognyilatkozatai
vonatkozdsdban nem a munka torvénykonyve, hanem a Hszt. szabélyai szerint kell eljarni.
Ugyanezen elv alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyban allok vonatkozasiaban is
megfogalmazasra keriil az eltérd szabdly. Ezen eltérd szabalyozasok indoka, hogy az
elektronikus jognyilatkozat-tételre azonos szabalyok szerint keriiljon sor a rendvédelmi szervnél,
ne eltérd eljarasrendet kelljen megallapitani attdél filiggden, hogy a rendvédelmi szerv
munkavallal6jarél, kozalkalmazottjardl vagy hivatasos allomanyardl van-e szo.

a 21. §-hoz

A Magyar Rendvédelmi Kar altal lefolytatott etikai eljaras esetén alkalmazhatod szankciok korét
egésziti ki a figyelmeztetés, illetve megrovas lehetdségével. Ez a rendelkezés figyelemmel van a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 31. § (15) bekezdésére is, amely a
korménytisztviselével szemben megallapitott etikai vétség esetén szintén a figyelmeztetés vagy
megrovas alkalmazasat teszi lehetové a Magyar Korménytisztvisel6i Kar részére.
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A Hszt. jelenlegi szabalyozasaban minddssze harom lehetséges kdvetkezmény szerepel az etikai
vétség megallapitasa esetén: fegyelmi eljaras kezdeményezése, kifogastalan életvitel ellendrzés
lefolytatdsdnak kezdeményezésére irdnyuld javaslat megtétele vagy az etikai eljaras
megsziintetése. Nem volt olyan lehetdség, amellyel maga az etikai eljaras lezarasra keriilhetne a
megallapitott etikai vétség miatti ,,rosszallas” kifejezésével. Ezért javasolja a modositas 0j
jogkovetkezményként lehetévé tenni a figyelmeztetés vagy megrovas alkalmazasat. Emellett a
kozalkalmazottak esetében sem a kifogastalan életvitel ellenérzés, sem a fegyelmi eljaras nem
értelmezhetd, ezért is indokolt az 01j jogkdvetkezmények beiktatasa.

a 22. és 23. §-hoz

A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok kihelyezett allomdnyédval kapcsolatos szabalyokat
egésziti ki, illetve pontositja, részben arra tekintettel, hogy a kihelyezés nem minden esetben jar
egyttt kiilsé foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, masrészt pedig az egyes — a kihelyezett
allomany tevékenységére tekintettel nélkiilozhetetlen —  targykorokben — sziikséges
részletszabalyokra vonatkoz6 jogalapot egyértelmiisiti a torvényben.

A modositas tovabbi indoka, hogy a Hszt. 336. § (3) bekezdése szerinti allomany — a Kihelyezett
alloméanyban t6ltott idészakot kovetd atmeneti, az ujrafoglalkoztatdst megeldzé idészakra —
jelenleg illetményben, egyéb bérjellegli kifizetésben nem részesiilhet. Ezen helyzet
megsziintetése érdekében is javasolt modositas, mert indokolt lehetévé tenni résziikre bizonyos
mértéki kifizetéseket. Tovabba a kihelyezett alloméany vonatkozasaban is indokolt lehetévé tenni
a kifizetéseket, tekintettel arra, hogy bizonyos esetekben el6fordulhat, hogy a kihelyezéskor
létesitett kiilsd jogviszonyban az 6t megilletd illetmény alatta marad a korabbi, a hivatdsos
szolgélatra tekintettel 6t megilletd illetménynek, ha pedig a kihelyezésre kiils6 jogviszony
létesitése nélkiil keriil sor, akkor mas jovedelemben nem is részesiil.

Indokolt tovabba a kihelyezett allomany eltéréd adozasi rendjére vonatkozd eltérd szabaly
megteremtése is, amelynek értelmében ezen kifizetések esetén az ado befizetését és bevallasat a
nemzetbiztonsagi szolgalat teljesiti az adohatosag felé, egyéni ado- €s jarulékbevallésra, illetve
befizetésre nem kertil sor, ezaltal biztositva a kihelyezett allomany védelmét és tevékenységének
leplezettségét.

Hasonl6 szabalyt indokolt azok esetében is beilleszteni, akik ugyan nem kihelyezett
allomanyként, de valamilyen leplezett modon torténd kiilfoldi feladat-végrehajtasra iranyuld
kiilfoldi szolgalati kikiildetést teljesitenek. Az elkiilonités alapja tehat ebben az esetben az, hogy
milyen feladatokat teljesit a hivatasos allomany tagja kiilf6ldon. Azaz, ha az érintett azért megy
példaul kilfoldi kikiildetésre, mert valamilyen egyeztetésen vagy képzésen nyiltan, a kiilvilag
szamara is megjelend modon képviseli a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatot, nyilvanvaldan
nincs szilikség arra, hogy az erre tekintettel kapott jovedelme specialisan ad6zzon. Mig ha az
érintett olyan feladat miatt utazik kiilfdldre, amely esetében kiilonds jelentdsége van, hogy ne
deriiljon ki, hogy az utazdson a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat tagjaként vett részt, akkor mar
mind az érintett személyes védelme, mind az ellatott nemzetbiztonsagi feladatok indokoljak,
hogy az adozasra is specialisan keriiljon sor.

a 24. §-hoz

A Hszt. 336. §-at érintd moddositasra tekintettel indokolt az ezzel kapcsolatos felhatalmazé
rendelkezés pontositasa is.
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a25. §-hoz

A gyakorlati tapasztalatok alapjan bizonyos munkakorok esetében tulszolgdlat megvaltasakor
sziikséges sziik korben a tulszolgalat dijazas formaban torténd megvalthatdosagat biztositani. A
javasolt modositas egy kivételes eljarasrendet hataroz meg, amely a fészabaly — miszerint a
hivatasos allomany tagjanak valasztasan alapul, hogy szabadidében vagy dijazéssal
ellentételezik-e a tulszolgalatot — mellett kiegészitd jelleggel mikodik, szigorti vezetdi kontroll
mellett, kizarolag indokolt és sziikséges esetekben. Eszerint a kivételes eljarasrend szerint az
alloméanyilletékes parancsnok donthet ugy, hogy egyes szolgalati beosztdsok esetében a
talszolgalat csak dijazéassal vagy csak szabadiddben ellentételezheto.

a 26. és 27. §-hoz

Meghatarozasra keriil a 2016. januar 1-jét6l december 31-¢éig tartd iddszakra a hivatdsos
allomany tagjanak jaro illetmény.

Az életpalya koncepcioban jelzett litemezett illetményemelés értelmében 2015. jalius 1-jével
megtortént az 0 eldmeneteli- és illetményrendszerre torténd attérés atlag 30 %-os mértékl (Ossz-
bérfejlesztés 60 %-a) illetményemeléssel, majd 2016. januar 1-t6]1 évente atlagosan 5-5 %-0s
mértékli emelésre keriil sor 2019. januar 1-ig, ekkor éri el az allomany a teljes beallasi szintet. A
2015. jalius 1-jei illetményemelés szabalyait a Hszt. 353. §-a tartalmazza, ennek értelmében az
Uj besorolas és sziikség szerint tovabbi, egyéni korrekcios intézkedéssel valamennyi hivatdsos
allomanyl részére biztositani kellett az atlagosan 30% mértékii illetményemelkedést, az alabbi
differenciéléssal:

- az alapfeladatot ellat6 tiszthelyettes/zaszlos/tiszt esetében: érje el a 30 %-0t;

- anem alapfeladatot ellato tiszthelyettes/zaszlds/tiszt esetében: érje el a 25 %-0t;

- avezetdk esetében érje el a 15 %-ot.

A javaslat két 0j fogalmat hataroz meg a 2016. évi illetmények vonatkozasaban.

- A 2016-os illetménykiilonbozet a hivatasos allomany tagja részére 2015. junius 30-an
folyositott illetmény meghatarozott illetményelemeibdl szémitott Osszeg (korabbi
rendszeres dijazas) és Hszt. XIII. Fejezete alapjan szamitott 2016. januar 1. napjara
vonatkozoan a meghatarozott illetményelemekbdl szamitott dsszeg (2016-0S rendszeres
dijazas) kozotti szazalékos kiilonbséget jelenti.

- a 2016-os rendszeres dijazds az alapilletmény és a meghatarozott, havonként szamitott
potlékok Osszegébdl 2016. januar 1. napjara vonatkozdan a torvény XIII. Fejezete szerint
kiszamitott illetmény.

A 2016. januar 1. és 2016. december 31. kdzotti id6szakra az alabbi atmeneti szabalyok szerint

kell az illetményt folydsitani:

- a 2016-os évben a hivatasos allomany tagja a részére 2016. januar 1-jére vonatkozd
Osszegek alapjan megallapitott alapilletményre lesz jogosult,

- az illetményt minden esetben az allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi intézkedésében
allapitja meg,

- azok esetében, akik részére a 2015 juliusaban megallapitott Gj illetmény meghaladja a Hszt.
XIII. Fejezete szerint szamitott illetmény (a tovabbiakban: besorolds szerinti illetmény)
Osszegét (mert ez a minimalis illetményemelés eléréséhez sziikséges volt), tovabbra is a
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2015 juliusdban megallapitott Osszeggel kell az illetményt megallapitani, és az ehhez
szlikséges mértéki korrekcios dijra jogosultak,

- azok, akik vonatkozasdban a besorolds szerinti illetmény alapjan  tovabbi
illetményemelkedést lehet biztositani, illetményemelésre jogosultak azzal, hogy az
illetményiik nem lehet magasabb, mint a besorolas szerinti illetmény Osszege, €s az
emelkedés legfeljebb a 2015. junius 30-dra vonatkozoan megallapitott korabbi rendszeres
dijazas 35 %-aig terjedhet.

a 28. §-hoz
A javaslat tartalmazza egyrészt, hogy mar 2016-ban fizethet6 teljesitményjuttatas.

A javaslat masrészt meghatarozza az illetmény-megallapitds szabalyait azok esetében, akiket
2016. januar 1-jén vagy azt kdvetden vesznek hivatasos allomanyba, illetve azok esetében,
akiknek a szolgdlati beosztdsa 2016. januar 1-jén vagy azt kovetden modosul. Esetiikben mar
foszabaly szerint a besorolas szerinti illetményt, vagyis a torvény XIII. Fejezete szerinti
illetményt kell fizetni, egy korlatozassal. A 2016. évi illetmény nem haladhatja meg a mindenki
masnal egyébként érvényesiild 35 %-os felsé hatart, ehhez egy kisegité szamitasi szabaly
beillesztése volt sziikséges. Ezaltal biztositjuk, hogy az j belépdk esetében mar ne keriiljon a
Hszt. XIII. Fejezete szerinti illetményen feliili illetmény (vagyis korrekcids dij) megallapitasra,
ugyanakkor a 35 %-os fels6é hatar biztositja, hogy azonos szolgalati beosztas betdltése és azonos
megallapitott szolgélati id6 esetén a 2016. januar 1-jén Gjonnan szolgélati viszonyt 1étesitd ne
kaphasson magasabb illetményt, mint a 2015. december 31-én mar hivatasos allomanyban 1évo
illetménye.

a 29. §-hoz

A javaslat a Hszt. 358. §-dnak egy 0j (2) és (3) bekezdéssel torténd kiegészitésével atmeneti
rendelkezéseket rogzit a hivatasos allomany azon tagjai esetében, akiknek besorolasat és
illetmény megallapitasat a javaslatnak a Hszt. 5-8. mellékletében szerepld tablazatok 1j
szorzoszdmai esetlegesen hatranyosan érinthetné, valamint akiknek a Hszt. 119. §-at érintd
modositas hatranyosan érinthetné. A rendelkezés egyértelmiien kimondja, hogy az elsé személyi
kor esetében nem az 1j, alacsonyabb szorzoszamokat, hanem a 2015. jalius 1-jén alkalmazott
szorzoszamokat kell figyelembe venni az illetmény megallapitdsanal, a masodik személyi kor
esetében pedig a 119. § 0j (3) bekezdése nem alkalmazando.

A javaslat tartalmaz egy atmeneti rendelkezést azok esetében is, akik olyan fizetési fokozatban
vannak, amelyhez a javaslat 2016. janudr 1-jét6l magasabb rendfokozatot rendszeresit.
Esetiikben az 10j rendfokozatba vald eldléptetést vagy kinevezést 2016. januar 1-jével el kell
végezni, ehhez a rendfokozati vizsga teljesitése nem sziikséges.

a 30. $-hoz

A javaslatnak a Hszt. 18. §-at érint6 moddositassal 6sszhangban rogzit atmeneti rendelkezést,
amelynek értelmében a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos allomanyanak szolgalati
igazolvanyat az uj, szlikitett adattartalomra tekintettel egy éven beliil kell lecserélni. Emellett a
javaslatnak a Hszt. 6. § (9) bekezdését érintden is sziikséges féléves dtmeneti idoszak biztositasa,
az ezzel kapcsolatos atmeneti rendelkezést a (2) bekezdés allapitja meg.
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a 31. és 32. §-hoz

Az allomany fiatal korosszetételére figyelemmel a Hszt. magasabb beosztasokba helyezésére
vonatkozo szabélyainak pontositisat tartalmazza. Eletszeriien 5-10 éves szolgalati viszonnyal
egyes terlileteken mar tapasztaltnak szamitanak a kollégak, ezért a Hszt. 5-8. mellékletében
meghatarozott illetmény- és eldémeneteli tablakat modositja a javaslat. A ,,B”, a ,,C”, a ,,D” és az
,E” besorolasi kategoriaban (a csak kozponti szervvel rendelkezd szerveknél a ,,B”, a ,,C” és a
,»D” besorolasi kategdridban) tovabbi egy-egy fizetési fokozat keriil beépitése, amely 4-4 évvel
csokkenti a magasabb beosztasba keriiléshez elvart szolgalati i1dot. Ezen mellékletek
vonatkozédséban a javaslat tobb atmeneti rendelkezést is meghataroz.

Az ezredesi és a tabornoki rendfokozatba kinevezés diszkrecionalis jogkorbe keriil. Ennek
megfeleléen a vezetdi illetmény- és eldmeneteli tablaban (Hszt. 9. melléklet) egyes kozépvezetdi
€s beosztott vezetdi szolgalati beosztasok esetében a rendszeresitett rendfokozat moédositasra
keriil: a jelenleg ezredesi beosztasok a modositdssal alezredes/ezredes, a jelenlegi tabornoki
beosztasok pedig ezredes/tabornok rendfokozattal szerepelnek. Ehhez a javaslathoz nem tartozik
atmeneti rendelkezés, mert a jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 15. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan a jogszabalyi rendelkezést — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
hatalybalépését kovetden keletkezett tényekre és jogviszonyokra kell alkalmazni. Vagyis ha
példaul egy vezetdi beosztasnal jelenleg az ezredes rendfokozat szerepel a torvényben, a
modositast kovetden pedig alezredes/ezredes szerepel, akkor a jelenlegi szabalyok szerint
ezredesi rendfokozatot viselok esetében a jelen modositds nem eredményezi a rendfokozat
valtozasat.

a 33. §-hoz
Szévegpontositd rendelkezések a tervezett modositasokkal dsszefliggésben.

Figyelemmel arra, hogy az 1) 290/A. § hatalyat (amely az elektronikus kiadmanyozast és kozlést
tartalmazza) a kozalkalmazottakra is indokolt kiterjeszteni, sziikséges a hataly pontositasa [Hszt.
1. § (6) bek.].

Pontositasra keriil a palyakezdd fogalma, ennek értelmében a hivatidsos allomany tagja elsd
foglalkoztatasi jogviszonyként 1étesités esetén a véglegesitésig mindsiil palyakezddnek [Hszt. 2.
§ 20. pont].

Az oktatas, képzés egyes eseteiben a hivatisos allomany tagjat az oktatds idétartamdra a
rendvédelmi szerv atrendeli. E rendelkezés pontositdsaval valamennyi, nem tanulmanyi
szerzOdés keretében végzett oktatas, képzés esetében az atrendelést kell alkalmazni, nem csak a
rendelkezési allomanyban 1évok oktatdsa, képzése esetében [Hszt. 60. § (3) bek.]

A javaslat 1) szabalyozast allapit meg a Hszt. 64/A. §-aként, amely rendezi a mas szervhez
vezényeltekre alkalmazandd Osszeférhetetlenségi szabalyokat. A szovegcserés modositas
kovetkeztében az {igyészi szervezethez, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre
vezényeltek esetében is rendezi a javaslat az Gsszeférhetetlenség kérdését [Hszt. 67. § (1) bek.,
Hszt. 68. § (1) bek.].

A tiszthelyettesek és zaszlosok részére eldirt kozépiskolai végzettség pontositasra keriil a
koznevelési torvény fogalomrendszerének megfeleléen, igy a tovabbiakban nem a kdznevelési
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torvényben nem szereplo ,,kozépiskolai végzettség™ kifejezés szerepel majd a torvényben, hanem
az érettségi végzettség. Kiegészitésre keriil tovabba a torvény azzal, hogy jogszabalyban
meghatarozott beosztasoknal szakiskolai végzettség esetén az érettségi végzettségtol el lehet
tekinteni [Hszt. 128. §].

A Hszt. specialis rekreacids szabadsagra vonatkozé rendelkezést tartalmaz, eszerint a hivatasos
allomany tagja tizennégy nap rekreacids célu potszabadsagra jogosult, ha terrorelharitod szolgalati
beosztasban teljesiti szolgalatat. Figyelemmel arra, hogy a ,terrorelhéritd szolgalati beosztas”
nem egyértelmii meghatarozas, indokolt annak pontositasa, hogy mely beosztasok esetében jar e
szabadsag; a moédositds értelmében ezt a miniszter hatarozza meg. Ezzel Osszefliggésben a
javaslat médositja a vonatkozo miniszteri rendeleti felhatalmazast is [Hszt. 146. § (1) bek., Hszt.
341. § (1) bek. 20. pont c) alpont].

A szabadsag tekintetében elhalalozas esetén nem mondja ki kifejezetten a Hszt., hogy nem 4all
fenn visszatéritési kotelezettség, erre figyelemmel indokolt a kivételi kor kiterjesztése [HSzt.
152. § (8) bek.].

A javaslat értelmében teljesitményjuttatds mar a 2016. évben is folyosithaté lesz, ehhez
kapcsolodo rendelkezés a kifizetés honapjanak meghatarozasa. A teljesitményértékelést érintd
eljarasi szabalyok kismértékii valtozasa miatt indokolt, hogy a kifizetésre marcius helyett aprilis
hoénapban keriiljon sor [Hszt. 158. § (1) bek.]

A fegyelmi eljards megsziintetési eseteit moddositdé rendelkezéshez kapcsolddoan
szovegpontositas sziikséges [Hszt. 210. § (1) bek.].

A Becsliletbirdsag dontésével szembeni kereset benyijtdsanak hatarideje tekintetében két eltérd
id6pont szerepel a szabdlyozédsban (a dontés meghozatalatdl vagy kézhezvételétdl), indokolt a
rendelkezések Osszhangjanak megteremtése [Hszt. 225. § (4) bek.], tovabba a
Becsiiletbirosaghoz  fordulds lehetdségét sem a sérelmezett munkaltatéi intézkedés
meghozataldhoz, hanem az érintett részére torténd kézbesitéséhez kell kotni [Hszt. 225. § (2)

bek.].
Az etikai eljarast érint6 modositashoz kapcsolodd modositas, amely rogziti, hogy
kozalkalmazottak esetében figyelmeztetés vagy megrovas alkalmazhato, vagy az etikai eljaras
megsziintetésére keriilhet sor [Hszt. 297. § (6) bekezdés].
A 2016. évi illetmény megallapitasaval, az illetményfejlesztéssel Osszefliggésben megallapitasra
keriil6 rendelkezésekhez kapcsoloddan a 2015. évi illetményemelésre vonatkozd szabalyozas
egy részének alkalmazasa sziikséges, a javaslat szerinti modositott tartalommal [Hszt. 352. §].
A moédositas rendezi, hogy a vezetdi fizetési fokozatban vald elémenetel — a beosztotti
allomanyhoz hasonléan — a 4 éves tovabbképzési ciklushoz igazodva, 2018. janudr 1-jéig all
[Hszt. 359. § (1)-(3) bek.].

a 34. §-hoz

A hatalyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmazza.
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A fegyelmi eljarassal osszefliggésben az egyik fegyelmi eljarast megsziintetd ok hatalyon kiviil
helyezése indokolt, tekintettel arra, hogy a rendelkezés nincs 6sszhangban a fegyelmi eljarasban
érvényesiil6 hataridékkel [Hszt. 210. § (1) bek. h) pont].

A javaslatban megallapitasra keriilo 4j 46. § (2) bekezdésével 6sszhangban nem fordulhat eld,
hogy a szolgalati beosztas betdltéséhez eldirt szakképzettséget az érintett a szolgalati beosztasba
helyezést kovetden szerezze meg, ezért az ezzel kapcsolatos szovegrészt indokolt hatalyon kiviil
helyezni [Hszt. 46. § (3) bek.]

A Hszt. 297. § (5) bekezdésének moddositasa csak az ott szerepld felsorolds kiegészitése miatt
sziikséges kodifikacio-technikai modositas. [Hszt. 297. § (5) bek.]

A Hszt. tartalmazza azokat a szakaszokat, amelyek a szenior allomany tekintetében nem
alkalmazhatoak, indokolt, hogy e korbdl a szabadsag kiadasarol és megvaltasardl rendelkezd
152. § kikeriiljon [Hszt. 326. §].

A Hszt. az elektronikus Uton kiadott jognyilatkozatok kozlésének szabélyaival kapcsolatosan
jelenleg miniszteri rendelet megalkotasara ad felhatalmazast. Ezen szabalyok mas jogallasi
torvényekben torvényi szinten keriiltek rogzitésre, ennek megfeleléen indokolt a Hszt.-be is
beemelni a szabalyokat. fgy azonban a miniszteri rendelet megalkotéasara iranyulé felhatalmazas
mar okafogyottd valik, ezért a javaslat az erre vonatkozd rendelkezést hatalyon kiviil helyezi
[Hszt. 341. § (1) bek. 6. pont a) alpont].

Pontositasra keriil a vezet6i beosztast betoltd fizetési fokozatanak meghatadrozasdhoz sziikséges
1d6 szdmitdsara vonatkozo6 szabaly [Hszt. 357. § (3) bek.].

a 35. és 36. §-hoz

A tisztjeloltekre vonatkozo, 2016. julius 1-jétdl hatdlyba 1épd rendelkezések pontositasat
tartalmazza.

a 37. §-hoz

A Rendodrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvénynek az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv személyi allomanyara vonatkoz6 modositasat tartalmazza, figyelemmel arra,
hogy 2016. julius 1-jétdl hatalyba 1ép a tisztjeloltekre vonatkozé rendelkezés a Hszt.-ben, igy
tisztjeldltek is lehetnek e rendvédelmi szervek allomanyaban.

a 38-42. §-hoz

A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok kihelyezett allomanyaval kapcsolatosan tartalmazza a
Hszt.-n kiviili mas térvények moddositasat.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szoldo 1995. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Nbtv.)
modositasa a kihelyezett allomany altal ellatott feladatokkal kapcsolatos kis terjedelmi
modositast tartalmaz, tekintettel arra, hogy a hirkozlési és postai szolgaltatd piac
liberalizaciojaval egyre boviil az a szolgaltatéi kor, amelynek tevékenysége kapcsolodhat a
nemzetbiztonsagi szolgalatok tevékenységének naprakész ellatdsdhoz. A kormanyzati struktura
atalakulasaval boviilt a nemzetbiztonsagi védelem alatt allo6 objektumok kore is, amelynek kiilsd
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¢és belso védelmi feladatainak ellatdsahoz szintén indokolt lehet a kihelyezett alloméany igénybe
vétele, ennek megfeleléen tesz javaslatot a tervezet az Nbtv. 30. § (1) bekezdésének
kiegészitésére. A 30. § (2)-(4) bekezdését érintdé moddositasok technikai jellegli pontositasokat
tartalmaznak.

Az Nbtv. 63. §-a a specialis miikddési kiadasokat érintd kotelezettségvallaldsok nyilvantartasaval
kapcsolatos eltérd szabalyt rogzit.

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szold torvény, a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo torvény és az addzas
rendjérdl sz6l6 torvény a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos alloméanyara vonatkozo
egyes adatszolgaltatasi kotelezettségek vonatkozasdban teszi egyértelmtivé, hogy az
adatszolgaltatast az ezzel kapcsolatos kiillon megéllapoddsban rogzitettek szerint teljesiti a
nemzetbiztonsagi szolgalat.

a43. §-hoz

A katasztrofavédelemrol és a hozzéa kapcsolddo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXXVIIL torvénynek a hivatasos katasztréfavédelmi szerv személyi allomédnyara vonatkozo
modositasat tartalmazza, figyelemmel arra, hogy 2016. julius 1-jétol hatalyba Iép a tisztjeloltekre
vonatkoz6 rendelkezés a Hszt.-ben, igy tisztjeldltek is lehetnek a rendvédelmi szervek
alloményéban.

A javaslat tovabba a katasztréfavédelmi kirendeltségek vezetdinek kinevezését, felmentését €s az
egyéb munkaltatéi jogkorok gyakorlasat a foéigazgatd hataskorébe telepiti, hasonléan ahhoz,
ahogy a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl €s a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI.
torvény 24/A. §-a rendelkezik a tiizolté parancsnok esetében.

add. és 45. §-hoz

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. év CXCIX. torvény (Kttv.) 20. § (3) bekezdése
kifejezetten nevesit olyan jognyilatkozatokat, melyek tekintetében az elektronikus kiadméanyozas
nem alkalmazhato (kinevezés és annak elfogadasa, a kinevezés moddositasa, a kozszolgalat
megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozat, a fegyelmi, kartéritési tigyben hozott hatarozat, a
sérelemdij megfizetése ligyében hozott hatirozat, az 0Osszeférhetetlenség megsziintetésére
iranyuld felszolitds és a fizetési felszolitds). A nevesitett formak kivételével azonban az
elektronikus dokumentum vonatkozasdban nem ir eld elektronikus aléirdst, csupan
beazonosithatosagot [ Kttv.20. § (4) bek]. A javaslat az elektronikus kiadmanyozasra vonatkozo
korlatozasokat megsziinteti, egyidejiileg rendezi, hogy a munkaltaté 4altal elektronikusan
kiadméanyozott jognyilatkozat kézbesitése, valamint a vegyes kiadmanyozéds hogyan torténik
hitelesen. A modositassal Osszefiiggésben a javaslat a Kttv. hatalya ala tartozé munkaltatoknal
foglalkoztatott munkavallalok vonatkozasaban az elektronikus jognyilatkozat-tételre vonatkozo
szabalyok esetében ad eltéré rendelkezést, mely szerint az eltérd szabalyok esetében a
munkavallalok jognyilatkozatai vonatkozasaban nem a munka torvénykonyve, hanem a Kttv.
szabalyai szerint kell eljarni.

Emellett a javaslatnak a Kttv. 20. § (8) bekezdését érintden is sziikséges féléves atmeneti idoszak
biztositasa, az ezzel kapcsolatos atmeneti rendelkezést a javaslat a kozszolgalati tisztviselokrol
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sz0106 torvénnyel 0sszefiiggd atmeneti, modosulo €s hatalyat vesztd szabalyokrodl, valamint egyes
kapcsolodo torvények modositasarol szolo 2012. évi V. térvénybe illeszti be.

a 46. és 47. §-hoz

A hatalyba 1éptetd rendelkezéseket és a sarkalatossagi zaradékot tartalmazza.
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