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2013. évi ... torvény

egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis
hozzajarulasi adé megfizetése aloli kedvezmény bovitésével osszefiiggé modositasarol

1. A kételezo egeszségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény modositasa

1.§

A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Ebtv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(E torveny hatalya)

,d) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint biztositott,
tovabba egészségligyi szolgaltatas igénybevételére, illetve baleseti ellatasra jogosult személyekre,
valamint szerzddés vagy torvény rendelkezése alapjan egyes egészségbiztositasi ellatdsokra jogosult
személyekre,”

(terjed ki.)

2. §
Az Ebtv. 39. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»39. § (1) Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejiileg tappénzre vagy
baleseti tappénzre, terhességi-gyermekagyi segélyre, illetve gyermekgondozasi dijra is jogosult,
valasztasa szerint — az e torvényben foglalt kivételekkel — csak az egyik ellatast veheti igénybe.

(2) Az, aki ugyanazon gyermek jogan egyidejiileg gyermekgondozasi segélyre,
gyermeknevelési tamogatasra (a tovabbiakban egyiitt: gyermekgondozasi tdmogatas) és az (1)
bekezdés szerinti ellatasokra is jogosult, valasztdsa szerint csak az egyik ellatast veheti igénybe,
Kivéve azt a személyt, aki gyermekgondozasi tamogatas, illetve gyermekgondozasi dij
igénybevétele mellett munkat vallal €s keresdképtelenségére tekintettel tappénzre vagy baleseti
tappénzre jogosult.

(3) Ha a sziil6k a kozos haztartasukban €16 gyermekiik utan egyidejiileg jogosultak tappénzre,
terhességi-gyermekagyi  segélyre, gyermekgondozasi dijra, valamint gyermekgondozasi
tdmogatasra, valasztasuk szerint az ellatast csak az egyik sziild veheti igénybe.

(4) A sziilé a kiilonboz6 kort gyermekei jogan a gyermekgondozasi tamogatast és az (1)
bekezdés szerinti ellatdsokat egyidejlileg is igénybe veheti.

(5) Ha a sziild kiilonbozé kort gyermekeire tekintettel az egyik gyermeke utan jogosult
terhességi-gyermekagyi segélyre vagy gyermekgondozasi dijra, akkor a masik gyermeke jogan jaro
terhességi-gyermekagyi segélyt vagy gyermekgondozasi dijat egyidejlileg is igénybe veheti.



(6) Ha a sziilék a kozos haztartasban él6 gyermekeik jogan egyidejlileg gyermekgondozasi
tamogatasra, illetve az (1) bekezdés szerinti ellatasokra is jogosultak, valasztasuk szerint — kivéve a
(7) bekezdésben foglaltakat — a gyermekek utan jaré ellatasokat csak az egyik sziilé veheti igénybe.

(7) A kozos haztartasban ¢é16 gyermek jogan — valasztasuk szerint — a sziilok valamelyike
gyermekapolasi tappénzre szerezhet jogosultsagot.”

3.8

Az Ebtv. 40. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A terhességi-gyermekagyi segélyre jogosultsaghoz sziikséges elozetes 365 napi biztositdsi
idobe be kell szamitani)

,»a) a biztositds megszlinését kovetd baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi dij — kivéve a 42/E. § alapjdn megallapitott gyermekgondozasi dij —
folydsitasanak az idejét,”

4.§

Az Ebtv. 42/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»42/C. § Nem jar a gyermekgondozasi dij, ha

a) a jogosult a gyermek 1 éves kora el6tt barmilyen jogviszonyban dijazas — ide nem értve a
szerz6i jog védelme alatt 4ll6 alkotdsért jard dijazast €s a neveldsziildi foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat — ellenében munkat végez vagy hatosagi engedélyhez
kotott keresOtevékenységét személyesen folytatja;

b) a jogosult a gyermek 1 éves kora eltt — munkavégzés nélkiil — megkapja a teljes keresetét,
ha a keresetét részben kapja meg, csak az elmaradt kereset utan jar gyermekgondozasi dij;

C) a jogosult egyéb rendszeres pénzellatasban — ide nem értve a tappénzt, a baleseti tappénzt, a
terhességi-gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi dijat, a gyermekgondozasi tdmogatést, az
allaskeresési jaradékot ¢€s segélyt, a vallalkozér €s a munkanélkiili jaradékot, valamint az
allaskeresést 0sztonzo juttatast — részesiil;

d) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba ha harminc napot
meghaladdan bentlakasos szocidlis intézményben helyezték el;

e) a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd intézményben (bolcsdde, csaladi napkozi, hazi
gyermekfeliigyelet) helyezték el, kivéve, ha a gyermek 1 éves kora utan a jogosult
keresOteveékenységet folytat, tovabba ide nem értve a rehabilitacids, habilitacios foglalkozast nyjto
intézményi elhelyezést;

f) a jogosult elézetes letartoztatasban van vagy szabadsagvesztés, elzaras biintetését tolti.”

5. §

(1) Az Ebtv. 42/D. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgalo naptari napi atlagkeresetet a 48. § (2)—(5), (6a)
és (6b) bekezdése szerint kell megallapitani azzal, hogy ha az ellatasra jogosult rendelkezik a
sziilést megel6z6 2 éven beliil 2 aktiv félév — a 42/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — hallgatoi
jogviszonnyal, az ellatas 0sszege nem lehet kevesebb a 42/E. § (4) bekezdésében meghatarozott
Osszegnel.”



(2) Az Ebtv. 42/D. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A 48. § (2), (3) és (6a) bekezdése, valamint a 42/E. § (5) bekezdése alapjan maximalis
Osszegben megallapitott gyermekgondozasi dij 0sszegét minden év januar 15-¢ig hivatalbdl feliil
kell vizsgalni, és a targyévre érvényes 0sszeghatar figyelembevételével januar 1-jei idoponttol ujra
meg kell allapitani.”

(3) Az Ebtv. 42/D. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) Ha a biztositott tobb gyermek utan jogosult egyidejiileg gyermekgondozasi dijra, tigy az
(1) bekezdés szerinti maximalis 6sszeget gyermekenként kell megéllapitani.”

6.§

Az Ebtv. 42/D. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»42/D. § (1) A gyermekgondozési dij a jovedelem naptéari napi atlaganak 70 szazaléka, de
legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70 szazaléka, azzal, hogy az ellatas
naptari napi 6sszege a szerz0dés szerinti jovedelem harmincad részét nem haladhatja meg.

(2) A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgald naptari napi atlagkeresetet a 48. § (1)—(6)
bekezdése szerint kell megallapitani azzal, hogy ha az ellatasra jogosult rendelkezik a sziilést
megel6zé 2 éven belil 2 aktiv félév — a 42/E. § (1) bekezdés b) pontja szerinti — hallgatoi
jogviszonnyal, az ellatas 6sszege nem lehet kevesebb a 42/E. § (4) bekezdésében meghatarozott
Osszegnél.

(3) A 48/A. § (2) bekezdésének alkalmazasakor a folyamatos biztositasi id6t anya esetében a
sziilés, egyéb esetben a jogosultsag kezdd napjatol kell szamitani.

(4) A 48.§ (1), (2), (4) és (5) bekezdése, valamint a 42/E. § (5) bekezdése alapjan maximalis
Osszegben megallapitott gyermekgondozasi dij dsszegét minden év janudr 15-€ig hivatalbol feliil
kell vizsgalni, és a targyévre érvényes Osszeghatar figyelembevételével januar 1-jei iddponttol Gjra
meg kell allapitani.

(5) A gyermekgondozasi dij megallapitasakor hatarozatban kell rendelkezni az ellatas
folyositasanak id6tartamarol és naptari napi 6sszegérol.

(6) Ugyanazon személy részére ugyanazon gyermeke jogan benytjtott gyermekgondozasi dij
iranti kérelmet ismételten elbirdlni nem lehet, a gyermekgondozasi dijat az (5) bekezdés szerinti
hatarozatban megallapitott 6sszegben kell tovabb folydsitani.

(7) Ha a biztositott egyidejlileg fennalld tobb jogviszony alapjan jogosult gyermekgondozasi
dijra, a jogviszonyonként megallapitott dijak Osszegét egybe kell szamitani, az ellatas Gsszege

egybeszamitas esetén sem haladhatja meg az (1) bekezdésben megallapitott legmagasabb Gsszeget.

(8) Ha a biztositott tobb gyermek utan jogosult egyidejiileg gyermekgondozasi dijra, Ggy az
(1) bekezdés szerinti maximalis 6sszeget gyermekenként kell megéllapitani.”

7.8



Az Ebtv. ,,Gyermekgondozasi dij” alcime a kovetkez6 42/E. §-sal egésziil ki:

»A2/E. § (1) A 42/A. § (1) bekezdésében foglaltakon til gyermekgondozasi dijra jogosult az a
szll6 nd is, aki az alabbi feltételek mindegyikének megfelel:

a) a42/A. § alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult,

b) a gyermeke sziiletését megel6z6 két éven belill magyar nyelvii felséfoku alapképzés,
felsofokt szakképzeés, felsdoktatasi szakképzés, szakirany tovabbképzés, tovabba mesterképzés,
egységes, osztatlan képzés, doktori képzés nappali tagozatin legalabb két aktiv félév hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik,

c) a gyermeke a b) pont szerinti hallgatéi jogviszony nappali tagozaton torténd fennallasa alatt
vagy a hallgatoi jogviszony sziinetelését, illetve megsziinését kovetd 1 éven belil sziiletik,

d) a gyermeket sajat haztartasaban neveli, és

e) magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam allampolgara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij a gyermek sziiletésének
napjatol a gyermek 1 éves kordig jar.

(3) Az (1) bekezdés szerinti gyermekgondozasi dijra az (1) bekezdés szerinti jogosultsagi
feltételeknek megfeleld vér szerinti apa akkor jogosult, ha a sziil6 n6é

a) meghal, vagy

b) az (1) bekezdés b)—e) pontjaban foglalt feltételek valamelyikének nem felel meg és a 42/A.
§ alapjan gyermekgondozasi dijra nem jogosult.

(4) A vér szerinti apa részére a gyermekgondozasi dij a (2) bekezdésben meghatarozott
jogosultsagi idobal igénybe nem vett idészakra jar, de legfeljebb a gyermek 1 éves koraig.

(5) Az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij havi 6sszege

a) a fels6foka alapképzésben, felséfoku szakképzésben vagy felsboktatasi szakképzésben,
valamint a szakirdnyu tovabbképzésben részt vevd hallgatdo esetén a jogosultsag kezdd napjan
érvényes kotelezd legkisebb munkabér,

b) a mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori képzésben részt vevo
hallgat6 esetén a jogosultsag kezdd napjan érvényes garantélt bérminimum
70 szazaléka.

(6) Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult személy a sziilés
napjan biztositott és rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, az ellatas Osszegét a 48. §
(3) bekezdése alapjan kell kiszamitani azzal, hogy az ellatas 6sszege nem lehet kevesebb az (5)
bekezdés a), illetve b) pontjaban meghatarozott 6sszegnél, valamint nem lehet magasabb havonta a
minimalbér kétszeresének 70 szazalekanal.

(7) Ha az (1), illetve a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult biztositott nem
rendelkezik legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, az ellatas 6sszegét az (5) bekezdés szerint kell
megallapitani.

(8) Ha az (1) vagy a (3) bekezdés alapjan gyermekgondozasi dijra jogosult személy az (1)
bekezdés b) pontja szerinti hallgatoi jogviszony megsziinését kovetd 1 éven beliil valik jogosultta az
ellatasra és az ellatas 0sszege nem allapithatdo meg a (6) bekezdés alapjan, a gyermekgondozasi dij
Osszegét az (5) bekezdés a) vagy b) pontja szerint kell megallapitani.



(9) Az (5) bekezdés alapjan megallapitott gyermekgondozasi dij dsszegét minden év januar
15-¢ig hivatalbol feliil kell vizsgalni és a targyévre érvényes kotelezo legkisebb munkabér, illetve
garantalt bérminimum figyelembevételével januar 1-jei idoponttol ujra meg kell allapitani.

(10) Az (1)(9) bekezdés szerint megallapitott gyermekgondozasi dijra a 42/B—42/D. §
rendelkezései koziil azokat kell alkalmazni, amelyektdl eltérd rendelkezést az (1)—(9) bekezdés nem
tartalmaz.”

8. §

Az Ebtv. 48/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A biztositdsban toltott id6 akkor folyamatos, ha abban 30 napnél hosszabb megszakitas
nincs. A 30 napi megszakitds id6tartamaba nem szamit be a tappénz, a baleseti tappénz, a
terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi dij — kivéve a 42/E. § alapjan megallapitott
gyermekgondozasi dij — €és a gyermekgondozasi segély folyositasanak az ideje.”

9§

Az Ebtv. 61. §-a a kovetkez6 (5b) bekezdéssel egésziil ki:

,»(5b) Az igényl6 a gyermekgondozasi dij 42/E. § alapjan torténé megallapitasa iranti kérelmet
az OEP altal rendszeresitett és az OEP honlapjan kozzétett nyomtatvanyon nyujthatja be.”

10. §
Az Ebtv. 62. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(1a) A sziilés napjan nem biztositott igényl6 a gyermekgondozasi dij 42/E. § alapjan torténd
megallapitasa iranti kérelmet a lakohelye szerint illetékes egészségbiztositohoz nyujthatja be.”

11. §
Az Ebtv. 63. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kifizetOhellyel nem rendelkez6 munkaltatoknak az igénybejelentéssel kapcsolatos
kotelezettségeit, tovabba a kifizetdhelyeknek a terhességi-gyermekagyi segély, a gyermekgondozasi
dij, a tdppénz, a baleseti tdppénz megallapitasaval, folyositasaval és elszdmolasaval O0sszefiiggd
részletes feladatait és eljarasi szabalyait a Kormany rendeletben hatdrozza meg.”

12. §
Az EDbtv. 80. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A tarsadalombiztositasi kifizetohellyel rendelkezé munkaltatd a biztositds megsziinését
kovetden folyositott terhességi-gyermekagyi segélyrdl €s a 42/A. §, illetve a 42/E. § alapjan
megallapitott gyermekgondozési dijrol az Art. 16. § (4) bekezdésében meghatarozott adatok
feltlintetésével a folydsitott ellatas kezdd €s befejezd idOpontjat kdvetd 8 napon beliil elektronikus
uton koteles bejelentést tenni az egészségbiztositonak.”



13. §
(1) Az Ebtv. a kovetkez6 82/H. §-sal egésziil ki:

»82/H. § (1) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatdsok atalakitasaval, valamint a
szocialis hozzajarulasi ad6 megfizetése aloli kedvezmény bovitésével Gsszefliggd moddositasarol
sz016 2013. évi ... torvény altal megallapitott 40. § (2) bekezdés a) pontjat, a 42/D. § (2), (4) és (7)
bekezdését, a 42/E. §-t, a 48/A. § (1) bekezdését, a 61. § (5b) bekezdését, a 62. § (1a) bekezdését, a
63. § (3) bekezdését és a 80. § (4) bekezdését a 2013. december 31-ét kovetden sziiletett gyermekek
utan igényelt ellatasokra vonatkozo kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis
hozzéjarulasi adé megfizetése aloli kedvezmény bévitésével Osszefliggd modositasardl szold 2013.
évi ... torvény altal megallapitott 42/C. §-ban foglaltakat a 2014. januar 1-jét megel6z6en
megallapitott gyermekgondozasi dijakra is alkalmazni kell.

(3) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis
hozzdjarulasi adé megfizetése aloli kedvezmény bdvitésével Osszefiiggd modositasarol szolo 2013.
évi ... torvény altal megallapitott 39. §-ban foglaltakat a 2013. december 31-ét kdveten sziiletett
ujabb gyermek sziiletését megelézden utolsoként sziiletett gyermek jogan megallapitott
gyermekgondozasi dijra is alkalmazni kell.

(4) A 2014. januar 1-je el6tt sziiletett gyermekek esetében a 39. §-nak a 2013. december 31-én
hatalyos szovegét kell alkalmazni, ha az ellatasok kozotti valasztas a 2013. évre vonatkozik.”

(2) Az Ebtv. 82/H. §-a a kdvetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a szocialis
hozzdjarulasi adé megfizetése aloli kedvezmény bdvitésével dsszefiiggd modositasarol szolo 2013.
évi ... torvény 6. §-aval megallapitott 42/D. §-t a 2014. december 31-ét kdvetden kezd6do ellatasra
valo jogosultsag esetében kell alkalmazni.”

14. §

Az Ebtv. 41. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,dijazast, és” szovegrész helyébe a ,,dijazast, a
neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat €s” szoveg 1€p.

15. §
Az Ebtv.-nek az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyu torvények modositasarol
sz016 2013. évi CXXVIL. torvény 53. §-aval megallapitott 82/G. § (1) bekezdése a ,,42. §-t, 42/D §-
t,” szovegrész helyett ,,42. §-t” szoveggel 1ép hatalyba.

2. A csaladok tamogatasarol szolo 1998. evi LXXXIV. térveny modositasa

16. §



A csaladok tdmogatasardl szolo 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.) 20/A. §
(1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A 20. §-ban megjelolt jogosultakon kiviil, de az ott meghatarozott feltételek mellett a
gyermek sziil6jének vér szerinti, drokbefogadd sziildje, tovabbd annak egyiitt ¢16 hazastarsa (a
tovabbiakban egyiitt: nagysziild) is jogosult a gyermekgondozasi segélyre, ha

a) a gyermek az els6 életévét betoltotte,

b) a gyermek gondozasa, nevelése a sziil6 haztartasaban torténik,

c) a gyermek sziilei irasban nyilatkoznak arrél, hogy a gyermekgondozasi segélyrdl
lemondanak ¢és egyetértenek a gyermekgondozasi segélynek nagysziild részérdl torténd
igénylésével, és

d) a sziil6 haztartasaban nincs masik olyan gyermek vagy ikergyermek, akire tekintettel
gyermekgondozasi segélyt folyositanak.”

17. §

A Cst. 21. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A gyermekgondozasi segélyben részesiild személy — ide nem értve a nagysziilot, az
orokbefogado sziilét a 20/B. § szerinti esetben, tovabba a kiskoru sziild gyermekének gyamjat —
keresd tevékenységet a gyermek egyéves kordig nem folytathat.”

18. §

A Cst. 21/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A gyermekgondozasi segélyben részesiild nagysziild keresd tevékenységet a gyermek
haroméves kora utan, heti harminc o6rdt meg nem haladé id6tartamban folytathat, vagy
id6korlatozas nélkiil, ha a munkavégzés az otthondban torténik.”

19. §

(1) A Cst. 25. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Ha a sziil6k egyidejiileg tobb gyermek utan lennének jogosultak a gyermekgondozasi
tamogatas egyik vagy mindkét formajara, igy a tdmogatast — ide nem értve a (3) bekezdés szerinti
esetet — csak egy jogcimen, és csak az egyik sziild részére lehet megéllapitani.”

(2) A Cst. 25. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsdg egyidejiileg legfeljebb két gyermekre
tekintettel allhat fenn azzal, hogy e bekezdés alkalmazasdban az egyazon varanddssagbdl sziiletett
ikergyermekeket egy gyermeknek kell tekinteni.”

20. §

A Cst. 39. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi szoveg
jelolése (1) bekezdésre moddosul:



»(2) A gyermekgondozési segélyre jogosult személy az (1) bekezdésben foglaltakon tul
koteles bejelenteni az ellatasra vald jogosultsdgat nem érintd keresdtevékenység folytatasanak
tényét, valamint a heti munkaidejének mértékét.”

21. §
A Cst. 45. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[Az (1) bekezdésben meghatdrozott célra az alabbi személyes adatok tarthatok nyilvan:]

,f) a jogosult fizetési szamlaszamara, valamint a gyermekgondozasi timogatasra jogosult
személy esetében a keresdtevékenység folytatasanak tényére és a heti munkaidejére vonatkozo
adat;”

22. §
A Cst. a kdvetkezo 50/C. §-sal egésziil ki:

»O0/C. § Az egyes torvényeknek a gyermekgondozasi ellatasok atalakitasaval, valamint a
szocialis hozzajarulasi adé megfizetése aldli kedvezmény bovitésével Osszefliggdé modositasarol
sz616 2013. évi ... torvénnyel megallapitott 25. § (2) és (3) bekezdésében és 27. § (1) bekezdés a)
pont ab) alpontjaban foglaltakat a 2013. december 31-ét kdvetden sziiletett vagy a sziilé, gyam
haztartasaba kertilt els6 gyermek esetében, tovabba azon 2013. december 31-ét kovetden sziiletett
vagy a sziil6, gyam haztartasaba keriilt masodik vagy tovabbi gyermek esetében kell alkalmazni,
akinek a sziildje, gyamja a haztartasaban 2014. januér 1-jét megel6zden sziiletett vagy haztartasba
kertilt, a 20. § (1) bekezdés a)—C) pontja szerinti életkorti gyermeket nevel.”

23. §
A Cst. 27. § (1) bekezdés a) pont ab) alpontjaban az ,,atmeneti banyaszjaradékot” szovegrész
helyébe az ,atmeneti banyaszjaradékot, a terhességi-gyermekagyi segélyt valamint a
gyermekgondozasi dijat” szoveg 1¢ép.

24. §

Hatalyat veszti a Cst. 20/A. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,, — ide nem értve a keresé
tevékenység folytatasabol adodo kizaro koriilményt — ’szovegrész.

3. Az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény modositdsa
25. §
Az ado6zéds rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 31. § (2) bekezdés 5. pontjdban a
»statuszardl, illetve” szovegrész helyébe a ,statuszardl, a gyermekgondozasi dij vagy a

gyermekgondozasi segély folyositasa melletti munkavégzésének tényérdl, illetve” szoveg lép.

4. A szakképzési hozzajarulasrol és a képzeés fejlesztésének tamogatasarol szolo 2011. évi CLV.
torveny modositasa

26. §



A szakképzési hozzéjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szold 2011. évi CLV.
torvény 4. § (1a) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1a) A szakképzési hozzajarulas alapjat csokkenti az azon foglalkoztatott természetes
személyeknek (munkavallaloknak) a szocidlis hozzajarulasi ado alapjanak megallapitdsanal
figyelembe vett, a munkavallalot terheld kdzterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd)
munkabérének Osszege, de legfeljebb a kedvezménnyel érintett munkavallalénként havonta 100
ezer forint, amely munkavallalok munkaviszonyara tekintettel a tadrgyhonapban a szocialis
hozzajarulési ad6 alanya

a) a palyakezdé munkavallalok utan az egyes adotorvények és azzal Osszefiiggd egyéb
torvények modositasarol szold 2011. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Eat.) 462/B. § (2)
bekezdése szerint,

b) a tartosan allaskeres6 személyek utan az Eat. 462/C. § (2) bekezdése szerint,

c) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a gyermeknevelési tamogatas
folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (2)
bekezdése szerint,

d) a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély vagy a gyermeknevelési tamogatas
folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utan az Eat. 462/D. § (3)
bekezdése szerint, vagy

e) a szabad vallalkozasi zénaban miikodd vallalkozas altal foglalkoztatott j munkavallalok
utan az Eat. 462/E. § szerint

a foglalkoztatas els6 két évében, a d) pont szerinti esetben a foglalkoztatas elsé harom évében
igénybe vehetd szocidlis hozzajarulasi adokedvezményt érvényesit. Részmunkaidds foglalkoztatott
esetén legfeljebb 100 ezer forint ardnyosan csOkkentett része vehetd figyelembe. E bekezdés
alkalmazasdban részmunkaidds foglalkoztatdsnak mindsiill az a foglalkoztatds, amelynek
munkaszerzOdésben meghatarozott iddtartama nem éri el a betdltott munkakdrre érvényes teljes
munkaidot.”

5. Az egyes adotorvények és azzal osszefiiggo egyeéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CLVI.
torveny modositdsa

27.§

(1) Az egyes adotorvények és azzal Osszefliggd egyéb torvények modositasarol szolo 2011.
¢vi CLVI torvény (a tovabbiakban: Eat.) 462/D. §-a4t megel6z0 alcim helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

A gyermekgondozdsi dijban, gyermekgondozasi segélyben vagy gyermeknevelési tamogatasban
részestilo munkavallalo utan érvényesitheto adokedvezmény”

(2) Az Eat. 462/D. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,462/D. § (1) A gyermekgondozasi dij, gyermekgondozési segély vagy gyermeknevelési
tamogatds (e § alkalmazasdban a tovabbiakban egyiitt: anyasagi ellatas) folyositdsa alatt vagy
folyositasanak megszlinését kovetden adokotelezettséget eredményezd munkaviszonyban allo
személyt foglalkoztato kifizetd az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobol adokedvezményt
vehet igénybe.
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(2) Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott hdnapban fenndllo adofizetési
kotelezettséget eredményezd munkaviszonyonként kiilon-kiilon kiszdmitott részkedvezmények
Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény egyenld a foglalkoztatott — gyermekgondozasi dijban
vagy gyermekgondozasi segélyben részesiilt vagy részesiilo — természetes személyt (munkavallalot)
az adomegillapitasi idoszakra megilletd, az add alapjanak megallapitdsdnal figyelembe vett, a
munkavallalot terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd) munkabér, de
legfeljebb 100 ezer forint 27 szézalékaval a foglalkoztatas elsé két évében és 14,5 szdzalékaval a
foglalkoztatas harmadik évében.

(3) A (2) bekezdéstol eltéréen a részkedvezmény egyenld a természetes személyt
(munkavéllalot) az adomegallapitasi id6szakra megilletd, az ado alapjanak megéllapitdsanal
figyelembe vett, a munkavallalot terhelé kozterhekkel és mas levonasokkal nem csdkkentett (brutto)
munkabér, de legfeljebb 100 ezer forint 27 szézalékaval a foglalkoztatas elsé harom évében és 14,5
szazalékaval a foglalkoztatas negyedik és 6todik évében, ha a foglalkoztatott

a) a csaladok tamogatasarol szo6ld torvény szerint legalabb harom gyermekre tekintettel
csaladi potlékra sziiloként jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben
részesiilt vagy részesiil, vagy

b) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil.

(4) A kedvezményt a kifizetd az anyasagi ellatasok folyositasanak megsziinését kovetd
honaptol szamitott 45. honap, a (3) bekezdés alapjan 69. honap végéig, de legfeljebb 3 évig, a (3)
bekezdés alapjan 5 évig érvényesitheti. A folyositds megsziinésének honapja az a honap, amelyre
utoljara az anyasagi ellatasok valamelyike a foglalkoztatott személyt megillette. Ha a munkavallalot
az anyasagi ellatasok koziil tobb is megillette, a hataridét a legutols6 anyasagi ellatas folyositasanak
megsziinésétol kell szamitani.

(5) A kedvezményt a munkaltato a feltételek fennallasat igazolo, az anyasagi ellatast folyosito
egészségbiztositasi  szerv, tarsadalombiztositasi  kifizetéhely, kincstar, csaladtdmogatasi
kifizet6hely, a tarsadalombiztositasi vagy csaladtdmogatasi kifizet6hely megsziinése esetén az
egeészségbiztositasi szerv, illetve a kincstar altal az ellatdsban részesiild kérelmére kiallitott igazolas
birtokéban érvényesitheti.

(6) A (3) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez gyermekgondozasi dij és
gyermekgondozasi segély esetén — az (5) bekezdésben foglaltakon tul — sziikséges a legalabb harom
gyermek utan a sziildnek jard csaladi potlékra valod jogosultsagrol szolod, kincstar altal kiadott
1gazolas.

(7) A részkedvezmény azon egész honap tekintetében is megilleti a kifizetét, amelyben a
kedvezményezett foglalkoztatds elsé két éve, illetve harmadik éve, a (3) bekezdés szerinti
kedvezmény esetén a foglalkoztatas harmadik, illetve 6todik éve véget ér.

(8) A (2) ¢és (3) bekezdés alkalmazédsaban a foglalkoztatds kezdetének azt a napot kell
tekinteni, amikor az anyasagi ellatas folydsitasa melletti vagy az anyasagi ellatas folydsitasanak
megszinését kovetd foglalkoztatas vagy tovabbfoglalkoztatds megkezdddik.

(9) A (2) bekezdésben meghatarozott kedvezmény érvényesitését — a jogosultsagi feltételek
fennallasa esetén — nem zarja ki, ha az anyasagi ellatds folydsitasa alatti vagy folydsitdsanak
megszinését kovetd foglalkoztatas 2013. januar 1-jét, a (3) bekezdés szerinti kedvezmény esetén
2014. januar 1-jét megel6zden kezdddott.”
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6. Az egyes egeszsegligyi és egészségbiztositdsi targyu torvenyek modositasarol szolo 2013. évi
CXXVII. térvény modositasa

28. §

Nem Iép hatdlyba az egyes egészségiigyi ¢és egészségbiztositasi targya torvények
modositasardl szo16 2013. évi CXXVIL térvény 38. §-a.

1. Zaro rendelkezések
29. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) A6. § ésalld. §(2)bekezdése 2015. januar 1-jén 1ép hatalyba.
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INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

A gyermekvallalds 0Osztonzése, az ¢lvesziiletések szamanak novelése érdekében a
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) a gyermekvallalas €s -nevelés, valamint a kisgyermekes
sziilok szdmara a munkaerOpiacra vald visszatérés feltételeinek javitasat célzo intézkedéseket vezet
be. Ezek kozé tartozik a gyermek gondozasara, nevelésére tekintettel jaro ellatisok melletti
munkavallalas feltételeinek kedvezobbé tétele, tobb gyermek vallaldsa esetén az egyes gyermekek
utan jaro ellatdsok parhuzamos folyositdsa lehetdségének megteremtése, a felsdoktatasi
tanulmanyokat folytato fiatalok és palyakezdd diplomasok gyermekgondozasi dijra (GYED) valo
jogosultsaganak biztositdsa, valamint a gyermekgondozasi ellatdsok igénybevétele utan ismét
munkdaba allni szandékozo harom- és tobbgyermekes sziilok foglalkoztatasa esetén igénybe vehetd
adokedvezmény iddtartamanak meghosszabbitésa.

Ezen intézkedések bevezetése érdekében a Javaslat a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl
sz0l6 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.), a csaladok tdmogatasardl sz6lo 1998.
évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Cst.), az adozas rendjérdl sz6l6 2003. évi XCII. torvény (a
tovabbiakban: Art.), a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
2011. évi CLV. torvény, az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CLVI torvény (a tovabbiakban: Eat.), valamint az egyes egészségiigyi ¢s
egészségbiztositasi targyu torvények modositasardl szold 2013. évi CXXVIIL. torvény modositasat
tartalmazza.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A modositas pontositast tartalmaz arra nézve, hogy az Ebtv. hatdlya mely személyekre terjed
Ki.

A 2. §-hoz

A hatélyban 1év0 szabalyok értelmében ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejiileg
egy gyermekgondozasi ellatas vehetd igénybe, tekintet nélkiil arra, hogy esetleg tobb gyermek utan
is jarna az ellatas, vagyis ujabb gyermek sziiletése esetén az iddsebb testvér utan folyositott ellatast
a lejarta elott meg kell sziintetni. A tobbgyermekes csaladmodell vonzobba tétele, valamint a
csaladok tdmogatésa érdekében a gyermekgondozasi ellatasok folyodsitasa ideje alatt sziiletett ujabb
gyermek esetén a korabbi ellatas nem sziinik meg, hanem tovabbfolyodsitasra keriil a jogosultsagi
id6 teljes idOtartamara. A javasolt mddositds az intézkedés hatalybalépését megel6zden sziiletett
gyermekeket abban az esetben érinti, ha 2014. januar 1-jét kovetden a csaladban Gjabb gyermek
sziiletik.
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A sziildk a kozos haztartasban €16 gyermekeik jogan egyidejlileg tobb gyermekgondozasi
ellatasra is jogosultak lesznek, azzal a korlatozassal, hogy a gyermekgondozasi segély esetében
legfeljebb két GYES egyiittes folyositasara van lehetdség.

A k6z0s haztartasban €16 gyermek jogan a gyermekgondozasi ellatasokat a sziilok valasztasa
szerint barmelyik sziild igénybe veheti, azzal a korlatozassal, hogy egyidejiileg mindkét sziilé nem
vehet igénybe gyermekgondozasi ellatast.

A 3. §-hoz

Pontositani sziikséges, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre jogosultsaghoz sziikséges
elézetes 365 napi biztositasi idobe nem szamit bele a hallgatoi jogviszony alapjan megallapitott
gyermekgondozasi dij folyositasanak ideje.

A 4. §-hoz

A jelenlegi szabalyok szerint a GYED folydsitasa mellett a munkavégzés nem megengedett.
A GYES folyositdsa idején a gyermek egyéves korat kovetéen korlatozottan lehetséges a
munkavégzés, legfeljebb heti 30 oraban. A csaladok anyagi helyzetének, jovedelemszerzési
lehetdségének javitasa érdekében indokolt a gyermekgondozasi ellatasok folydsitasa melletti
korlatlan munkavégzés engedélyezése.

A gyermek korai fejlédése zavartalansaganak biztositdsa indokolja, hogy a korlatlan
munkavallalads lehetdsége csak a gyermek egy éves korat kovetden nyilik meg.

Az 5-6. §-hoz

A Javaslat a fiatalabb ¢letkorban torténd gyermekvallalas érdekében a GYED-re valo
jogosultsagot Kiterjeszti a nappali tagozaton fels6fokt tanulmanyokat folytatd, a jogosultsagi
feltételeknek megfeleld hallgatok részére. A rendelkezések az ezen specialis jogcimen megallapitott
ellatasnak az Ebtv. rendszerébe illesztéséhez sziikséges kiegészitéseket, hivatkozasokat tartalmazza.

A 7. §-hoz

A modositas alapjan az szerezhet — az altalanos feltételektdl eltérden — gyermekgondozasi
dijra vald jogosultsagot, aki a szililést megeldzd két éven beliil magyar nyelvil felséfoku alapképzés,
felséfoku szakképzés, felsGoktatdsi szakképzés, szakiranyll tovabbképzés, tovabba mesterképzés,
egyseges, osztatlan képzés, doktori képzés nappali tagozatin legalabb két aktiv félév hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, a hallgatdi jogviszony nappali tagozaton torténd fennallasa alatt sziil és
a gyermekét sajat haztartasaban neveli.

Tovéabbi kedvezmény, hogy a fentiekben felsorolt hallgatdi jogviszony sziinetelését, illetve
megszinését kovetd 1 éven beliil sziild nd is jogosult lesz gyermekgondozasi dijra.

A biztositottakra vonatkoz6 szabalyoktdl eltérden a gyermek sziiletésekor nem terhességi-
gyermekagyi segély kertil folyositasra, hanem mar a sziiletés napjatél GYED jar a gyermek egyéves
koréanak betoltéséig.

A 8-10. §-hoz

A GYED-re valé jogosultsignak a nappali tagozaton felséfoktl tanulmanyokat folytatd
hallgatokra valo kiterjesztése miatt sziikséges a vonatkozo jogszabalyhelyek kiegészitése.
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A 11. §-hoz
A modositas soran a jogszabalyhely kiegészitésre keriil a gyermekgondozasi dijjal.
A 12. §-hoz

A GYED-re vald jogosultsignak a nappali tagozaton fels6fokti tanulmanyokat folytatd
hallgatokra valo kiterjesztése miatt sziikkséges a vonatkozo jogszabalyhelyek kiegészitése.

A 13. §-hoz

Az egyes modositasok alkalmazasanak idobeli hatalyat allapitja meg. A felsdoktatasban részt
vevo hallgatok altal igénybe veheté GYED-re vonatkozo szabalyok a 2013. december 31-ét
kovetden sziiletett gyermekek utan igényelt elldtasokra vonatkozo kérelmek esetében érvényesek.

A korlatlan munkavégzés lehetdsége, valamint a gyermekgondozasi ellatasok folyositasa ideje
alatt sziiletett Gjabb gyermek esetén a korabbi ellatds tovabbfolyodsitasa a jogosultsagi id6 teljes
id6tartaméra az intézkedés hatalybalépését megel6zéen, azaz 2014. januar 1-je eldtt sziiletett
gyermekekre is Kkiterjed. A jogosultsagi id6 lejarta eldtt sziineteltetett ellatasok kérelemre
felélednek.

A 14. §-hoz

2014. januar 1-jétdl a neveldsziilok feladataikat egy specidlis foglalkoztatdsi jogviszony
keretében latjak el, ami a jelenlegi szabalyok szerint keresOtevékenységnek mindsiil, igy a
terhességi-gyermekagyi segélyre vald jogosultsag szempontjabol kizaro feltételt jelent. A mddositas
lehetdveé teszi, hogy a neveldsziilo a feladatait a terhességi-gyermekagyi segély folyositdsdnak
id6tartama alatt is ellathassa.

A 15. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a Javaslat egyrészt 2014. januar 1-jei hatallyal modositja, majd 2015.
januar 1-jei hatallyal GOjra megallapitja az Ebtv. 42/D. §-at, az egyes egészségligyi ¢€s
egeészségbiztositasi targyl torvények modositasarol szold 2013. évi CXXVIL torvény ugyanezen §
modositasara iranyuld modositasai — ide értve az azok alkalmazasara vonatkozé atmeneti
rendelkezéseket is — targytalannd valtak. A rendelkezés a normakolliziot hivatott feloldani.

A 16. §-hoz

A rendelkezés a Cst. modositasaval biztositja a sziilok szamara annak lehet6ségét, hogy a
gyermekgondozasi segély — a jogosultsagi id6 lejartaig — akkor is tovabbfolyodsitasra keriiljon, ha
testvér sziiletése miatt a szild terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy
gyermekgondozasi segélyre valna jogosulttd. Tovabbra is érvényesiil ugyanakkor az a rendelkezés,
amely szerint a sziil6k koziil egyidejiileg csak az egyikiik veheti igénybe az ellatast. A rendelkezés
tisztazza, hogy egy csalddban akkor sem lehet két személy jogosult gyermekgondozasi segélyre, ha
az egyik gyermekgondozasi segély jogosultja a nagysziild lenne.

A 17-18. §-hoz

A modositas megteremti annak a lehetdségét, hogy a sziilé a gyermek egyéves korat kovetden
a gyermekgondozasi segély folyodsitasa mellett teljes munkaidoben munkat vallalhasson. A
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modositds az oOrokbefogadodi, valamint a nagysziiléi gyermekgondozéasi segélyre vonatkozd
keresdteveékenység-korlatot nem érinti.

A 19. §-hoz

A modositas szerint a gyermekgondozasi segély — a jogosultsagi id6 lejartaig — akkor is
tovabbfolyosithatova valik, ha testvér sziiletése miatt a sziilé Ujabb gyermekgondozasi segélyre
valna jogosulttd. A gyermekgondozési segélybdl ugyanakkor egyidejiileg legfeljebb két ellatas
folyosithatd, ide nem értve azt az esetet, amikor valamelyik varanddssagbol ikergyermekek
sziiletnek. Ebben az esetben az ikergyermekenként egyidejlileg folyositott ellatasokat egy ellatasnak
kell tekinteni. A kozos haztartasban €16 sziilok kozil a gyermekgondozasi tamogatasokat
egyidejlileg tovabbra is csak az egyik sziilé veheti igénybe.

A 20. §-hoz

Annak érdekében, hogy a gyermekgondozasi segély melletti, a gyermek egyéves korat
kovetden folytathato keresotevékenység idokorlatja eltdrlésének hatasa nyomon kdvethetd legyen, a
modositas az ellatasra vald jogosultsagot nem érintd keresdtevékenység folytatasara vonatkozd
bejelentési kotelezettséget ir el6 a jogosult szamara.

A 21. §-hoz

A modositas a csaladtamogatasi tigyben eljard hatosag altal kezelheté adatok korét pontositja
a gyermekgondozasi tamogatdsban részesiild személy altal folytatott keresétevékenységre
vonatkoz6 bejelentési kotelezettséggel dsszefiiggésben.

A 22. §-hoz

A szakasz atmeneti rendelkezést tartalmaz. Eszerint a tobb gyermekre tekintettel jarod
gyermekgondozasi tamogatasok egyiittfolydsitasara vonatkozo rendelkezéseket egyrészt a 2013.
december 31-ét kovetden sziiletett, illetve a jogosult haztartasaba keriilt elsd gyermekekre kell
alkalmazni, madasrészt azon csaladok esetén, ahol a 2014. januar 1-jét megelézden sziiletett,
gyermekgondozasi segélyre jogositd életkorti gyermeknek 2013. december 31-ét kdvetden testvére
sziiletik (illetve 1) gyermek keriil a haztartasba).

A 23. §-hoz

A Javaslat a sziilok szamara biztositja annak lehetdségét, hogy a gyermekgondozasi segély — a
jogosultsagi 1d6 lejartaig — akkor is tovabbfolyositasra keriiljon, ha testvér sziiletése miatt a sziild
terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozasi segélyre valna
jogosultta.

A 24. §-hoz

A szlild esetében a gyermek egyéves korat kovetden folytatott, 30 orat meghaladd
keresOtevekenység a modositas szerint mar nem kizar6 koriilmény. Mivel a nagysziild szamara a
gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsdg csak a gyermek egyéves koratol allapithaté meg, a
sziild esetében a keresdtevékenyseégbdl adodo kizard koriilmény ilyenkor mar nem 4llhat fenn, igy a
vonatkoz6 rendelkezést hatalyon kiviil kell helyezni.

A 25. §-hoz
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A csalad és a munkavégzés Osszeegyeztetése érdekében tett 1épések hatdsanak, a
gyermekgondozasi tamogatasban részesiilok foglalkoztatasi mutatoi alakuldsanak figyelemmel
kiséréséhez sziikséges, hogy a gyermekgondozasi tdmogatasban részesiilok altal végzett
keresotevékenységrol naprakész adatok alljanak rendelkezésre. Az Art. modositasa ezért kiegésziti
a munkaadok altal a Nemzeti Ado- és Vamhivatal felé teljesitendd havi adobevallasi kotelezettség
adattartalmat a munkavallalé gyermekgondozasi segélyben vagy gyermekgondozasi dijban valo
részesiilésének tényére vonatkozo adattal.

A 26. §-hoz

A gyermekgondozaési dij, a gyermekgondozasi segély, valamint a gyermeknevelési timogatas
folyositasa alatt vagy azt kovetden foglalkoztatott munkavallalok utdn érvényesithetd szocialis
hozzéjarulasi adokedvezmény kibovitésével Gsszhangban boviil a szakképzési hozzajarulas aldl
mentességet ¢lvezok kore. A moddositas alapjan a GYED-ben, GYES-ben részesiilé és harom vagy
tobb gyermeket neveld, valamint a GYET-ben részesiild sziiloket foglalkoztatd kifizetdk a jelenlegi
szabalyokhoz képest tovabbi kedvezményt kapnak: a foglalkoztatas els6 harom évében mentesiilnek
a szakképzési hozzajarulas megfizetése aldl.

A 27. §-hoz

Az Ebtv. gyermekgondozasi dij mellett torténé munkavégzés tilalmara vonatkozo szabaly
feloldasaval a GYED-re vonatkoz6 szabéalyokkal osszhangba keriil a szocidlis hozzajarulasi ado
kedvezmény igénybevételére vonatkozo rendelkezés is. A foglalkoztatd tehat akkor is jogosult a
kedvezmény érvényesitésére, ha gyermekgondozasi dijban részesiild sziilot foglalkoztat.

A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozési segélyben részesiild és hdrom vagy tobb
gyermeket neveld, valamint a gyermeknevelési tamogatasban részesiilo sziiloket foglalkoztatd
kifizetok a jelenlegi szabalyokhoz képest tovabbi két évig kapnak adokedvezményt: a foglalkoztatas
elsé harom évében mentesiilnek a szocialis hozzajarulasi adé megfizetése alol, a foglalkoztatés 4. és
5. évében pedig 14,5%-o0s kedvezményt érvényesithetnek.

Az atmeneti szabalyok moddositdsa értelmében a folyamatban 1évd jogviszonyok esetén is
alkalmazhatok az 0j szabalyok.

A 28. §-hoz
Tekintettel arra, hogy jelen Javaslat 2014. januar 1-jei hatallyal modositja az Ebtv. 42/D. §-at,
az egyes egészsegligyl €s egészségbiztositasi targyl torvények modositasarol szolo 2013. évi
CXXVII. térvény ugyanezen § modositasara iranyuld 38. §-a targytalanna valt, igy az nem lép
hatalyba.
A 29. §-hoz

Hatélybaléptetd rendelkezések.



