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2013. évi ... torvény

a tamogatott dontéshozatalrol

1. Ertelmezé rendelkezések

1.§

E torvény alkalmazaséaban:

1. gyamhatosag: a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti gydmhatdsag;

2. tamogatott dontéshozatal: a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény
Masodik Konyv Masodik Rész IX. Cime szerinti cselekvOképességet nem érintd, az érintett
személy Onrendelkezését €s jogainak védelmét szolgalod jogintézmény;

3. tamogatott személy: az egyes ligyei intézésében, dontései meghozataldban belatasi
képességének kisebb mértékii csokkenése miatt segitségre szoruld nagykora személy, akinek
a gyamhat6sag tdmogat6t rendel,

4. tamogato: a tamogatott személy kérelmére vagy a birdsag megkeresése alapjan a
gyamhatosag altal a tdmogatott személlyel egyetértésben, a tdmogatott személy segitésére
kirendelt személy.

2. A tamogato kirendelése

2. §

(1) A gyamhatdésag a tamogatott személy kérelmére vagy a birdsag megkeresése
alapjan, altalanos jelleggel vagy meghatarozott iigycsoportokra, a tamogatott személlyel
egyetértésben, hatarozatlan idére tamogatot rendel ki. Nem lehet tdmogatot kirendelni arra az
iigycsoportra, amely tekintetében az érintett személy cselekvoképességet érinté gondnoksag
alatt all.

(2) A gyamhatdsag tamogatoul a tdmogatott személy altal a gyamhatdsag eldtt
személyesen megjelolt személyt rendeli ki, feltéve, hogy e személy nem all a (3) bekezdésben
megallapitott kizarod okok hatdlya alatt, és vallalja a timogato6i feladatok ellatasat.

(3) Nem lehet tamogatonak kirendelni azt,

a) akinek a személye ellen a tamogatott személy tiltakozik vagy ennek hidnyaban is
azt a személyt, akinek kirendelése a tamogatott személy érdekeivel ellentétes,

b) aki cselekvOképességet érinté gondnoksag hatalya alatt all, vagy

c) aki maga is tamogatott személy.

3.§

(1) A gydmhatosag a timogatott személy részére legfeljebb két személyt rendelhet ki
tamogatoként.



(2) A gyamhatosag a tamogatod kirendelésérél a tamogatd €s a tamogatott személy
személyes meghallgatasat kovetden dont.

(3) Ha a tamogato kirendelésének indokoltsaga tekintetében kétség meriil fel, a
gyamhatosag a belatasi képesség kisebb mértékii csokkenésének igazolasa érdekében
szakértoi véleményt szerezhet be, valamint kikérheti a csaladsegitd szolgalat véleményét.

3. A tamogato feladatai

4.§

(1) A tamogaté, ha a tamogatott dontéshozatal altalanos jelleggel vagy az adott
iigycsoportra tekintettel fennall, a timogatott személy kérésére

a) a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos szabalyairdl szolo térvényben, a polgari
perrendtartasrol szo6ld térvényben €s a biintetdeljarasrol szold torvényben meghatarozottak
szerint jelen van azoknal a kozigazgatasi, polgari és biintetd eljarasi cselekményeknél,
amelyekben a tdmogatott személy érintett,

b) az eljarasi cselekmény rendjét meg nem zavaré modon a tamogatott személlyel
egyeztet,

C) a tamogatott személy jognyilatkozatanak megtételekor jelen van,

d) tanacsaival, a timogatott személy szamara sziikséges tajékoztatds megadasaval a
tamogatott személy jognyilatkozatdnak megtételét eldsegiti, és

e) a tamogatott személy dontésének meghozatalahoz segitséget nyujt, valamint a
dontése meghozatalaban személyes jelenlétével kdzremiikodik.

(2) A tamogato6 a tamogatott személy kérésére vagy a gyamhatosag felhivasara irasba
foglalja, hogy miben segitette a tamogatott személyt és milyen tanaccsal latta el.

(3) A tamogaté a kirendelésérdl szolo gyamhatosagi hatarozattal vagy a gyamhatosag
altal szamara e célra kiadott tanusitvannyal igazolja, hogy a tamogatott személy
vonatkozasaban tdmogatéi feladatokat lat el.

4. A tamogatoé kirendelésének feliilvizsgalata

5. §
(1) A gyamhatosag a tdmogato kirendelését 6tévenként feliilvizsgalja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feliilvizsgalat idépontjatdl fiiggetleniil rendkiviili
feliilvizsgalatnak van helye, ha

a) azt a tamogatott személy vagy a timogato kéri,

b) a tdimogatott személyt gondnoksag ala helyezte a birosag,

C) mas hatosag értesiti a gyamhatosagot a tamogatd és a tamogatott személy kozotti
érdekellentétrdl, vagy

d) olyan egyéb tény, koriilmény jut a gyamhatdsag tudomasara, amely indokoltta teszi
a tamogato kirendelésének feliilvizsgalatat.

(3) A feliilvizsgalati eljaras soran a gyadmhatosag meggydzodik arrol, hogy



a) a tamogatott személy tovabbra is igényli-€, hogy egyes ligyei intézésében, dontései
meghozataldban tamogat6 segitse,

b) a tamogatott személy egyetért-e azzal, hogy a kirendelt tdmogato lassa el a
tovabbiakban is a tAmogat6i feladatokat, és

C) a tamogatd a tamogatott személy érdekében jart-e el.

(4) A gyamhatosag a feliilvizsgalati eljarasban személyesen hallgatja meg a tamogatot
¢€s a tdmogatott személyt.

(5) A gyamhatoésag a feliilvizsgalat eredményeként

a) a tamogato ¢s a tamogatott személy egyetértésével valtozatlan formaban fenntartja a
tamogato kirendelését,

b) felmenti vagy elmozditja a tamogatot, és a tamogatott személy kérelmére, vele
egyetértésben

ba) ) tamogatot rendel, vagy

bb) megsziinteti a tamogatott dontéshozatalt.

5. A tamogatoi tisztség megsziinése, megsziintetése

6. §

(1) A gyamhatosag a tamogatot a tisztségébdl felmenti, ha

a) azt a tamogatd vagy a tamogatott személy kezdeményezi,

b) a tamogatott személy meghal, vagy

c) utobb keletkezik olyan kizaré ok, amely a tamogatd személy kinevezésének
akadalyat jelentette volna.

(2) A gydmhatdsag a tdimogatodt a tisztségébol elmozditja, ha a tAmogatd

a) a feladatait nem latja el, vagy

b) olyan cselekményt kdvet el vagy olyan magatartast tanusit, amellyel a tiamogatott
személy érdekeit stlyosan sérti.

(3) Azonnali intézkedést igényld esetben a gyamhatdsag a tamogatot az elmozditast
megeldzden a tisztségeébdl felfiiggeszti.

(4) A gyamhatosag az (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés szerinti esetekben a
tdmogato ¢és a tamogatott személy személyes meghallgatasat kovetden dont.

(5) A tamogatoi tisztség megsziinik a timogato halalaval.

6. A hivatasos tamogato

7.8

(1) A gyamhatosag hivatasos tamogatot rendel ki, ha

a) nincs olyan, a tamogatott személy altal megjelolt személy, akit tdmogatoéul ki
lehetne rendelni, és

b) a tamogatott személy egyetért hivatasos tamogato kirendelésével.



(2) Hivatasos tamogaté az a cselekvOképes, biintetlen elééletti személy lehet, aki a
hivatasos tamogatokra vonatkozd képesitési eldirasoknak megfelel és vele szemben nem
allnak fenn a 2. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjaban meghatarozott kizard okok.

(3) A gyamhatdsag hivatasos tamogatoul

a) hivatasos tamogatoi feladatokat ellatdo, a Kormany altal kijeldlt szervvel
kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyt,

b) hivatasos gondnoki feladatokat ellaté személyt, vagy

¢) mentalis zavarban szenvedd személyekkel foglalkozod jogi személyt
rendelhet Ki.

(4) A (3) bekezdés c) pontja szerinti esetben a mentalis zavarban szenvedd
személyekkel foglalkozd jogi személy koteles megjeldlni azt a személyt, aki a hivatasos
tdmogatoi teenddket személyében ellatja. A kijelolt személynek meg kell felelnie a hivatasos
tamogatora vonatkozo eldirasoknak. A kijelolt személy hivatdsos tdmogatoi tevékenysége
ellatasa soran koltségtéritésre jogosult.

(5) A hivatasos tamogato egyidejiileg 30 tamogatott személy érdekében jarhat el,
kivéve, ha

a) az adott timogatott személyek igényeinek figyelembevétele alapjan a hivatasos
tamogat6i feladatok ellatasat legfeljebb 35 tadmogatott személy egyidejii ellatdsa nem
veszélyezteti, vagy

b) a hivatasos tamogatéi feladatokat kormanyzati szolgalati jogviszonyban allo
személy latja el.

(6) Az (5) bekezdés b) pontjaban meghatarozott személy egyidejileg legfeljebb 45
tamogatott szemely érdekében jarhat el.

(7) Ha a hivatasos tamogatd hivatasos gondnoki feladatokat is ellat, a tamogatott
személyeinek és a gondnokoltjainak a szama egylittesen sem haladhatja meg az (5) és (6)
bekezdésben foglalt 1étszamot.

(8) Ha a hivatasos tamogatd tevékenységét munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban latja el, dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy annak Osszege tamogatott
személyenként — a tamogatoi feladatok mértéke alapjan — az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének legalabb 10%-at elérje.

8.§

(1) Ha a hivatasos tamogatoi feladatok ellatasara munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében keriil sor, a hivatdsos tamogato6i feladatokat ellatni kivano személy a
jelentkezéskor hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen elééletii.

(2) Indokolt esetben a hivatasos tamogatét foglalkoztatd szerv vezetdje (a
tovabbiakban: vezetd) irasban felszolithatja a hivatasos tamogatot, hogy a felhivastol
szamitott 15 munkanapon beliil — ha e hataridén beliil menthetd ok miatt nem lehetséges,
annak megsziinését kovetéen haladéktalanul — hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen eldéleti.



(3) Ha a hivatasos tamogat6 igazolja, hogy biintetlen el6életii, a vezetd az igazolasra
szolgald hatosagi bizonyitvany kiadadsa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatési
dijat a hivatasos tamogato részére megtériti.

(4) A vezet a biintetlen eléélet igazolasa céljabol kezeli

a) a hivatasos tamogato6i feladatok ellatasara jelentkezd személy, és

b) a hivatasos tamogato
azon személyes adatait, amelyeket az e célbol a biiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

(5) Az (1)—(4) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a vezetd a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésérél meghozott dontés idopontjaig vagy —
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése esetén — a jogviszony megsziinéséig
vagy megsziintetéséig kezeli.

9. §

(1) A hivatasos tamogat6i feladatokat vallalo személy képzését €s tovabbképzését a
gyamhatosag szervezi.

(2) A hivatasos tamogatdoi képzésben, tovabbképzésben eredményesen részt vett
személy adatait a képzési, tovabbképzési kotelezettség teljesitésének ellendrzése céljabol a
Kormany éaltal kijeldlt szerv veszi nyilvantartasba. A nyilvantartds nem mindsiil hatdsagi
nyilvantartasnak.

(3) A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a hivatasos tamogato természetes személyazonosito adatai,

b) a munkahely megnevezése és cime,

c) a foglalkoztatas kezd6 idépontja,

d) a képzésrol kiallitott bizonyitvany szama, a kiallitas helye és id6pontja, tovabba a
kiallité intézmény megnevezése, €s

e) a jogszabaly altal eldirt tovabbképzés elvégzésének adatai.

(4) A gyamhatosag bejelenti a Kormany altal kijeldlt szervnek

a) a hivatasos tamogatd foglalkoztatasat a (3) bekezdésben megjelolt adatok
kozlésével, és

b) a nyilvantartasba vett adatokban bekovetkezett valtozast.

(5) A gyamhatosag az adatbejelentést a foglalkoztatds megkezdésétél vagy az
adatvaltozas idépontjatdl szamitott 30 napon beliil teszi meg.

(6) A Kormany altal kijelolt szerv torli a nyilvantartasabol annak a hivatasos
tamogatonak az adatait,

a) aki elhunyt, és

b) akivel szemben tevékenységének ellatasa soran a 2. § (3) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott kizaro6 ok keletkezik.



(7) A nyilvantartasbol adatok a nyilvantartasba vett személy, a gyamhatosag, tovabba
tudomanyos, statisztikai feldolgozast végzok részére — az adatvédelmi jogszabalyok
megtartasaval — tovabbithatok.

10. §

(1) A hivatasos tamogatd a gyamhatosag kirendelé hatarozataban meghatarozottaknak
megfeleléen, a felligyeletét ellatd gyamhatdsaggal egyiittmiikodve, a tdmogatott személy
érdekében, dontéseinek, véleményének tiszteletben tartasaval segiti a tdmogatott személyt a
dontései meghozatalaban. A hivatasos tamogato feladataira a 4. §-ban foglaltak iranyadoak.

(2) A hivatasos tamogatd évente jelentést készit a tevékenységének feliigyeletére
jogosult gyamhatésdg szamara, amelyben beszdmol a tamogatott személy részére nyujtott
segitségrdél, megjelolve, hogy milyen -eljardsokban ¢és jognyilatkozatok megtételében
miikodott kozre. A hivatdsos tamogatod a jelentését minden évben annak a héonapnak a 15.
napjaig nyujtja be a gyamhatosaghoz, amelyik honapban a kirendelésérdl szold hatarozatot
meghoztak.

(3) Ha a hivatasos tamogaté jelentéstételi kotelezettségének nem tesz eleget vagy a
jelentésében foglaltak alapjan valoszintisithetd, hogy a tdimogatott személy érdekei sériilnek, a
gyamhatosag meghallgatja a tdimogatott személyt.

7. A tamogatokrol és a tamogatott személyekrél vezetett nyilvantartas
11. §

(1) A gyamhatosag a tamogatd kirendelésének feliilvizsgalata és tevékenységének
feliigyelete céljabol nyilvantartast vezet az 4ltala kirendelt tdmogatokrol és tdmogatott
személyeikrdl. A nyilvantartds nem mindsiil hatdsagi nyilvantartasnak.

(2) A nyilvantartas a kdvetkez6 adatokat és a valtozas idépontjanak megjeldlésével az
adatvaltozasokat tartalmazza:

a) a tamogatott személy természetes személyazonositod adatai és lakcime,

b) a tamogato kirendelésérdl szo16 jogerds hatarozat tigyszama,

C) a tamogaté kirendelésérol rendelkez6 hatarozat jogerére emelkedésének napja,

d) a tamogato természetes személyazonosito adatai, lakcime,

e) hivatasos tamogat6 rendelése esetén ennek a ténye,

f) tobb tamogaté kirendelése esetén ennek a ténye, és

g) a tamogatott dontéshozatal altalanos jellegének vagy azoknak az ligycsoportoknak a
megjelolése, amelyekre vonatkozoan a tAmogatott dontéshozatal fennall.

(3) A nyilvantartasban fel kell tiintetni a tamogaté tisztségébdl vald felmentése vagy
elmozditasa irant inditott eljaras meginditdsadnak tényét és idopontjat.

(4) A nyilvantartdas adatair6l irasbeli kérelemre, téritésmentesen az kaphat
felvilagositast, aki

a) az ehhez fiz6d6 jogi érdekét igazolja, vagy

b) az adat megismerésére és kezelésére torvényi rendelkezés alapjan jogosult.



(5) A jogi érdek igazolasa soran meg kell jeldlni azt a jogiligyletet, egyéb okot, amely
az adatfelhasznalas jogszeri céljat €s jogalapjat megalapozza. Ha a jogi érdek okirattal
igazolhat6, azt a kérelemhez mellékelni kell.

(6) A nyilvantartasbol vald adatszolgaltatas soran csak az adatkérés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetleniil sziikséges adat bocsathatdo a felvilagositast kérd
rendelkezésére.

(7) A nyilvantartasban kezelt adatok statisztikai, valamint tudomanyos kutatasi célra —
személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok €s felhasznalhatok.

(8) A nyilvantartas adatait a gyamhatdsag a tamogatott dontéshozatal megsziinésétol
szamitott 6t évig kezeli, majd haladéktalanul gondoskodik azok torlésérol.

8. Zaro rendelkezések
12. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) a tamogatott dontéshozatallal kapcsolatos gyamhatosagi feladat- és hataskorok
ellatasanak szabalyait,

b) a 7. § (3) bekezdés a) pontjaban és a 9. §-ban meghatarozott szerv kijelolését.

(2) Felhatalmazast kap a gyermekek és az ifjisag védelméért felelés miniszter, hogy
rendeletben szabalyozza a hivatdsos tamogatok képesitési elbirasainak, képzésének és
tovabbképzésének szabalyait.

13.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2014. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) Az 1-8. §,a9. § (2)—(7) bekezdése, a 10. és 11. §, a 12. § (1) bekezdése, valamint
a 14. § 2014. marcius 15-én 1ép hatdlyba.

14. §
(1) A Gyvt. 128. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A kapcsolattartdssal, a kiskora hdzassagkotésének engedélyezésével, az
orokbefogadassal, a szarmazas megismerésével, a terhességét eltitkold valsaghelyzetben 1€vo
varandos anya sziiletendd gyermeke lakohelyének megallapitasaval, a csaladi jogéllassal, a
sziil6i haz elhagyéasaval, a csaladbafogadassal, a gyamsaggal, a gondnoksaggal és a
tamogatott dontéshozatallal kapcsolatos jognyilatkozatokat csak személyesen lehet megtenni,
valamint, ha a tényallas tisztdzasa érdekében a gyamhatdsag targyalast tart, azon személyesen
kell megjelenni.”

(2) A Gyvt. 128. §-a a kovetkez6 (4)—(8) bekezdéssel egésziil ki:



»(4) A gyamhatosagi eljarasban a tamogaté (hivatasos tdmogato)

a) az lgyféllel egyidejilileg az ligy soran valamennyi eljarasi cselekménynél — ideértve
a nyilvanossag kizarasaval megtartott targyalast is — jelen lehet, tavolléte azonban a (6)
bekezdés szerinti kivétellel az eljarasi cselekmény teljesitésének, valamint az eljaras
folytatasanak nem akadalya,

b) a jognyilatkozat megtételének elOsegitése érdekében az ligyféllel az eljarasi
cselekmény rendjét meg nem zavardé moédon egyeztethet.

(5) A tamogaténak az eljarasi cselekményen valo részvételérdl a tamogatott személy
gondoskodik, a gyamhatdsag ezzel kapcsolatos intézkedést nem tesz.

(6) Ha a tamogato (hivatasos tiamogato) az eljarasi cselekménynél nincs jelen, az altala
tdmogatott személy kérelmére a gydmhatdsag — a tdmogatd (hivatdsos tdmogatd) személyes
megjelenése érdekében — egy alkalommal megismétli az eljarasi cselekményt.

(7) A tamogato (hivatasos tamogatdé) az altala tamogatott személy helyett
nyilatkozattételre nem jogosult.

(8) A gyamhatosag a (4)—(7) bekezdésben foglaltakrol az tigyfelet és a jelenlévo
tamogat6t (hivatasos tdmogatot) tajékoztatja.”



INDOKOLAS

ALTALANOS INDOKOLAS

A Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: 0j Ptk.) a
dontéshozatalukban akadalyozott nagykori személyek szaméara a cselekvOképesség
korlatozéasan tul egyéb jogintézményekrdl is rendelkezik, igy utal a tamogatott dontéshozatal
lehetdségére. Nem tartalmazza azonban a tdmogatott dontéshozatal részletes szabalyait, mert
e jogintézmény keretében a cselekvoképesség korlatozésara nem keriil sor. A tadmogatott
dontéshozatal alkalmazasa érdekében ezért 0j, Onalldo térvény megalkotasa sziikséges. A
tamogatott dontéshozatal soran a cselekvoképesség korlatozasa nélkiil kap dontési segitséget a
belatasi képességében korlatozott személy. A tamogatott dontéshozatalrol sz6lo
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) tartalmazza a tamogatd és a hivatisos tdmogatd
gyamhatosag altal torténd kirendelésének, feliigyeletének és felmentésének szabalyait, a
kirendelés feliilvizsgalatat, tovabba a tamogatd feladatkorére vonatkozo rendelkezéseket. A
tamogatott dontéshozatallal 6sszefiiggésben modositani sziikséges a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. térvényt (a tovabbiakban: Gyvt.) is. A
gyamhatosagi eljarasban is meg kell hatarozni ugyanis a tdmogat6d részvételére vonatkozo
alapvet6 rendelkezéseket.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A tamogatott dontéshozatal célja — a cselekvoképesség korlatozasa nélkiil — a belatasi
képesség kisebb mértékii csokkenésével €16 személy szamara dontési segitség biztositdsa. A
tamogatott dontéshozatalrol sz6lo 1) torvény egységes értelmezése ¢és alkalmazasa
szempontjabol 1ényeges az értelmezd rendelkezések megalkotasa, 6sszhangban az 0j Ptk. és a
Gyvt. szabdlyaival. Az értelmez6 rendelkezések a gyamhatdsag, a timogatott dontéshozatal, a
tdmogatott személy és a tdamogatd fogalmat hatarozzak meg.

A 2. §-hoz

A Javaslat értelmében a tamogatd kirendelésére kétféle modon keriilhet sor: a
tamogatott személy kérelmére vagy a birésdg megkeresése alapjan. A tamogatd
kirendeléséhez a tdmogatott személy egyetértése mindig sziikséges feltétel. A tamogatod
kirendelése torténhet altalanos jelleggel vagy meghatarozott iigycsoport tekintetében. Ha
azonban a tamogat6 kirendelésére olyan személy esetében kertiil sor, aki cselekvoképességet
érinté gondnoksag alatt all, azon iligycsoportra nem lehet tamogatot kirendelni, amelyre a
gondnoksag ald helyezés vonatkozik. Tamogatoként elsdsorban a tdmogatott személy altal
megjelolt személyt kell kirendelni, aki vallalja a feladat ellatasat. A tamogatdi tisztség
viselésére vonatkozo kizard okok hasonloak a gondnoksdg viselésére vonatkozo kizaro
okokkal, hiszen wugyanugy biztositani sziikséges a tdmogatisra szoruld személy
véleményének, érdekeinek érvényesiilését, valamint a tamogaté személy alkalmassagat
feladatanak ellatasara.

A 3. §-hoz



A Javaslat értelmében a gyamhatésagnak a tamogatd kirendelésére iranyuld eljarasa
soran sziikséges mind a tamogatott, mind a tamogatd személyt meghallgatni a feltételek
tisztazasa és a sziikséges tajékoztatds megaddsa érdekében. A tamogatoi feladat ellatasa
szempontjabol lényeges, hogy legfeljebb két személyt lehet kirendelni tamogatoként és a
tamogatott személy egyetértése ebben a kérdésben is sziikséges. A belatasi képesség kisebb
mértéki csokkenésének vizsgalatara a gyamhatosag mérlegelése alapjan keriilhet sor, ha a
tamogat6 kirendelésének indokoltsaga kétséges. A belatasi képesség csokkenésének mértékét
vizsgalo szakértdi vélemény €s a csaladsegité szolgalat véleménye segiti a gyamhatosagi
dontés meghozatalat a személyes meghallgatasok mellett.

A 4. §-hoz

A tamogatott személynek bizonyos dontései meghozataldban segitségre lehet
sziiksége. A tAmogatott dontéshozatal azonban a tdmogatott személy cselekvoképességét nem
érinti. Ennek figyelembevételével hatarozza meg a Javaslat a tdmogaté feladatait. A Javaslat
egyértelmiien rendezi, hogy a tamogatott személy kérelmére, a vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatarozott modon a tamogatd azoknal a kozigazgatasi, polgari és biintetd eljarasi
cselekményeknél jelen lehet, amelyekben a tdmogatott személy érintett, és vele az eljarasi
cselekmény rendjét meg nem zavar6 moédon egyeztethet. Jelen lehet a timogatd a tdmogatott
személy jognyilatkozatdnak megtételekor, és tanacsaival, tdjékoztatdsdval a tdmogatott
személy jognyilatkozatdnak megtételét eldsegitheti, azonban nem veheti at a dontést
tdmogatottjatol. A tdmogatd a segitségét, tanacsat szoban, személyes jelenlétével nyujtja.
Azonban a tdmogatott személy kérelmére vagy a gyamhatdsag felhivasara irasba kell
foglalnia a tAmogatonak, hogy miben segitette és milyen taniccsal latta el tAmogatottjat. Az
irasba foglalas a tamogat6 alkalmassaganak, a timogatottjaval vald esetleges érdekellentétnek
a megitélése szempontjabol IS Iényeges. A tamogatd kétféle dokumentummal — a
kirendelésérdl szolo hatarozattal vagy a gyamhatosag altal e célbdl kiallitott tantsitvannyal —
igazolhatja tAmogatdi mindségét.

Az 5. §-hoz

A gyadmhatosdg a tdmogatdt hatarozatlan idore rendeli ki, azonban a kirendelés
sziikségességét  Otévenként  feliilvizsgalja. A tamogatott  érdekében  rendkiviili
feliilvizsgalatnak van helye, ha akar a timogatott személy, akar a tdmogatd kéri azt, valamint,
ha olyan tény vagy koriilmény (példaul gondnoksag ala helyezés) kovetkezik be, amely azt
indokoltta teszi. A feliilvizsgéalati eljardsban a gyamhatosag személyesen meghallgatja a
tdmogatott és a timogatd személyt is. Mind a tdmogato6 kirendelésének fenntartasahoz, mind a
felmentéséhez ¢és 10j tdmogatd kirendeléséhez, mind a tamogatott dontéshozatal
megsziintetésé¢hez sziikséges a timogatott személy egyetértése.

A 6. §-hoz

A tamogatott személy érdekét védik a Javaslat azon rendelkezései is, amelyek a
tdmogatd tisztségébdl vald felmentésérdl, elmozditasarol és felfliggesztésérol szdlnak,
hasonldan a gondnok felmentéséhez és elmozditasdhoz.

A 7-8. §-okhoz

A Javaslat megteremti az olyan személyek tamogatott dontéshozatalara valo lehetéséget
is, akiknek nincs tamogatoként kirendelhetd bizalmi személy a kornyezetében. A Javaslat
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tartalmazza — a hivatasos gondnokhoz hasonléan — a hivatasos tamogatod kirendelésének
lehetdségét. Hivatdsos tdmogaté a Kormdény altal kijelolt szervvel (a szocidlis ¢és
gyamhivatallal) a hivatdsos tamogatoi feladatok ellatasara kormdanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy,
hivatdsos gondnok vagy mentélis zavarban szenvedd személyekkel foglalkozd jogi személy
lehet. Garancidlis jelentdségli szabaly, hogy a hivatasos tdmogatdi feladatokat egyidejiileg
legfeljebb 30 6 tamogatott személy tekintetében lehet ellatni. Ez a 1étszam abban az esetben
lehet 5 fével magasabb, ha az nem veszélyezteti a hivatasos tdmogatdi feladatok ellatasat,
figyelembe véve a tamogatott személyek igényeit. Tovabba a kormanyzati szolgalati
jogviszonyban all6 hivatdsos tamogato lathat el ennél magasabb 1étszamot, legfeljebb 45 {6
tamogatottat. Ha a hivatdsos tdmogaté egyben hivatidsos gondnoki feladatokat is ellat, a
gondnokoltjainak és a tdmogatottjainak egyiittes szama ekkor sem haladhatja meg a fenti
létszamot. A hivatasos tdmogatod foglalkoztatdsdnak feltételeit — igy a biintetlen elééletet —
minden esetben vizsgalni kell.

A 9. §-hoz

A gyamhatdsag feladatai kozé tartozik, hogy megszervezze a hivatidsos tamogatoi
feladatokat vallaldo személy képzését €s tovabbképzését, amelyrdl nyilvantartast vezet. Ez a
nyilvantartas nem mindsiil hatésagi nyilvantartasnak, a képzési €s tovabbképzési kotelezettség
teljesitésének ellendrzésére szolgal.

A 10. §-hoz

A Javaslat a hivatasos tamogatok esetében tobbletfeladatot hatiroz meg a
tamogatokhoz képest. A hivatasos tdmogatonak évente jelentést kell készitenie a gyamhatosag
szdmara, amelyben bemutatja, hogy miben segitette a tamogatottjat. Ha a tamogatott személy
érdekeit a gyamhatdsag sériilni latja, meghallgatja a tdmogatottat és az & dontésének
megfelelden tehet tovabbi 1€péseket a hivatdsos tamogatd felmentése, elmozditasa irant.

A 11. §-hoz

A gyamhatésdg a tamogatok és a tamogatott személyek meghatarozott adatair6l
nyilvantartast vezet a timogato kirendelésének feliilvizsgalata €s tevékenységének feliigyelete
céljabol. A nyilvantartds nem hatosagi és nem kozhiteles nyilvantartas.

A 12-14. §-okhoz

A zar6 rendelkezések tartalmazzdk a tamogatott dontéshozatalra vonatkozd torvény
végrehajtasi szabalyainak megalkotdsara vonatkoz6 felhatalmaz6 rendelkezéseket. A
tdmogatott dontéshozatalra vonatkozd rendelkezések az 1) Ptk. hatalybalépésével
Osszhangban, a kell6 felkésziilési idot biztositva 2014. marcius 15-én l1épnek hatalyba. A
hivatasos tamogatok képzésére vonatkozd egyes rendelkezések mar 2014. januéar 1-jén
hatalyba 1épnek, hogy a képzések szervezését meg lehessen kezdeni. A Gyvt. modositasaval
biztositja a Javaslat a személyes nyilatkozattételt a tamogatott dontéshozatalra iranyuld
gyamhatosagi eljarasok soran. A Gyvt. moédositasa meghatdrozza tovabbd a tdmogato,
hivatasos tamogatd gyamhatosagi eljarasokban torténd részvételére vonatkozd alapvetd
rendelkezéseket.
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