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határozata

A jelentős foglalkoztatóként működő cégeknél dolgozó munkavállalók létszámleépítés
esetén történő létbiztonságának megteremtésével kapcsolatos intézkedésekrő l

Az Országgyűlés az Alaptörvény Alapvetés XII . cikkében foglalt kötelezettség előírásainak
teljesítése érdekében — figyelembe véve az Alapvetés XIX. cikk (1) bekezdésében és XX . cikk
(2) bekezdésében foglalt követelményeket — a munkavállalók minimálisan szüksége s
munkahelyvédelme megvalósítása és létbiztonságának megteremtése érdekében a k ővetkező
határozatot hozza :

1 . Az Országgyűlés felkéri a Kormányt, hogy dolgozzon ki és nyújtson be törvényjavaslato t
arra vonatkozóan, hogy amennyiben az adott térségben jelent ős foglalkoztatóként működő,
nagy létszámban azonos szakterületen képzett munkavállalókat alkalmazó cégnél csoportos
létszámleépítés történik, az állam

a. tegyen lehetővé az illetékes munkaűgyi kirendeltséghez tartozó területé n
munkavállalásban hasznosítható ingyenes foglalkoztatást elősegítő képzést a dolgozók
számára,

b. a munkahelyvédelmi akcióterv célcsoportjai közül a tartós munkanélkülieknek járó
elhelyezkedési támogatását rögtön az elbocsátástól biztosítsa ,

c. kezdeményezzen a hiteltartozással rendelkező elbocsátottak vonatkozásában azok
hitelintézeteivel megegyezést arra vonatkozóan, hogy a hitelszerződésben foglal t
halasztási lehetőségen túl a hiteltörlesztési kötelezettség mindaddig kerüljön
felfüggesztésre, amíg a hiteladós munkavállaló újabb, határozatlan idej ű, vagy
legalább 6 hónapra szóló határozott idejű munkaszerződéssel nem rendelkezik .

2. Ez a határozat a közzétételét követő napon lép hatályba.



Indokolás

A javaslat azt célozza, hogy az állam elmulasztott felelősségvállalását pótolja, és a
munkavállalók minimálisan szükséges biztonságát megadja. Fontos, hogy az állam a jövőbeli
munkaerő-piaci lehetőségekre garanciát nyújtson azoknak a munkavállalóknak, akiknek
megélhetése, munkahelyének biztonsága a kormány, az állam, vagy az önkormányzatok
működésének, döntéseinek (például egyes tevékenységek kiszervezése), vagy épp az
előnytelen és meggondolatlan privatizációs szerződések miatt a korábbi foglalkoztatássa l
szemben az átlagos piaci viszonyokhoz képest jobban kitett, kiszámíthatatlanabb, és köze l
sem a dolgozók képességeivel és munkavégzésével, de sokszor még csak nem is az orszá g
működésével, gazdasági helyzetével vannak ősszefuggésben .

Erre azért is szükség van, mert a mindenkori kormányoknak tudomásul kell venni, hogy
döntéseik meghozatala súlyos következményekkel is járhat a lakosság alapvető megélhetésére
nézve, és mindezért a kormány felel ősséggel tartozik . Ezeket figyelembe kell venni, mielőtt
bizonyos érdekkörök, befektetők kiszolgálása szempontjából előnyös, ám a lakosság
létbiztonsága szempontjából rendkívül előnytelen döntéseket hoznak . Tudomásul kell venn i
azt is, hogy az ország, az állam nem önmagában és önmagáért létez ő valami, hanem a benne
élő emberek, állampolgárok, és az ő életük összessége. Az ország vezetésének szellemiségét
annak tükrében kell meghatározni, hogy az állam van az emberekért, nem pedig fordítva .
Ezért a mindenkori kormányok döntéseinek is ezt kell szolgálni, és ez iránti felel ősségűk
megteremtésére tett apró lépés ez a határozati javaslat is .

Tekintettel arra, hogy Magyarországon a rablóprivatizáció és a sorozatos felel őtlen
kormányzati intézkedések, ki-és átszervezések a mai napig éreztetik hatásukat, különösen a
munkavállalók kiszolgáltatottsága tekintetében, így szükség van a részükre legalább utóla g
valamilyen típusú biztonságot megteremteni .

A privatizált cégek, vagy a kiszervezett tevékenységet elvégző cégek vezetőségei a vállalt
foglalkoztatási kötelezettségűknek vélt vagy valós okból számtalan esetben nem tettek eleget,
az állam pedig nem kérte ezt számon rajtuk, nem szankcionálta a szerződésszegéseket és nem
adott semmilyen védelmet vagy garanciát sem a dolgozóknak . Sok esetben dolgozók százai
vagy ezrei azonos szakterületen dolgoznak földrajzilag kis területre koncentrálódva ,
jellemzően egy-egy nemzetgazdaságilag jelentős gyár tevékenységére épült környéken élve.
Tömeges elbocsájtásuk esetén teljesen biztos, hogy nem fognak szakképzettség űknek
megfelelő munkahelyet találni, hiszen, akár a Malév csődjét tekintve, akár az aktuális
Dunaferr helyzetet értékelve, nyilvánvaló, hogy több száz pilótára, légiutas-kísérőre, vagy
éppen fémipari munkásra semmi szükség, sajnos nem csak Budapest, vagy Dunaújváro s
környékén, de az egész országban sem. Ilyen esetben tehát az államnak, kormánynak
felelőssége és kötelessége a nemzetgazdaság felépítésének saját döntésűk alapján történő és
elhibázottan végrehajtott felrúgásából adódó családi és emberi létbizonytalanságo t
csökkenteni.

Az államnak minden esetben olyan foglalkoztatási megállapodásokat is kellett volna kötnie a
privatizációs partnerekkel, mint amelyre jó példa a villamosenergia-ipari ágazati
megállapodás. Ezekben a csoportos létszámleépítés esetén garantálni lehetett volna olyan
jogokat, amelyek például az állam részére is kötelezettséget róttak volna (a befektet őn kívül) .



pl. pénzügyi segélyalap, átképzési és elhelyezkedési támogatás, lakáshitel kiváltás . A
pénzügyi alapra a privatizációs összeg néhány százalékát félre lehetett volna tenni, amely íg y
is jelentős összeg lett volna. Ezeknek a szerződéseknek a hiánya fájó leginkább és a határozat i
javaslatban foglaltakkal is csak részben lehet pótolni őket, ám azok megalkotása mindenképp
kulcsfontosságú .

Tekintettel arra, hogy az állam jogfolytonos önmagával, az egymást kővető kormányok
pártállásától fiiggetlenűl, így egyik kormányt sem mentesíti felel őssége alól az, ha nem az ő
kormányzása alatt történt a privatizáció : a dolgozók, és a mögöttük lévő családok elvárható
létbiztonságát meg kell teremteni . Ez az egyik legfontosabb lépés a munka becsületének
helyreállításában, és a munkát alapértéknek tekint ő társadalom felépítésében .



Bertha Szilvia
országgyűlési képviselő

Képviselő i önálló indítvány

Kövér László úrnak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

Az Országgyűlésről szóló 2012. évi XXXVI. törvény 28 . § (4) bekezdése alapján benyújto m
„A jelentős foglalkoztatóként működő cégeknél dolgozó munkavállalók létszámleépíté s
esetén történő létbiztonságának megteremtésével kapcsolatos intézkedésekről” szóló
határozati javaslatot.

A javaslat indokolását csatolom .

Budapest, 2013 . augusztus 23 .

Bertha Szilvia
országgyűlési képviselő

Jobbik Magyarországért Mozgalom
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