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A jelentds foglalkoztatéként miik6dé cégeknél dolgozé munkavillalék 1étszaimleépités
esetén torténé létbiztonsaginak megteremtésével kapcsolatos intézkedésekrol

Az Orszaggyllés az Alaptorvény Alapvetés XII. cikkében foglalt kotelezettség eldirasainak
teljesitése érdekében — figyelembe véve az Alapvetés XIX. cikk (1) bekezdésében és XX. cikk
(2) bekezdésében foglalt kovetelményeket — a munkavallalok minimélisan sziikséges
munkahelyvédelme megvaldsitasa és Iétbiztonsaginak megteremtése érdekében a kovetkezd
hatérozatot hozza:

1. Az Orszaggyiilés felkéri a Kormanyt, hogy dolgozzon ki és nyijtson be térvényjavaslatot
arra vonatkozo6an, hogy amennyiben az adott térségben jelent6s foglalkoztatoként miikodo,
nagy létszdmban azonos szakteriileten képzett munkavallalokat alkalmaz6 cégnél csoportos
1étszamleépités torténik, az allam

a. tegyen lehet6vé az illetékes munkaiigyi kirendeltséghez tartozé teriiletén
munkavallalasban hasznosithaté ingyenes foglalkoztatast el6segitd képzést a dolgozok
szamara,

b. a munkahelyvédelmi akcibterv célcsoportjai koziil a tartés munkanélkiilieknek jér6
elhelyezkedési tamogatisat rogton az elbocsatastdl biztositsa,

c. kezdeményezzen a hiteltartozdssal rendelkezd elbocsatottak vonatkozdsaban azok
hitelintézeteivel megegyezést arra vonatkoz6an, hogy a hitelszerz6désben foglalt
halasztasi lehetéségen tal a hiteltorlesztési kotelezettség mindaddig keriiljon
felfiggesztésre, amig a hiteladés munkavallalé wjabb, hatirozatlan idejli, vagy
legaldbb 6 hénapra sz616 hatarozott ideji munkaszerz6déssel nem rendelkezik.

2. Ez a hatérozat a k6zzétételét kovetd napon 1ép hatélyba.



Indokolas

A javaslat azt célozza, hogy az é4llam elmulasztott feleldsségvallalasat pétolja, és a
munkavéllalék minimaélisan sziikséges biztonsigit megadja. Fontos, hogy az allam a jévébeli
munkaerd-piaci lehetdségekre garancidt nyidjtson azoknak a munkavéllaloknak, akiknek
megélhetése, munkahelyének biztonsiga a kormdany, az édllam, vagy az Onkormanyzatok
miik6désének, dontéseinek (példaul egyes tevékenységek kiszervezése), vagy épp az
elénytelen és meggondolatlan privatiziciés szerzGdések miatt a kordbbi foglalkoztatissal
szemben az atlagos piaci viszonyokhoz képest jobban kitett, kiszdmithatatlanabb, és kozel
sem a dolgozok képességeivel és munkavégzésével, de sokszor még csak nem is az orszig
miitkédésével, gazdasagi helyzetével vannak dsszefliggésben.

Erre azért is sziikség van, mert a mindenkori kormanyoknak tudomasul kell venni, hogy
dontéseik meghozatala sulyos kovetkezményekkel is jarhat a lakossag alapveté megélhetésére
nézve, és mindezért a kormany feleldsséggel tartozik. Ezeket figyelembe kell venni, miel6tt
bizonyos érdekkorok, befektetfk kiszolgaldsa szempontjadbdl elényds, am a lakossig
létbiztonsaga szempontjabdl rendkiviil elénytelen dontéseket hoznak. Tudomasul kell venni
azt is, hogy az orszag, az 4llam nem 6nmagéaban és 6nmagéért 1étez6 valami, hanem a benne
€16 emberek, allampolgérok, és az 6 életitkk Gsszessége. Az orszag vezetésének szellemiségét
annak tiikkrében kell meghatirozni, hogy az é4llam van az emberekért, nem pedig forditva.
Ezért a mindenkori korméanyok dontéseinek is ezt kell szolgilni, és ez irdnti felel6sségiik
megteremtésére tett apr6 1€pés ez a hatdrozati javaslat is.

Tekintettel arra, hogy Magyarorszdgon a rabldprivatizacid és a sorozatos felelStlen
korményzati intézkedések, ki-és atszervezések a mai napig éreztetik hatdsukat, killondsen a
munkavallalék kiszolgaltatottsaga tekintetében, igy szilkség van a résziikre legalabb utélag
valamilyen tipust biztonsagot megteremteni.

A privatizalt cégek, vagy a kiszervezett tevékenységet elvégzd cégek vezetOségei a vallalt
foglalkoztatési kotelezettségiiknek vélt vagy valés okbol szamtalan esetben nem tettek eleget,
az llam pedig nem kérte ezt szamon rajtuk, nem szankcionilta a szerz6désszegéseket és nem
adott semmilyen védelmet vagy garanciit sem a dolgozoknak. Sok esetben dolgozok szizai
' vagy ezrei azonos szakteriileten dolgoznak foldrajzilag kis teriiletre koncentralédva,
jellemzbéen egy-egy nemzetgazdasagilag jelent6s gyar tevékenységére épiilt kornyéken élve.
Tomeges elbocsajtasuk esetén teljesen biztos, hogy nem fognak szakképzettségiiknek
megfeleld munkahelyet taldlni, hiszen, akér a Malév cs6djét tekintve, akar az aktudlis
Dunaferr helyzetet értékelve, nyilvanvald, hogy t6bb szdz pilétara, légiutas-kisérére, vagy
éppen fémipari munkésra semmi sziikség, sajnos nem csak Budapest, vagy Dunatjvaros
komyékén, de az egész orszagban sem. Ilyen esetben tehit az éllamnak, kormanynak
feleldssége és kotelessége a nemzetgazdasag felépitésének sajat dontésiik alapjan torténd és
elhibdzottan végrehajtott felrigisabol adodé csaladi és emberi 1étbizonytalansagot
csokkenteni.

Az dllamnak minden esetben olyan foglalkoztatasi megéllapodésokat is kellett volna kétnie a
privatizaciés partnerekkel, mint amelyre j6 példa a villamosenergia-ipari agazati
megallapodas. Ezekben a csoportos 1étszamleépités esetén garantdlni lehetett volna olyan
jogokat, amelyek példaul az allam részére is kotelezettséget rottak volna (a befekteton kiviil).



pl. pénziigyi segélyalap, atképzési és elhelyezkedési tdmogatéds, lakashitel kivaltds., A
pénziigyi alapra a privatizicids 0sszeg néhany szazalékat félre lehetett volna tenni, amely igy
is jelent6s Gsszeg lett volna. Ezeknek a szerz6déseknek a hidnya f4j6 leginkébb és a hatérozati
javaslatban foglaltakkal is csak részben lehet potolni dket, &m azok megalkotdsa mindenképp
kulcsfontossagn. -

Tekintettel arra, hogy az allam jogfolytonos 6nmagéaval, az egymast kovetd korméanyok
partallasatél fiiggetleniil, igy egyik korményt sem mentesiti felelossége aldl az, ha nem az 6
korményzasa alatt tortént a privatizicié: a dolgozok, és a mogottitk 1évd csaladok elvarhatd
létbiztonsdgit meg kell teremteni. Ez az egyik legfontosabb 1épés a munka becsiiletének
helyreallitisaban, és a munkét alapértéknek tekintd tarsadalom felépitésében.



Bertha Szilvia
orszaggyiilési képviseld

Képvisel6i 6ndll6 inditviny

Kovér Laszlé Grnak,
az Orszaggylés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggytlésrol szol6 2012. évi XXXVI. torvény 28. § (4) bekezdése alapjan benyijtom
»A jelentds foglalkoztatéként miikddd cégeknél dolgozé munkavillalok létszimleépités
esetén torténé létbiztonsiginak megteremtésével kapcsolatos intézkedésekrél” sz6lo
hatérozati javaslatot.

A javaslat indokolasét csatolom.

Budapest, 2013. augusztus 23.

Bertha Szilvia

orszaggyiilési képviseld
Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
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