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1.§

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 31. § (6)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) A kdznevelési szerz6dés érvényességi ideje legalabb egy, legfeljebb 6t év. A kdznevelési
szerz8désre egyebekben a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
megbizasra vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.”

2.§

(1) Az Nkt. 64. § (2) bekezdése a kdvetkez6 szoveggel 1ép hatalyba:

»(2) A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakodrben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény gyakornokra €s gyakornoki iddre, tovabbd az
eldmeneteli és illetményrendszerre, mindsitésre vonatkozé rendelkezései — a jubileumi
jutalomra vonatkozo rendelkezések kivételével — nem alkalmazhat6ak.”

(2) Az Nkt. 64. §-a a kovetkezd (2a) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatalyba:

»(22) A koznevelési intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottakra a
kézalkalmazottak jogalladsarél sz6lo torvény pihendid6ére vonatkozé rendelkezéseit a
kovetkezd eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a kozépfoku végzettségii pedagdgusnak évi 20, a felsdfoku végzettségli pedagégusnak évi
21 munkanap alapszabadsdg jar,

b) a fizetési fokozat alapjan jar6 pétszabadsag nem illeti meg az oktatd, neveld munkat
végzdknek jard potszabadsagra jogosult pedagdgust,

¢) a szabadsagra vonatkozé rendelkezések alkalmazasaban fizetési fokozat alatt fizetési
kategoriat kell érteni.”

3.8
Az Nkt. 65. §-a a kovetkez6 (9) bekezdéssel kiegésziilve 1ép hatlyba:

»(9) A 64—65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell

a) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézményben pedagdgiai szakértd, pedagogiai
el6ad6 munkakérben,

b) a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol szOlé torvény hatalya ala tartozd
intézményben pedagdgus-munkaksrben

foglalkoztatott tekintetében is.”

4.§

Az Nkt. 65. § (9) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(9) A 64-65. §-ban foglaltakat alkalmazni kell
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a) a pedagdgiai-szakmai szolgaltatatast nyajt6 intézményben pedagdgiai szakértd, pedagdgiai
eléadé munkakorben,

b) a nevelési-oktatasi intézményben neveld- és oktatomunkat kozvetleniil segitd munkakdrben
pedagogus szakképzettséggel rendelkezd,

¢) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl sz48lo torvény hatédlya ald tartozd
intézményben pedagdgus-munkakérben

foglalkoztatott tekintetében is.”

5.8
(1) Az Nkt. 73. § (4)—(6) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés I€p:

»(4) Amennyiben a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nem teljesiilnek, abban az
esetben az intézményi tandcsot a sziilok, a nevelbtestiilet €s az intézmény székhelye szerinti
telepiilési onkorményzat delegaltjaibol kell 1étrehozni.

(5) Az intézményi tanacs
a) jogi személy, amely hatdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre, a hatosagi nyilvantartast a
hivatal vezeti,
b) székhelye azonos az érintett iskola székhelyével,
¢) tagjait az intézményvezetd bizza meg a delegédlasra jogosultak véleménye alapjén a
feladat ellatasara,
d) elndkének az vélaszthaté meg, aki életvitelszeriien az intézmény székhelyével azonos
teleptilésen lakik,
e) uigyrend alapjan miikodik, az iigyrendet az intézményi tandcs dolgozza ki és fogadja el
azzal, hogy az elfogadott ligyrendet az intézményi tanacs eindke legkésébb az elfogadast
kovetd tizenstodik napon megkiildi a hivatalnak jovahagyésra,
J) tgyrendjének a hivatal altal t6rtént jovahagyasat kovetden az intézményi tanacsot a hivatal
felveszi a hatdsagi nyilvantartasba.

(6) Az intézményi tandcs az iskola miikodésének tamogatasara alapitvanyt hozhat létre.”

(2) Az Nkt. 73. §-a a kovetkezd (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az intézmény vezetbje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miiksdésérdl
az intézményi tandcsnak, amely az intézmény miikddésével kapcsolatos éllaspontjat
megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szamara.

(8) Az intézményi tanacsrol az (5) bekezdés a) pontja alapjan vezetett nyilvantartas kodzhiteles

hatésagi nyilvantartasnak minéstil. Az intézményi tandcsrdl vezetett nyilvdntartas tartalmazza
az intézményi tanacs hivatalos nevét.”

6. §
(1) Az Nkt. 94. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazadst kap a Kormdny, hogy)

»g) a pedagdgusok elomeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba torténd besoroldshoz
sziikséges kovetelményeket, a mindsitd vizsgat és a mindsitési eljarast lefolytaté bizottsig



miikddését, a szakmai kritériumokra vonatkozé részletes rendelkezéseket, a minésits vizsga
¢s a mindsitési eljardsok soran adhaté mindsitések feltételeit, a mindsitésekhez kapcsolodd
fokozatokhoz €és ezen beliil az egyes fizetési kategéridkhoz tartozé garantalt illetményt,
valamint az 4gazati, szakmai sajatossagokra tekintettel a 8. melléklethen meghatarozott
keretek kozott az illetménypétlék és a kereset-kiegészités, a jutalom megallapitasanak
részletes szabdlyait, a megismételt mindsitd vizsga és mindsitési eljarasok koltségét, valamint
az ezért kérheté dij mértékét, befizetésének szabalyait, a nevelési-oktatasi intézményekben
elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az ligyelet és készenlét elrendelésének feltételeit, az
ligyelet és az ligyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat is magaban foglalé atalanydijazas
megallapitisanak szabalyait és mértékét, a nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatissal
Osszefliggd egy€b feladatok korét, az eseti helyettesitésnek minésiild helyettesitést, az alkotdi
szabadsag igénybevételének részletes szabdlyait, a pedagdgusok munkaideje beosztisanak
szabilyait, a nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak, valamint a gazdasagi,
tgyviteli, miszaki, kisegitd és mds, nem pedagdgus-munkakorben —alkalmazottak
besoroldsdhoz sziikséges kovetelményeket, a halmozottan héatranyos helyzeti gyermekek,
tanulok sziilei iskolai végzettséggel osszefiiggé dnkéntes nyilatkozatanak kérdéseit, valamint
az igazgat6tanics munkaltatoi jogositvanyait,”

(rendeletben dllapitsa meg.)

(2) Az Nkt. 94. § (4) bekezdés r)—1) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, valamint a
kdvetkezd u)—v) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy)

»I) a bizonyitvannyal tanisitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer
szerinti besorolési rendjét,

s) az Orszagos szakeértdi névjegyzékbe és az Orszagos érettségi vizsgaelnski névjegyzékbe
torténd felvételhez sziikséges dokumentumok korét,

1) — az 6voda kivételével — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk korét és
kotelezd létszamat, a neveld- és oktatdmunkit kozvetleniil segité alkalmazottak korét és
finanszirozott 1étszamat,

u) a szaktanacsadoi névjegyzékbe torténd felvételhez sziikséges dokumentumok korét,

v) 2014. szeptember 1. és 2017. augusztus 31. kozott az egyes tanévekre vonatkozdan az
illetményalapnak a teljes munkaidére megéllapitott kotelezd legkisebb alapbér (minimalbér)
havi 6sszegének szdzalékaban meghatarozott tanévenkénti mértékét”

(rendeletben dllapitsa meg.)

7.8
(1) Az Nkt. 95. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A 4. § 13. pont b) alpont, a 8. § (3) bekezdés, a 12-14. §, a 17. § (2) bekezdés masodik
mondata, a 25. § (7) bekezdés, a 27. § (1)~(10) bekezdés, a 27. § (12)—(13) bekezdés, a 28-29.
§,a35.§,a46. § (1) bekezdés a) pont, a 46. § (5) bekezdés, a 47. § (7) bekezdés, az 55. § (1)
bekezdés, a 60. § (2) bekezdés, a 61. § (3) és (5) bekezdés, a 62. § (3) és (5)—(14) bekezdés, a
64. §,a 65. § (1) bekezdés, a 65. § (3)—~(9) bekezdés, a 69. § (5)(6) bekezdés, a 88. § 4)5)
bekezdés, a 89. § (1)(2) bekezdés, a 95. § (8) bekezdés, az 1. melléklet, a 2. melléklet, a 4.



melléklet, az 5. melléklet, a 6. mellékiet, a 7. melléklet, a 8. melléklet 2013. szeptember 1-jén
1ép hatalyba.”

(2) Az Nkt. 95. §-a a kdvetkezd (3b) bekezdéssel egésziil ki:

»(3b) A 65. § (2) bekezdése 2017. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.”

8.§
(1) Az Nkt. 97. § (19) és (20) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

»(19) A pedagogus-munkakorben, valamint pedagogiai szakértd, pedagbgiai eléadd
munkakdrben foglalkoztatottak elsé mindsitésére vagy mindsitd vizsgajara 2013. szeptember
1. €5 2018. junius 30. kozott keriil sor. :
(20) A nevelési-oktatasi intézményben és a pedagdgiai szakszolgélati intézményben
pedagégus-munkakorben foglalkoztatott, tovabba a 65. § (9) bekezdésében meghatarozott
alkalmazott, aki 2013. szeptember 1-jén mar legaldbb 2 éves szakmai gyakorlattal
rendelkezik, elsd mindsitéséig a Pedagdgus 1. fokozatba és a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 torvény alapjan kozalkalmazotti jogviszonyban toltstt idének mindsiils, tovabba a
fizetési fokozat megallapitdsandl beszamitandé idé szerinti kategoéridba, aki két évnél
kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besoroldsra. A munka
tdrvénykdnyve hatilya ala tartozé munkavallalok esetén a Pedagogus 1. fokozatba torténd
besoroldsndl a munkaviszonyban t51tott idét kell alapul venni a kézalkalmazottak jogéllasarol
sz6l6 torvényben meghatarozottak alapjan.”

(2) Az Nkt. 97. §-a a kovetkezd (20a) bekezdéssel egésziil ki:

»(20a) 2013. szeptember 1. és 2014. augusztus 31. kzott az illetményalap a teljes munkaidére
megallapitott ktelezd legkisebb alapbér (minimalbér) havi 6sszegének

a) 118,5 szazaléka kozépfokn végzettség esetén,

b) 157,8 szézaléka alapfokozat esetén,

¢) 172,9 szazaléka mesterfokozat esetén.”

(3) Az Nkt. 97. § (21) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(21) Nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagbgus-munkakdrben, valamint
pedagogiai szakértd, pedagégiai eléadé munkakdrben foglalkoztatottra, aki a 2013.
szeptember 1-jét6l szamitott tizedik tanév végéig eléri a ra vonatkoz Oregségi
nyugdijkorhatart.”

(4) Az Nkt. 97. §-a a kovetkezd (27) bekezdéssel egésziil ki:

»(27) Amennyiben a 73. § (3) bekezdése szerinti intézményi tancs nem jott létre, a 73. § (4)
bekezdése szerinti intézményi tanacs alakul6 {ilését az érintett iskola intézményvezetdje a
nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény modositasarol szolé 2013, évi ...
torvény hatalybalépését kovetd negyvendt napon beliil hivja 6ssze.”

9.§

Az Nkt. 8. melléklete az 1. melléklet szerinti széveggel 1ép hatalyba.



10.§
(1) Az Nkt.

a) 19. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,,az egyhazi vagy mas nem allami, nem teleptlési
onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményfenntartok” szévegrész helyébe az ,a 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott, nevelési-oktatdsi intézményt fenntarto személy”,

b) 31. § (2) bekezdésében az ,egyhaz vagy mas nem Aallami szerv, nem telepiilési
Snkormanyzat” szovegrész helyébe az ,a 2. § (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott
személy”

szoveg lép.
(2) Az Nkt.

a) 64. § (1) bekezdésében a ,,nevelési-oktatasi intézmény” szovegrész helyett a , kdznevelési
mtézmény”,

b) 64. § (4) bekezdésében a ,.foglalkoztatott” szovegrész helyett a , foglalkoztatott az altala
megszerzett legmagasabb,”

¢) 64. § (5) bekezdésében a , kozalkalmazotti jogviszonyban toltott 1d0” szovegrész helyett a
~kozalkalmazotti jogviszonyban tltétt idének minésiild, tovabba a fizetési fokozat
megallapitasanal beszamitandé 1d6”

szoveg 1ép hatdlyba.

11.§

Az oktatas szabalyozasara vonatkozo egyes torvények modositasardl szol6 2013. évi CXXIX.
torvény 38. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»38. § Az Nkt. 65. § (2) bekezdése a kovetkezo szoveggel 1ép hatalyba:
»(2) Az illetményalap a mindenkori minimalbér

a) kozépfoku végzettség esetén szazhisz,

b) alapfokozat esetén szaznyolcvan,

¢) mesterfokozat esetén kétszaz

szazaléka.””

12. §

A személyl jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény 1. szdmii melléklet 4. pont 4.13.
alpontjaban a ,,vallasi kozosség” szovegrész helyébe az ,,az egyhazi jogi személy” széveg 1ép.

13.§

Hatalyat veszti az oktatas szabalyozasira vonatkozd egyes torvények modositasardl szoélo
2013. év1 CXXIX. t6rvény 77. § (5) bekezdése.



14.§

Nem I€p hatalyba az oktatas szabalyozasira vonatkozé egyes torvények moédositasardl szo16
2013. évi CXXIX. torvény 42. § (2) bekezdése.

15.§

(1) E torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a kihirdetését kovetd napon lép
hatalyba.

(2) A 4. § 2015. szeptember 1-jén Iép hatalyba.

0N

Ader Jianos Kovér Laszl6
koztarsasagi elnok az Orszaggyiilés elndke



1. melléklet a 2013. évi .... torvényhez

,»3. melléklet a 2011. évi CXC. torvényhez

A nevelési-oktatisi intézményekben alkalmazottak szimara jaré pétlékok és azok
mértéke az illetményalap szizalékiban

A B C
1 Pétlék megnevezése Pétlék also hatara Potlék felsd hatara
2 intézményvezetdi 40 80
3 osztalyfénoki/kollégiumban 10 30

csoportvezetdi
4 munkakd6z8sség-vezetdi 5 10
5 intézményvezetd-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 gybgypedagogiai 5 10
8 nehéz korilmények kozott végzett|10 30

munkaért jard
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