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2013. évi ... torvény

a Magyarorszag Kormanya és a Koreai Koztarsasag Kormanya kozott az ideiglenesen
munkat vallalé turistak programjarol szol6 Megallapodas kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggylilés ¢ torvénnyel felhatalmazast ad a Magyarorszdg Kormanya és a Koreai
Koztarsasdg Kormanya kozott az ideiglenesen munkat vallald turistdk programjardl szolod
Megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) kotelezod hatalyanak elismerésére.

2.§

Az Orszaggytilés a Megéllapodast e torvénnyel kihirdeti.

3.§

A Megallapodas hiteles angol nyelvii szovege, illetve hivatalos magyar nyelvii forditdsa a
kovetkezo:

,ZAgreement between the Government of Hungary and the Government of the Republic
of Korea concerning a Working Holiday Program

The Government of Hungary and the Government of the Republic of Korea (hereinafter
referred to as the “Parties”);

In the spirit of promoting a closer co-operative relationship between the two countries;

Desirous of providing wider opportunities for their nationals, particularly the youth of the two
countries, to appreciate the culture and general way of life of the other country for the purpose
of promoting mutual understanding between the two countries; and

Wishing to provide arrangements for nationals of the States of the Parties, particularly the
youth, which are intended to make it possible for nationals of Hungary to enter the Republic
of Korea and for nationals the Republic of Korea to enter Hungary primarily for a holiday for
an extended period and also engage in employment as an incidental aspect of that holiday in
order to supplement their travel funds;

Have agreed as follows:

Article 1
Responsibilities of the Government of the Republic of Korea

The Government of the Republic of Korea shall, on application by a national of Hungary,
issue a working holiday visa, valid for multiple entries and valid for a period of one (1) year
from the date of entry, to any person who satisfies each of the following requirements and
applies for a working holiday visa at the Embassy of the Republic of Korea to Hungary:



(a)
(b)

(©)

(d)
(€)

("
(@)
(h)
(i)

0)
(k)

is a national of Hungary and resident in Hungary;

has the primary intention to holiday in the Republic of Korea, with
employment being incidental rather than primary reason for the visit;

is aged between eighteen (18) and thirty (30) years, both inclusive, at the time
of application;

is not accompanied by dependants;

possesses a Hungarian passport valid for at least the validity of the working
holiday visa;

possesses a ticket for departure from the Republic of Korea, or sufficient funds
to purchase such a ticket;

possesses sufficient funds for his/her maintenance during the period of stay in
the Republic of Korea, as determined by the relevant authorities;

agrees to hold medical and comprehensive hospitalisation insurance to remain
in force throughout his/her stay in the Republic of Korea, to the extent that this
is not covered by the Hungarian national health insurance;

complies with any health requirements imposed by the Republic of Korea;

has not participated in this Working Holiday Program previously;

does not have a criminal record.

Article 2
Responsibilities of the Government of Hungary

The Government of Hungary shall, on application by a national of the Republic of Korea

(i)

(i)

having already entered the territory of Hungary visa-free (in which case the
applicant is advised to make a preliminary inquiry to any Hungarian diplomatic
representation in the world or any immigration office in Hungary on the
availability of the temporary residence permit within the annual quota
prescribed by this Agreement); or

having a visa for entitlement to collect the residence permit applied for at the
Embassy of Hungary to the Republic of Korea;

issue a temporary residence permit, valid for multiple entries and valid in Hungary for a
period of one (1) year from the date of issuance, to any person who satisfies each of the
following requirements:

(a)
(b)

(©)

(d)
(€)

()
(9)

is a national of the Republic of Korea and resident in the Republic of Korea;
has the primary intention to holiday in Hungary, with employment being
incidental rather than primary reason for the visit;

is aged between eighteen (18) and thirty (30) years, both inclusive, at the time
of application;

is not accompanied by dependants;

possesses a passport issued by the Republic of Korea valid for at least the
validity of the temporary residence permit;

possesses a ticket for departure from Hungary, or sufficient funds to purchase
such a ticket;

possesses sufficient funds for his/her maintenance during the period of stay in
Hungary, as determined by the relevant authorities;



(h) agrees to hold medical and comprehensive hospitalisation insurance to remain
in force throughout his/her stay in Hungary, to the extent that this is not
covered by the national health insurance of the Republic of Koreg;

Q) complies with any health requirements imposed by Hungary;
() has not participated in this Working Holiday Program previously;
(K) does not have a criminal record.
Article 3
Quotas

Each Party may issue up to one hundred (100) per annum of the working holiday visas
or temporary residence permits to the nationals of the State of the other Party who
satisfy the requirements in Article 1 or 2 of this Agreement.

The Parties shall provide written advice to each other of any decision to adjust the
number of visas or temporary residence permits issued per annum. For the avoidance of
doubt, an adjustment to the number of visas or temporary residence permits issued per
annum shall not be regarded as a formal amendment to this Agreement unless its effect
is to reduce the number of visas to be issued per annum to less than 100 visas or
temporary residence permits, in which case the procedure in Article 8(5) of this
Agreement shall apply.

Article 4
Rights and duties of the participants

The Parties shall allow any national of the State of the other Party holding a valid
working holiday visa or temporary residence permit and being granted permission to
enter the respective State of the Party:

@ to stay in the country concerned;

(b) to undertake paid employment pursuant to the terms of this Agreement for a
period of not more than one (1) year from the date of entry into the respective
State of the Party;

(c) to enter and exit the other country during the period of validity of the working
holiday visa or temporary residence permit.

Each Party shall require any national of the State of the other Party having entered its
territory and participating in the Working Holiday Program under this Agreement to
comply with its national laws and regulations and not to engage in employment that is
contrary to the terms of this Agreement.

Either Party shall not allow nationals of the State of the other Party having entered its
territory and participating in the Working Holiday Program under this Agreement to
engage in permanent employment during their stay.



Article 5
Organizational initiatives

The Parties welcome initiatives by relevant organizations in their countries which may assist
the other country’s participants in the Working Holiday Program under this Agreement.

Article 6
Refusal of application, entry or stay

1.  Notwithstanding Articles 1 and 2 of this Agreement, either Party may, consistent with
its own laws and regulations, refuse any particular application pursuant to this
Agreement it receives.

2.  Either of the Parties may, consistent with its own laws and regulations, refuse the entry
into and stay on its territory of any person who has been issued a working holiday visa
or temporary residence permit pursuant to this Agreement or remove from its territory
any person issued such a visa or permit.

Article 7
Implementation

The provisions of this Agreement shall be implemented in accordance with the laws and
regulations in force in the State of the Parties.

Article 8
General and Final Provisions

1. This Agreement shall enter into force on the date of receipt of the later notification,
through diplomatic channels, by which the Parties notify each other that their respective
internal requirements for the entry into force of this Agreement have been fulfilled and
the laws and regulations necessary to comply with this Agreement have been adopted.

2.  Either Party may, at any time, through diplomatic channels request consultations on the
implementation and operation of this Agreement. Such consultations shall begin at the
earliest possible date, but not later than sixty (60) days from the date the other Party
receives the request unless otherwise mutually determined by the Parties.

3. Either Party may temporarily suspend this Agreement, in whole or in part, for reasons of
public security, public order, public health or immigration risk. Any such suspension,
and the date of its effect, shall be notified promptly to the other Party through
diplomatic channels.

4.  Either Party may terminate this Agreement by giving three (3) months’ prior written
notice to the other Party. Any person who, at the date of termination or suspension of
this Agreement, already holds a working holiday visa or a temporary residence permit
issued pursuant to Article 1 or 2 of this Agreement respectively shall be permitted to
enter and/or remain in Hungary or the Republic of Korea unless the Parties determine
otherwise in writing.



5.  This Agreement may be amended at any time by the mutual written consent of the
Parties

IN WITNESS WHEREOF, the undersigned, being duly authorized thereto by their respective
Governments, have signed this Agreement.

DONE in duplicate at Budapest, on the ninth of April 2013, in the English language.

For the Government of Hungary: For the Government of the Republic of Korea:”

»Magyarorszag Kormanya és a Koreai Koztarsasag Kormanya kozott az ideiglenesen
munkat vallalé turistak programjardl szolo6 Megallapodas

Magyarorszdg Kormanya és a Koreai Koztarsasdig Korméanya (a tovabbiakban: Szerz6dd
Felek);

a két orszag kozotti szorosabb egyiittmiikodési kapcsolat eldmozditasa szellemében;

attol az ohajtol vezérelve, hogy allampolgaraik szamara szélesebb lehetdségeket biztositsanak,
kiilondsen a két orszag ifjisdga szamdra, hogy értékeljék a masik orszag kulturajat és
¢letmodjat abbol a célbol, hogy eldsegitsék a kdlcsonds megértést a két orszag kozott, és

a Szerz6do Felek allampolgarai, kiillonosen az ifjasag szdmara olyan intézkedések biztositasa
érdekében, amelyeknek célja, hogy lehetévé tegyék Magyarorszag allampolgarai szamara a
Koreai Koztarsasag teriiletére torténd belépést, valamint a Koreai Koztarsasag allampolgarai
szamara a Magyarorszag teriiletére torténd belépést, els6dlegesen hosszabb ideig tartd
szabadsagtoltés céljabol, és a szabadsagtoltéshez képest esetleges jellegli munkavallalast az
utazasi koltségek kiegészitése céljabol;

az alabbiakban allapodtak meg:

1. cikk

A Koreai Koztarsasag Kormanyanak kotelezettségvallalasai

A Korai Koztarsasdg Kormanya magyar allampolgar kérelmére turizmus alatti ideiglenes
munkavallalasra jogositd vizumot allit ki, amely tobbszori beutazasra jogosit és a belépés
idopontjatol szamitott egy (1) évig érvényes, amennyiben a Koreai Koztarsasag
Magyarorszagi Nagykovetségén turizmus alatti ideiglenes munkavallaldsra jogositdé vizum
iranti kérelmet nyujt be, és a kérelmez6 megfelel az alabbi kovetelmények mindegyikének:

@ Magyarorszag allampolgara és Magyarorszagon lakohellyel rendelkezik;

(b) elsédleges szandéka, hogy a Koreai Koztarsasagban toltse szabadsagat, amely
mellett a munkavallalds folytatasa inkabb esetleges, mint elsddleges oka a
latogatasnak;



(©)

(d)
(€)

()
(9)

(h)

)
(k)

a kérelem benyujtasanak idGpontjaban betdltotte a tizennyolcadik (18.)
¢letévét, de még nem mult el harminc (30) éves;

nem kiséri hozzatartozo;

rendelkezik érvényes magyar utlevéllel, amelynek érvényességi ideje legalabb
a turizmus alatti ideiglenes munkavallalasra jogositd vizum érvényességi idejét
lefedi;

rendelkezik a Koreai Koztarsasag elhagyasdhoz sziikséges érvényes
menetjeggyel, illetve annak megvasarlasahoz sziikséges anyagi eszkozokkel;

az illetékes hatosagok 4altal meghatarozott mértékii anyagi fedezettel
rendelkezik a Koreai Koztarsasdg terliletén torténd tartdozkodasa teljes
1dGtartamara;

elfogadja azt, hogy a Koreai Koztarsasag teriiletén torténd tartozkodasa teljes
idotartama alatt rendelkeznie kell, a magyar nemzeti egészségbiztositast
meghaladd mértékben, az egészségiigyi ellatdsok teljes korére jogositd
biztositassal;

a Koreai Koztarsasdg 4ltal tdmasztott minden egészségiigyi feltételnek
megfelel,

korabban nem élt a jelen Megallapodésban biztositott lehetdséggel;

biintetlen eldéleti.

2. cikk

Magyarorszag Kormanyanak kotelezettségvallalasi

Magyarorszag Kormanya a Koreai Koztarsasag olyan allampolgéra kérelmére,

(i)

(i)

aki mar vizummentesen belépett a Magyarorszag teriiletére (ebben az esetben
javasolt, hogy a kérelmezd barmely magyar kiilképviseleten vagy barmely
magyarorszagi bevandorlasi hivatalban elézetesen tajékozodjon arrdl, hogy a
jelen Megallapodasban foglalt éves keretszamon beliil rendelkezésre all-e
ideiglenes tartozkodasi engedély), vagy

aki mar rendelkezik tartozkodasi engedély atvételére jogositd vizummal,
amelyet Magyarorszag Koreai Nagykovetségén kérelmezett,

tobbszori beutazasra jogositd ideiglenes tartozkodasi engedélyt allit ki, amely a kiallitas
idopontjatol szamitott egy (1) évig érvényes Magyarorszag teriiletén, amennyiben a
kérelmez6 megfelel az alabbi kdvetelmények mindegyikének:

(a)
(b)
(©)
g

()

a Koreai Koztarsasdg allampolgara és a Koreai Koztarsasagban lakohellyel
rendelkezik;

els6dleges szandéka, hogy Magyarorszadgon tdltse szabadsagat, amely mellett a
munkavallalas folytatasa inkabb esetleges, mint elsddleges oka a latogatasnak;
a kérelem benyujtasanak idOpontjaban betoltotte a tizennyolcadik (18.)
életévét, de még nem mult el harminc (30) éves;

nem kiséri hozzatartozo;

rendelkezik a Koreai Koztarsasag altal kiallitott érvényes utlevéllel, amelynek
érvényessége legalabb az ideiglenes tartozkodasi engedély érvényességi idejét
lefedi;

rendelkezik Magyarorszag elhagyasdhoz sziikséges érvényes menetjeggyel,
illetve annak megvasarlasahoz sziikséges anyagi eszkézokkel;



(9) rendelkezik az illetékes hatdsdgok altal meghatarozott mértékli anyagi
fedezettel magyarorszagi tartozkodasa teljes idétartamara;

(h) elfogadja azt, hogy magyarorszagi tartozkodasa teljes idGtartama alatt
rendelkeznie  kell, a Koreai Koztarsasagban érvényes  nemzeti
egészségbiztositdst meghaladd mértékben, az egészségiigyi ellatasok teljes
korére jogositd biztositassal,

Q) a Magyarorszag altal tamasztott minden egészségiigyi feltételnek megfelel;
() korabban nem ¢élt a jelen Megallapodasban biztositott lehetdséggel;
(K) biintetlen elééleti.
3. cikk
Keretszamok

A Szerz6do Felek évi legfeljebb szaz (100) turizmus alatti ideiglenes munkavallalasra
jogositd vizumot vagy ideiglenes tartézkodasi engedélyt adnak ki a masik Szerz6do Fél
orszaga azon allampolgarainak, akik megfelelnek a Megallapodés 1. vagy 2. cikkében
foglalt kovetelményeknek.

A Szerz6dd Felek irasban értesitik egymdst minden olyan dontésrdl, amely az évente
kiadott vizumok vagy ideiglenes tartozkodasi engedélyek szamat érinti. A félreértések
elkeriilése érdekében az évente kiadott vizumok vagy ideiglenes tartdzkodasi
engedélyek szamat érintd tajékoztatdsok nem mindsiilnek a Megdllapodas hivatalos
modositasanak, kivéve, ha az az évente kiadhatd vizumok vagy ideiglenes tartozkodasi
engedélyek szamat kevesebb, mint 100 vizumra vagy ideiglenes tartozkodasi engedélyre
csokkenti, amely esetben a jelen Megallapodas 8. cikk 5. bekezdése alkalmazando.

4. cikk

A résztvevok jogai és kotelezettségei

A Szerz6d6 Felek a masik Szerz6dé Fél minden olyan allampolgarat, aki rendelkezik
érvényes turizmus alatti ideiglenes munkavallalasra jogositd vizummal vagy ideiglenes
tartozkodasi engedéllyel és a masik Szerz6dé Fél teriiletére torténd belépése
engedélyezett, feljogositjak:

@ az érintett orszag teriiletén valo tartdzkodasra;

(b) a Szerz6d6 Fél orszaga teriiletére torténd belépéstdl szamitott egy (1) évet meg
nem halado, a jelen Megallapodas feltételei szerinti fizetett munkavallalésra;

(© a turizmus alatti ideiglenes munkavallalasra jogositd vizum vagy ideiglenes
tartozkodasi engedély érvényességi ideje alatt az orszag teriiletére vald
beutazésra és onnan torténd kilépésre.

A Szerz6d6 Felek mindegyike megkoveteli a masik Szerzddd Fél orszaga minden
allampolgaratol, aki jelen Megallapodas szerinti, az ideiglenesen munkat vallalo turistak
programjanak keretében 1épett be az orszag teriiletére, hogy az orszaga torvényeit €s
jogszabalyait tiszteletben tartsa, valamint azt, hogy ne vallaljon olyan munkat, amely
ellentétes a Megallapodasban foglalt feltételekkel.



3. A Szerz6dd Felek barmelyike a masik Szerz6dd Fél orszadganak azon éallampolgérait,
akik a jelen Megallapodas szerinti Program keretében léptek be az orszagba, nem
jogositja fel tartdzkodasuk alatti alland6 munkavallalésra.

5. cikk
Szervezeti kezdeményezések

A Szerz6dé Felek 1dvozlik az érintett szervezetek altal az orszagukban tett
kezdeményezéseket, amelyek segithetik a masik orszagbdl szarmazo, az ideiglenesen munkat
vallalo turistak jelen Megallapodas szerinti programjaban résztvevo személyeket.

6. cikk

A kérelem elutasitasa és a belépés vagy tartozkodas megtagadasa

1. A Megiéllapodas 1. és 2. cikkében foglaltak sérelme nélkiil a Szerz6dé Felek sajat
torvényeikkel és jogszabdlyaikkal Osszhangban elutasithatnak barmilyen, a jelen
Megallapodas szerint beérkezett egyéni kérelmet.

2. A Szerz6dd Felek barmelyike, sajat torvényeivel és jogszabalyaival Osszhangban,
megtagadhatja a teriiletére vald beutazast és tartdzkodast, tovabba teriiletérdl kiutasithat
barmely olyan személyt, akinek jelen Megallapodds értelmében vizumot vagy
ideiglenes tartozkodasi engedélyt allitott ki.

7. cikk
Végrehajtas

Jelen Megéllapodast a Szerz6dd Felek a sajat orszagukban hatdlyos torvényeikkel és
jogszabalyaikkal 6sszhangban hajtjak végre.

8. cikk
Altalanos és zaro rendelkezések

1. Ez a Megallapodas a diplomaciai jegyzék kézhezvételének napjan 1ép hatalyba,
amelyben a Szerz6dé Felek értesitik egymast arrol, hogy a Megallapodas
hatalybalépéséhez sziikséges belsd jogi eldirdsaiknak eleget tettek és a jelen
Megallapodéasnak valé megfeleléshez sziikséges torvényeket és mas jogszabalyokat
elfogadtak.

2. A Szerzod6 Felek barmelyike kezdeményezheti diploméaciai Gton a jelen Megallapodas
végrehajtasaval és alkalmazasaval kapcsolatos konzultaciot. A konzultaciot mieldbb, de
— amennyiben a Szerz6dd Felek mashogy nem rendelkeznek — legkés6bb a megkeresés
kézhezvételétdl szamitott hatvan (60) napon beliil megkezdik.

3.  Kozbiztonsagi, kozrendi vagy kozegészségiigyi okbdl, valamint migracidés kockézat
okan a Szerz6dé Felek barmelyike — részben vagy egészben — iddlegesen
felfiiggesztheti jelen Megéllapodds alkalmazéasat. A felfiiggesztésrdl, illetve annak
hatalybalépésérdl diploméciai Gton haladéktalanul értesiteni kell a masik Szerz6dd
Felet.

4. A Megallapodast barmely Szerz6dé Fél felmondhatja, amit harom (3) honappal eldbb,
diploméciai tton irasban kell a masik Szerz6d6 Fél tudomdsara hozni. Minden olyan
személy, aki a Megallapodds felmondasa vagy felfiiggesztése id6pontjaban mar
rendelkezik a jelen Megallapodas 1. vagy 2. cikke alapjan kiadott vizummal vagy



ideiglenes tartozkodasi engedéllyel, jogosult a Koreai Koztdrsasdg teriiletére vagy
Magyarorszagra belépni, illetve ott tartozkodni, amennyiben a Szerz6dd Felek arrol
kozosen irdsban mashogy nem rendelkeznek.

5. Ez a Megallapodds a Szerzddd Felek kozotti kozos egyetértéssel irdsban barmikor
modosithato.

Fentiek hiteléiil, alulirottak, a kormanyaik altal adott megfelelé meghatalmazas birtokéaban,
alairtdk ezt a Megéallapodast.

Késziilt 2013. aprilis 9-én, Budapesten, két eredeti példanyban, angol nyelven.

Magyarorszag Kormanya részérol: A Koreai Koztarsasag Kormanya részérol:”

4. §

(1) E torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

(2) A 2-3. § a Megallapodas 8. cikk 1. bekezdésében meghatarozott idépontban 1ép hatalyba.
(3) A Megallapodas, illetve a 2-3. § hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért felelds
miniszter annak ismertté valdsat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett

kozleményével allapitja meg.

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl az idegenrendészetért és
menekiiltiigyért felelds miniszter gondoskodik.



INDOKOLAS

a Magyarorszag Kormanya és a Koreai Koztarsasag Kormanya kozott az ideiglenesen
munkat vallalé turistak programjarodl szo6lé6 Megallapodas kihirdetésérol szolé
torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

1. A torvényjavaslat célja a Magyarorszag Kormanya ¢és a Koreai Koztarsasadg Korméanya
kozott az ideiglenesen munkat vallalo turistdk programjardl szolo Megallapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas) kotelezd hatdlyanak elismeréséhez sziikséges felhatalmazas
megszerzése, illetve a Megallapodas kihirdetése.

2. A Megallapodas altal el6iranyzott Working Holiday Program keretében a két orszag 18-30
¢v kozotti allampolgarai (évente legfeljebb 100-100 f6) egy évet meg nem haladdan
tartozkodhatnak a masik fél teriiletén, amellett, hogy tartozkodasuk célja elsddlegesen nem
keresdtevékenység folytatdsa, hanem turizmus, a Megéllapoddsban meghatarozott feltételek
teljesitése esetén ideiglenesen munkat is véllalhatnak.

A Megallapodasban rogzitett, legfeljebb 12 honapig érvényes vizum (Working Holiday Visa)
mar létezd tartdzkodasra jogositd okmdny a Koreai Koztarsasdgban. Magyarorszag hatalyos
idegenjoga szamara azonban ez az okmanytipus ismeretlen, igy annak bevezetése a migracios
targyu jogszabalyok modositasat tette sziikségessé. A 2012. november 1-jét6l hatalyba 1épett
jogszabaly-modositasok horizontalis jogi keretet teremtettek az ideiglenesen munkat vallalo
turistdk programjardl szolé nemzetkdzi szerzddés szerinti tartdzkodasi engedély (ideiglenes
tartozkodasi engedély) kiadasdra a hazai jogban is, igy a Megallapodasban foglaltak
gyakorlati megvalosulasa biztositott lesz Magyarorszag részérdl is.

3. A Megallapodas jol illeszkedik a magyar-dél-koreai kapcsolatok rendszerébe, amely a
human- ¢és ifjasagi kapcsolatok tovabbi fejlesztését nagyszeriien szolgélnd. Az eurdpai unids
tagallamok egy része mar szintén kotott hasonld targyll szerz6dést a Koreai Koztarsasaggal
(pl. Dania, Svédorszag). E szerzOdések tapasztalatai azt mutatjadk, hogy a Megallapodas
létrehozasa a magyar-dél-koreai kapcsolatok egészére pozitiv hatassal lehet; az a gazdasagi,
turisztikai, kulturalis €s oktatasi teriileten zajlo egyiittmiikodéseinkre egyértelmiien kedvezden
hathat.

4. 2011 6szén meriilt fel a felek részérdl a turistak ,,Working Holiday Program” keretében
torténd ideiglenes munkavallalasarol sz6l6 nemzetk6zi megéllapodas létrehozasanak
sziikségessége. A Megallapodas 1étrehozasara a 26/2012. (II. 29.) ME hatarozat adta meg a
felhatalmazast. A Megallapodéas létrehozasara irdnyuld szakértéi targyalasokra tobb
forduldban, irasos eljarasban ¢€s személyes egyeztetés sordn keriilt sor, amelyek
eredményeképpen 2012. julius 6-4n megegyezés sziiletett a Megallapodas végleges
szovegében; a targyalo szakértOk parafaltak azt. Egyetértés volt abban, hogy a Megallapodas
hatalybalépéséhez sziikséges nemzetkozi jogi, illetve belsd jogi eljarasi cselekmények mind
gyorsabb megtételében érdekelt mindkeét fél.
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RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

A Megallapodas targykorére tekintettel a nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos eljarasrol
sz616 2005. évi L. torvény (a tovabbiakban: Nksztv.) 7. § (1) bekezdés a) pontja, illetve (3)
bekezdés b) és ) pontjai alapjan az Orszaggyiilés ad felhatalmazast a Megallapodas kotelezo
hatalyanak elismerésére. Jelen § — az Alaptorvény 1. cikk (2) bekezdés d) pontjaval, illetve az
Nksztv. 7. § (2) bekezdésében foglaltakkal 6sszhangban — a szerzédéskotési eljaras e belsd
jogi aktusat rogziti.

A 2. §-hoz

Az Nksztv. altal megteremtett Un. egyszertsitett dualista-transzformacios rendszernek
megfelelden a kotelezd hataly elismerésére adott felhatalmazas a kihirdetéssel egy aktusba
olvad 6ssze [Nksztv. 7. § (2) bekezdés, illetve 9. § (1) bekezdés]. Mivel a Megallapodas
targyabol kifolyolag az Orszaggyiilés a cselekvd belsd jogi sikon, a kihirdetés is torvényi
format olt.

A 3. §-hoz

Az Nksztv. 10. § (1) bekezdés b) pontjanak, illetve (2) bekezdésének megfeleléen e §
tartalmazza a belsd jogba transzformalt Megallapodas hiteles angol nyelvii szovegét €s annak
hivatalos magyar nyelvii forditasat.

A Megallapodas viszonylag révid, mindossze nyolc (8) cikkb6l all. A Megallapodas 1-2.
cikke rogziti a Magyarorszag, illetve a Koreai Koztarsasag altal vallalt kotelezettségeket arra
vonatkozoan, hogy mely feltételek teljesitése esetén teszik lehetdvé a masik fél allampolgérai
szamara az ideiglenesen munkat wvallalo turistik programjaban valo részvételt. A
Megallapodas 3. cikke a kvotak szamat (100-100 £6), illetve azok modositasanak lehetdségét
rogziti. A Megallapodas 4. cikke rogziti a Megallapodas alapjan kiallitott turizmus alatti
ideiglenes munkavallalasra jogositd vizum, illetve hazankban az ideiglenes tartozkodasi
engedély altal biztositott jogokat ¢€s kotelezettségeket. Az 5. cikk a felek orszaga
szervezeteinek egylittmiikodési lehetdségét teremti meg. A Megéllapodas 6. cikke a kérelem
elutasitasanak, illetve a beutazas megtagadasanak lehet6ségét rogziti. A 7. cikk a felek
szamara eldirja a Megallapodas végrehajtasanak kotelezettségét. A Megallapodas 8. cikke a
zar6 rendelkezéseket tartalmazza (hatalybalépés, konzultacié kezdeményezése, felfliggesztés,
felmondas).

A 4. §-hoz

E szakasz rendelkezik a Megallapodas belsé jogi hatalybalépésének napjarél (amely az
Nksztv. 10. § (3) bekezdése értelmében egybeesik a nemzetkdzi jogi hatdlybalépés
idopontjaval). A hatalybalépés naptari napjat a kiliigyminiszter annak ismertté valasat
kovetéen a Magyar Kozlonyben (az annak mellékletét képezd Hivatalos Ertesitében)
haladéktalanul kozzétett kozleményével allapitja meg. A hatalybalépés naptari napjat
megallapitd kozleményt hivatalbol, a szaktarca kiillon kozbenjardsa nélkiill adja ki a
kiilligyminiszter.
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