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2013. évi … törvény 

 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény módosításáról 

 

1. § A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

31. § (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(10) Az elnök az MKK képviseletét önállóan gyakorolja, jogkörét az Alapszabályban 

meghatározott módon átruházhatja. Az elnök munkáját az Országos Közgyűlés által 

megválasztott legfeljebb öt alelnök segíti. Az elnök e tisztségében államtitkári illetményre és 

juttatásra jogosult. Az elnök kormányzati szolgálati jogviszonyában mentesül a munkavégzési 

és a rendelkezésre állási kötelezettsége alól, erre tekintettel e jogviszonyában illetményre és 

egyéb juttatásra nem jogosult.” 

 

2. § A Kttv. 31. § (11) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(11) A főtitkár vezeti az MKK Országos Irodáját, valamint ellátja az Alapszabályban 

meghatározott feladatokat. A főtitkár az MKK-val munkajogviszonyban áll. A munkáltatói 

jogkört a főtitkár felett az elnök gyakorolja. A főtitkárra nem alkalmazható a 34. § (1) és (2) 

bekezdése.” 

 

3. § A Kttv. 33. § (9) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

 

„(9) Az Országos Iroda a tagnyilvántartási adatok körében az MKK 29. § (6) bekezdésében 

meghatározott feladatainak ellátása céljából kezeli az e törvény 2. melléklete szerinti 

közszolgálati alapnyilvántartás adatköréből az I/A. 1–4., 9–11., I/B. 1–2., II.1., a III. 1. és 

kizárólag a korábban fennálló kormányzati szolgálati és közszolgálati jogviszony  

tekintetében a III. 6., a IV.1., a V.1–2., 5. és 8. pontban foglalt, valamint a tagsági viszonyból 

eredő jogokkal és kötelezettségekkel összefüggésben keletkezett adatokat. Az MKK által 

kezelt adatokat a munkáltató a (2) és (4) bekezdésben meghatározott időpontokban adja át az 

MKK részére. A kezelt adatokat a tagsági viszony megszűnését követő öt év elteltével törölni 

kell.” 

 

4. § A Kttv. 34. §-a a következő (3a) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(3a) Ha a (3) bekezdésben meghatározott személyek más kamarai tagsággal is rendelkeznek, 

akkor e kamarai tagsági viszonyt fel kell függeszteni.” 

 

5. § A Kttv. 35. §-a a következő (7) bekezdéssel egészül ki: 

 

„(7) A közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felelős miniszter, illetve 

egyéb államigazgatási szerv vezetője az MKK-val, illetve annak területi szervezetével kötött 

megállapodás alapján az MKK, illetve területi szervezete működéséhez támogatást (pénzbeli, 

nem pénzbeli) nyújthat. A megállapodás irányulhat helységhasználat biztosítására is.” 

 

6. § A Kttv. 259. § (1) bekezdése a következő 19. ponttal egészül ki: 

 

(Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben) 
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„19. a közszolgálati tisztviselők tekintetében a garantált bérminimum összegét és hatályát – a 

Nemzeti Gazdasági és Társadalmi Tanácsban folytatott konzultációt követően – 

megállapítsa.” 

 

7. § A Kttv. 6. melléklet I. pontja a következő 4. alponttal egészül ki: 

 

(A kormánytisztviselő) 

 

„4. fényképe” 

 

8. § Ez a törvény a kihirdetését követő nyolcadik napon lép hatályba. 

 

9. § Hatályát veszti a Kttv. 31. § (3) bekezdés d) pontja. 
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A KÖZSZOLGÁLATI TISZTVISELŐKRŐL SZÓLÓ 2011. ÉVI CXCIX. TÖRVÉNY 

MÓDOSÍTÁSÁRÓL SZÓLÓ TÖRVÉNYJAVASLAT INDOKOLÁSA 

 

 

 

ÁLTALÁNOS INDOKOLÁS 

 

 

A törvényjavaslat a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (Kttv.) kis 

terjedelmű módosítását tartalmazza. A Kttv. módosítását elsősorban a Magyar 

Kormánytisztviselői Karra (MKK) vonatkozó szabályok kiegészítése, pontosítása teszi 

szükségessé. Ilyen pontosítás többek között a több kamarai tagsággal rendelkezés esetén a 

tagság szüneteltetésének előírása, az MKK részére teljesítendő adattartalom bővítése, 

rendelkezésre bocsájtásának szabályozása, a főtitkár helyzetének rendezése. 

 

 

 

RÉSZLETES INDOKOLÁS 

 

az 1-5. §-hoz 

 

A Magyar Kormánytisztviselői Karral összefüggő szabályokat kiegészíti, illetve pontosítja, 

így például az elnökre és a főtitkárra vonatkozó szabályokat pontosítja. 

 

a 6. §-hoz 

 

A garantált bérminimumhoz kapcsolódó felhatalmazó rendelkezést tartalmaz. 

 

a 7. §-hoz 

 

A pártfogó felügyelők igazolványának adattartalmát pontosítja. 

 

a 8-9. §-hoz 

 

A hatályba léptető, illetve a hatályát vesztő rendelkezéseket tartalmazza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


