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2012. évi ... torvény
a honvédek jogallasarol

Az Alaptorvény 45. cikk (1) bekezdésében foglalt alapveté feladatok megvaldsitasa
érdekében az allam a Magyar Honvédség tényleges szolgalatot teljesité katonaitol
tantorithatatlan htiséget, hivatdsukhoz méltd, példamutatd magatartast, bator helytallast,
magas foku készenlétet ¢s fegyelmet kovetel.

A honvédelem nemzeti ligyének elhivatott szolgélata, valamint a szovetségi kotelezettségek
magas szinvonalu teljesitése korszerli katonai ismeretek, képességek megszerzésére, és
folyamatos fejlesztésére alapozhatd, tovabba kiszamithato életpalyaval biztosithato.

Az Orszaggyiilés elismeri a katonai szolgalattal egyiitt jaré aldozatvallalast, és az azzal
aranyban all6 erkolcsi, valamint anyagi megbecsiilés indokoltsadgat, ezért — a nemzedékek
kozotti szolidaritést is alapul véve — a kdvetkezd torvényt alkotja:

] ) l. Fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A torvény hatalya, értelmezo rendelkezések

1. § (1) E torvény hatalya a hivatasos €s a szerzddéses allomanyt katonakra (a tovabbiakban
egyiitt: allomany tagja), a tényleges szolgalatot teljesitdé Onkéntes tartalékos katondkra, a
honvéd tisztjeloltekre, és a honvéd altiszt-jeldltekre terjed ki.

(2) E torvény hatdlya az onkéntes tartalékos katondkra a rendelkezésre allas idészakaban, a
nyugallomanyu katondkra, valamint az allomany tagja és a nyugéallomanyu katonak kozeli
hozzétartozdjara akkor terjed ki, ha ezt a torvény elrendeli.

(3) A 178. § és a 238. § (2) bekezdés 35. pontjanak hatalya kiterjed a hadkotelezettség alapjan
szolgalatot teljesitett személyekre és kozeli hozzatartozojukra.

2. § E torvény alkalmazasaban
1. alacsonyabb beosztas: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben alacsonyabb rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis elémeneteli rendben alacsonyabb elérheté rendfokozati,

c) az elémeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok Osszevetése alapjan
alacsonyabbnak mindsiil,
2. altiszti dllomdny tagja: az a katona, aki az 1. melléklet szerinti altiszti vagy zasz10si (a
tovabbiakban egyiitt: altiszti) rendfokozatot visel,
3. azonos beosztas: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben azonos rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis eldmeneteli rendben azonos elérhetd rendfokozatu,

€) az eldmeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok Osszevetése alapjan
azonosnak mindsiil,
4. atszervezés: az Orszaggyllés, a Kormany, a honvédelemért felelés miniszter (a
tovabbiakban: miniszter) dontése alapjan a névvaltoztatas kivételével minden olyan valtozas,
amelynek kovetkeztében egyes szolgalati beosztasok I1étesiilnek, moddosulnak vagy
megszlinnek,



5. elokeszito vagy befejezo tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet az allomany
tagja szolgalati beosztasdhoz kapcsoldoddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasités
nélkil koteles elvégezni,

6. elomenetel: szervezeti hierarchidban torténd eldrehaladéds, amely altalanos eldmeneteli
rendben magasabb beosztasba kinevezés, specidlis elomeneteli rendben a magasabb elérhetd
rendfokozati beosztasba kinevezés, illetve eldléptetés, adott beosztason beliil a beosztasban
rendszeresitett vagy elérhetd (a tovabbiakban egyiitt: rendszeresitett) rendfokozat eléréséig a
rendfokozatban torténd eldléptetés utjan valosul meg,

7. fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatasarol szolod
torvény szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra,

8. gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermek,

9. gvermekét egyediil nevels: az é4llomany azon tagja, aki gyermekét sajat haztartasaban
neveli és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon ¢él, vagy nincs élettarsa,

10. hivatasos allomany tagja: az dllomany azon tagja, aki élethivatasként, hatarozatlan iddre
vallalja a katonai szolgalatot,

11. honvéd altiszt-jelolt: az iskolarendszerii nappali tagozatos katonai szakképzésre felvételt
nyert személy, aki annak id6tartama alatt tanuldi jogviszonyban és altiszt-jelolti szolgalati
viszonyban all,

12. honvéd tisztjel6lt: a honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak
id6tartama alatt hallgatoi jogviszonyban és tisztjelolti szolgalati viszonyban all,

13. honvédségi szervezet: a miniszter altal vezetett minisztérium, a miniszter iranyitasa alatt
allo kozponti hivatal, a miniszter kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezet, és a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség) hadrendje szerinti szervezet,

14. ideiglenes kiilfoldi szolgalat: olyan kiilfoldi szolgalat, amelynek idGtartama tervezetten
nem haladja meg a 90 napot,

15. illetményalap: a koltségvetési torvényben a kozszolgalati tisztviselokre meghatarozott
illetményalap,

16. illetmeny-megallapitas: a szolgélati viszony létesitésekor, modositasakor, valamint 1j
illetményelemre vald jogosultsag esetén az allomany tagja 122. § (1) bekezdése szerinti
illetményelemeinek megallapitasa, a beosztasi illetménynek a 123. § (3) bekezdése szerinti
magasabb 0Osszegben torténd megallapitasa, az illetménypodtlékra vald jogosultsagnak,
valamint az also-fels6 hatarral rendelkezd illetménypotlék esetén a potlek Gsszegének
megallapitasa, felemelése, valamint a kiegészito illetményre vald jogosultsdg megallapitasa,
17. jognyilatkozat: a 29. pont a), b), és d) alpontja szerinti munkaltatéi dontések, a dontési
laprol készitett hatdrozat, a szerzddés, az Osztondijszerzddés, valamint minden olyan
nyilatkozat, amelybdl jogok ¢és kotelezettségek szarmaznak,

18. képzés: iskolai végzettség, szakképzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség vagy
képzettség megszerzésére iranyuld, hazai vagy kilfoldi, iskolarendszerli vagy
iskolarendszeren kiviili oktatés, tovabbképzés és atképzés,

19. kételezéen szolgdlati viszonyban téltendo idé: az a jognyilatkozatban meghatarozott
iddtartam, amely alatt a Honvédség altal tamogatott képzésben, a honvéd tisztképzésben vagy
a katonai szakképzésben részt vevo személy szolgalati viszonyat koteles fenntartani,

20. kozeli hozzatartozo: a hézastars, az egyenes agbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli
rokona, az orokbefogadott, a mostoha €s a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha ¢€s a
nevelo sziilo, a testvér, valamint az élettars,

21. kozkatona: a szerzddéses palyakezdd kivételével az a katona, aki rendfokozat nélkiil
teljesit szolgalatot,

22. legénysegi allomany tagja: a kozkatona és az 1. melléklet szerinti tisztesi rendfokozattal
rendelkez0 szerzodéses katona,



23. magasabb beosztds: az a statusz, amely

a) altalanos elémeneteli rendben magasabb rendfokozattal rendszeresitett,

b) specialis elémeneteli rendben magasabb elérhet6 rendfokozatu,

c) az eldmeneteli rendek kozotti valtas esetén az a) és b) pontok Osszevetése alapjan
magasabbnak mindsiil,

24. mas kereso tevékenység: a munkaviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaro
szOvetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és a megbizasi szerzddés, a gazdasagi tarsasag
tagja esetén a tényleges személyes kozremiikddés, a vezetd tisztségviseldi vagy a felligyeld
bizottsagi tagsagi tevékenység ellatdsdra irdnyuld jogviszony, az egyéni vallalkozasi
tevékenység, az egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, az ligyvédi tevékenység, valamint
a tudoméanyos, az oktatoi, a miivészeti, a lektori, a szerkesztdi, valamint a jogi oltalom alé esd
szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, tovabba a kozérdeki Onkéntes
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony,

25. Magyarorszagon telepiilo katonai szervezet: nemzetkdzi szervezet dontése vagy
nemzetkdzi megallapodas alapjan 1étrehozott, Magyarorszagon telepiilé olyan szervezet vagy
alakulat, amely a létrehozo szervezet tagallamai vagy a részes allamok érdekében katonai
feladatot hajt végre,

26. mas szerv: a tudomanyos intézmények, a kutatd intézetek, az egészségligyi intézmények,
a nevelési-oktatasi intézmények, a birésagi szervezet, a birésagok igazgatasi feladatait ellato
szervezet, az ligyészi szervezet, a Koztarsasagi Elnoki Hivatal, az Orszaggyiilés Hivatala, az
Alkotmanybirésag Hivatala, az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatala, a Miniszterelndkség, a
minisztériumok, a korményhivatalok, a kozponti hivatalok, az autoném allamigazgatasi
szervek, az 6nalld szabalyozé szervek, a felsdoktatasi intézmények, a honvédelmi vagy egyéb
biztonsagi érdeket szolgaldé gazdalkodd szervezetek, tovabbd a Honvédség tevékenységét
elosegitd kozhasznu szervezetek, egyesiiletek, kivéve a honvédségi szervezetnek mindsiilo
szervezeteket, a minisztériumok védelmi igazgatassal foglalkozo szervezeti elemeit, a megyei
¢s a fovarosi védelmi bizottsagok titkarsagait, valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet (a
tovabbiakban: NKE),

27. megfelelo szolgalati beosztasba helyezés: az az azonos beosztasba athelyezés vagy
magasabb beosztasba kinevezés, amelynek betdltésére az dllomany tagja iskolai végzettsége,
szakképzettsége, szakképesitése, egyeb felkésziiltsége, valamint egészségi, pszichikai ¢és
fizikai allapota szerint, tovabba nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmas,

28. megfelelo szolgadlati feladat: az a szolgélati feladat, amely végrehajtasa az allomany
tagjatol iskolai végzettsége, szakképzettsége, szakképesitése, egyéb felkésziiltsége, valamint
egeészségi, pszichikai és fizikai allapota alapjan elvarhatd, tovdbba arra nemzetbiztonsagi
szempontbol alkalmas,

29. munkaltatoi dontés: a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, amely formajat tekintve

a) hatarozat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorldo nem all szolgalati viszonyban, tovabba,
ha jogszabaly a munkaltatoi jogkor gyakorlasat hatarozati formahoz koti,

b) parancs, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld szolgalati viszonyban all, kivéve, ha
jogszabaly a munkaltatdi jogkor gyakorlasat hatarozathoz koti,

c) dontési lap, ha az a munkaltatoi jogkort gyakorld tobb dontését egy dokumentumban
Osszesiti, melyet a munkaltatoi jogkort gyakorld miniszteri rendeletben kijeldlt képviseldje
foglal hatarozatba, vagy

d) irat, ha azt a munkaltatoi jogkort gyakorld irasban, de nem az a)-c) pont szerint hozza
meg,

30. nyugdllomanyu katona: az dllomany korabbi tagja,

a) akit a fegyveres erdk és a fegyveres testiiletek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyarol szoldo 1971. évi 10. torvényereji rendelet, a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIIL torvény vagy a Magyar
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Honvédség hivatdsos ¢és szerzddéses allomanyu katondinak jogallasarol szolo 2001. évi XCV.
torvény szerint katonai szolgalati nyugéallomanyba, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugallomanyba helyeztek, vagy

b) aki Oregségi nyugdijban, mas olyan pénzbeli ellatisban részesiil, amelyet a
nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol oregségi nyugdijként kell tovabbfolyositani, vagy
megvaltozott munkaképességliek ellatasaban részesiil, feltéve, hogy annak megallapitasat
kozvetleniill megel6z0 utols6 szolgalati viszonya a Honvédséggel vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalattal (a tovabbiakban: KNBSZ) allt fenn,
kivéve, ha a szolgalati viszonya lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése fenyités
kiszabasaval, biintetdeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, szolgalati
viszony keretében betoltdtt munkakor elldtdsdhoz sziikséges tevékenység folytatasat kizard
foglalkozastol eltiltdas vagy koziigyektdl eltiltds alkalmazasaval, vagy méltatlanna valés,
kifogastalan ¢életvitel kdvetelményének valé meg nem felelés, nemzetbiztonsagi szempontbol
katonai szolgalatra alkalmatlansag miatt sziint meg,
31. onkéntes tartalékos katona: az a katona, aki Onkéntes miveleti tartalékosként vagy
onkéntes védelmi tartalékosként szerzédésben vallalja a katonai szolgalatot,
32. rendszeres illetménypotlék: a 126. §, a 127. §, a 128. § (1) bekezdés a), 1)—q) és t)-v)
pontja és (3) bekezdése, valamint a 199. § (3) bekezdés a) pontja szerinti potlékok,
33. szerzddéses allomany tagja: az allomany azon tagja, aki hatarozott idére szerzodésben
vallalja a katonai szolgalatot,
34. szerzodéses palyakezdo: a kdzkatona kivételével a szerzddéses allomany rendfokozattal
nem rendelkezd tagja, aki elsé alkalommal 1étesit szerzddéses tiszti vagy szerzOdéses altiszti
szolgalati viszonyt, és kizardlag e torvény alkalmazasdban mindsiil palyakezdonek,
35. szolgadlati érdek: a Honvédség, illetve a honvédségi szervezet rendeltetésszerli
miikodéséhez, jogszabalyban, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben vagy alapitd okiratban
meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges, vagy azt meghataroz6 moddon
befolyasold személyi feltétel, koriilmény,
36. szolgalati hely: az a honvédségi szervezet, amelynek dlloméanyéba a katona tartozik,
37. szolgalatteljesitési hely: az a foldrajzilag koriilhatarolhaté teriiletrész, ahol a szolgalati
feladatot ténylegesen végre kell hajtani,
38. szolgalatteljesitési ido: a szolgélatteljesitésre eldirt id6 kezdetétél annak befejezéséig
tartd 1d6, a munkakozi sziinet, tovdbba — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — a
szolgalatteljesitéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység idétartama azzal, hogy
nem szolgalatteljesitési id6 a lakohelyérdl a szolgalatteljesités helyére, valamint a
szolgalatteljesités helyérol a lakohelyére torténd utazas idotartama,
39. sziilé: a vér szerinti és az orokbefogado sziild, az egyiitt €16 hazastars, tovabba az, aki a
sajat haztartdsaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyuld eljards mar
folyamatban van, valamint a gyam, a nevelGsziild, a mostohasziilé és a helyettes sziild,
40. tartos kiilfoldi szolgdlat: olyan kiilfoldi szolgalat, amelynek megszakitas nélkiili
id6tartama tervezetten meghaladja a 90 napot,
41. tavolleti dij: a kifizetés esedékességekor jaro alapilletmény, az illetménykiegészités, a
szolgalati idOpotlék, a rendszeres illetménypotlék, valamint a rendszeres kiegészitd illetmény
egylittes 0sszegének a tavollét idejére szamitott idéaranyos atlaga,
42. tiszti allomany tagja: az allomany 1. melléklet szerinti tiszti, fOtiszti (a tovabbiakban
egylitt: tiszti) rendfokozatot viseld tagja, tovabba az a hivatdsos katona, aki tdbornoki
rendfokozatot visel.

2. A szolgalati viszony alanyai és jellege



3. § (1) A szolgalati viszony az allam és az allomany tagja (a tovabbiakban egylitt: felek)
kozott szolgalatteljesités céljabol 1étesitett kiillonleges kozszolgalati jogviszony, amely alapjan
a kozszféraban megvalosulé mas foglalkoztatasi jogviszonyokkal sziikségszeriien egylitt jaro
kotelezettségeken és jogosultsagokon talmenden mindkét felet a szolgalatteljesitéssel
Osszefliggd tobbletkotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. E torvény
rendelkezéseitél a felek megallapodasa akkor térhet el, ha azt a torvény kifejezetten
megengedi.

(2) A Honvédség feladatainak megvalodsitasa érdekében a szolgalatteljesités szigora fiiggelmi
rendben, egyes alapjogok korlatozasanak elfogadasaval, valamint az élet és a testi épség
kockaztatasaval valosul meg.

3. A munkaltatoi jogkor gyakorlasa

4. § A miniszter altal gyakorolt kiemelt munkaltatoi jogkoroket a 2. melléklet hatdrozza meg.
A tovabbi munkaltatoi jogkoroket, a munkéltatdi részjogkoroket, azok gyakorlojat, és
gyakorlasuk rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal, hogy a munkaltatéi jogkordk az
allomanycsoport, a rendfokozati csoport, a rendfokozat, a szolgalati viszony jellege, a
szolgéalati hely és a szolgalatteljesités helye szerint differencidltan meghatarozhatok.

Il. Fejezet
ALAPELVEK

4. Altaldnos magatartdsi kovetelmények

5. § (1) A szolgalati viszonyban a szolgalat érdekének elsddlegessége, a Honvédség iranti
kozbizalom megovasinak szem eldtt tartasdval kell eljarni. Az dllomany tagja
szolgalatteljesitési idon kiviil sem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan
magatartast, amely szolgélati viszonydhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes
tevékenységét veszélyeztetné.

(2) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden, kdlcsondsen egylittmiikddve kell eljarni, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni. A jog gyakorldsa kiilondsen akkor
rendeltetésellenes, ha az masok zaklatdsara, jogos érdekének csorbitasara, érdekérvényesitési
lehetdségének korlatozasara, lehetséges véleménynyilvanitasdnak elfojtasara iranyul, vagy
ehhez vezet. A kotelezettség teljesitése kiilondsen akkor rendeltetésellenes, ha az indokolatlan
érdek- vagy jogsérelmet okoz.

(4) A rendeltetésellenes joggyakorlds €s a kotelezettségteljesités hatranyos kovetkezményeit
orvosolni kell.

5. Az egyenlo banasmod kovetelménye
6. § (1) Az allam és a munkaltatoéi jogkort gyakorld az egyenld banasmod kovetelményét
koteles megtartani.
(2) Az egyenld bandsméd kovetelménye megsértésének orvosldsa nem jarhat mas joganak

megsértésével vagy csorbitasaval.

6. Az alaki kotottség



7. § (1) A jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld dontését — a teljesitményértékelés, a fegyelmi, a
méltatlansagi és a kartéritési hatarozatok kivételével — miniszteri rendeletben meghatarozott
modon dontési lapon is meghozhatja. A dontési lapra a 10-12. §-t megfeleléen alkalmazni
kell.

(3) A jognyilatkozatot meg kell indokolni. Az indokolasi kotelezettséget a munkaltatoi
jogkort gyakorld jognyilatkozata esetén e torvény, az allomany tagjanak jognyilatkozata
esetén jogszabaly kizarhatja.

(4) A jogorvoslat mddjara és hataridejére a munkaltatdi dontésben utalni kell. Ha torvény
alapjan birosagi eljarasnak van helye, a jogorvoslatrol valod tajékoztatasnak tartalmaznia kell
az eljard birdésag és az alperes megnevezését, a jogorvoslat eldterjesztésére nyitva allo
hataridot, valamint azt a felhivast, hogy a keresetlevelet, vagy a birdsagi feliilvizsgalat iranti
kérelmet a hataridé végéig postara kell adni. Ha a hatarid6 jogvesztd, a felhivasnak erre is ki
kell terjednie.

(5) A jogrol lemondd vagy az abbol engedd jognyilatkozat kizardlag irasban érvényes, és
kiterjesztéen nem értelmezhetd.

7. A jognyilatkozatok kozlése

8. § (1) A jognyilatkozatot a cimzettel kdzolni kell.
(2) A jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személynek atadjak. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a cimzett vagy az atvételre jogosult
mas személy az atvételt megtagadja, vagy azt szadndékosan megakadalyozza. Errol
jegyzokonyvet kell felvenni.
(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatdsokrol szold jogszabaly
szerint tértivevény kiilonszolgaltatassal feladott kiildeményként kézbesitett jognyilatkozatot
kézbesitettnek kell tekinteni

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta,
az atvétel megtagadésanak napjan,

b) ha a cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy

C) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kdvetd 5. munkanapon.
(4) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e térvény alapjan birdsagi
eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem megdontése irdnt az
eljaras  kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem bedlltdrél valo
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon, de legkésObb a vélelem beélltatodl szamitott 6 honapon
beliil terjeszthetd el kérelem a birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a
polgari perrendtartasrol szo616 torvény rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A vélelem
megdontése esetén a birdsagi eljards kezdeményezésére eldirt hataridét megtartottnak kell
tekinteni.

8. A képviselet

9. § (1) A Honvédséget a munkaltatoi jogkort gyakorld képviseli.

(2) A szolgélati viszony létesitésével, moddositasaval €s megsziintetésével Osszefiiggo,
valamint a 7. § (5) bekezdése szerinti jognyilatkozat csak személyesen tehetd. Egyéb
jognyilatkozatot az allomany tagja miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint képviseldje
utjan is tehet. Az allomany tagja nem hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tallépve jart
el, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott.



9. Az érvénytelenség

10. § (1) A jognyilatkozat megtamadhato, ha a fél annak megtételekor 1ényeges tényben vagy
koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta, vagy azt felismerhette,
vagy mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtamadhato akkor is, ha annak
megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel, vagy kényszeritéssel vették ra.

(2) A jognyilatkozatot az tamadhatja meg, aki tévedésben, téves feltevésben volt, vagy akit
annak megtételére fenyegetéssel, vagy kényszeritéssel vettek ra.

(3) A megtamadas hatarideje 30 nap, amely a tévedés felismerésétdl, vagy jogellenes
fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megsziinésétdl kezdddik. A megtamadasi
hataridore az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy 6 honap elteltével a
megtamadas joga nem gyakorolhato.

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarozott hataridon beliil irasban kell a masik
féllel kozolni.

(5) A sikeresen megtamadott jognyilatkozat érvénytelen.

11. § (1) Semmis az a jognyilatkozat, amely jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe litk6zik, valamint
amely jogszabaly megkeriilésével jott 1étre.

(2) A szinlelt jognyilatkozat semmis, ha pedig mast leplez, azt a leplezett alapjan kell
megitélni.

(3) A semmis jognyilatkozat érvénytelen, kivéve, ha ahhoz jogszabaly mas jogkdvetkezményt
fuz.

(4) A semmisségre az érdekelt hataridd nélkiil hivatkozhat. A semmisséget hivatalbol kell
figyelembe venni.

12. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrejott szolgalati viszonybdl szarmazo,
johiszemiien szerzett és gyakorolt jogokat, illetve kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha
azok érvényes jognyilatkozat alapjan allnédnak fenn.
(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrejott szolgalati viszony e torvény erejénél fogva
megszlnik. Ha az érvénytelenségi ok a Honvédség oldalan mertilt fel, a 62. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti felmentés szabdlyait kell alkalmazni. Ha az érvénytelenségi ok a
szolgalatteljesités

a) megkezdése el6tt megallapitasra keriil, akkor az érvénytelenséget el6idézé ok
megsziintetéséig az allomany tagja a szolgalatteljesitést nem kezdheti meg,

b) megkezdése utan jut a munkaltatdi jogkort gyakorld tudomasara, az allomany tagjat az
érvénytelenség orvoslasaig a szolgalatteljesitéstdl el kell tiltani.
(3) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a jogszabalyt kell alkalmazni,
kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.
(4) Az érvénytelenségbdl szarmazd kar megtéritésére a kartéritési feleldsség szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

10. Az eléviiles

13. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — 3
év alatt éviil el. A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére irdnyuld igény 5 év alatt, ha
pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el.



(2) Az eléviilés az esedékessé valastol kezdddik. Az eléviilést hivatalbol kell figyelembe
venni. Az eléviilt igényt birésagi Gton érvényesiteni nem lehet. Az eléviilés utani teljesitést
eléviilés cimén nem lehet visszakovetelni.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetdé okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megsziinésétdl szamitott 6 hdnapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar eltelt,
vagy abbol 6 honapnal kevesebb van hatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyulod irasbeli felszolitds, az igénynek a birdsag eldtti
érvényesitése, az igény megegyezéssel torténd modositasa, az egyezségkotés, valamint a
kotelezett elismerése az eléviilést megszakitja. Az eléviilés megszakadasa, és az eléviilés
megszakitasat el6idézo eljaras jogerds befejezése utan az eléviilési id6 Gjra kezdédik. Ha az
eléviilést megszakitd eljaras soran végrehajthatd hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtasi cselekmények szakitjadk meg.

11. A tajékoztatas

14. § (1) A felek kolesondsen kotelesek egymdst minden olyan tényrdl, adatrol, koriillményrdl
vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a szolgalati viszony létesitése, modositasa vagy
megsziintetése, valamint az e torvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol Iényeges.

(2) A tajékoztatast olyan idoben és moddon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

12. A hatarido és az idotartam szamitdasa

15. § (1) Napon — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — naptari napot kell érteni. A
napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hatdridé megkezdésére
okot ado intézkedés tortént.

(2) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezdonapnak megfelel. Honapokban vagy években megéllapitott hatarido lejartanak napja az
a nap, amely szdmanal fogva a kezddnapnak megfelel, ha ez a nap a lejarat honapjaban
hianyzik, a honap utols6 napja.

(3) Ha valamely jognyilatkozat megtételére eldirt hatarido utolsé napja heti pihenénap vagy
munkasziineti nap, a hataridé a kovetkezé munkanapon jar le.

(4) Hataridonek nem mindsiilé idOtartam szamitasara az (1)-(3) bekezdéstdl eltérden a naptar
az iranyado.

16. § (1) A hatarid6t — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik, vagy ezen id6pontig az egyéb
magatartas tanusitdsa megtorténik.

(2) A hatéaridé elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridét megallapitd jogszabdly ezt
kifejezetten megengedi.

I11. Fejezet
ALAPVETO JOGOK GYAKORLASA

13. Az alapvetd jogok korlatozdasanak altalanos keretei
17. § (1) Az allomany tagja a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a

kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szoldo 2011. évi CXIII. torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 36. § (1) bekezdés a), b) és f) pontjaban meghatarozott feladatok



végrehajtasara kapott parancsot onfeldldozésig terjedd batorsaggal koteles végrehajtani. A
Hvt. 36. § (1) bekezdés c)-e) és g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
feladatok végrehajtasara kapott parancsot az allomany tagja akkor is koteles teljesiteni, ha az
az ¢letét vagy a testi épségét kozvetleniil vagy sulyosan veszélyezteti.

(2) A Hvt. 36. § (1) bekezdés a), c), d), f), g) pontjaban és (2) bekezdés a) pontjaban, tovabba
a Hvt. 56. § (3) bekezdésében meghatarozott szolgalati feladatok végrehajtasa sordn az
allomany tagja végsziikségre nem hivatkozhat.

14. Az egyes alapvetd jogok gyakorlasanak korlatozasa

18. § (1) Az allomany tagja a parancsadasra jogosult személy, vagy a katonai rendész jardr
felszolitasara személyazonossagat igazolni koteles.

(2) A katonai rendész jardr korlatozhatja az dllomany tagjanak személyi szabadsagat, tovabba
az allomany tagjat igazoltathatja és eldallithatja, ha az allomany tagjat biincselekmény,
szabalysértés, vagy sulyos fegyelemsértés elkovetésének megalapozott gyanuja terhel, vagy
ilyen cselekmény elkovetése kozben tetten érték. A személyi szabadsidg korlatozasanak
eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal, hogy az eldallitas ¢s az ideiglenes
Orzés legfeljebb 6 Oran at tarthat.

(3) A Hvt. szerinti sziikséges és aranyos mértékli kényszerité eszkoz alkalmazhatdo az
allomény tagjaval szemben az elddllitas helyszinének Onkényes elhagydsa, vagy ennek
megkisérlése, tovabba a katonai rendész jarér jogos intézkedésének valo ellenszegiilés esetén.

19. § A kiilonleges miiveleti kiképzések, gyakorlatok alkalmaval az allomany tagjanak
személyi szabadsaga eldzetes irdsbeli beleegyezés alapjan a kiképzés céljanak elérése
érdekében a sziikséges mértékben ¢€s ideig, de Osszefiiggden legfeljebb 96 ora id6tartamban
korlatozhato.

20. § (1) Az allomany tagja szolgalatteljesitési iddben a szolgélatteljesitési kotelezettség
sérelme nélkiil vehet igénybe lelki gondozast, és vehet részt vallasi szertartason.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvaldsuldsat a Kormény rendeletében meghatarozott
keretek kozott a Tabori Lelkészi Szolgalat biztositja.

21. § (1) A honvédségi szervezet teriiletén a gyiilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény
csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével tarthato.
(2) Nem engedélyezhet6 a rendezvény, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul, vagy azt biralja,

) a Honvédség iranti kdzbizalom megingatasara alkalmas vagy

d) a Honvédség feladataival ellentétes célra iranyul.

22. § (1) Az allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége a
Honvédség feladataival ellentétes.

(2) A szolgalati viszonyhoz nem kapcsolodo szervezettel fennéllo, vagy jonnan létesiild
tagsagi viszonyat az allomany tagja koteles irasban haladéktalanul bejelenteni a munkaltatoi
jogkort gyakorlonak. A tagsagi viszony nem tarthatd fenn, vagy nem létesithetd, ha azt a
munkaltatoi jogkort gyakorld irdsban megtiltja, mert az a katonai szolgalattal vagy a szolgélati
beosztassal nem egyeztethetd Ossze, a szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti.

(3) Az (1) és a (2) bekezdést alkalmazni kell a politikai célt szolgald szervezddéshez valo
csatlakozasra és az abban torténd részvételre is, fliggetlentil attol, hogy annak tevékenysége
vagy programja utdlag valik ismertté.
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(4) A szerzddéses allomdny tagja a szolgdlati viszonya idejére a parttagsagat koteles
felfiiggeszteni.

23. § (1) Az 4lloméany tagja

a) part nevében vagy érdekében kozszereplést kizarolag a szolgalati viszonyanak
sziineteltetése idején vallalhat,

b) a parancsot nem biralhatja, arrdl jog- és érdekérvényesitd tevékenysége korén kiviil
véleményt nem mondhat,

C) a szolgalati rendet és a fegyelmet sért6 nyilatkozatot nem tehet,

d) a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem
nyilvanithat,

e) nem allithat el, nem terjeszthet, nem tehet kozz¢é, nem jelentethet meg, és nem hozhat
nyilvanossagra a szolgélati rendet és fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket, ilyen tartalmu
kiadvanyt, plakatot, hirdetményt, emblémat, mas szoveges vagy képi adatot.

(2) Az dllomany tagja mdas keresd tevékenységet a 81. § szerint folytathat, és az
Osszeférhetetlenséget koteles haladéktalanul megsziintetni.

24. § (1) Ha az allomany tagja az orszaggyiilési képvisel6i, az eurdpai parlamenti képvisel6i,
a fOpolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi onkorményzati képvisel6i és a nemzetiségi
onkorményzati képviseldi valasztdshoz, tovabba a népszavazashoz sziikséges ideig szolgélati
érdekbdl nem tartdzkodhat a lakohelyén, errdl 6t a valasztast megeldézden legalabb 15 nappal
értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésa esetén lehetdvé kell tenni, hogy az éallomany tagja a
valasztasi eljarasrol szol6 torvényben foglaltak szerint szavazhasson.

25. § (1) Az éllomany tagja tartdzkodasi helyét a szolgalati helye szerinti telepiilésen, vagy
annak miniszteri rendelet szerinti vonzaskorzetében valaszthatja meg. E rendelkezéstol
eltérést eldzetesen, irdsban a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyezhet.

(2) Az 4llomany tagja a szolgalati helyét és a szolgalatteljesitési helyét a honvédségi szervezet
szolgalati rendjében megallapitott esetekben és modon hagyhatja el, és ennek megfeleléen
koteles bejelenteni a szolgalatteljesitési 1don kiviili elérhetdségét.

(3) Az allomany tagja a tartozkodasi helyérdl — kiilonosen indokolt esetben szabadsaga ideje
alatt is — a szolgalati helyére visszarendelhetd. A visszarendelésr6l a munkaltatoi jogkort
gyakorlo dont. Nem rendelhetd vissza az allomany tagja, ha a visszarendelés szdmara a
szolgalati feladat végrehajtasdval aranyban nem 4ll6 jog- vagy érdeksérelmet okozna.

(4) Az allomany tagja koteles kiilfoldre utazasat miniszteri rendeletben meghatarozott moédon
a munkaltatoi jogkort gyakorlonak bejelenteni.

) ) IV. Fejezet )
ERDEKKEPVISELET ES ERDEKVEDELEM

15. Kozos rendelkezések

26. § (1) A szocialis és gazdasagi érdekek védelme, tovabba a szolgalati rend és fegyelem
fenntartdsa érdekében e torvény szabalyozza az érdekképviseleti szervezetek, ezen beliil
kiilondsen a szakszervezet és a Honvédség kapcsolatrendszerét.

(2) Az allomény tagja szocialis és gazdasagi érdekei elomozditasa és védelme érdekében
masokkal egylitt érdekképviseleti szervezetet alakithat, az altala valasztott érdekképviseleti
szervezetbe, annak szabalyaitol fliggden beléphet, vagy az érdekképviseleti szervezetektdl
tavol maradhat.
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(3) Az érdekképviseleti szervezetek e torvény keretei kozott szabadon miikddhetnek és
gyakorolhatjdk jogositvanyaikat, szovetségeket létesithetnek, ilyenekhez csatlakozhatnak,
ideértve a nemzetkozi szovetségeket is. Az érdekképviseleti szervezetek sztrajkot nem
szervezhetnek, tevékenységiikkel nem veszélyeztethetik a Honvédség iranti kozbizalom
fenntartasat, valamint nem akadalyozhatjdk meg a Honvédség jogszerli és rendeltetésszerii
mukodését, a szolgalati feladatok ellatasat.

16. A szakszervezeti érdekképviselet

27. § (1) Az allomany tagja szolgalati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és
védelme érdekében a Honvédségnél szakszervezetet hozhat létre.

(2) A szakszervezet a Honvédségnél szervezeteket hozhat 1étre és mikodtethet, ezek
mikodésébe tagjait bevonhatja. A szakszervezet részére biztositott jogosultsdgok a
Honvédségnél képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(3) A Honvédség

a) nem kovetelheti meg, hogy az allomany tagja szakszervezethez vald tartozasarol
nyilatkozzék,

b) nem teheti fiiggévé a szolgalati viszony létesitését vagy fenntartasat attol, hogy a
szolgalati viszonyt létesiteni szandékozd személy vagy az allomany tagja valamely
szakszervezetnek tagja-e, vagy megsziinteti-¢ korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e
a Honvédség altal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést,

c) nem tehet fliggévé valamely jogosultsagot vagy juttatast szakszervezethez valo
tartozastol, vagy az attol valo tdvolmaradastol, és

d) nem alkalmazhat megkiilonboztetést szakszervezethez valé tartozas, vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt.

(4) A munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo térvény az allomany
tagjanak tagdijfizetésére nem alkalmazhato.
(5) A Honvédség ¢és a szakszervezet kozotti kapesolatrendszerben

a) tajékoztatas a szolgalati viszonnyal Osszefliggd informacid atadasa, amely lehetévé
teszi ennek megismerését, megvizsgalasat, vélemény kialakitasat és képviseletét,

b) érdekegyeztetés a véleménycsere €és a parbeszéd, amelyet a kezdeményezésben
megjelolt célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen a felek
megfeleld képviselete, a kozvetlen, személyes egyeztetés, az érdemi targyalds és a
megallapodas lehetdsége.

(6) A Honvédség nem koteles tajékoztatast adni vagy érdekegyeztetést folytatni, ha ez olyan
tény, informaciod, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a szolgélati
érdeket, a Honvédség jogszerli és rendeltetésszeri mitkodését, a kozbizalom fenntartdsat,
valamint a szolgélati feladatok ellatasat veszélyezteti.

(7) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy a tevékenysége soran tudomasara
jutott, kozérdekll adatnak nem mindsiild tényt, informdacidt, megoldast vagy adatot a
személyhez fliz6d6 jogok megsértése, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdek
veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

28. § (1) A Honvédség és a szakszervezet koteles egymast irasban tdjékoztatni a képviseletére
jogosult, valamint a tisztségviseld személyérdl. Az érdekegyeztetésen a Honvédség kijelolt
képviseldje és a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A vitas kérdések
egyeztetésebe szakértok is bevonhatok.

(2) A miniszter koteles kikérni az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képviseld
szakszervezet véleményét a szolgalatteljesitésre, a szolgalatteljesitési idore és a pihendidore, a
jutalmazasra, valamint a juttatasokra vonatkozo, hataskorébe utalt szabalyozasrol.
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(3) A (2) bekezdésen tul az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képviseld szakszervezet
jogosult az allomany tagjainak legalabb 10 %-at érintd munkaltatoi dontéssel vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a Honvédséggel kozolni, és ezzel 0Osszefliggésben
érdekegyeztetést kezdeményezni.

(4) Az allomany tagjainak legalabb 10 %-at képviseld szakszervezet tajékoztatast kérhet a
Honvédségtol az allomany tagjainak szolgalati viszonyaval 0sszefliggd gazdasagi €s szocialis
érdekeivel kapcsolatban, igy kiilondsen a szolgdlati viszonnyal kapcsolatos jogszabalyok
végrehajtasarol, és a Honvédséggel kotott megallapodasok betartasarol. A tajékoztatast 15
napon beliil meg kell adni.

(5) A szakszervezet kezdeményezheti az allomany tagjat érintd szabalyozas elokészitését és
egységes értelmezését, valamint javaslatot tehet ezek tartalmara.

(6) A szakszervezet jogosult az allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati
viszonnyal Osszefiiggd kérdésekben tajékoztatni. A Honvédség a szakszervezettel egyeztetve
biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
a Honvédségnél a szolgalati helyen szokasos vagy mas megfelelé modon kozzétegye.

(7) A szakszervezet a tagjat szolgalati viszonyaval Osszefiiggd ligyekben joggyakorlasanak
elosegitése, valamint gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabol képviselheti. A
képviseletrdl az allomany tagja gondoskodik, a Honvédség e jogat tiszteletben tartja.

29. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges az allomany
legalabb 10 %-aval, de a honvédségi szervezetnél legalabb 30 f0 tagsaggal rendelkezo
szakszervezetnél az allomany vélasztott tisztséget betdltd, a szakszervezet altal (2) bekezdés
szerint megjelolt tagja szolgdlati viszonydnak a Honvédség altal felmentéssel torténd
megsziintetésé¢hez, kivéve, ha e tdrvény szerint a felmentés kotelezd. A tervezett munkaltatoi
dontésrdl a kozvetlen felsébb szakszervezeti szervet elézetesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet honvédségi szervezetenként az dllomany legfeljebb egy tagjat jogosult az
(1) bekezdés szerinti védelemre jogosultként megjelolni. A szakszervezet az allomany
védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jelolhet meg, ha a védelemre jogosult
szolgalati viszonya vagy tisztsége megszint.

(3) A szakszervezet a tervezett — (1) bekezdés szerinti — munkaltatoi dontéssel kapcsolatos
allaspontjat a Honvédség irdsbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott 8 napon beliil irdsban
kozli. Ha a tervezett munkaltatoi dontéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tdjékoztatasnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, ha a munkaltatoi
dontés végrehajtasa ellentétes a 27. § (3) bekezdés d) pontjaval. Ha a szakszervezet
véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli a Honvédséggel, ugy kell tekinteni, hogy a
tervezett munkaltatoi dontéssel egyetért.

(4) A szakszervezet az egyetértés gyakorlasara jogosult szervrdl az allomény védelemre
jogosult tagja megjelolésével egyidejlileg tajékoztatja a Honvédséget.

(5) Feladata ellatasa érdekében az allomany (2) bekezdés szerint védelemre jelolt tagjat — ha a
Honvédség és a szakszervezet kozotti irasbeli megallapodas kedvezdbb szabalyt nem allapit
meg — a szolgalati beosztas szerinti havi szolgalatteljesitési ideje 10 %-anak megfeleld
szolgalatteljesitési i1d6kedvezmény illeti meg. A szolgalatteljesitési iddkedvezmény
igénybevételét legalabb 10 nappal korabban be kell jelenteni.

(6) A szolgalatteljesitési idokedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési ido-
kedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.

17. Az agazati érdekegyeztetés

30. § (1) A miniszter az érdekképviseleti szervezetek képviseldivel a szolgalati viszonyt érintd
agazati jelentdségli kérdésekben az dgazati érdekvédelmi tandcson egyeztet.
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(2) Az égazati érdekvédelmi tanacs az allomdny tagjainak élet- és munkakoriilményeivel,
valamint foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatban véleménynyilvanitasra, tajékoztatas-
kérésre és javaslattételre jogosult. Az agazati érdekvédelmi tanacsot legalabb félévente dssze
kell hivni.

(3) Az agazati érdekvédelmi tanacs szervezetének és mikodésének szabalyait, az egyeztetés
céljat és targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilleté jogositvanyokat e torvény
keretei kozott a miniszter és az érdekegyeztetésben részt vevd felek kozotti megallapodas
tartalmazza.

(4) Az agazati érdekvédelmi tanécs titkarsagi feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium
latja el.

V. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY LETESITESE

18. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

31. § (1) Szolgélati viszony a 18. ¢életévét betoltott, cselekvoképes, allandd belfoldi
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 és a katonai szolgéalatra egészségi, pszichikai
¢s fizikai szempontbdl alkalmas magyar allampolgarral 1étesithetd, akivel szemben a (2) és a
(3) bekezdés szerinti kizaroé ok nem all fenn.
(2) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,

a) aki blintetett el6életi,

b) aki biintetlen elééletli, de blincselekmény elkovetése miatt jogerésen 1 évet meghalado
tartamu, végrehajtandd szabadsdgvesztésre itélték, az elitéléshez fliz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiilésétol szamitott 3 évig,

C) akivel szemben a birdsag lefokozas vagy szolgalati viszony megsziintetése biintetést
szabott ki, az elitéléshez fiiz6d6 hatranyos jogkovetkezmények aloli mentesiilésétdl szamitott
3 évig,

d) aki a betoltendd munkakor ellatdsahoz sziikséges tevékenység folytatasat kizaro
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

e) aki probara bocsatas intézkedés hatalya alatt all,

f) akinek lefokozasara vagy szolgalati viszonyanak megsziintetésére fegyelmi
fenyitésként vagy méltatlansag megallapitdsa miatt kertilt sor, a jogerére emelkedéstdl
szamitott 5 évig, vagy

g) akivel szemben biintetdeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljarast — van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds befejezéséig.
(3) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal, aki Oregségi nyugdijban, vagy mas olyan
pénzbeli ellatdsban részesiil, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbol Oregségi
nyugdijkeént kell tovabbfolyodsitani, kivéve, ha annak folyositasa sziinetel, és ezt a szolgalati
viszonyt létesiteni szdndékozd személy hatdrozattal igazolja. A miniszter altal kijelolt
honvédségi szervezet ellendrzeés céljabol a nyugdijfolyositd szervtdl adatot igényelhet arrol,
hogy a szolgalati viszonyt létesiteni szandékozd személy oOregségi nyugdijban vagy e
bekezdés szerinti pénzbeli ellatasban részesiil-e, tovabba arrdl, hogy annak folyositasat
szolgalati viszony létesitése céljabol sziinetelteti-e.

(4) Azt a tényt, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott kizard ok vele szemben nem all fenn, a
szolgalati viszony létesitését megeldzden, a szolgélati viszonyt 1étesiteni szandékozo személy
hat6sagi bizonyitvannyal igazolja.

(5) A tabori lelkész szolgalati viszonyéanak létesitéséhez az egyhdz egyetértése is sziikséges.

32. § (1) Hivatéasos szolgalati viszony létesithetd
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a) ahonvéd tisztjeldlttel,

b) ahonvéd altiszt-jeldlttel,

C) a legénységi allomany azon tagjaval, aki a Honvédség altal szervezett, kizarolag
katonai munkakor betoltésére jogositd honvéd altiszt-képzést eredményesen befejezte, vagy

d) a legalabb 5 ¢év szerzddéses tiszti vagy altiszti szolgalati viszonnyal rendelkezd
személlyel, feltéve, hogy az allomanycsoport-valtassal nem jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti korlatozast nem kell alkalmazni akkor, ha térvény a szolgélati
viszony létesitését és fenntartasat a hivatasos allomanyba vételhez koti.
(3) Szerzddéses szolgalati viszony azzal 1étesithetd, aki elsé alkalommal

a) tiszti vagy altiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 5 év,

b) tisztesi rendfokozattal rendszeresitett beosztas esetén 3 év
id6tartamra vallalja a szolgalatot.
(4) A (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb idétartamra is l1étesithetd szerzddéses szolgalati viszony
az allomany tartéosan tavollevd tagjanak helyettesitése céljabol. A szolgalati viszony
id6tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon, kiillondsen meghatarozott szolgalati feladat
elvégzéséhez, vagy esemény bekovetkeztéhez kotddden kell meghatarozni.

19. A szolgalati beosztas betoltéséhez kapcsolodo feltételek

33. § (1) A tiszti rendfokozattal rendszeresitett beosztas betdltéséhez legalabb foiskolai vagy
fels6foku alapképzésben szerzett alapfokozati végzettség, az altiszti rendfokozattal
rendszeresitett beosztds betoltéséhez legaldbb érettségi bizonyitvany, a legénységi
beosztasokhoz pedig legalabb alapfokt iskolai végzettség sziikséges. Miniszteri rendelet
hatarozza meg a szolgalati beosztasokhoz kapcsolodo iskolai végzettséget, szakképzettséget,
szakképesitést, tovabba a nyelvi és mas munkakori kovetelményeket.

(2) Az éllomany tagjanak a katonai szolgalatra valdo 31. § (1) bekezdése szerinti
alkalmassagon tul meg kell felelnie a szolgalati beosztashoz kapcsolodod egészségi, pszichikai
¢s fizikai alkalmassagi feltételeknek. Miniszteri rendelet hatdrozza meg a szolgalati
beosztasnak ¢és ¢életkornak megfeleld egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
kovetelményeket. Az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagi kovetelményeket az
érintettek tudomasara kell hozni.

(3) A szolgalati beosztas betoltésének tovabbi feltétele az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrol — szolo  torvényben  eldirt  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség
esedékességkori teljesitése, a jogszabalyban meghatarozott fontos és bizalmas munkakdrben
pedig az allami élet és a nemzetgazdasdg jogszerli milkddéséhez indokolt, valamint —
amennyiben sziikséges — a nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol fakadd biztonsagi
feltételeknek valo megfelelés (a tovabbiakban egylitt: nemzetbiztonsagi alkalmassag).

34. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld dontése alapjdn a megliresedett vagy a
megiiresedd szolgalati beosztas betoltése palyazati eljarassal torténik, a szolgdlati beosztas
csak olyan személlyel tolthetd be, aki a palyazaton részt vett, és a palyazati feltételeknek
megfelelt. Ha a szolgélati beosztés betoltése szolgalati viszony létesitésével jar, a munkaltatoi
jogkort gyakorld a palydzat nyertesét allomanyba veszi.

(2) A kivalasztds sordn, a szolgalati beosztds betoltéséhez eldirt szakmai végzettséggel,
szakképzettséggel, szakképesitéssel, szakmai tapasztalattal egyforman rendelkezdk koziil
elényben részesithetd az, aki a szolgalaton kiviiliek allomanyaba, vagy a 46. § (1) bekezdés r)
vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozik.

(3) A palyazati eljaras szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

20. Az allomanyba vétel
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35. § (1) A szolgalati viszony hivatdsos allomany katona esetén alloméanyba vételi
okménnyal ¢és annak -elfogaddsaval, szerzddéses allomanya katona esetén szerzdés
megkotésével 1étesiil (a tovabbiakban: dllomanyba vétel).

(2) Az allomanyba vételi okmany tartalmazza a szolgélati viszony kezdetét és jellegét,
tovabba az elsd rendfokozatot.

(3) A szerzddésnek tartalmaznia kell a szolgalati viszony kezdetét, jellegét, a tervezett elsd
rendfokozatot, a 32. § (3) vagy (4) bekezdése szerinti szolgalati id6 vallalasat, a probaidd
kikotését, az alapkiképzésen vald részvétel kovetelményét, kezdd idOpontjat, és idotartamat, a
szerzOdéses palyakezdo elfogadod nyilatkozatat az alapkiképzés teljesitésének kotelezettségére
vonatkozoan, és a Honvédség vallalasat, hogy a szerzddéses palyakezdot az alapkiképzés
teljesitését kovetden kinevezi. A szerzddéses palyakezdd esetén a szerzodésben rogziteni kell
azt az elsO szolgalati beosztast is, amelyben az alapkiképzés teljesitését kovetden a
Honvédség a foglalkoztatasat tervezi.

21. Kinevezés az elsé rendfokozatba és az elsd szolgdlati beosztdasba

36. § (1) Az éallomany tagjat az allomanyba vételt kovetden a munkaltatoi jogkort gyakorlod
kinevezi az els6 rendfokozatdba és az elsé szolgalati beosztasaba. A szerzodéses palyakezdd
kinevezésének feltétele az alapkiképzés teljesitése.
(2) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell

a) a kozkatona kivételével az allomany tagjanak els6 rendfokozatat,

b) az allomany tagjanak els6 szolgalati beosztasat,

C) a szolgalati helyét,

d) a besorolasi osztalyat és a besorolasi kategoriajat.
(3) A kinevezési okmany a szolgdlati viszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is rendelkezhet.
(4) A kinevezési okmanyt és a munkakori leirast az allomany tagjanak legkésébb a
kinevezéssel egyidejiileg 4t kell adni.
(5) A munkaltatéi jogkort gyakorld a szolgélati viszony 1étesitésével Osszefliggd tajékoztatasi
kotelezettségét miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint teljesiti. A tajékoztatasnak ki
kell terjednie a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd kotelez6 adatkezelés koriilményeire is.

37. § (1) Az allomany tagja a 31. § (3) és (4) bekezdésen tul az allomanyba vételhez és a
kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket igazolni koteles.

(2) A Honvédség az allomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatokat és tényeket,
valamint az elgirt feltételeknek valo megfelelést a szolgalati viszony fennallasa alatt is
ellendrizheti.

22. A probaido

38. § (1) Allomanyba vételkor a szerzédésben

a) a szerzOdéses palyakezdd esetén 6 honap

b) az a) pont ala nem tartozé szerzédéses katona esetén legalabb 3 honap, legfeljebb 6
honapig terjedd
probaidot kell kikotni.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden legfeljebb 6 honapig terjeddé probaidé kothetd ki, ha a
szolgalati viszony kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, vagy a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold térvény hatalya alatt allo
fegyveres szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonybdl torténd athelyezéssel 1étesiil.
(3) A probaidé nem hosszabbithatdo meg.
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(4) A probaidd alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali hatallyal
megsziintetheti. Ebben az esetben a szerzddéses allomany tagja a probaidés rendfokozatat
elveszti.

(5) A fizikai alkalmassagi kovetelményeket legkésObb a probaido leteltéig kell teljesiteni.

(6) A szerzodéses palyakezddt a probaidé alatt alapkiképzésben, valamint a Honvédség és a
szolgalati beosztasa sajatossagainak megfeleld tanfolyami képzésben kell részesiteni.
Amennyiben a (4) bekezdés alkalmazasara az alapkiképzés befejezése elott kertiil sor, késobbi
allomanyba vétel esetén az érintett e torvény alkalmazéasaban szerzodéses palyakezddnek
mindsiil.

23. Szolgdlat rendfokozat nélkiil és a kezdé rendfokozat

39. § (1) A legénységi allomany tagja a szolgalati viszony kezdd napjatol szamitott 1 évig
kozkatonaként teljesit szolgalatot.

(2) A szerzddéses palyakezdd a szolgalati viszony kezdd napjatdl a tiszti vagy az altiszti eskil
letételéig rendfokozat nélkiil teljesit szolgélatot.

40. § (1) Tanulmanyai sikeres befejezésekor a honvéd tisztjeloltet hadnagy, a honvéd altiszt-
jeloltet ormester rendfokozattal kell allomanyba venni.

(2) A 32. § (1) bekezdés d) pontja szerinti hivatasos allomanyba vételkor, valamint a
szerzOdéses allomédnyba vétel soran az elsé rendfokozatot az (1) bekezdésre, a szolgalati
beosztashoz eldirt iskolai végzettségnek és szakképesitésnek megfeleld szakmai gyakorlat
idejére, valamint a specialis eldmeneteli rend szerinti varakozési idokre figyelemmel kell
megallapitani ugy, hogy az tiszt esetén legfeljebb szazados, altiszt esetén legfeljebb
fotorzsdrmester lehet.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéré rendfokozatot a Honvéd Vezérkar fondke javaslatara a miniszter
engedélyezhet, ha a magasabb rendfokozattal torténd allomanyba vételhez szolgalati érdek
fuzodik.

(4) Ha az allomany tagjanak szolgalati viszonya az 59. § (1) bekezdés C) pontja, vagy a 68. §
(1) bekezdés k)-m) pontja szerint szint meg, a 31. § (2) bekezdés c) vagy f) pont szerinti
idotartam lejartat kovetéen — a korabban viselt rendfokozatatol fiiggetleniil — kizardlag
szerzOdéses allomanyba vehetd vissza hadnagy vagy Ormester rendfokozattal, vagy
kozkatonaként. Ebben az esetben a (3) bekezdés nem alkalmazhato.

24. Az eskii

41. § (1) A legénysegi allomany tagja, tovabba a szerzddéses palyakezdd honvéd eskiit tesz. A
honvéd eskii szovegét a Hvt. tartalmazza.

(2) Az allomany tagja az elsod tiszti vagy az elsd altiszti rendfokozatba torténd kinevezésekor
tiszti vagy altiszti eskiit tesz.

(3) A Honvéd Koronadrség tagja koronadri eskii letételére is koteles.

(4) A (2) és a (3) bekezdés szerinti eskii szOvegét a 3. melléklet hatdrozza meg.

(5) Az eskiitétel elmaradasa érvénytelenségi ok.

] VI. Fejezet o
SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA

25. A szolgdlati viszony modositasanak kézos szabalyai
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42. § (1) A szolgdlati viszony fennallasa alatt a kinevezésrdl, az athelyezésrdl, az
eldléptetésrol a munkaltatoi jogkort gyakorld dont. A munkaltatoi jogkort gyakorld

a) kinevezheti az allomany tagjat magasabb beosztasba, a legénységi allomany tagjat az
elsé altiszti €s az elsé tiszti rendfokozatba, az altiszti allomany tagjat az elsé tiszti
rendfokozatba, vagy a hivatdsos allomany tagjat az els6 tabornoki rendfokozatba,

b) athelyezheti az allomany tagjat azonos beosztasba, alacsonyabb beosztasba, vagy
rendelkezési allomanyba, illetve

c) elbléptetheti az allomany tagjat az a) pontban nem szerepl6 rendfokozatba.
(2) Az éllomany tagja

a) szolgalati feladat ellatasara,

b) Magyarorszagon telepiil6 katonai szervezetnél torténd szolgalatteljesitésre,

€) mas szervnél torténé szolgalatteljesitésre,

d) az NKE-n torténd szolgalatteljesitésre,

e) a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre,

f) kiilfoldi szolgalatra, és

g) képzésen torténd részvételre
vezényelhetd.
(3) Az (1) és a (2) bekezdésen tul a szolgélati viszony modositdsanak mindsiil kiillondsen a
szerz6dés modositasa, a megbizas, a szolgalati viszony sziinetelése, a maximalis varakozasi
1d6 meghosszabbitasa és az illetmény nélkiili szabadsag biztositasa.

43. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgéalati viszony modositasarol a szolgélat
érdekében dont. Jogszabaly a jognyilatkozat megtételét az allomany tagjanak kérelméhez,
vagy beleegyezéséhez kotheti.

(2) Az azonos vagy az alacsonyabb beosztasba athelyezés kérelemre is torténhet.

(3) Az alacsonyabb beosztasba athelyezéshez az dllomény tagjanak beleegyezése sziikséges.
(4) A magasabb beosztiasba kinevezés, az azonos beosztisba athelyezés, a rendelkezési
alloményba 4thelyezés, a vezénylés, a megbizds ¢és a maximdlis varakozéasi 1dd
meghosszabbitdsa soran az allomany tagja kérheti kiilonos méltanylast érdemld egyéni
érdekének figyelembe vételét.

44. § (1) A szolgalati viszony fennallasa alatt azt a tényt, hogy a 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn, az dllomany tagja a munkaltatoi jogkort
gyakorl6 irasbeli felhivasara, az abban megjeldlt hataridon beliil, hatésagi bizonyitvannyal
koteles igazolni. A felhivashoz és annak teljesitéséhez kapcsolddd eljarasi szabalyokat,
tovabba a Honvédséget terheld megtéritési kotelezettséget miniszteri rendelet hatdrozza meg.
(2) A 33-34. §-t a szolgalati viszony modositasa soran is alkalmazni kell.

(3) A munkaltatéi jogkort gyakorlo a szolgalatteljesitéssel egylitt jard sajatos
kotelezettségekrol ¢€s  juttatasokrol, tovabba ezek teljesitéséhez ¢és igénybevételéhez
kapcsolodo feltételekrdl a szolgalati viszony fennalldsa alatt tdjékoztatja az dllomany tagjat. A
tajekoztatas targykoreit €s modjat miniszteri rendelet hatarozza meg.

26. A szerzodés modositasa

45. § (1) A felek a szerz6désben vallalt szolgalati 1d6t, annak letoltését kovetd naptol kozos
megegyezeéssel irdsban meghosszabbithatjdk (a tovabbiakban: szerzddés-hosszabbitds). A
szerzOdés-hosszabbitas alkalmanként az 5 évet nem haladhatja meg. Szerz6dés-hosszabbitas
esetén probaidd nem kothetd ki.

(2) A felek a szerzddést allomanycsoport-valtas érdekében kozds megegyezéssel irdsban
modosithatjak. A Honvédséget a munkaltatoi jogkort gyakorlok egyiittesen képviselik.
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27. A rendelkezési allomany

46. § (1) A Honvédség rendelkezési allomanyaba tartozik,

a) az allomany azon tagja, aki Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél teljesit
szolgalatot, a vezénylés iddtartamara,

b) az allomany azon tagja, aki mas szervnél teljesit szolgalatot, a vezénylés idotartamara,

) az allomany azon tagja, aki az NKE-n teljesit szolgalatot, a vezénylés idGtartamara,

d) a hivatasos allomany azon tagja, aki a KNBSZ-nél teljesit szolgalatot, a vezénylés
idOtartamara,

e) az allomany azon tagja, aki kiilfoldon teljesit szolgalatot, melynek idGtartama
egybefiiggden meghaladja az 1 évet, a vezénylés idétartamara, vagy aki 1 évet meghalado
iddtartamra hosszabbitott kiilfoldi szolgalatot, a meghosszabbitastdl annak megsziinéséig,

f) az allomany azon tagja, akivel szemben az a)-e) pont szerinti ok megsziint, vagy
megszilintetésre kertilt, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra
tervezett, megfeleld szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

g) az allomany azon tagja, aki a szolgalati beosztasanak ellatasara egészségi vagy
pszichikai allapota miatt képtelen, szolgdlati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatisra
tervezett, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

h) az allomany azon tagja, aki — amennyiben ez feltétel — a szolgalati beosztasanak
ellatasara nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban
torténd tovabbfoglalkoztatisra tervezett, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb 1 évig,

i) az allomany azon tagja, aki a teljesitményértékelése alapjan a szolgalati beosztasanak
ellatasara alkalmatlan, feltéve, hogy szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatasra
tervezett, megfeleld szolgélati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

J) az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladéan Onhibajan kiviili okbol szolgalati
feladatait képtelen ellatni, de legfeljebb az ok megsziinéséig,

k) az allomany azon tagja, akinek a szolgalati beosztasa a felmentési védelem idétartama
alatt megsziint, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a felmentési
védelem idejére,

I) a hivatasos allomany azon tagja, akinek a honvédtiszti alapképzés vagy a katonai
szakképzés eredményes befejezésekor megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithatd, de
legfeljebb 1 évig,

m)az allomany azon tagja, aki 1 évet meghaladdan kiilfoldi képzés keretében, vagy hazai
oktatasi intézmény nappali képzésén tanulméanyokat folytat, a képzd intézmény altal eldirt
képzési 1d0 tartamara, de legfeljebb a tanulmanyai befejezéséig, amennyiben a tanulmany
befejezésekor részére szolgalati beosztas nem biztosithatd legfeljebb 1 évig,

n) a tabornok, aki a szolgalati viszonya megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo
el6terjesztési javaslattal szemben birdsadghoz fordult, a kereset jogerds elbiralasaig,

0) az allomany azon tagja, akivel szemben méltatlansagi eljarast rendeltek el, annak
befejezéséig, ha a méltatlansagi eljaras felfiiggesztésre keriil és az dllomany tagja nem tolt be
szolgalati beosztast,

p) az allomany azon tagja, akinek a szolgalati beosztdsa létszamcsokkentés vagy
atszervezés kovetkeztében megsziint, szolgdlati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatisra
tervezett, megfeleld szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb 1 évig,

q) az allomany azon tagja, aki az egészségiigyi felséfoku szakirany( szakképzési
rendszerben szakorvos-jeloltként vesz részt, az eldirt képzési id6 tartamara,

r) a hivatasos allomany legalabb szdzados vagy legalabb f6torzsérmesteri rendfokozattal
rendelkezd tagja, akinek szolgélati beosztasa létszamcsokkentés vagy atszervezés
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kovetkeztében megsziint, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara
a 86. § (3) bekezdése szerint nem kertilt sor, a kormanyzati szolgalati, a kozszolgalati vagy a
kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47. § (1) bekezdésében
meghatarozott idétartamra,

S) a hivatasos allomany legalabb 25 év szolgalati idével rendelkezo tagja, aki egészségi,
vagy pszichikai okbdl katonai szolgalatra alkalmatlan, a kormanyzati szolgélati, a
kozszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezéséig, de legfeljebb a 47. §
(1) bekezdésében meghatarozott idotartamra,

t) a hivatasos allomany azon tagja, aki legalabb 30 év tényleges szolgalati viszonyban
toltott idovel rendelkezik, a szolgalat felsd korhataranak elérése elott 5 évvel, de legfeljebb a
szolgalat fels6 korhataraig (a tovabbiakban: nyugdij el6tti rendelkezési allomany).

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezett személyt az ok
megsziinését kovetden megfeleld szolgalati beosztasban kell tovabbfoglalkoztatni.

(3) Az allomany (1) bekezdés q) pontja ala tartozé tagjanak szolgalati feladatait a Honvédség
egészségligyi szervezetének vezetdje hatdrozza meg.

(4) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a rendelkezési allomany megszlinését vagy
megsziintetését kovetden a munkaltatdi jogkort gyakorld

a) az allomany tagjat megfelel6 szolgalati beosztasba helyezi,

b) az allomany tagjat mas rendelkezési allomanyba athelyezi, ha az a) pont nem
alkalmazhato, feltéve, hogy az éallomany tagja az (1) bekezdésben foglalt feltételeknek
megfelel, vagy

C) az eset Osszes koriilményére tekintettel a 62. § szerint jar el, ha az a) és a b) pont nem
alkalmazhato.

47. § (1) Az 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pont szerinti rendelkezési allomanyba helyezés
feltétele a hivatdsos allomany tagjanak kérelme. A rendelkezési dllomanyba helyezéskor elért
szolgalati viszonyban to1tott idonek megfelelden a rendelkezési allomany id6tartama

a) 3 év utan 3 honapig,

b) 5 év utan 5 honapig,

C) 8 év utan 6 honapig,

d) 10 év utan 8 honapig,

e) 13 év utan 9 honapig,

f) 15 év utan 10 honapig,

g) 16 év utan 11 honapig,

h) 20 év utan 14 honapig,

i) 25 év utan 15 honapig,

j) 30 év utan 16 honapig
tart.
(2) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya

a) e torvény erejénél fogva megsziinik az (1) bekezdés szerinti id6tartam utolsd napjan
vagy

b) az (1) bekezdés szerinti idtartam lejarta el6tt megsziinik, ha ezt a hivatasos allomany
tagja kéri, vagy ha a hivatasos allomany tagja az 59. § (2) bekezdés c) pontja szerint
athelyezésre kertil.
(3) Ha a hivatasos allomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri a szolgalati viszonya
megszliinésének megallapitasat, az (1) bekezdés szerinti iddtartam hatralevd részének
megfeleld tavolléti dijra jogosult.
(4) A hivatasos allomany tagja, a Honvédség €s a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatdé szerv a rendelkezési allomany idGtartama alatt az 59. § (2) bekezdés c)
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pontja szerinti athelyezés eldsegitése érdekében kolcsondsen egyiittmikddve kotelesek
eljarni.

(5) Ha torvény a tartalékallomanyba helyezettek foglalkoztatasara jarulékcsokkentési
kedvezményt biztosit, vagy lehetdvé teszi annak személyi juttatdsokra torténd felhasznalasat,
e rendelkezéseket a 46. § (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerint rendelkezési allomanyba
athelyezett személyt foglalkoztatora is alkalmazni kell.

48. § (1) A hivatasos allomany tagja a 46. § (1) bekezdés t) pont szerinti nyugdij el6tti
rendelkezési allomanyba kérelmére vagy szolgalati érdekbdl helyezhetd at. A hivatasos
allomany nyugdij eldtti rendelkezési allomanyba tartozo tagja

a) csak kiilonleges jogrend idején hivhato szolgalatba,

b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba, a személyi jovedelemadd és a
jérulékok levonasa utan szamitott illetménye megegyezik azzal az 6sszeggel, amely a nyugdij
elotti rendelkezési alloméanyba helyezéskor oregségi nyugdijként megilletné, ha az oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte volna,

C) a szolgalatba hivasa tartamara a ténylegesen bet6ltend6 szolgalati beosztasa szerinti,
de legalabb az utols6 havi illetményének megfeleld dijazasra jogosult, és

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara
tekintettel az éves szabadsag id6aranyosan illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti illetményr6l megkeresésre a nyugdijmegallapitd szerv
tajékoztatja a kozponti személyiigyi szervet.

28. Vezenyleés szolgalati feladat ellatasara

49. § (1) Az alloméany tagja eredeti szolgalati beosztisaban valdé meghagydsa mellett
megfeleld szolgalati feladat végrehajtasara vezényelhetd.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany 46. § (1) bekezdés f), h), i), k), 1), és p)-S)
pontja ald tartozd tagjat megfeleld szolgélati feladat elldtdsdra vezényli. A vezénylés
idGtartama a 46. § (1) bekezdés r) pontja esetén nem haladhatja meg a rendelkezési allomany
id6tartaménak felét.

(3) A mas helységbe torténd vezénylések egyiittes idétartama 3 évenként a 6 honapot nem
haladhatja meg. A vezénylés befejezésétdl szamitott 6 honapon beliil Gjabb vezénylésre nem
keriilhet sor. E bekezdés szerinti korlatozasoktol az allomany tagjanak kérelmére el lehet
térni.

(4) Beleegyezésével vezényelhetd mas helységbe az allomany tagja, a varandossaga
megallapitasatél gyermeke 3 éves koraig, ha kiskorti gyermekét egyediil neveli, vagy ha
tartosan apolasra szorul6 kozeli hozzatartozgjat gondozza.

(5) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a vezénylés ideje alatt kdvetkezik
be, az allomany tagjanak kérelmére a vezénylést haladéktalanul meg kell sziintetni.

29. Vezénylés Magyarorszagon telepiilo katonai szervezetnél torténo szolgalatteljesitésre

50. § (1) Az allomany tagja a Magyarorszagon telepiild katonai szervezetnél vezényléssel
teljesit szolgalatot. A vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha
annak tervezett idotartama az 1 évet nem haladja meg. A vezénylés a szolgélati kotelezettség
teljesitésének id6tartamara szol.

(2) Az éllomany beosztasi kategoriaba torténd részletes besoroldsat, valamint az ezen
beosztasokban rendszeresitett rendfokozatokat miniszteri rendelet hatarozza meg.
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(3) A szerzédéses allomany tagjanak vezénylése nem haladhatja meg a szerzddésben vallalt
szolgalati idejét. Amennyiben a vezénylés tervezett idotartama meghaladja a szerzodésben
vallalt szolgalati id6t, akkor a vezénylésre a szerzddés modositasat kovetden kertilhet sor.

(4) A vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld szolgalati érdekbdl megsziintetheti.

(5) A vezénylés e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a vezényelt szolgalati viszonya
megsziint.

(6) A vezénylés megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejiileg az e jogcimen torténd
rendelkezési alloméanyba helyezés megsziinik.

(7) A szolgalatteljesités nemzetkozi jellegére figyelemmel a vezénylésre a 203. §-t. és a 204.
§ (1) bekezdését alkalmazni kell.

30. Vezénylés mas szervnél torténd szolgalatteljesitésre

51. § (1) Az allomany tagja beleegyezésével, vezényléssel, a miniszter és a mas szerv
vezetdjének megallapodasa alapjan teljesithet szolgalatot mas szervnél.

(2) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a vezénylés legfeljebb 5 évre szol, és egy
alkalommal, legfeljebb 5 évvel meghosszabbithato.

(3) A vezénylés megsziinik, ha a vezénylés idOtartama lejar, és a meghosszabbitisara nem
keriil sor. A vezénylés a miniszter és a mas szerv vezetdjének megallapoddsa alapjan
szolgalati érdekbdl megsziintethetd.

(4) A vezénylésre az 50. § (2), (3), (5) és (6) bekezdését alkalmazni kell.

52. § (1) Az allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv vezetdjének rendelkezései
szerint teljesiti szolgélatdt, és a tevékenységére, a tevékenységének értékelésére, a
munkarendjére, az egészségiigyi szabadsaganak engedélyezésére, a szabadsag megallapitasara
¢s kiaddsara, az illetményére és az illetményen kiviili juttatdsaira, a pihendidejére, a kartéritési
felelosségére, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére, és
viselésére a mas szerv munkavallaloira vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, az dllomany mas szervhez vezényelt tagjanak a
mas szerv a honvédelmi potléknak megfeleld mértékli potlékot, a 119-120. § szerinti
egeészseégligyl szabadsaga idejére e torvény szerint megallapitott mértékii tavolléti dijat €s az e
torvény szerint megallapitott jubileumi jutalmat fizet.

(3) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany mas szervhez vezényelt tagjanak
kitlintetésére, fegyelmi feleldsségének ¢és méltatlansaganak megallapitasara, lakhatasi
tamogatasara, egészségiigyi ellatasara €s évi utanpotlasi ruhédzati illetményére a Honvédségnél
szolgalati beosztast betoltokre vonatkoz6 szabélyokat kell alkalmazni.

(4) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany mas szervhez vezényelt tagja koteles
részt venni a Honvédség Aaltal tartott egészségligyi, pszichikai, fizikai alkalmassag-
vizsgélaton, valamint tovabbképzésen, és betartani az egyenruha viselésére vonatkozo
miniszteri rendeleti szabalyokat.

(5) Miniszteri rendeletben meghatdrozott esetekben az allomany mas szervhez vezényelt
tagjanak eldmenetelére a specialis beosztast betdltékre vonatkozé rendfokozati eldmeneteli
szabalyokat kell alkalmazni.

31. Vezénylés az NKE-n torténd szolgalatteljesitésre
53. § (1) Az allomany tagja az NKE-n vezényléssel teljesit szolgalatot. A miniszter az 50. §
(1) bekezdésének alkalmazasa el6tt kikéri az NKE Fenntartoi Testiiletének véleményét.

(2) Az é4llomany tagja oktatoi vagy tudomanyos kutatéi munkakorbe akkor vezényelhetd, ha a
nemzeti felsdoktatasrol szolo torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel, és a katonai
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ismeretek oktatasdhoz sziikséges naprakész ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkezik. A rektor hataskorébe tartozd kinevezés vagy vezetdéi megbizas a vezényléssel
valik érvényessé.

(3) A vezénylés indokolas nélkiil a rektor elézetes értesitése mellett megsziintethetd. Meg kell
szlintetni a vezénylést, ha az allomany tagja az oktatdoi vagy a tudoméanyos kutatoi
munkakdrben nem foglalkoztathatd tovabb. A vezénylés megsziinésére, megsziintetésére az
50. § (3)-(6) bekezdését alkalmazni kell.

54. § (1) A vezénylésre e torvény rendelkezései az iranyadoak azzal, hogy

a) az allomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve felettese utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljaras meginditasara, az allomany tagjanak
jutalmazasara és mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje,
illetve annak felettese javaslatot tehet,

) az allomany tagjanak munkarendjére és a pihendidejére a szolgalati érdek sérelme
nélkiil a szolgélatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkoz6 szabdlyokat kell alkalmazni,
és

d) a rektor e torvényben meghatarozottakon til az NKE sajat koltségvetése terhére a
vezényeltnek a nemzeti felsGoktatasrol szold torvényben vagy az NKE szabalyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatast, timogatast, koltségtéritést allapithat meg.

(2) A vezényelt elomenetelére a specialis beosztast betoltokre vonatkozd rendfokozati
elémeneteli szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartdsa ¢és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra vezényelhetd. A tovdbbvezénylés a rendelkezési allomdny jogcimét nem
érinti. A tavollét ideje alatt az allomany tagja tavolléti dijra jogosult.

32. Megbizas

55. § (1) Az 4llomany tagja atmenetileg megbizhat6

a) ideiglenesen megiiresedett szolgalati beosztas ellatasaval,

b) szolgalati beosztas ellatasaban tartosan akadalyozott személy helyettesitésével,

C) kormanyzati szolgalati, vagy kozalkalmazotti jogviszony keretében ellathato
munkakor ellatasaban tartdsan akadalyozott személy helyettesitésével, valamint

d) szolgalati beosztasahoz nem tartoz6 feladatkor ellatasaval,
feltéve, hogy a szolgalati beosztds, a munkakor, vagy a szolgalati feladat ellatasdhoz
miniszteri rendeletben eldirt végzettségi, képzettségi kdvetelményeknek és az alkalmassagi
feltételeknek megfelel.
(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti megbizas az eredeti beosztas ellatasa mellett vagy
az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitéssel torténhet. Az (1) bekezdés c¢) és d) pontja
szerinti megbizas kizarolag az eredeti beosztas ellatasa mellett torténhet.
(3) A megbizashoz az allomany tagjanak beleegyezése sziikséges, kivéve, ha annak
id6tartama a 30 napot nem haladja meg. Az (1) bekezdés a)-C) pontja szerinti megbizas
alkalmanként az 1 évet nem haladhatja meg.
(4) Ha az allomany tagjat az eredeti beosztés ellatasa alol mentesitették, részére a megbizassal
betoltott beosztas szerinti illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti illetményénél.
Ha az allomany tagja az eredeti beosztdsa ellatdsa mellett teljesiti a megbizast, részére
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint az illetményalap 25-100 %-ig terjed6 Osszegl
megbizasi dij jar. A 30 napot meghaladd megbizas esetén az illetmény és a megbizasi dij
visszamenodleg, a megbizas elsd napjatdl jar.
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(5) Nem jar az (1) bekezdés b) és C) pontja szerinti megbizasért megbizasi dij, ha a
helyettesités a 30 napot nem haladja meg, vagy a helyettesités rendes szabadsag miatt
szlikséges.

33. A hatarozott idore szolo kinevezés, eloléptetés

56. § (1) A Honvéd Vezérkar fonoki beosztasba torténd kinevezés hatarozott idore, legfeljebb
5 évre szol. A kinevezés legfeljebb 5 év idétartamban meghosszabbithato.

(2) A Honvéd Vezérkar fonoke — egyéb feltételek fennallasa esetén — kizardlag kérelmére
helyezhet6 at nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba.

57. § (1) Ha az allomany 42. § (2) bekezdés b)-f) pontja alapjan vezényelt tagjanak viselt
rendfokozata egy rendfokozati szinttel eltér a vezénylés idejére tervezett beosztasban elérhetd,
jogszabalyban meghatarozott rendfokozattol, az allomany tagja a vezénylés iddtartamara
magasabb rendfokozatba eldléptethetd, kinevezhetd vagy részére eggyel alacsonyabb
rendfokozat allapithatdo meg.

(2) A vezénylés megsziinését, megsziintetését kovetden a 46. § (4) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy megfeleld szolgalati beosztasnak a viselt rendfokozatnak
megfeleld beosztds mindsiil.

34. A szolgdlati viszony sziinetelése

58. § (1) Az allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul
bejelenteni az orszaggyiilési képviseldi, az eurodpai parlamenti képvisel6i, a fépolgarmesteri, a
polgarmesteri, a helyi dnkormanyzati képviseldi és a nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi
valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a jeloltségtél vald visszalépését, a
tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A jeldltként tortént nyilvantartasba
vételtdl a valasztas befejezéséig, vagy a jeloltségtdl valo visszalépéséig, megvalasztasa esetén
a mandatuma igazolasaig az allomany tagjanak szolgalati viszonya sziinetel.

(2) A sziinetelés idOtartama alatt az adllomany tagja a szolgalati viszonybol szarmazé jogait
nem gyakorolhatja, az azzal kapcsolatos kotelezettségek 6t nem terhelik. Ha az allomany tagja
a jeloltségtol visszalépett, vagy 6t nem valasztottdk meg, katonai szolgélatat szolgélati
beosztasaban folytatja tovabb.

(3) A szerzddéses allomany tagjanak szolgélati viszonya megsziinik, ha a sziinetelés
id6tartama alatt a szerzodésben vallalt szolgalati ideje letelik.

VII. Fejezet
SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

35. A szolgdlati viszony megsziinése és megsziintetése

59. § (1) Megsziinik a szolgalati viszony

a) az allomany tagja halalaval,

b) e torvény erejénél fogva, az e torvényben meghatarozott esetekben,

C) birésag jogerds ligydontd hatarozataval lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése,
szolgalati viszony keretében betdltott munkakor ellatasahoz sziikséges tevékenység folytatasat
kizar6é foglalkozastdl eltiltds biintetés vagy koziigyektdl eltiltas mellékbiintetés kiszabasa
esetén,

d) a szerz6désben vallalt szolgalati id6 leteltével, vagy

e) a szerzddéses allomany tagjanak a hivatasos allomanyba vételével.
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(2) A szolgalati viszony megsziintethetd

a) k6zos megegyezéssel,

b) felmentéssel,

c) athelyezéssel kozalkalmazotti, kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, vagy a fegyveres
szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szold torvény hatalya alatt 4llo
fegyveres szervnél fennalld hivatasos szolgalati jogviszonyba,

d) azonnali hatallyal a probaidé alatt, vagy

e) lemondassal vagy egyoldala szerzédésbontassal.

(3) Nem alkalmazhato az (1) bekezdés d) pontja, és a (2) bekezdés a méltatlansagi eljaras
elrendelésétol, annak befejezését kovetd 30 napig.

(4) Nem szlinik meg a szerzédéses allomany tagjanak szolgalati viszonya az (1) bekezdés d)
pontja alapjan, ha

a) a felek a szerzOdésben wvallalt szolgalati id6t a szerz6dés modositasaval
meghosszabbitjak, vagy

b) a szerzédéses allomany tagja a 61. § (3) bekezdése szerinti feladat-végrehajtasban

személyesen részt vesz, az ott megjelolt idotartam alatt.
(5) A (3) bekezdés és a (4) bekezdés b) pontja esetén a vallalt szolgalati id6 lejartakor a
szerzodéses allomany tagjanak szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva
meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhato, ha a munkaltatéi jogkort gyakorlo a
szerz6déses alloméany tagjanak kérelmére, kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekre
tekintettel, a szolgalati viszony szerzédésben megallapitott hatarozott id6 letelte szerinti
megsziinését megallapitja.

36. A kozos megegyezés

60. § (1) A felek a szolgalati viszonyt k6z0s megegyezéssel barmikor megsziintethetik.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, és a szolgalati viszony megsziintetésének idopontjat
meg kell hatarozni.

(3) A megegyezésben rendezni kell, hogy a feleket a szolgalati viszonybdl eredéen milyen
jogosultsagok illetik, és kotelezettségek terhelik, igy kiilondsen a visszafizetési, illetve a
megtéritési kotelezettséget, valamely kotelezettség aldli mentesitést, annak feltételeit, tovabba
valamely kotelezettség ellentételezése érdekében, azzal ardnyban all6 jogosultsagrol vald
lemondast. Ennek soran a felek kdlcsonos és egybehangzo akarattal e torvénytdl eltérhetnek.

37. A lemondas

61. § (1) A hivatdsos allomany tagja a szolgalati viszonyarol lemondhat. A lemondéasi 1d6 2
honap, kivéve, ha a felek irasban ennél rovidebb hataridében allapodnak meg.
(2) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyar6l lemondott, a lemondasi 1d6
elteltével rendfokozatat, valamint — a rogzitett nyugdijra és a korkedvezményre vald jog
kivételével — a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd jogosultsagait elveszti.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden nem mondhat le a szolgalati viszonyardl a hivatasos allomany
tagja

a) a katonai miiveletben vald részvételt engedélyez6 dontést kdvetden, nemzetkozi
szerz0désbol eredd kollektiv védelmi feladatok ellatasanak idoszakaban, és az azt kdvetd 30
napon beliil,

b) aveszélyhelyzet idotartama alatt
feltéve, hogy a feladat-végrehajtasban személyesen részt vesz.
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(4) A lemondast kdvetden a hivatdsos alloméany tagja kizardlag szerzddéses allomanyba
vehet6 vissza. A szerzOdésben vallalt szolgalati id6 leteltét kovetden a 32. § (1) bekezdés d)
pontja alkalmazhato.

(5) A szerzédéses allomany tagjanak egyoldalu szerzédésbontdsa esetén a lemondas
szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy az (1) bekezdés szerinti idétartam nem haladhatja meg
a szerzOdésben vallalt szolgalati 1d6t.

38. A felmentés

62. § (1) A szolgalati viszony felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggyllés, a Kormany, a miniszter dontése alapjan a Honvédségnél
1étszamcsokkentést kell végrehajtani, és emiatt az allomany tagjanak tovabbi szolgalatara
nincs lehetdség,

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasa atszervezés kovetkeztében megszint, és
emiatt tovabbi szolgdlatara nincs lehetdség,

) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathatd tovabb, mert annak
ellatasara teljesitményértékelése alapjan alkalmatlan,

d) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathatd tovabb, mert arra az
egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan alkalmatlan, vagy

e) az allomany tagja szolgalati beosztasaban nem foglalkoztathatd tovabb, mert annak
ellatasara nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlan.
(2) A szolgalati viszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) az allomany tagja nemzetbiztonsagi szempontbdl a katonai szolgalatra alkalmatlan,

b) az allomany tagja az egészségi vagy a pszichikai allapota alapjan a katonai szolgalatra
alkalmatlan,

) az allomany tagja a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultsagot
szerzett, feltéve, hogy ezt irasban kéri,

d) az allomany tagja szolgalati beosztasiban nem foglalkoztathaté tovabb, mert a
maximalis varakozasi idOtartam lejart és meghosszabbitasara nem kertilt sor,

e) a kettds rendfokozattal rendszeresitett kezdd beosztasban szolgald hadnagy vagy
Ormester kotelezd varakozasi ido leteltekor teljesitményértékelése alapjan nem Iéptethetd eld,

f) az allomany tagja rendelkezési allomanyba nem helyezhetd at, vagy abban tovabb nem
tarthatd, kivéve, ha a szolgalati viszonya megsziinésének moddjara e torvény eltérden
rendelkezik, vagy

g) az allomanynak a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI.
torvény (a tovabbiakban: Tny. tv.) 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban foglalt feltételt a
felmentési 1do leteltekor teljesito tagja kérelmezi.
(3) Az (1) bekezdés c)-€) pontja alapjan akkor sziintethetd meg a szolgalati viszony, ha

a) az allomany tagja a 43. § (2) bekezdése szerinti kérelmet nem nyujtott be,

b) az allomany tagja a 43. § (3) bekezdése szerinti beleegyezését nem adta meg,

C) az allomany tagja az erre vonatkozo, a 43. § (4) bekezdése szerinti kiilonos méltanylast
érdemld egyéni érdekét a munkaltatoi jogkort gyakorlo figyelembe veszi, és mas megfeleld
szolgalati beosztas nem ajanlhato fel részére, vagy

d) rendelkezési allomanyba nem helyezhet6 at.

(4) Az (1) bekezdés e) pontja akkor alkalmazhatd, ha a szolgalati beosztas betdltése
nemzetbiztonsagi alkalmassaghoz kotott.
(5) A (2) bekezdés d) pontja szerint akkor sziintetheté meg a szolgalati viszony, ha a hivatasos
allomany tagja a 46. § (1) bekezdés r) pontja szerinti rendelkezési allomanyba helyezését nem
kérte, vagy arra nem jogosult. A (2) bekezdés d) pontjara is alkalmazni kell az 59. § (4)
bekezdés b) pontjat és az (5) bekezdését.
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(6) A felmentés a (2) bekezdés alapjan nem kotelezd, ha az alloméany tagja a 46. § (1)
bekezdés n) vagy 0) pontja szerinti rendelkezési allomanyban tarthato.

(7) A (2) bekezdés g) pontja szerinti feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi idot az
allomany tagja részére a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a Tny. tv. szerinti adategyeztetés
¢s szolgalati id6, jogosultsagi id6 igazolasa keretében hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

63. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni. A felmentés
indoka az allomany tagjanak szolgélati viszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével
vagy a honvédségi szervezet mitkodésével osszefiiggd ok lehet.

(2) Az indokoléasbol a felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie. A Honvédségnek kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszert.

64. § (1) A honvédségi szervezet legkésObb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az
allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintettek személyes adatairol, utolso
munkakorérol, képzettségérol és illetményérol.
(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentésre a 62. § (1)
bekezdés a) vagy b) pontja szerint keriiljon sor, és a honvédségi szervezetnél a felmentéssel
érintettek 1étszdma 30 napon beliil

a) 20, vagy annal tobb és 100-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 10
fo,

b) 100, vagy annal t6bb, de 300-nal kevesebb rendszeresitett beosztas esetén legalabb az
allomany 10 %-a,

) 300, vagy annal tobb rendszeresitett beosztas esetén legalabb 30 6.
(3) A (2) bekezdés alkalmazasa szempontjabol a szolgélati viszonyban, a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban, és a kozalkalmazotti jogviszonyban allok 1étszamat Gssze kell
szamitani.

39. A felmentési ido

65. § (1) A felmentési id6 legalabb 2 honap, amely a szolgalati viszonyban toltott

a) 5 évutan 1 honappal,

b) 10 év utan 2 honappal,

c) 15 év utan 3 honappal,

d) 20 év utan 4 honappal,

e) 25 év utan 5 honappal,

f) 30 év utan 6 honappal
meghosszabbodik. A felmentési 1d6 a 8 honapot, valamint a szerzddéses allomany tagjanak
vallalt szolgalati idejét nem haladhatja meg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden

a) az allomany tagjanak kérelmére a felek irasban rovidebb felmentési idében is
megallapodhatnak,

b) nem illeti meg felmentési id6 az allomany tagjat a 62. § (2) bekezdés a) pontja esetén,
és

¢) 30 napos felmentési id6 illeti meg az allomany tagjat a 62. § (1) bekezdés €) pontja
esetén.
(3) A felmentés idOpontjat a felmentési okiratban meg kell hatarozni. A felmentési 1d6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddhet.
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66. § (1) A felmentési id6 legalabb felére az allomany tagjat a szolgalatteljesitési
kotelezettség alol mentesiteni kell. A szolgalatteljesitési kotelezettségek aloli mentesités az
allomany tagjanak kérelmére legfeljebb két részletben is torténhet.

(2) Teljes felmentési idoére mentesiteni kell az allomany tagjat a szolgalati kotelezettség
teljesitése alol, ha szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés c)-e) pontja vagy (2) bekezdése
szerint szlinik meg.

(3) A mentesités ideje alatt az allomany tagja tavolléti dijra jogosult, amelyet havonta egyenld
részletekben kell folyositani. A kifizetett tavolléti dijat visszakdvetelni nem lehet, ha az
allomény tagjat a szolgalatteljesités alol végleg mentesitették, és a tavolléti dij fizetését kizard
koriilmény a szolgalatteljesités aloli mentésitése utan kovetkezett be.

40. A felmentési védelem

67. § (1) Nem sziintetheté meg a szolgalati viszony felmentéssel az a)-g) pont szerinti
iddtartam és az azt kovetd 30 nap alatt:

a) a betegség és az egészségligyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett
orvos-bizottsagi alkalmassagi feliilvizsgalat ideje,

b) a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo
otthoni 4poléasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

C) a varandossag ideje,

d) a sziilést kdvetd 3 honap, a sziilési szabadsag és a gyermekgondozas céljabol kapott
illetmény nélkiili szabadsag, ¢s illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek
3 éves kora,

e) a hazastars tartos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili szabadsag,

f) az allomany né tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefiiggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott 6 honap,

g) orokbefogadas elétti kotelezé gondozasba helyezés esetén az allomany 6rokbe fogadni
szandékozo6 tagjat — kozosen Orokbe fogadni szandékozd hdzastirsak dontése alapjan a
gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallald hazastarsat — érintéen a kotelezd gondozésba
helyezéstdl szamitott 6 honap, illetve, ha a gyermek a 6 honap letelte eldtt kikeriil a
gondozasbol, a kotelezd gondozas.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazisa szempontjabdl a felmentés kozlésének
id6pontja az irdnyado. Az (1) bekezdésben meghatarozott koriilményre az allomany tagja csak
akkor hivatkozhat, ha errél a munkaltatoi jogkort gyakorlot a felmentés kozlését megelézden
tajékoztatta.

(3) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti védelem illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele
nélkiil azt a szil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette. A
védelem az anyat illeti meg, ha az illetmény nélkiili szabadsagot mindkét sziild igénybe veszi.

41. A szolgdlati viszony megsziinése e torveny erejénél fogva

68. § (1) E torvény erejénél fogva sziinik meg az allomany tagjanak szolgalati viszonya

a) a szolgalat fels6 korhataranak elérésekor, a szolgalati viszony meghosszabbitasanak
lejartakor,

b) ajogszabalyban el6irt képzési kotelezettség onhibabol térténd nem teljesitése esetén,

C) orszaggytlési képviselové, eurdpai parlamenti képviselové, fOpolgarmesterre,
fopolgarmester-helyettessé¢, megyei kozgytlés elnokéve, alelndkéveé, polgarmesterre,
alpolgarmesterré, tarsadalmi megbizatasi  polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi
onkormanyzati  képviselévé ¢és nemzetis€gi  Onkormdnyzati  képviselové  tortént
megvalasztasakor,
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d) allami vezetdvé torténd kinevezésekor,

e) a magyar allampolgarsag megsziinésével,

f) a mas allam allampolgarsaganak megszerzésével akkor, ha az allampolgarsag
megszerzésére az allomany tagjanak kozrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével keriilt sor,
¢s az befolyasolja kozremiikodését a Honvédség feladatainak ellatasaban,

g) az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 torvényben meghatarozott,
jogviszony megszinését eredményez6 esetekben,

h) tabori lelkész esetében, ha az egyhaz visszahivja, feltéve, hogy mas megfeleld
szolgalati beosztasban nem foglalkoztathatd tovabb,

i) a 31. § (2) bekezdése szerinti kdvetelmények igazolasanak ismételt szabalyszerii
felhivast kovetd elmulasztasa esetén, ha az allomany tagja nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allo ok kovetkezménye,

J) akatonai szolgalatra fizikai okbol alkalmatlansaga esetén,

K) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyitést kiszabo hatarozat jogerdre
emelkedésével,

1) a162.§ (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti birdsagi itélet jogerére emelkedésével,
a 162. § (2) bekezdése kivételével,

m) a 162. § (1) bekezdés C) pontja szerinti katonai szolgalatra méltatlansag megallapitasa
esetén,

n) ha az allomany tagja a szolgalat felsé korhatarat megel6zéen Oregségi nyugdijban,
vagy mdas olyan pénzbeli ellatdsban részesiil, amelyet a nyugdijkorhatar betoltésekor
hivatalbol 6regségi nyugdijként kell tovabbfolyositani, vagy

0) az a)-n) pontban nevesitett eseteken kiviil, ha e torvény azt kifejezetten elrendeli.

(2) A szolgalat fels6 korhatara megegyezik a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerinti 6regségi
nyugdijkorhatarral.

(3) Az (1) bekezdés n) pontja nem alkalmazhato akkor, ha az oregségi nyugdij, vagy a mas
pénzbeli ellatas a szolgalati viszony fenntartasa céljabol sziinetel, és ezt az dllomany tagja a
szlineteltetésrdl hozott hatdrozattal igazolja. A miniszter altal kijelolt honvédségi szervezet
ellendrzés céljabodl a nyugdijfolyositod szervtdl adatot igényelhet arrél, hogy az allomany tagja
oregségi nyugdijban vagy mas pénzbeli ellatdsban részesiil-e, tovabba arrdl, hogy annak
folyositasat szolgalati viszony fenntartasa céljabol sziinetelteti-e.

42. Az athelyezés mas jogviszonyba

69. § (1) A Honvédség, az atvevd munkaltatdo és az alloméany tagja megallapodhatnak a
szolgalati viszony 59. § (2) bekezdés c) pontja szerinti megsziintetésérol.

(2) A Honvédség az athelyezéshez vald hozzajarulast akkor tagadhatja meg, ha az atvevd
munkaltaté megkeresésének kézhezvétele és az athelyezés kért idépontja kozotti idtartam a 2
honapot nem haladja meg. E rendelkezés nem alkalmazhat6 az allomany 46. § (1) bekezdés r)
vagy s) pontja szerinti rendelkezési allomanyba tartozo tagja esetén.

(3) Szolgalati beosztas nem katonai munkakorré torténd atmindsitése esetén az allomany tagja
a kozalkalmazotti jogviszonyba vagy a kormanyzati szolgélati viszonyba beleegyezésével
helyezhetd at.

(4) Athelyezés esetén az allomany athelyezett tagjanak jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni. Az athelyezést megel6zden az allomany tagjat a szolgalaton kiviili 4llomany
lehetdségérdl tajékoztatni kell.

43. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése, megsziintetése esetén
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70. § (1) Az allomany tagja munkakdrét az eldirt rendben koteles atadni, és a Honvédségnél
elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolas feltételeit a Honvédség koteles biztositani.
(2) A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor az utolsé munkaban toltott napon,
de legkésébb 15 napon beliil az allomany tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb
jarandosagait, valamint ki kell adni a miniszteri rendeletben el6irt igazolasokat.

(3) A szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor miniszteri rendeletben
meghatarozott esetekben és feltételekkel az allomany tagja megtéritési kotelezettséggel
tartozik, és elhelyezkedésének elésegitése érdekében szakmai at-, vagy tovabbképzési
tdmogatasban részesitheto.

44. A végkielégites

71. § (1) Végkielégités illeti meg a hivatdsos allomany tagjat szolgalati viszonya 59. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti megsziintetése esetén. A végkielégités Osszege, ha a hivatasos
allomany tagjanak szolgalati viszonyban toltott ideje legalabb

a) 3 év 1 havi,

b) 5 év 2 havi,

c) 8év 3 havi,

d) 10 év 4 havi,

e) 13 év 5 havi,

f) 16 év 6 havi,

g) 20 év 8 havi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem illeti meg a végkielégités a hivatdsos allomény tagjat a
62. § (1) bekezdés c) pontja és (2) bekezdés a), €), g) pontja esetén, tovabba a végkielégités
Osszegének felére jogosult a 62. § (1) bekezdés €) pontja esetén.
(3) Az 59. § (1) bekezdés e) pontja esetén az allomany tagja szerzodéses szolgalati
viszonyban eltoltott szolgalati idejét — kivéve azt az iddszakot, amelyre szerzddés-
hosszabbitasi dijban részesiilt — a végkielégités szempontjabdl hivatasos szolgalatban eltoltott
idéként kell figyelembe venni. Ha a hivatasos alloméanyba visszavett személy szolgalati
viszonya felmentéssel keriil megsziintetésre, a végkielégités alapjaul a korabbi végkielégitést
kovetden szolgélati viszonyban toltott id6t lehet figyelembe venni. Ha a szolgélati viszony
athelyezéssel 1étesiilt, a végkielégités szempontjabol figyelembe kell venni az atvételt
megeldz6 jogviszonyban folyamatosan eltoltott idot.
(4) A végkielégitést a felmentési 1d6 utolsd napjan kell kifizetni. Ha a hivatasos alloméany
tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel, vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyésa alatt allo barmely gazdalkodo
szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatdi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irasban
bejelenteni,

b) a felmentési idobol hatralevo id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgdldo 1iddszak szamitdsa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

45. A toborzopénz, a szerzodés-hosszabbitasi dij és a leszerelési segély

72. § (1) A szerz6déses allomany tagja részére a probaidé leteltekor toborzopénz cimén 2 havi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeget kell folydsitani. A katonai képzést folytatd oktatéasi
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intézményben végzettek esetén a toborzopénzt az elsd havi illetmény kifizetésével
egyidejlileg kell folydsitani.

(2) Ha a szerzddéses allomany tagjanak szolgalati viszonya a vallalt id6 letelte el6tt sziinik
meg, koteles a toborzopénzbdl a le nem szolgalt idore es6 dsszeget — az 59. § (1) bekezdés a)
¢s e) pontjaban, valamint a 62. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt kivételekkel —
visszafizetni.

73. § (1) Ha a szerzddéses allomany tagja a szerzodését a 45. § (1) bekezdése szerint
meghosszabbitja, kérelmére, a szerz6dés-hosszabbitast megeldzd iddszakra vallalt szolgélati
1d6 lejartakor szerzddés-hosszabbitasi dijat kell folyositani.

(2) A szerzddés-hosszabbitési dij 6sszege

a) a 3. év letoltésekor 1 havi,

b) a 4. év letoltésekor 1,5 havi,

C) az 5. év letoltésekor 2 havi,

d) a 6. év letdltésekor 3 havi,

e) a7.év letoltésekor 3,5 havi,

f) a8. év letoltésekor 4 havi,

g) a?9. év letoltésekor 6 havi,

h) a 10. év letoltésekor 7 havi,

i) all.év letodltésekor, vagy az ezt kdvetd elsé szerz6dés-hosszabbitaskor 8 havi

tavolléti dijjal azonos. A szerzddés-hosszabbitasi dij mértékét a korabban kifizetett szerzodés-
hosszabbitasi dij havi mértékeivel csdokkenteni kell.
(3) A szerzédéses allomany tagja koteles visszafizetni az utolsd szerzddés-modositaskor
kifizetett szerz6dés-hosszabbitési dij teljes 0sszegét, ha szolgalati viszonya a vallalt szolgalati
id6 letoltése elétt az 59. § (1) bekezdés ) pontja, (2) bekezdés a) vagy €) pontja, a 62. § (1)
bekezdés c) vagy e) pontja, (2) bekezdés a), ¢), g) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdése szerint
megszlnik.

74. § (1) A szerzddéses allomany tagja leszerelési segélyre jogosult, ha szolgalati viszonya az
59. § (1) bekezdés d) pontja, a 62. § (1) bekezdés a), b), d) pontja, valamint (2) bekezdés b)
vagy f) pontja szerint sz{inik meg.
(2) A leszerelési segély Gsszege a szerzddéses szolgdlatban ténylegesen eltoltott

a) 1-3. évek utan évenként 1,3 havi,

b) 4. év utan tovabbi 1,4 havi,

c) 5. év utan tovabbi 1,6 havi,
d) 6. év utan tovabbi 1,8 havi,

7. év utan tovabbi 2,0 havi,

8. év utan tovabbi 2,2 havi,

g) 9. év utan tovabbi 2,4 havi,

h) 10. év utan tovabbi 2.4 havi,

i) 11.év utan tovabbi 2,0 havi,

j) 12. év utan tovabbi 1,5 havi,

k) 13. év utan tovabbi 1,0 havi,

1) 14. év utan tovabbi 0,6 havi,

m) 15-20. évek utan évenként tovabbi 0,2 havi
tavolléti dijjal azonos.
(3) A leszerelési segély mértékét csokkenteni kell az allomany tagjanak kordbban kifizetett
toborzopénz ¢és szerzOdés-hosszabbitasi dij mértékével. Ismételten létesitett szerzédéses
szolgalati viszony megsziinésekor, vagy a késObb létesitett hivatdsos szolgalati viszony
felmentéssel tortént megsziintetésekor a leszerelési segély — hivatdsos szolgalati viszony
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esetében a végkielégités — alapjaul csak az ijabb szolgalati viszonyban elt6ltott idét lehet
figyelembe venni.
(4) Ha a szerzédéses allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt
allo barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a korabban munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles haladéktalanul irasban
bejelenteni,

b) a felmentési id6bol hatralévé id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

C) leszerelési segélyre nem jogosult, azonban 1j jogviszony létesitése esetén a
végkielégités vagy a leszerelési segély Osszegének megallapitasandl a megsziintetett
jogviszony alapjan leszerelési segélyre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

46. A hivatasos dallomanyba valo visszavetel

75. § (1) Nem vehetd vissza hivatasos allomanyba, akinek szolgalati viszonya az 59. § (1)
bekezdés c) pontja, vagy a 68. § (1) bekezdés k)-m) pontja szerint sziint meg, vagy aki azt az
59. § (2) bekezdés e) pontja szerint megsziintette.

(2) A visszavétel esetén az allomdny tagja rendfokozatat szolgalati beosztasanak, iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelelden kell megallapitani azzal, hogy a visszavételt
kovetd kezdd rendfokozata nem haladhatja meg a korabbi hivatdsos szolgdalati viszonya
megszinésekor, megsziintetésekor viselt rendfokozatat.

(3) A visszavételkor legfeljebb 6 honapig terjedd probaidd kothetd ki.

(4) A hivatasos allomany azon tagja, akinek rokkantsagat, megvaltozott munkaképességii
személyek ellatadsat a szolgalattal Osszefliggd baleset, betegség miatt allapitottdk meg, és
rokkantsdga megsziint, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat
megsziintették, a hivatdsos allomanyba visszavehetd, ha részére egészségi allapotanak
megfeleld szolgalati beosztas biztosithato.

(5) A hivatasos allomanyba valo visszavételre a 31. §-t, a 33. §-t, a 35-37. §-t, a 38. § (3)-(5)
bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

47. A szolgalaton kiviiliek

76. § (1) Az 59. § (2) bekezdés c) pontja és a 68. § (1) bekezdés c) és d) pontja esetén a
hivatasos allomany tagjat az athelyezéssel, vagy a kinevezéssel egyidejiileg kérelmére fel kell
venni a szolgalaton kiviiliek kozé. A szolgalaton kiviilinek mindsiild személy a nem katonai
munkakorére irdnyado jogallasi torvény hatalya alatt all. A szolgalaton kiviilinek mindsiild
személyre e torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt a torvény kifejezetten
elrendeli.
(2) A szolgalaton kivili allomanyba tartozds iddtartama egybefiiggben, vagy
megszakitdsokkal sem haladhatja meg a 6 évet. Ha a szolgalaton kiviili személy az (1)
bekezdés szerinti athelyezését vagy kinevezését kozvetleniil megelézden tabornoki, ezredesi
vagy fotorzszaszlosi rendfokozattal rendelkezik, vagy a Honvédségen beliil olyan nem katonai
munkakort tolt be, amely tabornoki, ezredesi vagy f6torzszaszlosi rendfokozattal
rendszeresitett szolgalati beosztasnak felel meg, e bekezdésben szerepld idébeli korlatozas
nem alkalmazhato.
(3) A szolgalaton kiviili személy

a) a palyazati eljaras soran a 34. § szerint elényben részesitheto,

b) az allomany tagjara vonatkozo, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kiilon
jelzéssel hasznélhatja rendfokozatat és viselheti egyenruhdjat,
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C) a hivatasos allomanyba visszavételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen
onkéntes jelentkezéssel miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet,

d) hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén szolgalati viszonyat folyamatosnak kell
tekinteni,

e) hivatasos allomanyba vald visszavétele esetén rendfokozata az elomeneteli feltételek
teljesitése esetén legfeljebb egy rendfokozattal lehet magasabb, mint az a rendfokozat,
amelyet szolgalati viszonya megszlinését kozvetleniil megeldzden viselt, és

f) hivatasos allomanyba valo visszavétele esetén probaid6t nem kell kikotni.

VIII. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA

48. A szolgalatteljesités altalanos keretei

77. § (1) Az allomany tagja szolgalati beosztasban teljesit szolgalatot. A szolgalati
beosztasokat, az azokhoz kapcsolodd elomeneteli rendet €s a rendszeresitett rendfokozatot
jogszabaly allapitja meg. A szolgalati beosztashoz kapcsolddo kovetelményeket a honvédségi
szervezet munkakori jegyzékében, allomanytablajaban rogziteni kell.
(2) A Honvédség allomanyaba tartozo, de a Honvédségnél szolgalati beosztast be nem toltd
személy a 46-48. § szerinti feltételeknek valo megfelelés esetén a 42. § (1) bekezdés b) pontja
szerint rendelkezési allomanyba athelyezhetd, és meghatarozott iddére rendelkezési
alloményban tarthato.
(3) Az (1) és a (2) bekezdéstdl eltérden jogszabalyban meghatarozott esetekben és ideig az
allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesités alol.
(4) Az allomany kozponti allamigazgatasi szervek, tovabba kozponti allamigazgatési szervek
terlileti és helyi szervei védelmi igazgatissal foglalkoz6 szervezeti elemeinél szolgalatot
teljesité tagjanak szolgalati viszonyara az 54. § (1) bekezdés a)-c) pontjat, valamint (2)
bekezdését kell alkalmazni.
(5) Amennyiben nemzetkdzi szerzédés eltéréen nem rendelkezik,

a) amiveleti teriileten, tovabba

b) a katonai feladatban kozvetleniil kozrem(ikodo személyeken
katonai feladat végrehajtasa kdozben meghatarozott egészségligyi tevékenységet az allomany
olyan tagja is végezhet, aki nem rendelkezik egészségiigyi szakképesitéssel, azonban a
Honvédség, vagy a szovetséges fegyveres erdk altal szervezett egészségiigyi szakkiképzésen
eredményesen részt vett, és ennek eredményeképpen a katonai tevékenységek soran
bekovetkezett kiilonbozd sériilések, betegségek felismerésére, elsésegélynyljtasra, harctéri
sebesiilt-ellatasra, valamint életmentd feladatok végrehajtasara alkalmas.

78. § (1) A szolgélati viszony keretében a munkaltatoi jogkort gyakorlo koteles kiilondsen

a) az allomany tagjanak feladatait, a munkakor betoltésével kapcsolatos
kovetelményeket, a megallapitott szolgélati rendet munkakdori leirasban rogziteni,

b) az allomany tagjat a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo eszkozok és a
munkakori leiras szerint foglalkoztatni,

C) az egészséges €s a biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani,

d) a szolgalati feladatok ellatasat ugy megszervezni, hogy az allomany tagja a szolgalati
viszonybol eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

e) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast megadni, a szolgalatteljesitést
irdnyitani vagy vezetni,
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f) az allomany tagjanak illetményét és egyéb jarandosagait megfizetni, a szolgalati
viszonnyal Osszefiiggd kotelezettségek teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségeit
megtériteni,

g) az allomany tagjanak teljesitményértékelését elvégezni,

h) biztositani annak lehet6ségét, hogy az allomany tagja érdekképviseleti
tevékenységével kapcsolatos jogait gyakorolhassa, és

1) elézetesen tajékoztatni az allomany tagjat a szolgalatteljesitéssel Osszefiiggd
kotelezettség ellendrzésére szolgald technikai eszkdzokrol.

(2) Az allomany tagja koteles kiilondsen

a) az eldirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni,

b) a szolgalatképes allapotanak ellendrzését tiirni,

C) a szolgalatteljesitési id6 kezdetén a szolgalatteljesitést megkezdeni, a szolgalati
feladatait a jogszabalyoknak, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzoknek, a parancsoknak és
az intézkedéseknek megfelelden, sziikség esetén a veszély vallaldsaval, elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani,

d) miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben szolgalatteljesités  céljabol
rendelkezésre allni, Or-, ligyeleti- és készenléti szolgalatot adni, valamint talszolgalatot
teljesiteni,

e) a79. § szerinti kotelezettségének eleget tenni,

f) az el6irt képzésben kiképzésen részt venni, a vizsgakat letenni,

g) a szolgalatteljesités alatt és szolgalaton kiviil is a Honvédség tagjahoz és szolgalati
beosztasdhoz méltdé magatartast tanusitani,

h) a rendelkezésére bocsatott fegyverzetet, felszerelést, ruhazatot, egyéb eszkozoket és
anyagokat rendeltetésszeriien hasznélni, megdrizni, és karbantartott allapotat fenntartani,

1) szolgalati feladatként kozrem(ikodni a honvédelmi nevelés programjanak
megvaldsitasdban, a honvéd tisztképzésben, valamint a honvéd altiszt-képzésben, és

J) a mindsitett adatot mego6rizni, tovabba azok védelmére vonatkoz6 szabalyokat
betartani.

(3) A (2) bekezdés a)-c) és e) pontja szerinti kotelezettség ellenérzése, és az annak soran
alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosdg megsértésével.

(4) A miniszter az egészségligyért felelds miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza
meg azokat a fert6z0 betegségeket, amelyek esetén a megbetegedési veszély, a szolgalati
beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsolédoan — igy kiilondsen a kiilfoldi
szolgalat végrehajtasa soran — az allomany tagjanak vagy egyes csoportjainak egészségét és
biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai koroki tényezd kockadzatdnak -elkeriilése érdekében
kotelez6 védooltas elrendelésének van helye.

(5) A kotelezd vedooltast a Honvédség kozegészségligyi-jarvanyligyi hatosagi feladatokat
ellatd szerv vezetdjének javaslata alapjan a Honvéd Vezérkar fondke rendeli el. A Honvéd
Vezérkar fOnoke altal elrendelt kotelezd védOoltas aldl az egészségligyrdl szold torvény
szerinti mentesitést az allomany véddoltasra kotelezett tagja vagy kezeldorvosa a Honvédség
kozegeészségiigyi-jarvanyiigyr  hatosagi  feladatokat  ellatd  szervének  vezetdjénél
kezdeményezheti.

49. Az egeészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellenorzése

79. § (1) A 33. § (2) bekezdés megtartasa érdekében az egészségi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell. Ennek keretében az alloméany tagja koteles a
sziikséges felméréseknek, szliréseknek €s vizsgalatoknak alavetni magat.

(2) Ha az éllomany tagja az eldirt kovetelmeényeknek nem felel meg, miniszteri rendeletben
meghatarozott hataridd kitlizésével az ellendrzést meg kell ismételni.
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(3) Ha az allomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felel meg az egészségi, illetve a
pszichikai kovetelményeknek, a munkaltatoi jogkort gyakorld dont a rendelkezési alloméanyba
athelyezésrdl, vagy a 62. § szerint jar el.

(4) Ha az allomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felel meg a fizikai
kovetelményeknek, szolgalati viszonya a 68. § (1) bekezdés ) pontja szerint megsziinik.

50. Az osszeférhetetlenség

80. § (1) Nem Iétesithetd szolgalati viszony, ha az allomany tagja ez altal kozeli
hozzatartozdjaval keriilne kozvetlen irdnyitasi, feliigyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti Osszeférhetetlenség a szolgalati viszony fenndllasa alatt
keletkezik, és az a szolgélati viszony modositasaval nem orvosolhatd, a munkaltatdi jogkort
gyakorld donti el, hogy — a (3) bekezdés szerinti felmentés hianyadban — az allomany melyik
tagjanak sztinikk meg a szolgdlati viszonya. A munkaltatd dontése soran elsddlegesen az
érintettek érdemeit mérlegeli.

(3) A munkaltatéi jogkort gyakorlo az (1) és a (2) bekezdés aldl kérelemre felmentést adhat.

81. § (1) Az allomany tagja mas keresd tevékenységet csak a munkaltatoi jogkort gyakorlo
elozetes engedélyével létesithet, kivéve a tudoményos, az oktatdi, a miivészeti, a lektori, a
szerkesztdi, valamint a jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység (a tovabbiakban egyiitt:
szellemi tevékenység) végzésére irdnyuld, tovabba a kozérdekii Onkéntes tevékenység
végzésére iranyuld jogviszonyt.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az alloméany tagja a szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekli Onkéntes tevékenység végzésére iranyulod jogviszonyt

a) a létesitését megeléz6en koteles bejelenteni, ha e jogviszony keretében végzett
tevékenység a szolgalati feladataival kozvetleniil 6sszefiigg,

b) kizardlag elézetes engedély alapjan létesithet, ha a munkavégzés idGtartama érinti a
szolgalati beosztas szerinti szolgalatteljesitési idejét.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen az allomany tagja koteles eldzetesen bejelenteni, ha olyan
gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld vagy felligyelObizottsagi tag, amely
onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban van, vagy
az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja, tovabba, ha a
tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke — a tékepiacrol szolo térvény
rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 50 %.
(4) Az (1) bekezdéstdl eltérden az allomany miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi
beosztast betdltd tagja mas kereso tevékenységet nem folytathat.
(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldzetes engedélye sziikséges

a) a (2) és a (3) bekezdés szerinti jogviszony létesitéséhez,

b) egyesiiletben, érdekképviseleti szervezetben, valamint szovetkezetben tisztség
viseléséhez,

c) alapitvany, kozalapitvany kezel6 szervezete tagi, vagy elnoki feladatainak ellatasahoz,

d) allami alapitdé vagy az allami alapito altal l1étrehozott szervezet altal 6nalldan, vagy
mas allami alapitoval, allami alapito altal 1étrehozott szervezettel vagy allamhéztartason kiviili
szervezettel kdzosen alapitott (k6z)alapitvanyban felligyelobizottsagi tagsaghoz,

e) az edzdi, a versenybirdi, a jatékvezetdi tevékenység végzéséhez, és

f) atanszékvezetdi tevékenység folytatasahoz.
(6) Az allomany tagja a szolgalati feladathoz kapcsolddd kdzszerepléséért tiszteletdijat nem
fogadhat el.

35



82. § (1) Az éllomany tagja koteles haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennalldsa alatt
Osszeférhetetlenségi helyzetbe kerdil.

(2) A tudomasara jutott 0sszeférhetetlenség megsziintetésére a munkaltatoi jogkort gyakorlo
haladéktalanul irdsban koteles felszolitani az dllomany tagjat. Amennyiben az allomany tagja
az Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil nem sziinteti
meg, szolgalati viszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

51. Az elomenetel

83. § (1) A belathato, tervszerii elomeneteli lehetGség a hivatasos allomanynal életpalyat,
eldmenetelt, a szerzodéses allomanynal pedig kiszamithaté eldmenetelt jelent.
(2) Az elémenetel feltétele

a) a megfelel6 betoltheté magasabb beosztas,

b) a viselt rendfokozatahoz elirt kotelez6 varakozasi id6 letoltése,

C) amagasabb beosztashoz, valamint az ehhez kapcsolddo rendfokozathoz meghatarozott
iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési és egyéb munkakdri kdvetelménynek valo
megfelelés, az egészségi, a pszichikai és a fizikai, valamint a nemzetbiztonsagi alkalmassag,

d) az elméleti és a gyakorlati teljesitmények alapjan magasabb beosztas betdltésére valo
alkalmassag, valamint a vezetdi gyakorlati tapasztalat, és

e) az allomany tagjanak az eldmeneteli rangsorolasa.

(3) Az allomany eldmenetelének tervezését és rangsorolasat miniszteri rendelet hatarozza
meg.

84. § (1) A magasabb beosztasba kinevezéskor a munkaltatéi jogkort gyakorld dont az
eléléptetésrdl vagy az elsd tdbornoki rendfokozatba kinevezésrol.

(2) Az éltalanos elémeneteli rendbe tartoz6 beosztasok esetén a munkaltatoi jogkort gyakorlo
dontése szerint nem kotelezd a magasabb beosztasba kinevezéssel egyidejiileg az eldléptetés
vagy az elso tabornoki rendfokozatba kinevezés.

(3) A (2) bekezdés szerinti dontéshozatal rendjét miniszteri rendelet hatdrozza meg azzal,
hogy

a) a viselt és a rendszeresitett rendfokozat kozotti eltérés idétartama nem haladhatja meg
a magasabb beosztasba kinevezéstdl szamitott 1 évet,

b) az el6léptetésrol vagy az elsd tabornoki rendfokozatba kinevezésrdl a munkaltatoi
jogkort gyakorld az allomany tagjardl készitett teljesitményértékelés figyelembe vételével
dont, és

C) ha az elbléptetésre vagy az elsé tabornoki rendfokozatba kinevezésre nem keriil sor,
az alloméany tagjat viselt rendfokozatdnak megfeleld szolgalati beosztasban kell
tovabbfoglalkoztatni, vagy rendelkezési allomanyba kell helyezni.

(4) Az éllomény specialis beosztast betdltd tagja — az altala betdltott beosztasban elérhetd
legmagasabb rendfokozat eléréséig — a meghatarozott varakozasi 1dd leteltekor, vagy azt
kovetden az eldmeneteli feltételek teljestilése esetén Iép eld a kovetkezd rendfokozatba.

(5) Nem nevezhet6 ki, nem 1éptethet elé a magasabb rendfokozatba az allomany tagja, ha

a) a birdsag jogerds ligydontd hatarozataval rendfokozatat érintd biintetést szabott ki,

b) fenyités hatalya alatt all, vagy

c) vele szemben biintet6-, méltatlansagi- vagy fegyelmi eljaras van folyamatban, annak
befejezéséig.

85. § (1) Az allomany alacsonyabb beosztast betoltd tagja, ha a rendfokozatara eldirt kotelezo
véarakozasi 1d6t a rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztasban letoltdtte, és ezt kdvetden
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kertilt az alacsonyabb beosztasba, az alacsonyabb beosztasba helyezés idépontjatdl szamitott
1 éven belill a viselt rendfokozatanal eggyel magasabb rendfokozattal rendszeresitett
beosztasba — az elémenetel feltételeinek vald megfelelés esetén — kinevezhetd. 1 év leteltét
kovetden az eldmenetelére mar csak a rendfokozatdnak megfeleld szolgélati beosztasba
helyezést kdvetd 1 év utan keriilhet sor.

(2) Ha az allomany tagja a rendfokozatara eldirt kotelezé varakozasi idonél kevesebbet toltott
el a rendfokozatdnak megfeleld beosztasban, és igy keriilt alacsonyabb beosztasba, akkor
részére az eldmenetelt a rendfokozatanak megfeleld szolgalati beosztasba helyezés jelenti.

52. A varakozasi ido

86. § (1) A tiszti és az altiszti allomanycsoportnak megfelelé kezdé beosztasok kettds
rendfokozattal vannak rendszeresitve. Altalanos elémeneteli rendbe tartozo beosztasoknal az
egyes rendfokozatokban eltoltheto kotelez €s maximalis, specialis eldmeneteli rendbe tartozo
¢s a legénységi beosztasoknal az egyes rendfokozathoz tartozé kotelezd varakozasi idoket a 4.
melléklet hatarozza meg.

(2) A varakozasi 1idot a rendfokozatba kinevezést, vagy eldléptetést tartalmazo
jognyilatkozatban meghatarozott naptdl kell szdmitani. A vérakozasi iddbe a 30 napot
meghalado illetmény nélkiili szabadsag idétartama nem szamit be. A maximalis varakozasi
id6 meghosszabbodik a 46. § (1) bekezdés b) és m) pontja szerinti rendelkezési allomany
idejével.

(3) A Honvéd Vezérkar fénoke a tiszti allomany legalabb szazados, az altiszti allomany
legalabb fotorzsdrmester rendfokozatot elért, altalanos elomeneteli rendbe tartozd beosztést
betoltd tagjanak viselt rendfokozata szerinti maximalis varakozasi idejét, annak leteltekor — az
érintett beleegyezésével — rendfokozatonként legfeljebb 2 alkalommal, alkalmanként
legfeljebb 3 évvel szolgalati érdekbdl meghosszabbithatja. A meghosszabbitas iddtartama
alatt az allomany tagja tovabbi értékelése alapjan elémenetelre tervezheto.

53. A teljesitményértékelés

87. § (1) Az 4llomany tagjat a munkaltatoil jogkort gyakorldo mérlegelési jogkdrében eljarva,
irasban rendszeresen értékeli. A teljesitményértékelés célja az eldmenetel objektivitdsanak
biztositasa, az egyéni kezdeményezésen és a vezetdi elgondolason alapuld hatékony
kivélasztasi rendszer miitkddtetése.
(2) A tiszti és az altiszti allomany tagjarol legalabb évente egyszer teljesitményértékelést kell
késziteni. Az allomany tisztesi rendfokozattal rendelkezd tagjat csak a varakozasi 1d6
leteltekor, vagy az altiszti beosztasba torténd felkészitése eldtt kell értékelni. A Tébori
Lelkészi Szolgalat tagjat nem kell értékelni.
(3) A teljesitményértékelésben csak kelléen alatamasztott, tényeken alapuld megallapitasok
szerepelhetnek.
(4) A teljesitményértékelést az érintettel kozolni kell, aki

a) arra az ismertetéskor azonnal, de legkésébb 3 napon beliil irasban észrevételt tehet,

b) ha szakszervezeti tag, azt az a) pont szerinti hataridon beliil a szakszervezettel
egyeztetheti, és

C) a hibas, a valotlan vagy a személyiségi jogat sérté megallapitas, észrevétel ellen
szolgalati panaszt terjeszthet eld.
(5) A teljesitményértékelés tartalmi elemeit, szempontjait €s szabdlyait jogszabaly hatdrozza
meg.

54. Képzésre torténo vezénylés, tanulmanyi szerzodeés
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88. § (1) Az allomany tagja csak olyan képzésre vezényelhetd, amely az elomeneteléhez, a
szakmai vagy a vezetdi ismereteinek bovitésé¢hez kozvetleniil kapcsolodik, ahhoz sziikséges
vagy azt elOsegiti. A vezénylésre a 43. § (1) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.
(2) A képzéshez a Honvédség altal nyujthatd tdmogatds formajat és mértékét miniszteri
rendelet hatarozza meg. KotelezOen szolgalati viszonyban toltendd 1d6 a képzés befejezését
kovetd nappal kezdddik, és megegyezik a képzési id6 kétszeresével, de legalabb 1 év.
(3) A Honvédség altal nyujtott timogatas megtéritésére koteles az allomany tagja, ha

a) aképzést neki felrohatd okbol elmulasztja,

b) az el6irt kovetelményeket meghatarozott idére nem teljesiti, vagy

C) szolgalati viszonya a kotelezGen szolgalati viszonyban toltendd id6 lejarta el6tt, neki
felrohatd okbol megszilinik, vagy aranyosan csOkken, ha az allomany tagja a kotelezOen
szolgalati viszonyban tdltendd id6 egy részét teljesiti.
(4) A megtéritési kotelezettség érvényesitésének eljarasi szabalyait, a megtéritési
kotelezettség aldli mentesités, és a fizetési konnyités feltételeit miniszteri rendelet hatarozza
meg.
(5) A tiszti allomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az NKE
biztositja.

89. § (1) A miniszteri rendeletben meghatarozott képzésen vald részvételt a Honvédség
tanulmanyi szerz6dés megkotésével tamogathatja.

(2) A tanulmanyi szerz6désben a Honvédség vallalja, hogy az allomany tagjanak a
tanulmanyok alatt, annak elvégzéséhez tamogatast nyujt, az allomany tagja pedig arra kotelezi
magat, hogy a tanulmanyait folytatja, és eredményes befejezését kovetden szolgalati
viszonyat meghatarozott ideig nem szilinteti meg. A tanulmanyi szerzédésben meg kell
hatarozni a Honvédséget terheld tamogatds formajat és mértékét, tovabba a kotelezéen
szolgalati viszonyban toltendd id6 tartamat. A kotelezden szolgalati viszonyban toltendd idot
a felek a 88. § (2) bekezdésére és a Honvédség altal nyujtott tdmogatas mértékére
figyelemmel hatarozzak meg ugy, hogy az a 10 évet nem haladhatja meg. A tanulmanyi
szerzOdésben a felek kozds megegyezéssel tovabbi kotelezettséget vallalhatnak, illetve
jogosultsagot kothetnek ki.

(3) A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, és az kozO0s megegyezéssel barmikor
modosithato.

(4) Az allomany tagjanak lényeges szerzOdésszegésére a 88. § (3) és (4) bekezdését
alkalmazni kell. Ha a Honvédség 1ényeges szerzodésszegést kovet el, igy kiilondsen, ha a
tdmogatast nem, vagy nem hataridében biztositja, az dllomény tagja mentesiil a szerz6désbol
eredd kotelezettségei alol, €s a szerzddésszegesbdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

(5) A tanulmanyi szerzddést 1ényeges szerzddésszegésre hivatkozas nélkiili is barmelyik fél
felmondhatja, ha koriilményeiben olyan 1ényeges valtozas kovetkezett be, amely a tanulmanyi
szerz6désbdl eredd kotelezettsége teljesitését lehetetlenné tenné, vagy annak teljesitése
aranytalan sérelemmel jarna. Az adllomany tagja altali felmondas esetén a Honvédség az altala
nyUjtott tdmogatast, vagy annak aranyos részét visszakOvetelheti. A Honvédség altali
felmondas esetén a timogatas nem kdvetelhetd vissza.

(6) Az allomany tagja a Honvédségen kiviili mas munkaltatoval tanulményi szerzédést csak a
munkaltatoi jogkort gyakorldjanak elézetes engedélyével kothet.

90. § (1) Ha az allomany tagja képzésen vesz részt, €s

a) az érinti a szolgalatteljesitési idejét, koteles azt a munkaltatoi jogkort gyakorloval
eldzetesen engedélyeztetni,
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b) az nem érinti a szolgalatteljesitési id6t, koteles azt a munkaltatoi jogkort gyakorlonak
elézetesen irasban bejelenteni.
(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti engedély alapjan a tanulmanyok folytatasahoz
sziikséges idore az allomany tagja mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol, és annak
iddtartamara tavolléti dijra jogosult. Ha tanulméanyi szerzddés vagy miniszteri rendelet
eltéréen nem rendelkezik, koteles a tanulmanyi céli mentesités idotartamat ledolgozni.
(3) A mentesités mértékét a munkaltatéi jogkort gyakorldé az oktatdsi intézmény altal
kibocsatott, a kotelezd tanulmanyi foglalkozas és a szakmai gyakorlat id6tartamarol szolo
igazolasnak megfelelden allapitja meg.
(4) A (3) bekezdésen til a munkaltatoi jogkort gyakorld

a) vizsganként — ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybol kell vizsgazni,
vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszamitva 4 munkanapra,

b) adiplomamunka, a szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez 10 munkanapra
az allomany tagjat mentesiti a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol.
(5) Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szdmonkérés mindsiil. A munkaltatoi
jogkort gyakorld a (3) és (4) bekezdés alkalmazasa soran az allomény tagjanak kérelmét
kizardlag szolgalati érdekbdl indokolt esetben utasithatja el.

91. § (1) A miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter iranyitasa alatt 4ll6 kdzponti
hivatalnal, a miniszter kdzvetlen alarendeltségébe tartozd szervezetnél, valamint a Honvédség
azon katonai szervezeteinél, melyek az alapitdé okiratuk szerint kozhatalmi tevékenységet
folytatnak, az allomany tagja a beosztasba helyezésétdl vagy a kinevezésétdl szamitott 1 éven
beliil kozigazgatési alapvizsgat tesz.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatdriddbe nem szamit be a 30 napot meghalad¢ illetmény nélkiili
szabadsag, a 30 napot meghalad6 egészségligyi szabadsag, valamint az (1) bekezdés hatalya
ald nem tartoz6 honvédségi szervezethez torténd, 30 napot meghaladd vezénylés.

(3) A vizsgakotelezettség aloli mentesiilésre a Kormany rendeletét kell alkalmazni.

(4) Ha az éllomany tagja vizsgakdtelezettségét nem teljesitette, az allomany tagja mas
megfeleld szolgélati beosztasban foglalkoztathatd tovabb.

55. A szolgdlati viszonyban toltott ido szamitasa

92. § (1) A tényleges szolgalati viszonyban toltott id6 az allomanyba vétel napjatol a
szolgdlati viszony megsziinésének, megsziintetésének napjdig tart. A szolgalati viszony
sziinetelésének idOtartama a tényleges szolgalati viszonyban t6ltott idobe nem szdmithato be.
(2) A felmentési id6, a végkielégités, a nyugdij eldtti rendelkezési allomany, a potszabadsag
mértéke és a jubileumi jutalom szempontjabol

a) a 2002. januar 1-je eldtt a fegyveres szervek allomanyaban szolgalati viszonyban
eltoltott, €s a korabbi szabalyok szerint beszamithato szolgalati 1d6t, és

b) a 2012. januar 1-je el6tt hatalyos szabalyok szerint rogzitett szolgalati id6t
tényleges szolgalati viszonyban toltott idonek kell elismerni. A jubileumi jutalomra valo
jogosultsag, valamint a felmentési id6 szamitasa szempontjabol a kormanyzati szolgalati, a
kozszolgalati €s a kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint a 2013. janius 30-ig kozszolgalati
jogviszonyban eltoltott, vagy ilyennek mindsitett idoket, a potszabadsag mértéke
szempontjabol pedig ezek mellett a munkaviszonyban eltoltott iddt 1s figyelembe kell venni.
(3) Az 1996. szeptember 1-je utan létesitett szolgalati viszony esetén a szolgalati viszonyban
toltott idoként csak a sor-, a tartalékos-, a poéttartalékos, a tovabbszolgald és a szerzOdéses
katonali, a fegyveres szervnél hivatasos és szerzodéses szolgalati viszonyban eltoltott, tovabba
a katonai ¢és a rendvédelmi felsdoktatasi intézménynél 1996. szeptember 1-jét megel6zden
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hallgat6i, ndvendéki és a tiszthelyettes-képzd szakkozépiskolaban hallgatoi jogviszonyban
eltoltott 1d6 vehetd figyelembe.

(4) 1998. januar 1-jét megeldzden az illetmény nélkiili szabadsag 30 napot meghalad6 tartama
a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint szamit jogszerz6 idonek.

(5) A szolgalati idépdtlékra jogosultsag szempontjabol szolgalati idéként kizardlag a
tényleges szolgalati viszonyban tOltott, kedvezmények nélkiil szamitott id0 vehetd
figyelembe.

(6) Ha a szerz6déses allomany tagja hivatasos szolgalati viszonyt 1étesit, az addig szerzédéses
szolgalati viszonyban eltoltott ideje hivatasos szolgalati viszonyban toltott idének szamit.

(7) A kotelezden szolgélati viszonyban toéltendd idobe nem szamit bele a szolgalati viszony
szlinetelése, a 30 napot meghalad6 egészségiigyi szabadsag, a 30 napot meghaladé illetmény
nélkiili szabadsag, a sziilési szabadsag idotartama, ¢és a rendelkezési allomany azon
iddtartama, amikor az allomany tagja ténylegesen nem lat el szolgalati feladatot.

93. § (1) A szolgalati id6 szamitdsanal nem lehet figyelembe venni

a) a46. § (1) bekezdés n) vagy 0) pontja szerinti rendelkezési allomany,

b) a szolgalati beosztasbol valo felfiiggesztés,

C) az el6zetes letartoztatas,

d) az ideiglenes kényszergyogykezelés,

e) a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.) 132. §
(1) bekezdése szerinti szabadsagvesztés, és

f) ajogellenes tavollét
iddtartamat.
(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontja nem alkalmazhat6 akkor, ha a fegyelmi, a méltatlansagi vagy
a biintetéeljarast a feleldsség megallapitasa nélkiil sziintetik meg, vagy a tabornok szolgélati
viszonya nem keriil megsziintetésre.

IX. Fejezet
SZOLGALATTELJESITESI IDO

56. A szolgalatteljesitési ido beosztasa

94. § (1) A szolgalatteljesitési id6 beosztasat a munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozza meg,
melynek sordn mérlegeli a honvédségi szervezet zavartalan miikddésének megfeleld
szolgalatteljesitést, a honvédségi szervezet alapfeladatanak jellegét, a munkakori leirasban
rogzitett szolgalati feladatok jellegét, ezen beliil kiilondsen a sziikséges fizikai, vagy szellemi
erokifejtést vagy fokozott figyelmet, a pihenés és a pihentetés lehetoségét, tovabba az
egészséges ¢€s a biztonsagos szolgalatteljesités kovetelményét.
(2) Az (1) bekezdés alapjan a munkaltatoi jogkort gyakorld a munkakori leirasban hatarozza
meg, hogy a szolgalatteljesités

a) altalanos szolgalati rendben,

b) készenléti jellegli beosztashoz kapcsolodo szolgalati rendben, vagy

c) a folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodo szolgalati
rendben
valosul-e meg.
(3) A szolgalatteljesitési id0 beosztasara €s szamitasara, és a kapcsolodd elszamolasra
iranyad6 szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg azzal, hogy

a) munkanapnak mindsiill a naptari nap vagy a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal
meghatarozott megszakitds nélkiilli 24 o6ra, ha a Honvédség miikodése miatt a napi
szolgalatteljesités kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik, €s
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b) hét a naptari hét vagy a munkaltatoi jogkort gyakorlo altal meghatarozott megszakitas
nélkiili 168 o6ra, ha a Honvédség mikodése miatt a napi szolgalatteljesitési id0 kezdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.

95. § (1) Altalanos szolgélati rendben teljesit szolgalatot az allomany tagja, ha a szolgalati
beosztasban a napi szolgalatteljesitési id6 8 oOra, a heti szolgalatteljesitési id6 40 ora. A
munkaltatéi jogkort gyakorld az allomany tagjdnak indokolt kérelmére eltérd egyéni
szolgalatteljesitést is engedélyezhet, feltéve, hogy az a napi 8 és a heti 40 Orés
szolgalatteljesitési id0 mértékét nem érinti. Nem hatarozhat meg a munkaltatéi jogkort
gyakorl¢ altalanos szolgalati rendet akkor, ha a 94. § (1) bekezdés szerinti koriilmények a 94.
§ (2) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti szolgalati rend alkalmazasanak sziikségességét
tamasztjak ala.
(2) Készenléti jellegli beosztashoz kapcsolddd szolgalati rendet allapit meg a munkaltatoi
jogkort gyakorld, ha

a) a szolgalati feladatainak jellege miatt — hosszabb iddszak alapulvételével — az
allomany tagja a rendes szolgalatteljesitési ideje legalabb egyharmadaban fizikai vagy
szellemi erdkifejtéssel jard, vagy fokozott figyelmet igényld szolgalatteljesités nélkiil all a
Honvédség rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités — kiilonosen a munkakor sajatossagara, a szolgalatteljesités
feltételeire tekintettel — az allomany tagja szamdra az A&ltalanoshoz képest lényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.
(3) Folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodd szolgalati
rendet allapit meg a munkaltatoi jogkort gyakorlo, ha

a) a honvédségi szervezet alapfeladata megszakitas nélkiili miikodést igényel,

b) az allomany tagjanak munkakori leirasban rogzitett szolgalati feladata az a) ponthoz
kozvetleniil kapcsolodik, és

C) a szolgalati feladatok ellatasa a szolgalatteljesitési id6 tobb mint kétharmadaban
ca) fizikai, vagy szellemi erékifejtéssel jar, vagy
cb) fokozott figyelmet igényel.
(4) A készenléti jellegli beosztasban és a folyamatos ligyeleti szolgélat ellatasara szervezett
beosztasban az (1) bekezdés szerinti idétartamnal hosszabb, de — a szolgalatteljesitési idokeret
atlagaban — heti 54 6rat meg nem haladé szolgalatteljesitési id6 allapithaté meg.
(5) A készenléti jellegli beosztasban vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatdsara szervezett
beosztasban beleegyezésével foglalkoztathatd az allomany nd tagja a varanddssag
megallapitasatol a gyermek 3 éves koraig, valamint a gyermekét egyediil neveld tagja a
gyermeke 3 éves koraig.
(6) A 24 oras Or-, lgyeleti- vagy készenléti szolgalatot nem lehet készenléti jellegli
beosztasnak vagy folyamatos ligyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasnak tekinteni.

96. § (1) A napi szolgélatteljesitési id6 4 6randl rovidebb, és — a készenléti jellegli beosztasok
¢s a folyamatos tligyeleti szolgélat ellatdsara szervezett beosztasok kivételével — 12 oranal
hosszabb nem lehet.

(2) Az é4llomany tagjanak napi vagy heti szolgalatteljesitési ideje az (1) bekezdés szerinti
iddtartamot legfeljebb 1 o6raval haladhatja meg a téli id6szamitas kezdetére figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld — az allomany tagjanak beleegyezésével — osztott napi
szolgalatteljesitési 1ddt is alkalmazhat igy, hogy a napi szolgalatteljesitési id6t legfeljebb két
részletben hatdrozza meg. A napi szolgalatteljesitési idok kozott legalabb 2 6ra pihendidot
kell biztositani.

(4) A napi szolgalatteljesitési id0 — szolgalatteljesitési idOkeret alkalmazasa nélkiil is —
beoszthatd egyenldtleniil a hét minden napjara vagy az egyes munkanapokra is. Az (1)-(3)
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bekezdés ebben az esetben is iranyadd. Miniszteri rendeletben meghatarozott fokozottan
veszélyes szolgalati beosztas esetén az ilyen tevékenységre fordithatd napi szolgalatteljesitési
1d6 egyenldtlen idébeosztasnal sem haladhatja meg a 6 6rat.

(5) Az édlloméany nd tagjat varandossaga megallapitdsatol a gyermekének 1 éves koraig
éjszakai szolgalatteljesitésre nem lehet beosztani. Ejszakai szolgalatteljesitésnek mindsiil a 22
¢s a 6 ora kozotti idoszakban torténd szolgalatteljesités.

97. § (1) A munkaltatdoi jogkort gyakorld a szolgélatteljesitési i1d6t idokerettel is
megallapithatja tigy, hogy annak iddtartama

a) a készenléti jellegii beosztasban legfeljebb 4 honap vagy 16 hét,

b) a folyamatos iigyeleti szolgalat ellatasara szervezett beosztasban legfeljebb 6 honap
vagy 26 hét
lehet. Az a) és a b) ponttol eltéréen miniszteri rendeletben meghatarozott jellegli szolgalati
beosztasok esetén a szolgalatteljesitési idokeret legfeljebb 1 év lehet.
(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld koteles a munkakori leirasban rogziteni az alkalmazott
szolgalatteljesitési idokeret tartamat.
(3) A szolgalatteljesitési idokeret kezdd és befejez6é idépontjat elézetesen irasban meg kell
hatarozni, és azt kozz¢ kell tenni azzal, hogy a munkaltatoi jogkort gyakorld az adott napra
vonatkoz6 szolgalatteljesitési kotelezettséget elére nem lathatd koriilmény esetén legalabb 2
nappal kordbban modosithatja.
(4) A szolgalatteljesitési idOkeretben teljesitendd szolgalatteljesitési 1d6t miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint az idokeret tartama, a napi szolgalatteljesitési id6 és az
altalanos szolgalati rend alapul vételével kell megallapitani. Az allomany tagjaval a
szolgalatteljesitési iddkeret lejartakor miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kell
elszamolni azzal, hogy a munkasziineti napon, valamint a heti pihendnapon teljesitett
szolgalatot kétszeresen kell figyelembe venni.

98. § (1) A szerzddéses palyakezddk alapkiképzésének idOszakéaban a szolgalatteljesitési id6 e
torvény rendelkezéseitdl eltérden is meghatarozhato6 azzal, hogy

a) a heti szolgalatteljesitési id6 legfeljebb heti 60 ora lehet,

b) a pihendid6 nem lehet kevesebb napi 8 dranal, és

C) hetente legalabb 1 pihenénapot ki kell adni.
(2) A kiilonleges miveleti kiképzésen résztvevok szolgalatteljesitési ideje e torvény
rendelkezéseitdl eltéréen is meghatdrozhatd, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96
kiképzési orat. Minden 24 6ras vagy azt meghalad6 folyamatos kiképzési foglalkozéas soran a
résztvevd 24 ordnként egészségiligyi szakszemélyzet altal végrehajtott ellendrzésen vesz részt.
Minden 48 orat meghalad6 kiképzési foglalkozast kovetden az allomany tagjdnak dsszevontan
biztositani kell a napi 8 6ra pihendiddt, kiegészitve tovabbi egyszeri 8 ora regeneracios idovel.

57. A rész-szolgalatteljesitési ido

99. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorld az allomany tagjanak irasbeli kérelmére — legfeljebb
a gyermeke 3 éves koraig — rész-szolgalatteljesitést engedélyez, ha az allomany tagjanak
szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési idOben is ellathato.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorlo a kérelem alapjan a szolgélati beosztashoz tartozo
munkakori feladatok jellegének és a szolgélatteljesités koriilményeinek mérlegelésével azt
vizsgélja, hogy a rész-szolgalatteljesités engedélyezése veszélyezteti-e a szolgalat érdekét. A
miniszteri rendeletben meghatarozott vezetdi beosztasokban rész-szolgalatteljesités nem
engedélyezhetd. Nem engedélyezhetd a rész-szolgalatteljesités akkor sem, ha az a munkaltatoi
jogkort gyakorld szdmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. Heti 20
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orandl rovidebb rész-szolgalatteljesités iranti kérelem érdemi vizsgélat nélkiil is elutasithato.
A rész-szolgalatteljesités engedélyezése iranti kérelem tartalmi kovetelményeit &s
elbirdlasanak eljarasi szabalyait miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a kérelem elutasitasardl irdsban indokolt dontést hoz.

(4) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlo rész-szolgalatteljesitést engedélyez, az legkorabban a
kérelem engedélyezését kovetd honap elsd napjan kezdddik, és az engedélyben meghatarozott
ideig, de legfeljebb a gyermek 3 éves koraig tart. A rész-szolgalatteljesités tényét a munkakori
leirasban rogziteni kell.

(5) Ha az allomany tagjanak szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési idében nem lathatd
el, a munkaltatoi jogkort gyakorld mas, rész-szolgalatteljesitési idében ellathatdé megfeleld
szolgalati beosztast ajanl fel.

(6) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorld az eredeti beosztastol eltérd beosztast nem tud
felajanlani, azt irasban koteles indokolni.

(7) A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasa esetén, az allomany tagjat at kell helyezni.

58. A munkakozi sziinet

100. § (1) Ha a napi szolgalatteljesitési id0 a 6 drat meghaladja, a szolgalatteljesitési idon
beliil, annak megszakitasaval, napi 30 perc, valamint minden tovabbi 3 6ra szolgalatteljesités
utdn az allomdny tagja részére legalabb 20 perc munkakozi sziinetet kell egybefiiggden
biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti munkakozi sziinetre jogosit a tilszolgalat idétartama is.

59. A pihenoido és a pihenonap

101. § (1) Az allomany tagja részére a napi szolgélatteljesités befejezése és a kovetkezd napi
megkezdése kozott altalanos szolgalati rend esetén legalabb 14 o6ra, a készenléti jellegl
beosztasban és a folyamatos tligyeleti szolgalat ellatdsara szervezett beosztasban legalabb 8
ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a napi pihendidd 1 6raval csokken, ha az a nyari idészamitas
kezdetének idépontjara esik.

(3) Altalanos szolgalati rend esetén az alloméany tagja hetenként két egymaést kovetd
pihendnapra jogosult, melyek koziil az egyiknek vasarnapra kell esnie.

(4) Az allomany készenléti jellegli beosztasban, vagy folyamatos tigyeleti szolgalat ellatasara
szervezett beosztasban szolgalatot teljesité tagja esetén havonta legalabb egy alkalommal a
pihendnapnak vasarnapra kell esnie.

(5) A (3) bekezdéstdl eltérden a pihendnap — a fokozottan veszélyes szolgélati beosztast
kivéve — a szolgalati elfoglaltsdig miatt havonta Gsszevontan is kiadhatd, de legalabb 1
pihenénapnak ilyenkor is vasarnapra kell esnie.

60. A munkasziineti napok

102. § (1) Munkasziineti napok januar I-je, marcius 15-e, husvéthétfé, majus 1-je,
pilinkdsdhétfd, augusztus 20-a, oktober 23-a, november 1-je, és december 25-26-a.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon til munkasziineti nap majus 21-e, a Magyar Honvédelem
Napja.

(3) A Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nap azon honvédségi szervezetnél, ahol
az 4llomany tagja mellett kormanytisztviselk foglalkoztatasara keriil sor.

61. A tulszolgalat
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103. § (1) Ha a szolgalat érdeke vagy rendkiviili eset megeldzése vagy elharitasa,
kovetkezményeinek felszamolésa, tovabba egyéb elore nem lathato koriilmény bekovetkezése
sziikségessé teszi, az allomany tagja munkanapon, heti pihendénapon, munkasziineti napon a
szolgalatteljesitési idon tal is kotelezhetd arra, hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban:
tulszolgalat).

(2) Nem mindsiil tilszolgélatnak az iigyeleti szolgalat, a készenléti szolgalat, a gyakorlaton
valo részvétel, és ha az allomany tagja az engedélyezett tavollétének idejét megallapodas
alapjan ledolgozza.

(3) Nem kotelezheto thlszolgalatra az allomany nd tagja a varandossag megallapitasatol a
gyermek 3 éves kordig, valamint a gyermekét egyediil neveld a gyermeke 3 éves koraig.

(4) A talszolgalatot a munkaltatoi jogkort gyakorlo irasban rendeli el.

(5) A (4) bekezdéstol eltérden szolgalatteljesitési idOkeret alkalmazdsa esetén a tulszolgalat
id6tartamat a munkaltatoi jogkort gyakorlo az idokeret lejartakor allapitja meg.

(6) A talszolgalat naptari évenként legfeljebb 300 6ra lehet.

(7) A (6) bekezdés szerinti mérték miniszteri rendeletben tovabbi 50 %-kal ndvelhetd, és
aranyosan csokken, ha a szolgalati viszony év kozben kezdddott.

(8) A (6) és a (7) bekezdés szerinti korlatozas nem alkalmazhat6 akkor, ha a talszolgalatra a
61. § (3) bekezdése szerinti esetekben keriil sor.

104. § (1) Az allomany tagjanak évi 150 6raig terjedd tulszolgélataért annak idGtartaméval
azonos mértékii szabadidd jar. A szabadidét a tulszolgalatot kdvetden nyomban, de legkésdbb
30 napon beliil kell kiadni.
(2) Az 4llomany tagja a talszolgalat idétartamaval azonos mértékii tavolléti dijra jogosult

a) a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével, ha a talszolgalat nem éri el az évi 150
orat, feltéve, hogy az (1) bekezdés alkalmazasa a honvédségi szervezet zavartalan miikodését
veszélyeztetné, vagy

b) az évi 150 orat elérd, vagy azt meghalado tulszolgalatért,
melyet legkésobb a targyhonapot kdvetd havi illetménnyel egyidejiileg kell kifizetni.
(3) A (2) bekezdés b) pontja esetén, annak alkalmazasa helyett az allomany tagja kérheti az
azonos mértékll szabadido biztositasat.
(4) Az (1) és a (2) bekezdés szerinti ellentételezés kétszeresére jogosult az dllomany tagja, ha
a tilszolgalatot a heti pthendnapon vagy munkasziineti napon teljesitette.
(5) Az (1)-(4) bekezdéstdl eltérden a szolgalatteljesitési idokeret alkalmazasa esetén a 103. §
(5) bekezdése szerint megallapitott tilszolgalat idétartamaval azonos mértékii tavolléti dij jar.
(6) Miniszteri rendeletben meghatarozott vezet6i beosztasokban akkor jar a tlszolgalatért
szabadidg, ha ezt a miniszter rendeletben lehetdvé teszi.
(7) A tulszolgalat elrendelésének, nyilvantartasanak és elszdmoldsdnak rendjét a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

62. Az or-, az tigyeleti- és a készenléti szolgalat

105. § (1) Orszolgélatot teljesit az allomany tagja, ha a pihentetés biztositisa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, a munkaltatdi jogkdrt gyakorld A4ltal
meghatarozott helyen kotott formaja fegyveres szolgalatot 1at el, amelynek célja objektumok,
javak, illetve személyek Orzése és védelme, vagy fogva tartott személyek szokésének
megakadalyozasa.

(2) Ugyeleti szolgalatot teljesit az alloméany tagja, ha a pihentetés biztositdsa mellett, a
szolgalatvezénylésben meghatiarozott ideig, a munkaltatoi jogkort gyakorld 4ltal
meghatarozott helyen szolgalati feladatot 1t el.
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(3) Az allomény tagja készenléti szolgélatot teljesit, ha szolgalatvezénylés alapjan elére nem
tervezhetd szolgalati feladat végrehajtasanak biztositasa érdekében rendelkezésre kell allnia,
¢s a szolgalatvezénylés alapjaul szolgald koriilmények bekovetkezése esetén szolgalati feladat
végrehajtasara kotelezhetd. A készenléti szolgalat

a) laktanyan kiviili készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas idétartamat a
munkaltatéi jogkort gyakorlo, helyét az allomany tagja hatdrozza meg Ugy, hogy a
munkaltatéi jogkort gyakorld altal kijelolt személy parancsara €s az altala meghatarozott idén
beliil — szolgalatteljesitésre alkalmas allapotban — a szolgalati feladat végrehajtasat
megkezdhesse,

b) laktanyai készenléti szolgalat, ha a rendelkezésre allas idétartamat és helyét a
szolgalatvezénylésben a munkaltatoi jogkort gyakorlo hatdrozza meg, vagy

c) fegyveres vagy nemzetkdzi kotelezettségen alapuld készenléti szolgalat, ha a
szolgalatvezénylésben meghatarozott ideig, pihentetés biztositdsa mellett, a készenléti
szolgalat rendeltetése fegyveres szolgalatra, vagy nemzetkozi kotelezettségbdl fakado
feladatra torténd felkésziilés és feladatvégzes.

106. § (1) Az 6r-, az ligyeleti- és a készenléti szolgalatok 105. § szerinti besorolasat miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

(2) A szolgélatvezénylést az allomany tagjaval miniszteri rendeletben meghatarozott moédon
¢s idében kozolIni kell. A 103. § (3) bekezdése esetén az dllomany tagja 12 orat elérd, vagy azt
meghalado id6tartamt szolgalatra nem vezényelhetd. A vezényléshez az allomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, ha 6 éven aluli gyermekét egyediil neveli, és annak feliigyeletét
Oner6bdl nem tudja biztositani.

(3) Nem szervezhetd Or-, ligyeleti- vagy készenléti szolgdlat olyan szolgalati feladat
végrehajtasara, ami a 95. § (2) vagy (3) bekezdése szerinti szolgélati rendben, munkakdri
leirasban rogzitve ellathato.

107. § (1) Az 6r-, az tigyeleti- és a készenléti szolgalat teljesitésének ellentételezéseként az
allomany tagja a (2) bekezdés szerint pihendiddre, szabadnapra, illetve a 128. § (1) bekezdés
g) vagy h) pontja szerinti illetménypotlékra jogosult. A katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasaval Osszefliggésben elrendelt készenléti szolgalatokra a miniszter rendeletben
hatdrozhatja meg azokat az eseteket és koriilményeket, amelyek bekovetkezése esetén — a
feladatvégzés idejére — a készenléti potlék helyett a talszolgalat dijazdsara vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A 24 oras Or- és ligyeleti szolgalat esetén 1 nap pihendid6t, a pihendénapon és a
munkasziineti napon teljesitett szolgalat utan tovabbi még 1 szabadnapot kell biztositani az
allomany tagja részére. A laktanyai készenléti szolgalat esetén az elsé 24 6ra utan 1 nap, ezen
tul 48 oOranként tovabbi 1-1 nap szabadnapot kell biztositani. Amennyiben az allomany
laktanyan kiviili készenléti szolgalatot teljesitd tagja részére 24 orat elérden, a szolgalat
céljaval Osszefiiggd feladat keriil elrendelésre, és a munkaltatoi jogkort gyakorld
meghatarozza a szolgélatteljesités helyét, ugy a szolgalatteljesités helyére valé megérkezéstol
kezdddben a laktanyai készenléti szolgalatnak megfelelden kell a szabadnapokat biztositani.
(3) A pihendidét a szolgalat leadasa utdan nyomban, a szabadnapot pedig legkésébb 90 napon
beliil kell kiadni. Amennyiben a szolgélati elfoglaltsdg miatt a szabadnapot igazoltan nem
lehet kiadni, az ezekre jard tavolléti dijat legkésObb a targyhonapot kovetd 4. havi
illetménnyel egyiitt kell kifizetni.

63. Mentesiilés a szolgalatteljesitési kotelezettséeg alol

108. § (1) Mentesiil az allomany tagja a szolgélatteljesitési kotelezettsége alol
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a) az allampolgari kdtelezettsége teljesitésének idejére,

b) a birésag vagy a hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
szlikséges iddtartamra,

C) a kiilonos méltanylast érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét idotartamara,

d) a kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként legalabb 2 munkanapra,

e) az orvosi vizsgalat teljes iddtartamara, tovabba az egészségiigyi szabadsagot nem
1génylo egészségiigyi kezelések iddtartamara,

f) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal Osszefiiggé vizsgalat
idOtartamara,

g) a szoptato anya a szoptatas elsé 6 honapjaban naponta kétszer 1, ikergyermek esetén
naponta kétszer 2 drara, a 9. honap végéig naponta 1, ikergyermek esetén naponta 2 orara, ha
egészségligyi szabadsagot nem vesz igénybe,

h) a véradas miatt tavol toltott teljes idétartamra, legalabb 4 orara,

1) alegalabb 14 napig tartd tartos igénybevétel utan, esetenként legfeljebb 5 munkanapra,

J) az alapkiképzés befejezését kozvetleniil kdvetd 5 munkanapra, és

k) az onkéntes, vagy a létesitményi tlizoltoi szolgalat ellatasanak iddtartamara.

(2) Az (1) bekezdésen til mentesiil az dllomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettség alol,
ha jogszabaly ezt eldirja, vagy a munkaltatdi jogkort gyakorld irasban engedélyezi. A
szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés igénybevételének rendjét miniszteri rendelet
hatarozza meg.

(3) A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli mentesiilés idejére tavolléti dij jar.

64. Az alap- és a potszabadsag

109. § (1) Az allomany tagjat évi 25 munkanap alapszabadsag illeti meg.
(2) Az alapszabadsagon tul az allomany tagjanak potszabadsag jar, amely

a) 2 évig terjed6 szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan 2 munkanap,

b) 3-5 év szolgalati viszonyban t51t6tt id6 utan 3 munkanap,

) 6-10 év szolgalati viszonyban toltott id6 utan 4 munkanap,

d) 11-15 év szolgalati viszonyban t5ltott id6 utan 5 munkanap,

e) 16-20 év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utdn 6 munkanap,

f) 21-25 év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan 7 munkanap,

g) 26-30 év szolgalati viszonyban t6l1t6tt id6 utan 8 munkanap, és

h) 30 évnél hosszabb szolgalati viszonyban t6ltott idé utan 9 munkanap.
(3) Ha az allomany tagja felséfoku iskolai végzettségli, a potszabadsag (2) bekezdés szerinti
mértéke 1-1 nappal emelkedik.
(4) Az allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai igénybevételébdl
szarmaz6 egeszsegkarosodds megeldzése, ¢s a fizikai alloképességének megdrzeése céljabol
kiilon potszabadsagra jogosult, amely az egészségkarositd veszélynek Kkitett, miniszteri
rendeletben meghatarozott beosztasban évente legfeljebb 10 munkanap, repiildgép- és
helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevé és ejtdernyds, valamint kdzvetlen életveszélynek
kitett tlizszerész, buvar beosztasban évente legfeljebb 14 munkanap.
(5) Az éallomany tagjanak a 16 évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan 2,

b) két gyermeke utan 4,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen 7
munkanap potszabadsag jar. A potszabadsag fogyatékos gyermekenként 2 munkanappal nd.
(6) A (2) bekezdés szerinti poOtszabadsag mértékének megallapitasinal a magasabb
potszabadsagot abban az évben kell elészor figyelembe venni, amikor az allomany tagja eléri
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az adott szolgalati viszonyban toltott szolgalati id6t. Az (5) bekezdés szerinti potszabadsagra
valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

110. § (1) Vezetdi podtszabadsagra jogosult

a) a szakasz- és a szazadparancsnok, valamint a veliik azonos szintli vezetd, a vezetdi
potszabadsag mértéke évente 2 munkanap,

b) a zaszloalj- és az ezredparancsnok, valamint a veliik azonos szintii vezetd, a vezetdi
potszabadsag mértéke évente 3 munkanap,

) a dandarparancsnok, valamint az ennél magasabb szintii parancsnok, és a veliik azonos
szintll vezetd, a vezetdi potszabadsag mértéke évente 4 munkanap.
(2) A honvédségi szervezet vezényl6-zdszlosa a honvédségi szervezet parancsnokanak
jogallasa szerint az (1) bekezdés szerinti potszabadsagra jogosult.

65. A szabadsag megallapitasa, kiadasa

111. § (1) A szabadsag mértékének megallapitasakor a szolgalati rend szerinti munkanapok
mellett figyelembe kell venni a 108. § szerinti id6tartamokat, a sziilési szabadsagot, a
gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag elsd 6 hoénapjat, a
hozzétartozd apoldsa miatt kapott 30 napot meg nem haladé illetmény nélkiili szabadsagot, és
minden olyan munkdban nem toltott idot, amelyre az alloméany tagja illetményre vagy
tavolléti dijra jogosult.

(2) Az allomany tagja részére a szabadsag aranyos része jar, ha a szolgalati viszonya év
kozben kezdddott vagy sziint meg, tovabba, ha a szabadsag mértékét érintd valtozasra év
kdzben kertil sor.

(3) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szabadsag cimén engedélyezett tavollét idejére
tavolléti dijat kell folyositani.

112. § (1) A szabadsagot a munkaltatoi jogkort gyakorlo, vagy az altala kijelolt személy adja
ki. Az alap- és a potszabadsag egyiittes idotartamanak 50 %-at egyfolytaban, 25 %-at, de
legalabb 10 munkanapot pedig az allomany tagja altal megjeldlt idében és idOtartamban kell
kiadni Ugy, hogy az a Honvédség miikodOképességét ne veszélyeztesse. A munkaltatoi
jogkort gyakorlo altal meghatarozott szabadsag kezdd napjat az allomany tagjaval legkésobb a
szabadsag kezdete el6tt 15 nappal kozdlni kell.

(2) A szabadsagot az esedékesség éveében kell kiadni. Ha szolgalati érdekbdl erre nincs
lehetdség, tgy azt a kovetkezd év junius 30-ig, az allomany tagjanak betegsége vagy a
személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatds megsziinésétol
szamitott 30 napon beliil kell kiadni, amennyiben az esedékesség éve letelt. Az allomany
tagjanak a szabadsag kiadasara vonatkozé igénye a szolgalati viszony fennallasa alatt nem
évill el.

(3) A targyévet kovetd elsé honap végéig a munkaltatoi jogkort gyakorlo megallapitja az
allomany tagja targyévben igénybe vett, és a ki nem adott szabadsdganak mértékét. A
targyévben ki nem adott szabadsagot a kovetkezd €vben jard szabadsdg mértékéhez
hozzészdmitja. Az esedékesség ¢évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha
igénybevétele az esedeékesség évében megkezdddik, és a szabadsag kovetkezd évben kiadott
része nem haladja meg az 5 munkanapot.

(4) A szabadsagok targyévi litemezését a munkaltatoi jogkort gyakorld altal meghatarozott
rendben és hataridére elkészitett éves szabadsagolasi terv tartalmazza.

113. § (1) A szabadsagot megvaltani nem lehet.

47



(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor — ide
nem értve az 59. § (1) bekezdés €) pontjat — meg kell valtani a szabadsagot, ha a Honvédség a
szabadsag aranyos részét nem adta ki. A felek megallapodasa alapjan megvalthato a gyermek
apolasa, vagy gondozéasa céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag elsé 6 honapjara jaro
szabadsag, ha azt az dllomény tagja nem kapta meg.

(3) Ha az Aallomany tagja szolgalati viszonya megsziinéséig, megsziintetéséig tobb
szabadsagot vett igénybe anndl, mint ami megilletné, a kiilonbozetre kifizetett illetményt
koteles visszafizetni. Nem kovetelhetd vissza a tulfizetés az 59. § (1) bekezdés a) pontja, a 62.
§ (2) bekezdés g) pontja, és a 68. § (1) bekezdés a) pontja esetén.

(4) Ha az allomany tagja az esedékesség évében a részére jard szabadsagnal tobb
szabadsagban részesiilt, a kovetkezd évben ardnyosan kevesebb szabadsagra jogosult.

(5) A szabadsag megvaltasaval kapcsolatos igény eléviilése a szolgalati viszony
megsziinésének napjan kezdodik.

66. Gyermek sziiletése eseten jaro szolgalatteljesitési ido-kedvezmeény

114. § (1) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetd 2. honap végéig
5 munkanap, ikergyermekek sziiletése esetén 7 munkanap szolgalatteljesitési idé-kedvezmény
jar, amelyet kérésének megfelelé iddpontban kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalatteljesitési id6-kedvezmény akkor is jar, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatt a sziildi feliigyeleti jogot gyakorlo vérszerinti
vagy orokbefogadé apat kell érteni.

(4) A szolgalatteljesitési ido-kedvezmény idejére tavolléti dij jar, melynek kifizetése — a
kozponti koltségvetés terhére — a Kormany rendelete alapjan torténik.

67. A sziilési szabadsag és az illetmény nélkiili szabadsag

115. § (1) Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot az
anya kérelmére ugy kell kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a sziilés varhato idépontja elé essen. A
szlilési szabadsag idOtartamara tavolléti dij jar.

(2) A tavolléti dij a sziilési szabadsag hatralevd tartamara

a) annak a ndnek is jar, aki a csecsemét orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, a
gondozasba vétel napjatol,

b) annak a gyamnak is jar, aki a csecsemét jogerds dontés alapjan gondozza, a kirendelés
napjatol,

C) a csecsemdt gondozd vér szerinti apanak is jar, ha a sziilé n6 igazoltan, az egészségi
allapota miatt kikeriil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket gondozzadk, az igazolason
feltlintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

d) a csecsemOt gondozo vér szerinti apanak is jar, ha a sziilé6 né meghal, az elhalalozas
napjatol,

e) annak a férfinak is jar, aki a csecsemot orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket vele egyiitt 6rokbe fogadni szandékozo nd az egészségiigyi szolgaltato altal
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbol a haztartasbol, ahol a gyermeket
gondozzék, az igazoldson feltlintetett naptol ezen egészségi allapot fennallasaig,

f) annak a férfinak is jar, aki a csecsemé6t orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, ha
a gyermeket 6rokbe fogadni szandékozo né meghal, az elhalalozas napjatol,

g) annak a férfinak is jar, aki a csecsemét egyedill vette drokbefogadasi szandékkal
nevelésbe, a gondozasba vétel napjatol.
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(3) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara
fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd 1 év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(4) A sziilési szabadsag tartamat — a kifejezetten szolgélatteljesitéshez kapcsolddo
jogosultsagot kivéve — munkéban t61tott idonek kell tekinteni.

(5) Nem jar tavolléti dij az allomany tagjanak, ha barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében
munkat végez, vagy hatdsagi engedélyhez kotott keresbtevékenységét személyesen folytatja,
ide nem értve a szellemi tevékenységet.

116. § (1) Az allomany tagja a gyermeke 3. életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa
céljabol — illetmény nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet kérésének megfeleld idopontban
kell kiadni.

(2) Az (1) bekezdés és a 115. § szerinti szabadsag megsziinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd 15. napon,

c) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték,
atmeneti vagy tartdés nevelésbe vették, tovabba 30 napot meghaladoan bentlakdsos szocialis
intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kdvetd napon.

(3) A (2) bekezdés a) pontjaban megjelolt esetben a szabadsag idGtartama — a sziilést
kovetden — 6 hétnél rovidebb nem lehet.

117. § (1) Az éllomany tagjanak gyermeke személyes gondozéasa érdekében — a 116. § (1)
bekezdésén tul — illetmény nélkiili szabadsdg jar a gyermek 10. életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély folydsitasanak idOtartama alatt.

(2) Az é4llomany tagjanak kozeli hozzatartozoja tartds — elérelathatolag 30 napot meghalado —
személyes apoldsa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb 2 évre illetmény nélkiili szabadsag
jar. A tartds apolast és annak indokoltsagat az apoldsra szoruld személy kezeldorvosa
igazolja.

(3) Az éallomany tagja illetmény nélkiili szabadsagra jogosult a hazastars vagy ¢€lettarsa tartos
kiilfoldi  kikiildetése esetén, annak tartaméara. Az d4llomany tagjanak kérelmére —
méltanyolhatd egyéni indokbol — illetmény nélkiili szabadsagot lehet engedélyezni, igy
kiilonosen a nemzetkdzi szervezetek altal kiirt palydzat elnyerése esetén, ha a munkakor
betoltése a szolgalat érdekével nem esik egybe, a munkaveégzés idejére.

118. § (1) Az allomany tagja az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb 15
nappal korabban irasban koteles bejelenteni.

(2) Az illetmény nélkiili szabadsag az allomany tagja altal megjelolt idépontban, de
legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatdnak kozlésétdl szamitott
30. napon szlinik meg.

68. Az egészseégiigyi szabadsag

119. § (1) Egészségligyi szabadsag jar az allomany tagjanak, ha betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat tovabbi ellatasa
az egészseégi allapotanak rosszabbodasat eredményezné.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az egészségligyi szabadsag a felgyogyulésig, vagy
a veégsod fogyatékossag kialakuldsaig, de legfeljebb 1 évig jar. Az egészségiigyi szabadsag
iddtartamat naptari napokban kell meghatdrozni. A szolgalatképtelenség igazolasara, valamint
az egészségligyl szabadsag idOtartamanak megallapitasdra vonatkozo szabalyokat miniszter
rendelet allapitja meg.
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(3) A Honvédség altal fenntartott, tdmogatott vagy az egészségbiztositasi szerv altal
finanszirozott egészségligyi intézményeknél az egészségligyi szolgaltatisra valo
igényjogosultsag feltételeit a Kormény rendeletben hatarozza meg.

120. § (1) Gyermekapolas céljabol egészségiigyi szabadsagra jogosult

a) and 1 évesnél fiatalabb — korhazi apolas alatt allo — beteg gyermeke szoptatasa esetén,
a gyermek 1 éves koraig,

b) az allomany tagja beteg gyermeke apolasa cimén, a gyermek betegségét megallapitd
orvosi igazolas alapjan az abban foglalt id6tartamra a gyermek 1 éves koraig,

) az allomany tagja 1 évesnél idésebb, de 3 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 84 naptari napon at,

d) az allomany tagja 3 évesnél idésebb, de 6 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 42, egyediilallonak 84 naptéri napon at,

e) az allomany tagja 6 évesnél idosebb, de 12 évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén évenként és gyermekenként 14, egyediilallonak 28 naptéri napon at.
(2) A gyermek apolasara kapott egészségiigyi szabadsdg mértéke — ha mindkét sziild az
allomany tagja — a sziiloket egyiittesen illeti meg.

121. § (1) A tavolléti dij

a) 100 %-anak megfelel6 Osszeg jar az allomany tagjanak a szolgalati kotelmekkel
Osszefiiggd balesete, sériilése vagy szolgalati eredetii betegsége miatt engedélyezett
egészségligyi szabadsaga idOtartamara,

b) 100 %-anak megfeleld Osszeg jar az allomany tagjanak a 120. § szerinti, valamint a
nem szolgélati kotelmekkel Osszefliggd balesete, sériilése vagy a nem szolgdlati eredetii
betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsag idbétartamara évente Osszesen 30
naptari napig,

c) 90 %-anak megfeleld Osszeg jar az allomany tagjanak a b) pont szerinti egészségiigyi
szabadsagok idOtartamdra a 31. naptari naptol,

d) 90 %-anak megfeleld Gsszeg jar az allomany tagjanak évente a 31. naptari naptol a
baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel Osszefliggd jellegének, vagy a betegség szolgalati
eredetének megallapitasaig,

e) Osszege legfeljebb 50 %-kal csokkenthetd, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon
1évo tagjanak betegsége vagy sériilése sulyos gondatlansaganak kovetkezménye,

f) Osszege legfeljebb 50 %-kal csokkenthetd, ha az allomany tagja az egészségiigyi
szabadsag 1ideje alatt mas keresd tevékenységet folytat, ide nem értve a szellemi
tevékenységet,

g) nem folyosithato, ha az allomany egészségiigyi szabadsagon 1év6 tagja a betegségét
vagy sériilését szandékosan maga okozta,

h) nem folyosithato, ha az allomany tagja a 46. § (1) bekezdés n) vagy 0) pontja szerinti
rendelkezési alloméanyba tartozik, szolgélati beosztasbol felfliggesztésre keriilt, eldzetes
letartoztatdsban van, ideiglenes kényszergyodgykezelés alatt all, vagy a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,

i) megvonhatd, ha az allomany tagja a gyogyulasat felrohatéan késleltette, az orvos
utasitasainak felrohatéan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgéalaton elfogadhat6
indok nélkiil nem jelent meg, vagy

J) megvonhatd, ha az allomany tagja az egészségligyi szabadsaggal Ossze nem fiiggd
okbdl kiilfoldre tavozik.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén a baleset és a sériilés szolgalati kotelmekkel dsszefiiggd
jellegének, vagy a betegség szolgalati eredetének megallapitasa esetén a kiilonbdzetet az
allomany tagja részére egy O0sszegben kell folyositani.
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(3) Ev kozben kezd6dd szolgalati viszony esetén az dllomany tagja a naptari évre jaro, az (1)
bekezdés b) pontja szerinti 30 nap idGaranyos részére jogosult, amely azonban — ha az
allomény tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban allt — nem lehet tobb, mint a naptari
évre jard idOtartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész
kés6bb nem igényelhetd.

X. Fejezet
ILLETMENY

69. A beosztasi illetmény és a honvédelmi potlék

122. § (1) Az allomany tagja szolgalati viszonya alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény

a) beosztasi illetménybdl,

b) honvédelmi potlékbol,

c) illetménykiegészitésbol,

d) szolgalati id6potlékbol,

e) illetménypotlékbol, valamint

f) jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben kiegészitd illetménybdl
all.
(2) A beosztasi illetmény és a honvédelmi potlék egylittes dsszege képezi az alapilletményt.
(3) Az alapilletmény szempontjabol a tiszti dllomany tagjat az 5. melléklet szerint L., a
legénységi és az altiszti allomany tagjat a II. besorolési osztalyba kell besorolni. Az 1. és a II.
besorolasi osztaly 10-10 besorolasi kategoriabol all. Minden besorolasi kategdridhoz egy-egy
besorolasi, minden rendfokozathoz egy-egy honvédelmi szorzoészam kapcsolodik. A
besorolasi osztaly besorolasi kategoriai a beosztasi illetmény szempontjabol azonos szintiinek
tekintett beosztasokhoz, a honvédelmi szorzok pedig a viselt rendfokozatokhoz igazodnak. A
besoroldsi osztdlyokon beliill a magasabb besorolasi kategoéridkhoz, valamint a
rendfokozatokhoz magasabb szorzészamok tartoznak.
(4) A beosztasi illetmény Osszegét az illetményalap és az 5. mellékletben a betdltott beosztas
illetményalap és a viselt rendfokozathoz tartozé honvédelmi szorzo6 szorzataval egyenld.
(5) Az illetményt a munkaltatéi jogkort gyakorld allapitja meg, valamint az illetmény-
megallapitasnak nem mindsiild illetményvaltozasrol értesitést készit. Az (1) bekezdés a)-d) és
f) pontja szerinti illetményelemek egyiittes Gsszege nem lehet kevesebb a jogszabalyban
meghatarozott, a betdltott munkakorhoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl
fliggd garantalt bérminimumnal.
(6) Az (1) bekezdéstdl eltérden a tovabbfoglalkoztatds megkezdéséig az alloméany 46. § (1)
bekezdés ) pontja ala tartozo tagja illetményre nem jogosult.

123. § (1) Az 4llomany tagjat az els6 €s a magasabb beosztasba kinevezésekor, valamint az
azonos ¢és az alacsonyabb beosztisba torténd athelyezésekor a szolgélati beosztasara
meghatarozott besorolasi kategodria, €és a rendfokozatdhoz igazodd honvédelmi szorzészamok
alapjan kell besorolni.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a kettds rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztast betoltok beosztasi
illetményét a viselt rendfokozatuknak megfelelden kell megéllapitani,

b) az allomany specialis beosztast betdltd tagjat — mindaddig, amig a viselt rendfokozata
elmarad a beosztasdban elérhetd legmagasabb rendfokozattdl — az annal eggyel alacsonyabb
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rendfokozatnak megfeleld besorolasi kategoria, és a viselt rendfokozata szerinti honvédelmi
szorzdszamok alapjan kell besorolni,

C) a szerzédéses palyakezdd beosztasi illetményét a tervezett beosztasanak megfeleléen,
honvédelmi potlékat a kozkatonakra vonatkozoan kell megallapitani,

d) a kozkatonat a II. besorolasi osztaly 1. besorolasi kategoria szerint kell besorolni,

e) az allomany 46. § (1) bekezdés a) vagy C) pontja ala tartozé tagja beosztasi illetményét
a Honvédségnél I1étrehozott 4allomanytabldban vagy munkakori jegyzékben részére
meghatarozott beosztas alapjan kell megallapitani,

f) az allomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k)-m), p)-s) pontja ala tartozo tagja beosztasi
illetményét a (6) bekezdés szerinti beosztasi szint figyelembevételével kell megallapitani.
(3) Az (1) bekezdéstdl eltérden, miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a honvédségi
szervezetek részére megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan belill a munkaltatoi
jogkort gyakorld6 — a szolgélati beosztassal jaro feladatok kiemelkedd teljesitése
elismeréseként — az allomany tagjat a 122. § (4) bekezdése szerinti beosztasi illetmény
Osszegénél 30 %-ig terjedéen magasabb Osszegben is besorolhatja. Az eltérités a targyév
december 31-éig terjedd idGszakra allapithato meg.
(4) Magasabb besorolasi kategdria szerinti beosztasi illetményt kell megallapitani az allomany
tagjanak, ha magasabb besorolasi kategoridhoz tartoz6 beosztasba keriil. A honvédelmi potlék
Osszege a viselt rendfokozathoz igazodd honvédelmi szorzoszam szerint, eldlépés alkalmaval
emelkedik.
(5) Ha az allomany tagjat kérelmére alacsonyabb beosztasba helyezik, részére az 11j beosztasra
meghatarozott besoroldsi kategéria szerinti beosztdsi illetmény, valamint a viselt
rendfokozathoz igazodo honvédelmi pétlék jar. Ha az allomény tagja nem kérelmére kertil
alacsonyabb beosztasba, kiegészitd illetmény megéllapitdsaval biztositani kell, hogy a
tavolléti dijba tartozo illetményelemeinek Osszege az alacsonyabb beosztis ellatasanak
id6tartama alatt ne csokkenjen.
(6) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, szolgalati beosztds hianyaban a rendelkezési
alloményba tartoz6 esetén a beosztas szintje

a) az utolso betdltott beosztassal azonos, vagy

b) a viselt rendfokozatanak megfeleld, ha nem rendelkezett utolsé betoltott beosztassal,
vagy ha rendelkezett, de az jogszaballyal nem beazonosithat6.
(7) A Honvéd Vezérkar fonoke kozigazgatdsi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar f6nok
helyettese helyettes allamtitkari illetményre €s vezetdi juttatasokra jogosult.

70. Az illetménykiegészités

124. § (1) Az allomany tagja illetménykiegészitésre jogosult, ha

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban, a miniszter iranyitasa ala tartozo koézponti
hivatalnal,

b) a minisztérium hivatalanal, vagy igazgatdosaganal, a HM Hadtorténeti Intézet és
Muzeumnal, a Tébori Lelkészi Szolgalatnal, a kdzépszintli vezetd szervnél €s mas magasabb
szintli parancsnoksag besorolasi honvédségi szervezetnél, a 46. § (1) bekezdés c) pontja
szerint vagy

C) az a) és a b) pont ala nem tartoz6, Magyarorszagon telepiild honvédségi szervezetnél,
tovabba a 46. § (1) bekezdés a), |) vagy ) pont hatalya alatt
teljesit szolgalatot.

(2) Az illetménykiegészités mértéke

a) az (1) bekezdés a)-c) pontja ala tartozo €s felsdfoku iskolai végzettséggel rendelkezék

esetén — a pontok sorrendjében — a beosztasi illetmény 50, 35, és 20 %-a,
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b) az (1) bekezdés a) pontja ala tartozo felsdfoku végzettséggel nem rendelkezdk esetén a
beosztasi illetmény 15 %-a,

c) az (1) bekezdés b) és c) pontja ala tartozo felséfoka végzettséggel nem rendelkezék
esetén a beosztasi illetmény 10 %-a.
(3) Az allomany 46. § (1) bekezdés f)-i), k), m), p), r), és S) pontja ala tartoz6 tagjanak
illetménykiegészitését a rendelkezési allomanyba helyezését megel6z6 mérték szerint kell
megallapitani.
(4) Orszéagos illetékességgel rendelkezd vagy mukodési korti honvédségi szervezetnél
szolgalatot teljesité allomany illetménykiegészitését a miniszter rendeletben az (1) bekezdés
b) és c) pontja szerinti vezetési szinttdl eltéréen, eggyel magasabb besorolasnak megfeleléen
allapithatja meg. Az illetménykiegészités mértékére a miniszter altal meghatarozott vezetési
szintnek megfelelden a (2) bekezdést kell alkalmazni.
(5) A nem Magyarorszagon telepiild honvédségi szervezet dllomanyanak a szolgalatteljesités
koriilményére figyelemmel a miniszter az (1) bekezdés c) pontja szerint vezetési szintnek
megfeleld illetménykiegészitést allapithat meg.

71. A szolgdlati idopotlék

125. § Az alloméany tagja a szolgalati viszonyban toltott id0 nagysdgaval ardnyos, az
illetményalap %-aban meghatdrozott novekvé mértékli szolgalati idOpotlékra jogosult,
amelynek mértéke

a) 5 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 10 %-a,

b) 10 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 12,5 %-a,

c) 15 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 15 %-a,

d) 20 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 17,5 %-a,

e) 25 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 20 %-a,

f) 30 év szolgalati id6 betoltése utan az illetményalap 22,5 %-a,

g) 35 év szolgalati id6 betdltése utan az illetményalap 25 %-a.

72. Az illetménypotlékok

126. § (1) Az allomany I. besorolasi osztalyba tartozd, miniszteri rendeletben meghatarozott
vezetdi beosztast betoltd tagja vezetdi illetménypotl€kra jogosult, amelynek mértéke

a) a IX. és a X. besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 50 %-a,

b) a VIII. besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 35 %-a,

c) a VIIL besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 30 %-a,

d) a VI. besorolasi kategdriaban a beosztasi illetmény 20 %-a,

e) az V. besorolasi kategériaban a beosztasi illetmény 16 %-a,

f) aIV. besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 14 %-a,

g) a III. besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 12 %-a,

h) a II. besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 10 %-a,

i) az L besorolasi kategoriaban a beosztasi illetmény 5 %-a.
(2) Az (1) bekezdés szerinti vezetd helyettese a vezetonél eggyel alacsonyabb mértékii vezetdi
illetménypotlékra jogosult.

127. § (1) ldegennyelv-tudasi potlékra jogosult az allomany tagja, ha olyan szolgalati
beosztast tolt be, amelyben az idegen nyelv hasznalata sziikséges, feltéve, hogy az nem a
szolgalati beosztasabol fakado alapfeladata.

(2) Az idegen-nyelv tudasat allamilag elismert nyelvvizsgaval, a hatalyos NATO szabvanynak
megfeleld, a STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti eredményt igazold
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bizonyitvannyal, vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni. A képzés szempontjabol
allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex felséfokt (C1) nyelvvizsganak mindsiil a
kiilfoldon szerzett fels6foku végzettség vagy az azt kiegészitd szakositd tovabbképzésen, vagy
a vezetOképzésen szerzett végzettség, ha a képzés iddtartama az 1 évet meghaladta. A
STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti nyelvvizsga esetén a 3333 vagy annal
magasabb szint komplex felséfokt (C1) nyelvvizsganak, a 3333-nal alacsonyabb, de legalabb
2222 szint a komplex koézépfoku (B2) nyelvvizsganak, a 2222-nél alacsonyabb, de legalabb
1111 szint pedig a komplex alapfokt (B1) nyelvvizsganak felel meg.
(3) A potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetén az illetményalap 50 %-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetén az illetményalap 30 %-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetén az illetményalap 10 %-a.
(4) Az (1) bekezdéstdl eltéréen angol-, francia- vagy német nyelvek tekintetében a potlék
alanyi jogon jar. A miniszter tovabbi olyan nyelveket is meghatarozhat, amelyek utan kiemelt
idegennyelv-tudasi potlék folyosithatd. A (3) bekezdéstdl eltérden a potlék mértéke

a) komplex fels6foku (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100 %-a,

b) komplex kdzépfoku (B2) nyelvvizsga esetében az illetményalap 60 %-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 15 %-a.
(5) Ha az allomany tagja az idegen nyelvbél ,,A" vagy ,,B" tipust nyelvvizsgaval rendelkezik,
a (3) és a (4) bekezdés szerinti mérték 50%-anak megfeleld Osszegben jogosult az
idegennyelv-tudasi potlékra. Ha az allomany tagja ugyanazon idegen nyelvb6l azonos tipust,
de kiilonbozd foku, vagy ugyanazon nyelvbdl kiilonbozé tipust és foku nyelvvizsgaval
rendelkezik, csak a magasabb Osszegli idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

128. § (1) Egyéb illetménypotlékok az illetményalap %-aban meghatarozva:

a) a repiilési potlék havi mértéke a repiiléhajozo hadrafoghatosagatol, beosztasatol és a
repiilt géptipustdl fiiggden 67—300 %,

b) a repiil6gép berepiilési potlék gépenként 23-31 %,

C) az ejtéernyés ugrasi potlék az ugrasok szamatol és bonyolultsagatol fiiggden
ugrasonként 4,2—-34 %,

d) az ejtéerny6 beugrasi potlék az erny6 tipusatodl fiiggden ernydnként 23—-31 %,

e) a tlizszerész p6tlék oranként 4,7-15 %,

f) abuvarpotlék oranként 2,6-3,5 %,

g) a készenléti potlék oranként 0,05-0,26 %,

h) az tigyeleti p6tlék oranként 0,16-0,31 %,

i) a gyakorlati potlék naponként 7,4 %,

J) az orvosi tigyeleti potlék oranként 0,45-4,5 %,

k) a terepfelmérdi potlék naponta 4,2-8,4 %,

I) az egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesiték potléka
havonta 45 %,

m) az osztalyba-sorolasi potlék havonta 6,3-12,6 %,

n) a repiilémiiszakiak mester-kiegészité potléka havonta 10-13,8 %,

0) a repiil6 és helikopter miiszaki izemben tartd potlék havonta 20 %,

p) a kiilonleges igénybevételi potlék havonta 50-100 %,

q) az oktatoi potlék az oktatoi fokozattol fiiggden havonta 26260 %,

r) a gépjarmiivezetdi potlék havonta 13 %,

s) a korhazban, kronikus egészségiigyi és rehabilitacios intézetben harom miiszakban
foglalkoztatott orvos, egészségligyi tiszt, altiszt, tisztes, kdzkatona délutani, vagy éjszakai
potlékanak orankénti mértéke a délutani miszakban 0,5-0,75 %, az éjszakai miiszakban pedig
1,0-1,5 %,
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t) az egészségiigyi tiszt, altiszt, tisztes és kozkatona munkahelyi potléka havonta 15-80
%,

u) a diszelgési potlék havonta 50-150 %,

V) a zenekari potlék havonta 50 %,

w) az atom-, biologiai-, vegyi katasztrofavédelmi potlék oranként 1,2-2,5 %.
(2) Az (1) bekezdésben honapokra megallapitott illetménypotlékok alapjaul szolgalo
koriilmények kozotti  alkalomszeri  szolgélatteljesités  elismerésére iranyuld eseti
illetménypotlékok az illetményalap %-aban meghatarozva a kovetkezok:

a) az egészségkarositd veszélynek kitett beosztasban szolgalatot teljesitok eseti potléka
naponta 2,1 %,

b) az eseti diszelgési potlék naponta 1,6 %.
(3) A 46. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomany tagja havonta a beosztasi
illetmény 50 %-anak megfeleld szovetségesi egyiittmiikodési potlékra jogosult.
(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld a miniszter altal meghatdrozott rendben munkakori
potlékot allapithat meg. Az dllomany tagja részére legfeljebb a beosztési illetménye 30%-anak
megfeleld 0sszeg fizethetd munkakori potlékként. Amennyiben az allomany tagja szamara a
123. § (3) bekezdés szerinti eltéritést is megallapitottak, akkor a munkakdri potlék €s az
eltérités egyiittes Osszege nem haladhatja meg a beosztési illetmény 50%-anak megfeleld
Osszeget.

73. Az illetményfolyositas szabalyai

129. § (1) Az illetményt a hivatalos magyar pénznemben kell megallapitani, és havonta
utdlag, a targyhonapot kovetd honap 5. napjaig kell kifizetni, vagy az allomény tagja
megbizdsa alapjan a fizetési szamlajara atutalni. Az illetmény fizetési szamlara torténd
atutalasa, és a pénzforgalmi szadmlarol torténd készpénzkifizetés az allomany tagjanak
tobbletkdltséggel nem jarhat. Az illetmény fizetési szamlarol torténd felvételével Osszefiiggd
koltségek megtéritéséhez a Honvédség hozzéjarulhat.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgald mas formaban kifizetni
nem lehet.

(3) Az illetményt az allomany tagjanak kell kifizetni, kivéve, ha erre mast felhatalmaz,
birdsagi vagy mas hatdsagi hatdrozat ebben korlatozza. Ha a szolgalati viszony a kifizetés
elétt megszlnt, az illetményt a Honvédség kdoteles az esedékesség napjan az allomény tagja
altal megadott cimre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a Honvédséget terhelik.

(4) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén — ha az a Honvédség hibajabol kovetkezik be —
a polgéri jog szerinti mindenkori késedelmi kamat jar.

(5) Az allomany tagja részére a kifizetett illetményrdl részletes, irasbeli elszdmolast kell adni,
amelybdl mind a kiszamitas helyessége, mind a levondsok jogcime és dsszege ellendrizhetd.

130. § (1) Az illetménybdl levondsnak — a levondsmentes illetményrészig — csak jogszabaly,
végrehajthatd hatdrozat vagy az allomany tagjanak hozzajaruldsa alapjan van helye. A
Honvédség az eldlegnyujtasbol eredd kovetelését — a levonasmentes illetményrészig — az
allomany tagja illetményébdl levonhatja. Az illetménnyel szemben beszamitasnak nincs
helye. A levonasmentes illetményrész nem engedményezhetd.

(2) A jogalap nélkil kifizetett illetmény 60 napon beliil irasbeli felszolitassal vagy fizetési
meghagyassal az allomany tagjatol visszakovetelhetd. Eléviilési idon beliil visszakovetelhetd
a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak jogtalansdgardl az allomany tagja tudott vagy
tudnia kellett volna.

(3) A Honvédség az allomany tagjanak szolgalati viszonyaval 0sszefiiggd egyéb tartozasanak,
tovabba az illetményen til minden egyéb, jogalap nélkiil kifizetett pénzbeli juttatasanak
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megtéritésére irdnyulo igényét irasbeli felszolitassal vagy fizetési meghagyassal eléviilési idon
beliil érvényesitheti.

(4) Az éllomany tagja a 122. § (1) bekezdése szerinti illetményre vonatkozé igényérdl eldre
nem mondhat le, és a levondsmentes illetményrészét nem ruhazhatja at.

(5) Az illetménybdl vald levonasra, a fizetési felszolitds, vagy a fizetési meghagyés
végrehajtdsara — a jogerdre emelkedést kovetden — a birdsagi végrehajtas szabalyai az
iranyadoak.

74. A tavolleti dij és az illetmény visszatartasa

131. § (1) Az allomany 46. § (1) bekezdés n) vagy 0) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban 1évd, szolgalati beosztasabol felfliggesztett, elOzetes letartoztatdsban [évo,
ideiglenes kényszergyogykezelés alatt allo, valamint a Btk. 132. § (1) bekezdése szerint
szabadsagvesztés bilintetését toltd tagjanak tavolléti dij jar, amelynek legfeljebb 50 %-at a
munkaltatéi jogkort gyakorld visszatartja. A munkaltatoi jogkort gyakorld a tavolléti dij 50
%—ot meghaladé mértékli visszatartasardl is rendelkezhet, ha az dllomény tagjadnak eldzetes
letartdztatasat a birésag meghosszabbitja, az adllomany tagjaval szemben vademelésre kertiil
sor, az allomany tagja vezetd beosztast tolt be, vagy ha az 4llomany tagjanak a tavolléti dij
visszatartdsat megalapoz6 magatartasa ismétlodo jellegli, vagy az a szolgalati beosztasaval
kozvetleniil 6sszefiigg.

(2) A teljes illetményt vissza kell tartani a szolgalatra méltatlansdg megallapitasat
megalapozo, a szolgalati viszony megsziintetését vagy a lefokozéast kimondd biroi itélet
kihirdetésétol, vagy fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl azok jogerdre emelkedéséig.

(3) A (2) bekezdés alkalmazésa esetén is az dllomany tagjanak havonta a mindenkori dregségi
nyugdijminimum 6sszegének megfelelé mértékii tavolléti dijat folydsitani kell.

(4) A visszatartott tavolléti dijat kamataival utolag ki kell fizetni, ha a fegyelmi, a
méltatlansagi vagy a biintetOeljarast a fegyelmi, vagy a biintetdjogi felelésség, valamint a
méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, illetve a tdbornok szolgdlati viszonya nem
sztinik meg.

(5) Az allomany jogellenesen tavollévo tagja a tavollét id6tartamara illetményre nem jogosult,
és a tavollét idOtartamat a szolgalati 1d6 szamitasanal nem lehet figyelembe venni.

] ,XI.Fejezet, o
JUTTATASOK ES KOLTSEGTERITESEK

75. A jubileumi jutalom

132. § (1) A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, melynek mértéke

a) 25 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén 2 havi,

b) 30 év szolgalati viszonyban tolt6tt id6 esetén 3 havi,

C) 35 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 esetén 5 havi,

d) 40 és azt koveté minden 5 év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 esetén 7 havi
tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg.
(2) A jubileumi jutalom az arra jogositd szolgélati viszonyban toltott id6 elérésének napjan
esedékes.
(3) A hivatasos allomany tagjanak nyugdijazasakor ki kell fizetni

a) a szolgalati viszony megsziinése évében esedékessé valo jubileumi jutalmat,

b) a 30 év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati idejébdl 1 év vagy ennél kevesebb van hatra,
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C) a 35 év szolgalati viszonyban toltdtt id6 utan jard jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosito szolgalati idejébdl 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a 40 ¢év és az azt kovetd minden 5 év szolgalati viszonyban toltott id6 utan jaro
jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél
kevesebb van hatra.

(4) Ha a szolgalati viszony a hivatasos allomany tagjanak haldla miatt szlint meg, a jubileumi
jutalmat 6zvegyének, €lettarsanak, ennek hidnyaban az 6rokosnek kell kifizetni.

76. A napidij

133. § (1) Az éllomény tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén az illetményalap 1
munkanapra esd 0sszegének 25 %-aban megallapitott napidijra jogosult. Ha a kikiildetésben
toltott idO a 8 orat nem érte el, a napidij fele jar, ha a 4 6rat nem érte el, napidij nem jar.

(2) A napidij kiszamitasanal havonta 21 munkanapot kell figyelembe venni. A napidijat 10
forintra kerekitve kell megallapitani.

77. A repiilohajozok és az ejtoernydsok egyszeri juttatdsa

134. § (1) Egyszeri juttatasra jogosult az a repililéhajozé vagy ejtéernyds hivatasos katona

a) akit neki fel nem rohatd egészségi okbol vagy a szolgalat érdekében foldi beosztasba
helyeztek, valamint

b) akinek szolgalati viszonya a 62. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja, vagy egészségi
alkalmatlansag miatt sziint meg.
(2) Az egyszeri juttatds Osszegét a beosztds és osztalyba-sorolasi kotelezettség fennallasa
esetén, az osztalyos fokozat figyelembevételével — a repililéhajozo, illetve ejtéernyds
beosztasokban elt6ltdtt minden év utdn — az illetményalap 25—75 %-aban kell megallapitani.
(3) Amennyiben a hivatdsos katonat ismételten repiilohajozo vagy ejtdernyds beosztasba
helyezik, és ezt kdvetden jbol bekovetkezik az (1) bekezdés szerinti feltétel valamelyike,
ismét jogosulttd valik egyszeri juttatasra, azonban ez esetben a juttatds kiszamitdsanal az
1jboli beosztasba helyezése ota eltdltott idd vehetd figyelembe.
(4) Az egyszeri juttatast az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a foldi beosztasba helyezés,
az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben pedig a szolgalati viszony megsziinésének napjan
kell kifizetni.

78. A koltségteritések

135. § (1) Az alloméany tagjanak miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint meg kell
tériteni

a) a szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy vezényléssel kapcsolatos koltségeit,

b) a szolgalati feladat ellatasaval 6sszefliggésben varatlanul felmeriilt koltségeit,

C) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihenOnaprol torténd visszarendeléssel
Osszefiiggd koltséget, és

d) a munkaba jaras helykozi utazasi koltségeit.
(2) A munkaba jarashoz, valamint a szolgalatteljesitéshez sziikséges €és igazolt helyi kozosségi
kozlekedési koltség miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint részben vagy egészben
megtérithetd.

79. A természetbeni ellatas
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136. § (1) Az allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen el kell latni a
Honvédség feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel, ruhazattal és miniszteri
rendeletben meghatarozott esetben élelmezéssel.

(2) Az egyenruhazati ellatmany fajtait, mértékét, az igénybevételiik rendjét, a szolgalati
viszony megszliinéséhez, megsziintetéséhez kapcsolddd pénzbeli megvaltasra, tovabba az
allomany egyenruha viselésére nem kotelezett tagjanak polgari ruhdzati cikkek vasarlasara
vonatkozo szabalyokat miniszteri rendelet hatarozza meg.

80. A lakhatas-tamogatasi rendszer

137. § (1) A Honvédség — kiilonosen a 25. § (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitésének
elosegitése érdekében — lakhatas-tdmogatasi rendszert mikodtet.
(2) A lakhatas tamogatéasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6 lakasok juttatasaval,

b) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1évé helydrségi szallo-
féréhelyek juttatasaval,

C) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt allo, karba nem helyezett
allapotban juttatott lakas részleges felijitasahoz nyuajtott hozzéjarulassal,

d) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év6 lakas elidegenitése
esetén a honvédségi szolgalati id6 elismerésével,

e) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezési jogatol fiiggetleniil a lakas
fenntartési koltségeihez valo, a rdszorultsag mértékéhez igazodd hozzajarulassal,

f) a miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésébe nem tartozo lakasok
bérletéhez és lizingjéhez nyujthatd pénzbeli tdmogatassal, és

g) a magantulajdont lakas épitéséhez, vasarlasahoz, valamint a pénzintézeti lakascéla
koleson kivaltasahoz nyajthato visszatéritendd €s vissza nem téritendd tdmogatassal,
valésul meg. A legénységi allomany tagja, tovabba az allomany probaidds tagja kizardlag
laktanyai elhelyezésre vagy helydrségi szalld férdhely juttatasara jogosult.
(3) A lakhatasi timogatasok formajat és mértékét, az igényjogosultsag feltételeit, a miniszter
altal vezetett minisztérium altal bérbe adott lakasok és szalloférOhelyek bérleti dijat miniszteri
rendelet a szolgalati viszony jellegére, az allomanycsoportra, a rendfokozati csoportra, a
szolgalati beosztasra, valamint a szocialis és csaladi koriilményekre tekintettel differencialtan
hatarozhatja meg.
(4) A hési halotta nyilvanitott részére nyujtott kamatmentes kdlcsonbdl_fennalld tartozast a
miniszter kérelemre elengedheti. A kérelmet a t0l€l6 hazastarsa, élettarsa, 6rokdse miniszteri
rendeletben meghatarozott eljarasi rendben, a hdsi halottd nyilvanitastol szamitott 1 éves
jogvesztd hataridon beliil terjesztheti eld.
(5) A (2) bekezdés g) pontja szerinti tamogatas forrasa

a) a miniszter altal vezetett minisztérium rendelkezése alatt 1év6é lakasok és nem
lakascélu helyiségek elidegenitésébdl szarmazo bevétel,

b) alakascéli munkaltatoi kolesonok torlesztésébdl szarmazo bevétel, valamint

C) az e célra rendelt fejezeti kezelésii tamogatas.
(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerinti, a miniszter altal vezetett minisztériumot megilleté
bevétel a Honvédség technikai modernizacidjara ¢és infrastrukturalis fejlesztéseire is
felhasznalhato.

138. § (1) Az allomany tagja a hitelintézetekrdl €és a pénziigyi vallalkozasokrdl szolo

torvényben meghatarozott hitelintézetnél — dnerd biztositasa nélkiil, amennyiben a Kormany
altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelel — magéantulajdont lakas épitéséhez
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vagy vasarlasdhoz kedvezményes kamatozast, forint alapt lakascélu hitel- vagy
kolcsonszerzodés megkotését kezdeményezheti.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja altal lakas épitéséhez, vasarlasdhoz hitelintézettdl igényelt
allami kamattdmogatasi kolcson 0Osszege meghaladja e lakasingatlan hitelbiztositéki
értekének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb aranyat, a kiilonbozetre az allam
készfizetd kezességet vallal. A hivatasos allomany tagja az allami kezességvallalast — az erre
az allammal szerzédésben kotelezettséget vallalo — hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(3) Az allam készfizeté kezességet a (2) bekezdésben foglaltakon tul a hivatasos allomany
azon tagjanal vallalhat

a) akinek a szolgalati viszonyban tolt6tt ideje meghaladta a 3 évet,

b) akivel szemben nem folyik fegyelmi eljaras,

c) akivel szemben nem folyik — a maganinditvany vagy potmaganvadl6é vadinditvanya
alapjan indult eljaras kivételével — biintetdeljaras,

d) akinek nincs folyamatban a hivatasos szolgalati viszonyanak megsziinése vagy
megsziintetése,

e) aki a (2) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek

kiegyenlitette, illetve a vele kozds haztartasban €16 hazastarsa vagy élettdrsa — az igénylés
idépontjaban — az allami kezességvallalassal biztositott lakdscélu hitel torlesztésére nem
kotelezett.
(4) A hitelszerzédéssel 0Osszefliggésben a hivatdsos allomany tagjat terheld bejelentési
kotelezettséget, a (3) bekezdés szerinti feltételek igazoldsanak rendjét, a kezességvallalasi
dijfizetési kotelezettséget, annak feltételeit és mértékét, a kezességvallalasbol eredd helytallasi
kotelezettség teljesitésének modjat a Kormany rendeletben hatarozza meg.

81. A kegyeleti gondoskodas

139. § (1) A miniszter ,,H6si halottd” nyilvanithatja az allomany elhunyt tagjat, ha az életét a
szolgalati kotelezettség teljesitése soran, vagy azzal osszefiiggésben feldldozza.

(2) A miniszter, és a Honvéd Vezérkar fonoke az allomany elhunyt tagjat a ,,Magyar
Honvédség halottjava” nyilvanithatja szolgalati viszonyanak fennalldsa alatt a honvédelem
érdekében kifejtett kimagaslo érdemeire figyelemmel.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorld az allomany azon elhunyt tagjat, akit az (1) vagy a (2)
bekezdés alapjan nem mindsitettek, a ,,Katonai szolgalat halottjava” nyilvanithatja.

(4) A kegyelet hivatalos kifejezéseként az elhunytat a mindsitéstdl fliggden a végtisztesség
megadasaként katonai tiszteletaddssal, és — az intézkedésre jogosult kozeli hozzatartozo
kérésének megfelelden — egyhéazi vagy polgari szertartassal kell eltemetni.

(5) A kegyeleti mindsités szempontjait €s feltételeit, a (4) bekezdés szerinti katonai temetés
feltételeit, és a Honvédség altal a kegyeleti gondoskodas keretében nyujtott koltségtéritéseket,
igénybevételilk modjat és feltételeit miniszteri rendelet hatarozza meg.

82. Egyéb juttatdasok

140. § (1) Humanszolgalati vagy szocialis gondoskodas keretében, visszatéritend6, vagy
vissza nem téritendd, pénzbeli, természetbeni, vagy személyes gondoskodast nyujtd, szocialis,
joléti és kulturdlis tdAmogatasok, juttatasok (a tovabbiakban egyiitt: juttatdsok) biztosithatok.
Miniszteri rendelet az dllomany tagjanak kozeli hozzatartozdja tamogatasat is eldirhatja.
(2) Az (1) bekezdés szerint juttatasnak mindsiil kiillonosen

a) a csaladalapitasi tamogatas,

b) az illetményeldleg,
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C) a szocialis tamogatas, ezen beliil a parancsnoki segély, az iskolakezdési tamogatas, a
nevelési segély, a hdzastarsi jovedelem-kiegészités, a sziiletési tdmogatas,

d) az étkezési hozzajarulas,

e) az utazasi kedvezmény,

f) a prevencios ellatasok,

g) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok,

h) az idiilési tamogatas,

i) atanulmanyi 6sztondij, a képzési, a tovabbképzési, az atképzési tamogatas,

J) aszemélyes gondoskodast is nyujtd intézményben torténd elhelyezés,

k) a csaladsegité szolgaltatasok, és

I) asport- és a kulturalis szolgaltatasok.
(3) A juttatasokra jogosultak korét, formajat, mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas
rendjét, valamint a visszatérités szabalyait miniszteri rendelet allapitja meg.
(4) Az éllomany tagja — kiemelkedé munkateljesitménye alapjan — iidiilési tdmogatasban
részesithetd. Az Udiilési tamogatds Osszege magaban foglalja az allomany tagjaval kozos
haztartasban ¢l6 hdzastérsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke tidiilésének tamogatésat is.
(5) A kozszolgalati tisztviselokrél szold torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvényben és a végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal az allomany tagja is részt vehet, és a kormanytisztviselokkel
azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

83. A juttatasok kifizetése

141. § (1) Az allomany tagjanak szolgalati viszonyabol szarmazo pénzbeli juttatasa az altala
meghatarozott fizetési szadmldjara torténd atutaldssal, ennek hianyadban pénzforgalmi
szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan torténik. Egyes nem rendszeres
juttatdsok pénztarbol torténd kifizetésére miniszteri rendeletben meghatarozott moddon
keriilhet sor.

(2) A szolgalati viszony alapjan nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e
torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatasra valo jogosultsag a
szolgalatteljesitési id6 mértékével osszefligg.

XI1. Fejezet
TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASOK

84. A baleset mindsitése, a baleseti jaradék

142. § (1) Az allomany tagja a kotelez6 egészségbiztositasrol szold torvény szerinti baleseti
ellatasra szolgalati kotelmekkel 6sszefliggd baleseti sériilése vagy szolgalati eredetii betegsége
kovetkeztében jogosult.

(2) Az allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt bekovetkezett halalanak
szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggését hivatalbol kell vizsgdlni. A balesetnek és a
betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésérdl a miniszter altal rendeletben
kijelolt honvédségi szervezet, a miniszteri rendelet szerinti eljarasban, mindsité hatarozatban
dont.

(3) A mindsité hatarozatot az allomany tagjaval, halala esetén kozeli hozzatartozojaval
kozolni kell.

(4) A baleseti jaradék megallapitasarol elsé fokon a miniszter altal rendeletben kijeldlt
honvédségi szervezet indokolt hatirozatban dont. A baleseti jaradékra vald jogosultsag
vizsgalatanak szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.
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85. A kiegészito rokkantsagi tamogatas és a kiegészito hozzatartozoi tamogatas

143. § (1) Kiegészitdé rokkantsagi tdmogatasra jogosult az a megvaltozott munkaképességii
személy, akinek egészségi allapota a 30 %-ot nem éri el, feltéve, hogy

a) a hivatasos allomany tagjaként a katonai szolgalatra alkalmatlanna valt,

b) legalabb 15 év tényleges szolgalati viszonyban to1t6tt idével rendelkezik,

C) az egészségi allapotanak kialakulasa tilnyomorészt szolgalati kotelmekkel 6sszefiiggd
baleset vagy szolgalati eredetli megbetegedés kovetkezménye, és

d) részére rokkantsagi ellatas keriilt megallapitasra.
(2) Az (1) bekezdés szerinti kiegészitd rokkantsagi tdmogatds mértéke a rokkantsagi ellatas
alapjaul szolgélo havi atlagjovedelem 10 %-anak megfeleld osszeg.
(3) Kiegészité hozzatartozo6i tamogatas illeti meg a hozzatartozoi nyugellatasra jogosultat, ha
az allomany tagjanak haldlat szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset vagy szolgalati
eredetli foglalkozéasi megbetegedés okozta.
(4) A kiegészitd hozzatartoz6i tdmogatas mérteke a Tny. tv. alapjdn megallapitott
hozzatartozdi nyugellatas 25 %-anak megfeleld dsszeg.
(5) A (4) bekezdéstdl eltérden a hosi halott hozzatartozdja a Tny. tv. alapjan megéallapitott
hozzatartozoi nyugellatas 50 %-anak megfeleld 6sszegll kiegészitd hozzatartozoi tamogatasra
jogosult.
(6) A kiegészitd hozzatartoz6i tdmogatds és az azzal kapcsolatos végrehajtasi koltségek
forrasat a kozponti koltségvetés biztositja.

144. § (1) A kiegészit6é rokkantsagi tamogatasra és a kiegészitd hozzatartozoi tamogatasra (a
tovabbiakban egyiitt: kiegészitd tamogatas) vald jogosultsagrol a miniszter altal kijelolt
honvédségi szervezet hivatalbol eljarva hatdrozatban dont, és a megallapitott kiegészitd
tamogatast a nyugdijfolydsitd szerv folyositja.

(2) A kiegészitd tdmogatas Osszegét a Tny. tv. 62. §-aban foglaltak szerint kell emelni.

XI11. Fejezet
FEGYELMI FELELOSSEG ES MELTATLANSAG

86. A fegyelmi felelosség

145. § (1) Fegyelemsértést kovet el az allomany tagja, ha a szolgalati viszonybol eredd
kotelezettségét szandékosan vagy gondatlanul megszegi.
(2) Nem fenyithetd az allomany tagja

a) parancsra végrehajtott cselekményéért, kivéve, ha tudta, hogy a parancs
végrehajtasaval fegyelemsértést kovet el, és azt a parancsot adonak nem jelentette, vagy

b) ha vele szemben a Btk. 15. § b)-e) és g) pontja szerinti biintethetdséget kizard ok all
fenn.
(3) A fegyelmi eljarés lefolytatdsanak rendjét, az abban részt vevé személyek jogait és
kotelezettségeit, a fenyités kiszabdsa sordn figyelembe veendd sulyositdé ¢€s enyhitd
koriilményeket miniszteri rendelet hatarozza meg.

87. A fegyelmi eljaras altalanos szabdlyai

146. § (1) Nem indithato fegyelmi eljaras, ha
a) az allomany tagjaval szemben fenyithetdséget kizaro ok all fenn,
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b) az allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziint,

C) az allomany tagja meghalt,

d) a fegyelemsértés eléviilt, vagy

e) a kotelezettségszegést mar jogerdsen elbiraltak.
(2) Az (1) bekezdés d) pontja alapjan nem indithaté fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés
elkovetése ota 1 €év, vagy az arrol vald tudomdsszerzéstdl szamitott 30 nap eltelt.
(3) Az eléviilés kezdd napja

a) a kotelezettségszegd magatartas elkdvetésének a napja,

b) a kotelezettség elmulasztasa, vagy nem teljesitése esetén az a nap, amikor a
kotelezettség teljesitésére rendelkezésre alld hatarido eltelt, vagy

C) jogellenes allapot fenntartasaban megvaldsuld kotelezettségszegés esetén az a nap,
amikor a jogellenes allapot megszint.

147. § (1) A szolgalati rend és fegyelem védelme, az elkdvetd nevelése, valamint masoknak a
fegyelemsértéstdl torténd visszatartasa érdekében

a) feddés,

b) megrovas,

C) szigori megrovas,

d) beosztasi illetmény csokkentése,

e) kotelezd varakozasi id6 meghosszabbitasa,

f) szolgalati viszony megsziintetése, vagy

g) lefokozas
fenyités szabhato ki.
(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti csokkentés mértéke legfeljebb 20 %, idGtartama
legfeljebb 1 év lehet.
(3) Az (1) bekezdés €) pontja szerinti meghosszabbitas idétartama 6 honaptol 2 évig terjedhet.

148. § (1) Fegyelemsértés elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatdéi jogkort
gyakorl6 koteles a fegyelmi eljarast hatarozattal meginditani.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a fegyelmi eljaras elrendelése melldzhetd, ha a fegyelemsértés
olyan csekély sulya, hogy — figyelembe véve az elkdvetd magatartdsat, a szolgélati rendhez
valo viszonyat, valamint az egyéb enyhitd és stlyositd koriilményeket — a figyelmeztetés is
elégséges. A figyelmeztetést hatarozatba kell foglalni.

(3) Amennyiben a figyelmeztetés alkalmazasat megalapoz6 koriilmények a fegyelmi eljaras
elrendelését kovetden allapithatok meg, a (2) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a fenyités kiszabasa mellézhetd.

(4) Az éllomany tagja a kozléstdl szamitott 8 munkanapon beliil kifogassal élhet, ha a
figyelmeztetést nem fogadja el. A kifogasrol vald tudomasszerzést kovetden a (2) bekezdés
esetén a fegyelmi eljarast haladéktalanul meg kell inditani, a (3) bekezdés esetén a fegyelmi
eljarast haladéktalanul folytatni kell.

(5) A (4) bekezdés szerinti kifogas benyujtasara iranyadd hatarid6 jogveszto.

149. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a 147. § (1) bekezdés a)-C) pontja szerinti fenyitést
fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil egyszeriisitett eljarasban is kiszabhatja, amennyiben

a) a tényallas egyszerti megitélésti,

b) kisebb targyi sulyu,

C) a fegyelemsértést az allomany tagja irasban beismerte és

d) az allomany tagja a fegyelmi eljaras lefolytatasarol irasban lemond.
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(2) A 148. § (1) bekezdést az egyszerisitett eljaras sordn is alkalmazni kell. Az egyszerisitett
eljaras soran a munkaltatdéi jogkort gyakorld vagy az altala kijelolt személy koteles az
allomany tagjat meghallgatni.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a fenyitést a 154. § szerint szabja ki.

150. § (1) Egy fegyelmi eljarasban biralhat6 el

a) az allomany tobb tagja altal egylittesen, egy idoben elkovetett kotelezettségszegés, ha
azok targya azonos,

b) az allomany tagja altal elkdvetett tovabbi, a fegyelmi eljards soran felderitett
kotelezettségszegés,

c) az a fegyelemsértés, amely kapcsolodik a fegyelmi eljaras alapjaul szolgalo
kotelezettségszegéshez vagy az eljaras ala vont személyhez.
(2) Az (1) bekezdés a) €s C) pontja esetén a hatarozatokat személyenként kell meghozni.

151. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld a fegyelmi eljarast hatarozattal felfliggeszti, ha

a) az allomany tagja tartos tavolléte, vagy egészségi allapota miatt 6nhibajan kiviili okbol
az eljarasi cselekményben nem tud részt venni, illetve az eljarasi jogait nem tudja gyakorolni,

b) a kotelezettségszegés elbiralasa olyan eldzetes kérdést6l fiigg, melynek eldontése
birdsag, mas hatosag, honvédségi szervezet vagy szakérto hataskorébe tartozik.
(2) Az eljaras felfiiggesztése

a) az (1) bekezdés a) pontja esetén legfeljebb az akadaly megsziinéséig,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetén legfeljebb az eljaras jogerés befejezéséig vagy a
szakvélemény elkészitéséig
tart. Az eljaras felfiiggesztésének iddtartama a fegyelmi eljards lefolytatasdra miniszteri
rendeletben eldirt hataridébe nem szamit be.

152. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorldo az éalloméany tagjat szolgélati beosztasabol
hatarozattal felfiiggeszti, ha a fegyelemsértés sulya vagy jellege miatt a szolgalattol valo tavol
tartdsa indokolt. E korlilmények fenndllasa esetén a szolgdlati beosztasbol felfiiggesztés
szabalyai alkalmazhatok a rendelkezési allomany tagjaval szemben is.
(2) Az allomany szolgalati beosztasbol felfiiggesztett tagja

a) szolgalati beosztasaval jar6 jogait nem gyakorolhatja,

b) szolgalati fegyverét és a szolgalati okmanyait koteles leadni,

c) honvédségi szervezet teriiletére csak a munkaltatoi jogkort gyakorldo engedélyével
1éphet be,

d) egyenruhdjat nem viselheti, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a felfiiggesztés
alapjaul szolgalo fegyelemsértésre tekintettel annak viselését irasban megtiltotta,

e) tavolléti dijra a 131. § szerint jogosult, és

f) egészségiigyi szabadsagra nem jogosult.
(3) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés

a) legfeljebb az els6 foku hatarozat kihirdetéséig,

b) a 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasa esetén az eljaras
jogerds befejezéséig
tart. A szolgalati beosztasbol valo felfliggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha annak
indokai megsziintek.
(4) A (3) bekezdés a) pontja esetén a felfiiggesztés legfeljebb az eljaras jogerés befejezéséig
meghosszabbithato.

153. § A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha
a) annak tartama alatt az allomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik,

63



b) a kotelezettségszegés nem fegyelemsértés,

C) akotelezettségszegést nem az allomany eljaras ala vont tagja kovette el,

d) a fegyelmi eljaras adatai alapjan nem allapithatd6 meg, hogy a kotelezettségszegést az
allomany eljaras alé vont tagja kovette el,

e) a 146. § (1) bekezdés a), €)-e) pontjaban meghatarozott ok all fenn,

f) a munkaltatéi jogkort gyakorld figyelmeztetést alkalmaz, és a kifogas benyujtasara
nyitva all6 hatarid6 eredményteleniil eltelt, vagy

g) a 151. § (1) bekezdés b) pontja kivételével, ha az ligyben birdsag elétt vagy mas
hatdsagnal eljaras indult.

154. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorldo a 147. § (1) bekezdése szerinti fenyitést
hatarozatban szabja ki.

(2) A fenyitést ugy kell kiszabni, hogy az igazodjon a fegyelemsértés stlyahoz és jellegéhez,
a honvédségi szervezet fegyelmére gyakorolt hatasdhoz, tovdbba a miniszteri rendeletben
meghatarozott egyéb sulyosito és enyhitd koriilményekhez. Ha a munkaltatoi jogkort gyakorld
a 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti fenyitést szab ki, annak mértékét a 155. §
figyelmen kiviil hagyasaval allapitja meg.

(3) Ugyanazon fegyelemsértés esetén egymas mellett tobb fenyités nem szabhato ki.

(4) A 150. § (1) bekezdés b) pontja esetén csak egy fenyités szabhato ki.

(5) A fenyités kiszabasardl szolo jogerds hatirozatot miniszteri rendeletben meghatarozott
modon ki kell hirdetni.

155. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlo 147. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja szerinti
fenyités végrehajtasat legfeljebb 1 év probaidére hatirozatban felfiiggesztheti, ha alaposan
feltehetd, hogy a fenyités a céljat ezuton is eléri.

(2) Ha a probaidd eredményesen telt el, a fenyitettet gy kell tekinteni, mintha fenyitésben
nem részesilt volna. Ha a probaidd alatt az allomany tagja Gjabb kotelezettségszegést kovet
el, vele szemben a felfiiggesztett fenyitést is végre kell hajtani.

(3) A (2) bekezdés nem alkalmazhat6é akkor, ha az wjabb fegyelmi eljaras a 147. § (1)
bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasaval zarult.

156. § (1) A fenyités hatalya az az idGtartam, amely alatt az allomany fenyitett tagja a
jogszabalyban meghatdrozott joghatranyokat viseli. Az dllomany fenyitett tagja

a) magasabb rendfokozatba nem nevezhet6 ki, nem 1éptethet6 eld,

b) magasabb beosztasba nem nevezhetd ki,

C) elismerésben, pénzjutalomban nem részesithetd,

d) a42. § (2) bekezdés c) pontja szerint nem vezényelhetd,

e) miniszteri rendelet a 140. § (2) bekezdés @) illetve k) pontja szerinti juttatasokra valo
jogosultsagat korlatozhatja vagy kizarhatja, €s

f) miniszteri rendelet a 42. § (2) bekezdés f) pontja szerinti vezénylését és annak
meghosszabbitasat a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel kizarhatja.
(2) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a fenyités végrehajtdsanak befejezéséig, és azt
kovetden

a) feddés esetén 2 honapig,

b) megrovas esetén 4 honapig,

C) szigoru megrovas vagy beosztasi illetmény csokkentése esetén 8 honapig,

d) kotelezod varakozasi id6 meghosszabbitasa esetén 1 évig,

e) szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas esetén 5 évig.
(3) Az allomany tagja fenyités hatalya alatt all a 155. § szerinti felfiiggesztés idétartama alatt
IS.
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(4) Az allomany fenyitett tagja mentesiil a fenyités hatalya alol, ha a (2) vagy (3) bekezdés
szerinti id6tartam eltelt.

(5) A (2) bekezdés a)-d) pontja és a (3) bekezdés szerinti idétartam eltelte el6tt a munkaltatoi
jogkor gyakorldjo mentesitheti az allomany fenyitett tagjat, ha a fenyités jogerds kiszabasat
kovetden atlagon feliili teljesitményt nyujtott, vagy példamutatdé magatartast tanusitott,
feltéve, hogy a (2) bekezdés a)-d) pontja vagy a (3) bekezdés szerinti idétartamnak legalabb a
fele eltelt. A mentesités tényét hatarozatba kell foglalni.

(6) A 147. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja szerinti fenyités esetén a (2) bekezdés e) pontja
szerinti id6tartam letelte eldtt a mentesités kizart.

88. A feljelentési és az attételi kotelezettség

157. § (1) Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo a fegyelmi eljaras soran megallapitja, hogy az
eljaras alapjaul szolgald kotelezettségszegés buincselekmény, a szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerr6l szo6lo torvény (a
tovabbiakban: Szabalysértési tv.) szerint fegyelmi eljarasban el nem biralhatd szabalysértés
vagy szabalyszegés megallapitasara alkalmas, koteles feljelentést tenni.

(2) A fegyelmi eljaras keretében elbiralhato szabalysértés, vagy blincselekmény esetén, ha az
allomany tagjanak szolgalati viszonya a fegyelmi eljaras jogerds befejezése elott megsziint, de
az eléviilés még nem kovetkezett be, az tligyet haladéktalanul at kell tenni az elbirdldsra
hataskorrel rendelkez6 illetékes hatosaghoz.

89. A szabalyszegésekhez kapcsolodo rendelkezések

158. § Ha az allomany tagjaval szemben az altala szolgalati helyen, vagy szolgalattal
Osszefiiggésben elkovetett, a kozuti kozlekedésrdl szolo torvény hatilya ald tartozo,
kozigazgatasi birsaggal stjtandd kozati kozlekedési szabalyszegés miatt pénzbirsag kertil
kiszabasra, az 4llomany tagja kdoteles errdl a munkaltatoi jogkort gyakorlonak jelentést tenni.

90. A fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértésekre vonatkozo rendelkezések

159. § (1) A fegyelmi eljarasban elbiralhat6 szabalysértésekre a fegyelmi eljaras szabalyait a
(2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Nem fenyithet6 az allomany tagja a Btk. 15. § f) pontja esetén sem.

(3) Az eléviilés idotartamat a Szabalysértési tv. hatdrozza meg.

(4) Fenyitésként hatarozatban pénzbirsag is kiszabhatd. A pénzbirsag mértéke nem haladhatja
meg a Szabalysértési tv.-ben meghatarozott legmagasabb Gsszeget. A pénzbirsag végrehajtasa
legfeljebb 1 év probaiddre felfiiggeszthetd. A pénzbirsag végrehajtasaig, és azt kovetd 1 év
id6tartamban az allomany tagja fenyités hatalya alatt all.

(5) Ha a rendelkezésre allo adatok alapjan a tényallas és a felelosség kétséget kizardan
megallapithaté, vagy az allomany tagja a szabalysértést beismerte, a 149. § szerinti
egyszerlsitett eljards szabdlyai alkalmazhatoak azzal, hogy fenyitésként a (4) bekezdés
szerinti fenyités szabhato ki.

(6) Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése.

91. A4 fegyelmi eljarasban elbiralhato katonai vétségre vonatkozo kiilon rendelkezések
160. § (1) Ha a katonai vétség miatt a biintetdeljarasrol sz6l6 térvény szerint a biintetés célja

fenyitéssel is elérhetd, a fegyelmi eljarast a (2)-(4) bekezdés szerinti eltérésekkel kell
lefolytatni.
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(2) Bilincselekményt megvalositd fegyelemsértés esetén nem indithato eljards, ha az a Btk.
szerint eléviilt, vagy ha az allomany tagjanak biintetOeljarasba gyanusitottkénti bevonasarol
torténd munkaltatoi tudomasszerzést kovetden 3 honap eltelt.

(3) Fenyitésként hatdrozatban a 147. § (1) bekezdés szerinti fenyités vagy pénzbiintetés
szabhat6 ki. A pénzbiintetés legalacsonyabb Osszege Otezer forint, legmagasabb Osszege
kétszazezer forint. A pénzbiintetés végrehajtasa legfeljebb 1 év probaidore felfiiggeszthetd. A
pénzbiintetés végrehajtasaig, és azt kovetd 1 év iddtartamban az allomany tagja fenyités
hatalya alatt all.

(4) Nem alkalmazhat6 a 146. § (2) és (3) bekezdése, a 148. § (2)-(5) bekezdése, a 149. §,
tovabba a 153. § f) pontja.

92. A biintetoeljarashoz kapcsolodo rendelkezések

161. § (1) A munkaltatéi jogkort gyakorlé az allomany tagjat szolgalati beosztasabol
hatarozattal felfliggeszti, ha az allomany tagja ellen biintetdeljaras indul, és a terhére rott
blincselekmény a Honvédség tekintélyét, miikodésébe vetett kozbizalmat stlyosan sérti vagy
veszélyezteti, vagy a szolgalattdl vald tavol tartasa indokolt.

(2) A szolgélati beosztasbol torténd felfiiggesztés legfeljebb az elsd foku birdsagi hatarozat
kihirdetéséig, a Btk. 135. §-a szerinti katonai biintetés kiszabédsa esetén az eljaras jogerds
befejezéséig tart.

(3) Az dllomany szolgalati beosztasbdl felfiiggesztett tagjara a 152. § (2) bekezdését
alkalmazni kell.

93. A katonai szolgdlatra valo méltatlansag

162. § (1) A katonai szolgélatra méltatlan az,

a) akit jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek, kivéve, ha a Btk. 132. § (1)
bekezdése szerint szabadsagvesztés biintetését tolti,

b) akit a birdsag jogerGsen felfiiggesztett szabadsagvesztésre itélt, és eldzetesen nem
mentesitett a biintetett el6¢élethez fliz6d6 hatranyok alol, vagy

) aki magatartasaval a Honvédség iranti kozbizalom fenntartasat sulyosan veszélyezteti,
¢és emiatt nem varhato el, hogy a Honvédség a szolgalati viszonyat fenntartsa.
(2) A miniszter az (1) bekezdés a) és b) pontja esetén a méltatlansag megallapitasatol
eltekinthet, ha a szabadsadgvesztés mértéke az 1 évet nem haladja meg, és a biintetdeljarasban
megallapitott tények alapjan az allomany tagja altal elkdvetett cselekmény a Honvédség iranti
kozbizalom fenntartasat nem veszélyezteti.

163. § (1) A 162. § (1) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansag megallapitasara a fegyelmi
eljaras szabalyait a (2)-(8) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) hatarozatban méltatlansagi eljarast rendel el, ha a tudomasara jutott tények alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az allomany tagja altal elkdvetett cselekmény alkalmas
lehet a 162. § (1) bekezdés ¢) pontjan alapuld méltatlansag megallapitasara, vagy

b) a tudomasara jutott tények alapjan kiilon eljaras nélkiil allapitja meg a méltatlansagot,
ha ehhez az allomany tagja irasban hozz4jarul.
(3) Tettenérés vagy irasbeli beismerés esetén a 151. § (1) bekezdése nem alkalmazhatd. A
méltatlansagi eljaras felfiiggesztésérdl vagy az eljaras folytatasardl a méltatlansagi bizottsag
iléséig a munkaltatoi jogkort gyakorld, azt kdvetden a méltatlansagi bizottsdg dont.
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(4) Meg kell sziintetni a méltatlansagi eljarast akkor is, ha az eljaras alapjaul szolgald
cselekmény nem eredményezi a Honvédség miikddéséhez sziikséges kozbizalom sulyos
veszélyeztetését.

(5) A méltatlansagot megallapito hatarozat ellen az dllomany tagja fellebbezést nytjthat be. A
méltatlansagi eljards soran hozott jognyilatkozatok csak a méltatlansdgot megallapitd
hatarozat ellen benyujtott fellebbezésben sérelmezheték. A fellebbezés benyujtdsanak a
szolgalati viszony megszilinésére nincs halasztd hatélya.

(6) Az (5) bekezdéstdl eltérben a tabornok méltatlansaganak megallapitasara a 187. §-t kell
alkalmazni.

(7) A méltatlansag megallapitasa esetén az allomany tagja egyenruha-viselésre nem jogosult,
rendfokozatat nem hasznéalhatja.

(8) Nem alkalmazhat6 a 145. § (1) bekezdése, a 147-150. §, a 152. § (3) bekezdés b) pontja,
¢és (4) bekezdése, a 153. § f) és g) pontja, tovabba a 154-156. §. A 145. § (3) bekezdésének
alkalmazasa soran miniszteri rendelet a méltatlansagi eljarasra eltéré szabalyokat allapithat
meg.

XIV. Fejezet
KARTERITESI FELELOSSEG

94. Az allomany tagjanak kartéritési felelossége

164. § (1) Ha az éllomany tagja nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd, a szolgalati viszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kar bekdvetkeztét és mértékét,
valamint az okozati 6sszefiiggést a Honvédségnek kell bizonyitania.

165. § (1) A kartérités mértéke a kdrokozo 2 havi alapilletményét, vezetdi potlékra jogositd
beosztasban 1€v6 karokozé esetén 4 havi alapilletményét nem haladhatja meg.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a karokozo 4 havi, vezetdi potlékra jogositd beosztasban levo
karokoz6 6 havi alapilletménye erejéig felel, ha a kart

a) a Honvédség gazdalkodasara, személyiigyi tevékenységére, az illetmény-besorolasra,
az anyagi-technikai eszk6zok kezelésére vonatkozo szabalyok megsértésével,

b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével, vagy

) hatosagi jogkor gyakorlasa soran a jogszabalyok megsértésével
okozta.
(3) A (2) bekezdés szerint felel a parancsot vagy az utasitast ado azért a karért, amely a Hvt.
51. § (2) bekezdésével osszefiiggésben keletkezett.
(4) Az (1)-(3) bekezdéstdl eltéréen szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a
kéarokozo a teljes kart koteles megtériteni.
(5) Nem kell megtériteni azt a kart, amelyet a Honvédség vétkes magatartasa okozott, vagy
amely abbol szdrmazott, hogy a Honvédség karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
(6) A Honvédség vétkes magatartasanak kell tekinteni kiilondsen, ha a kar az allomany
tagjanak eldzetes figyelemfelhivasa ellenére a Hvt. 51. § (2) bekezdése szerinti parancs vagy
utasitas végrehajtasabol keletkezett.

166. § (1) Az allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a

visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidany esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

67



(2) Mentesiil az allomany tagja a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elharithatatlan
kiils6 ok idézte eld, vagy a Honvédség a biztonsagos 6rzés feltételeit nem biztositotta.

(3) Az allomany tagjat az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan alairdsaval igazoltan vette at. A dolognak az
allomény tobb tagja részére megdrzés céljabol torténd atadasandl a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevonek ala kell irnia. Az allomany tagja meghatalmazhatja az
atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy az értékkezeldt a (3) bekezdés szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

(5) Az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar bekovetkeztét és
mértékét a Honvédségnek kell bizonyitania.

(6) Ha a megOrzésre atadott dologban megrongalddasa folytan keletkezett kar, az dllomany
tagja mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.

167. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, a karért
a) vétkességiik aranyaban,
b) ha az a) pont szerint nem allapithaté meg, kézrehatasuk aranyaban
c) ha az a) és a b) pont szerint nem allapithaté meg, egyenld aranyban
felelnek.
(2) Ha a kart tobben szandékosan okoztak, a feleldsségiik egyetemleges.

168. § (1) A karokozo koteles az eredeti allapotot helyreallitani, ha pedig ez nem lehetséges,
vagy a Honvédség azt alapos okbol nem kivéanja, koteles a Honvédség vagyoni €s nem
vagyoni karat megtériteni.
(2) Kartérités cimén a karokozd koriilmény folytin a Honvédség vagyonaban beallott
értékcsokkenést €s az elmaradt vagyoni eldnyt, tovabba azt a karpotlast vagy koltséget kell
megtériteni, amely a Honvédséget ért vagyoni és nem vagyoni hatrany csokkentéséhez vagy
kikiiszoboléséhez sziikséges.
(3) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kéar természetben vald
megtéritését indokoljak.
(4) A kar 0sszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast, és a kijavitas ellenére még
fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékeét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, vagy, ha nincs meg, a
karokozas id6épontjaban érvényes fogyasztoi arat kell
— az avulasra is tekintettel — figyelembe venni.

95. Az allomany tagjat terhelé kartéritési felelosség megdllapitisa

169. § (1) A kartéritési feleldsséget a munkaltatoi jogkort gyakorlo kartéritési eljarasban vagy
egyszerusitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja meg.

(2) Egyszertsitett eljarasnak akkor van helye, ha az dllomany tagja a kar okozésat, a kartérités
jogalapjat és mértékét elismeri, €és a kar nem haladja meg az illetményalap Osszegének
haromszorosat. A kotelezvény kartéritési felel0sséget jogerdsen megallapitd hatarozatnak
mindsiil.

(3) A Kkartéritési eljaras és az egyszerisitett eljaras rendjét, a Kkartérités utolagos
mérsekelésére, végrehajtasdnak elhalasztasara, és a részletfizetés engedélyezésére vonatkozo
szabalyokat miniszteri rendelet hatdrozza meg.
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96. A kar leirasa és torlese

170 . § (1) Leirassal kell rendezni

a) a tényleges kar és a kiszabott kartérités 6sszegének kiilonbozetét,

b) a kart, ha a kartéritési eljaras azért nem volt lefolytathatd, mert a karokozé ismeretlen,
vagy az eljaras lefolytatasat miniszteri rendelet kizarja,

C) a kart, ha a kartéritési eljarast a munkaltatoi jogkort gyakorlé a miniszteri rendelet
szerint megsziintette.
(2) A kiszabott ¢és behajthatatlan kartéritési 0sszeget torléssel kell rendezni.
(3) A Kkar leirasara és a torlésére vonatkozd munkaltatoi jogkoroket miniszteri rendelet a
vezetési szintektdl és a kar 6sszegétdl fiiggden differencialtan szabalyozza.

97. Felelosség a leltarhianyért

171. § (1) A leltarhiany a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett anyagban, aruban (a
tovabbiakban: leltari készletben) ismeretlen okbol keletkezett, a természetes mennyiségi
csOkkenéssel €s a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladé hidny. Azon anyagok korét,
amelyek utadn természetes mennyiségi csokkenés, kezeléssel jard veszteség nem szamolhato
el, valamint a csokkenés €s a veszteség also €s felsd hatarat a munkaltatoi jogkort gyakorlod
hatdrozza meg. Egy leltari idészakra a természetes mennyiségi csokkenés, és a kezeléssel jaro
veszteség valtozé mértékben is megallapithatd. A leltarhianyért fenndllo feleldsségre a 164-
170. §-t a (2)-(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az éallomany tagja vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) kinevezési okmanya szerint munkakori feladata a leltari készlet kezelése,

b) kinevezési okmanya mellékletét képezé munkakori leirasa tartalmazza a leltarhianyért
valo felelésség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felel6sséggel tartozik,

C) a leltari készlet szabalyszerii atadasa és atvétele megtortént, és

d) a leltarhianyt leltarozasi szabalyzatban meghatarozott leltarozasi rend szerint
lebonyolitott, a teljes leltari készletet €rintd leltarfelvétel soran allapitjak meg.

(3) Leltarfeleldsségi megallapodas kothetd az dllomany azon tagjaval, akinek nem munkakori
feladata a leltari készlet kezelése. Az éallomany leltarfeleldsségi megallapodast kotott tagja
vétkességére valo tekintet nélkiil felel a leltarhianyért, ha

a) a leltarfelelosségi megallapodas tartalmazza a leltarhianyért vald feleldsség
megnevezesét €s mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért feleldosséggel
tartozik, és

b) fennallnak a (2) bekezdés ) és d) pontja szerinti koriilmények.

(4) Az éllomany tagja a teljes leltarhidnyért felel, ha a leltari készletet allanddan egyediil
kezeli. E koriilményt a kinevezési okmany mellékletét képez6 munkakori leirdsban és a
leltarfeleldsségi megallapodéasban rogziteni kell.

(5) A (4) bekezdés hianyaban a kinevezés, illetve leltarfeleldsségi megallapodas alapjan leltari
készletet kezeldk a leltarhianyért alapilletményiik aranyaban felelnek.

(6) A leltarhidnnyal Osszefiiggd kartéritési igény érvényesitésére, valamint a leltarhianyért
fennalld feleldsség helyébe 1épd altalanos szabalyok szerinti kartéritési feleldsség
megallapitasara iranyad6 hataridoket miniszteri rendelet hatdrozza meg.

98. A Honvédség kartéritési felelossége
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172. § (1) A Honvédség vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel azért a karért,
amely az allomany tagjanak a szolgalati viszonyaval 0sszefiiggésben keletkezett.
(2) Mentesiil a Honvédség a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil
esO elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elhérithatatlan magatartasa okozta.
(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet az allomany tagjdnak vétkes
magatartasa idézett eld, vagy amely abbol szarmazott, hogy az dllomény tagja a karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.
(4) A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozo rendelkezések alkalmazasa
soran az allomany tagjan tal karosultnak mindsiil az dllomany tagjat ért kar miatt karigényt
érvényesito kozeli hozzatartozo is.
(5) Az allomany tagjanak kell bizonyitania, hogy a kar a szolgalati viszonnyal okozati
Osszefiiggésben keletkezett. A szolgélati viszony korébe tartoznak kiilondsen a Honvédség
feladatainak ellatasaval Osszefiiggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés
¢s energia tulajdonsagabol, allapotabol, mozgéasabol és miikddésébdl eredd okok. Ha az
allomany tagja a tevékenységét rendeltetésszerlien a szolgélati helyen kiviil is ellatja, az e
korben tortént karosodasanak okat miikodési koron beliil esdnek kell tekinteni.
(6) A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel az allomany tagja altal a szolgalati helyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért. A munkaltatéi jogkort gyakorlo eldirhatja a
szolgalati helyre bevitt dolgok megdrzében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A
munkdba jarashoz vagy a szolgalatteljesitéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatoi
jogkort gyakorlo engedélyével vihetdk be a honvédségi szervezethez. E szabalyok megsértése
esetén a Honvédség a bekdvetkezett karért csak szandékos karokozésa esetén felel.
(7) A Honvédség az (1) bekezdés szerint felel a karért,

a) ha az olyan betegség kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Gsszefiiggésben
keletkezett, vagy a szolgalat sajatossagaival 6sszefiiggésben stulyosbodott, vagy

b) ha az olyan baleset kovetkezménye, amely a szolgalat teljesitésével Osszefiiggésben
kovetkezett be.
(8) A (7) bekezdéstdl eltérden a Honvédség vétkessége esetén felel a karért, ha

a) a (7) bekezdésen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett,

b) az igazgatasi, a személyligyi, a szervezési és a belsO szabalyozasi tevékenység
kovetkezménye, vagy

C) az allomany tagjanak nem koételezden elrendelt sporttevékenységébdl szarmazik.

173. § (1) A Honvédség a 172. § (1) bekezdése szerint koteles megtériteni az allomany
tagjanak

a) elmaradt jovedelmét,

b) dologi és nem vagyoni karat, valamint

C) a sérelemmel, és ennek elharitasaval 6sszefiiggésben felmertilt indokolt koltségeit.
(2) Az (1) bekezdés a) pontjanak megallapitasanal figyelembe kell venni

a) a szolgalati viszony korében az elmaradt illetményt és azon rendszeres juttatasok
pénzbeli értékét, amelyekre az dllomany tagja a szolgalati viszony alapjan az illetményén feliil
jogosult, feltéve, ha azokat a karokozas bekovetkezését megelézden rendszeresen igénybe
vette,

b) a szolgalati viszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb
rendszeres, jogszerlien megszerzett jovedelmet,

C) azt a jovobeni valtozast, amelynek meghatarozott idépontban valé bekovetkezésével
elére szdmolni lehet.
(3) A természetbeni juttatdsok értékét, valamint a dologi kéar Osszegét a Kkartérités
megallapitasakor irdnyad6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni. A dologi kar Gsszegét az
avulas figyelembevételével kell kiszdmitani. Ha a dologban okozott kar az érték csokkenése
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nélkil kijavithato, karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni. Ha a karosult dolog
jellege lehetové teszi, a Honvédség a kart természetben tériti meg.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet az allomany tagja a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel haritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatdsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak
szolgalatteljesités esetén jarnak, igy kiilondsen az élelmezés, a munka- és véddruha-ellatas,
tovabba a koltségtérités cimén jard dsszeget.

174. § (1) A Honvédség koteles megtériteni az alloméany tagja kozeli hozzatartozdjanak a
karokozassal 6sszefiiggésben felmeriilt karat és indokolt koltségeit is.

(2) Ha a karokozassal Osszefiiggésben az allomany tagja meghalt, eltartott hozzatartozoja az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegl tartast potld kartéritést is igényelhet,
amely sziikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon vald kielégitését biztositja, figyelembe
véve a tényleges, ¢s az elvarhatoan elérhetd jovedelmét is.

175. § (1) A kartérités dsszegének kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az Onkéntes kolcsonos biztositd pénztar altal nyujtott
ellatast, és

b) azt a pénzosszeget,
ba) amelyet a karosult a munkaereje hasznositasaval megkeresett, vagy az adott helyzetben
elvarhatban megkereshetett volna,
bb) amelyhez a karosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,
bc) amelyhez a karosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott
hozza, és
bd) amelyhez a karosult a Honvédség altal, a javara megkotott biztositas révén jut.
(2) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani
akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartasra jogosult kozeli hozzatartozoja
tartasat, vagy tartasadnak kiegészitését hivatott szolgalni.
(3) Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki, a Honvédség olyan
Osszegli altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara
alkalmas. Altalanos kértérités jaradékként is megéllapithato.

176. § (1) Az eléviilés szempontjabol nallonak kell tekinteni

a) az illetmény és a betegség idejére jaro tavolléti dij,

b) az illetmény és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint

C) az illetmény és a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi
ellatas vagy a rehabilitacios ellatas
kiilonbozetének megtéritése iranti igényt.
(2) Ha a sérelemmel Gsszefiiggésben tobb ¢és egymastdl eltérd idOpontban esedékes ujabb
elkiiloniild karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymadstol fiiggetleniil, az egyes igények
esedékessé valasatol kezdodoen, kiilon-kiilon kell szamitani.
(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a betegség idejére jaro tavolléti dij elso fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas els6 izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo kérosodasra,

) a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a rokkantsagi ellatds vagy a
rehabilitacios ellatas folyositasdnak iddpontjatol kezdddik.
(4) Jaradékigény 6 honapnal régebbi idore visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, és a Honvédség a 177. § (1)
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bekezdésében meghatdrozott kotelezettségét elmulasztotta. 3 évnél régebbi iddre
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

99. A Honvédség felelossegének megallapitasa

177. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a karokozasrol vald tudomasszerzéstol szamitott 15
napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének eldterjesztésére. A munkaltatoi jogkort
gyakorld a karigény bejelentésétdl szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast nyujt a
karosultnak az eljar6 honvédségi szervezetrdl és az eljaras modjarol.

(2) A kartéritési eljaras rendjét, a kartéritésre iranyuld igény elbiralasara jogosult honvédségi
szervezetet, a szolgalati betegségek korét a miniszter rendeletben hatdrozza meg.

(3) Ha a kartérités megallapitasat kovetéen a karosult koriilményeiben lényeges valtozas
kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat a karosult vagy a miniszter altal
rendeletben kijelolt honvédségi szervezet is kezdeményezheti.

(4) A Honvédség az alloméany kartéritésre jogosult tagjatoél, vagy annak kozeli
hozzétartozdjatdl a munkavégzésbol szdrmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente
igazolast kérhet.

178. § A hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggd balesetekkel, a
hadkdtelezettség alapjan teljesitett szolgélattal osszefliggésben kialakult, vagy sulyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbirdlasa soran a 13. §-t, a 172-177.§-t és a 182-186.
§-t megfelelden alkalmazni kell.

XV. Fejezet
KERELEM ES JOGORVOSLATOK

100. A kerelem

179. § (1) Az alloméany tagja a szolgalati viszonnyal Osszefiiggd ligyekben irasban —
szolgalati Ut betartdsdval — a munkaltatoi jogkort gyakorlohoz kérelmet terjeszthet eld.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo az (1) bekezdés alapjan a kérelem kézhezvételét kovetd 30
napon beliil intézkedni kdteles, melyrdl a kérelmezdt 15 napon beliil tajékoztatja.

101. 4 szolgdlati panasz

180. § (1) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, az adllomany tagja a munkaltatoi jogkort
gyakorld jognyilatkozataval szemben szolgalati panaszt terjeszthet eld.

(2) A szolgalati panasz a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30 napon beliil, de legfeljebb a
meghozatalatol szamitott 1 éves jogvesztd hataridon beliill nyujthatd be — a szolgélati ut
betartasaval — a jognyilatkozatot hozd munkaltatoi jogkort gyakorlohoz. A jognyilatkozatot
hoz6 munkaltatoi jogkort gyakorlo

a) ha a szolgalati panasznak helyt ad, azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil,
indokolassal ellatva elbiralja,

b) ha a szolgalati panaszt megalapozatlannak tartja, azt a kézhezvételtdl szamitott 30
napon beliil az iigy Osszes iratdval és az indokoldssal egyiitt felterjeszti a szolgélati panasz
elbirdlasara jogosult munkaltatoéi jogkort gyakorlohoz, és errdl az allomany tagjat iradsban
értesiti.

(3) Miniszteri rendelet eltérd rendelkezése hidnyaban a szolgélati panasz elbiralasara jogosult
munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgalati panaszt annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon
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beliil indokolt hatarozatban biralja el, és dontését az alloméany tagjaval irdsban kozli. A
hataridé indokolt esetben, egy alkalommal, 30 nappal meghosszabbithato.

181. § (1) Ha a szolgalati panasz clbiralasahoz olyan adat sziikséges, amely nem all a
Honvédség rendelkezésére, akkor a szolgalati panasz elbiralasara jogosult munkaltatoi jogkort
gyakorld 15 napos hataridé kitizésével hianypotlasra szolitja fel az allomany tagjat. A
hatarid6 indokolt esetben, egy alkalommal, 15 nappal meghosszabbithatd. A hidnypotlas
id6tartama az elintézési hataridobe nem szamit bele. A szolgélati panaszt el kell utasitani, ha
az allomany tagja annak meghosszabbitasat nem kérte, és a hidnypotlasra nyitva allé hataridoé
eredményteleniil telt el.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a szolgalati panasz jogerds elbirdldsaig a
megtamadott jognyilatkozat nem hajthat6 végre.

(3) A szolgalati panasz joganak gyakorlasa nem korlatozhato, az allomany tagjat a szolgalati
panasz megalapozatlansaga miatt hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos
fegyelemsértést, szabalysértést vagy bilincselekményt valésit meg. A szolgalati panaszra
vonatkoz6 szabalyok nem érintik a més jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorlasat.

102. A fellebbezés

182. § (1) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az allomany tagja az elsé fokt hatarozat
ellen a kozléstdl szamitott 15 napon beliil irasban fellebbezést nyujthat be. Fellebbezésnek
kell tekinteni — elnevezésére tekintet nélkiil — minden olyan beadvanyt, amelyben az allomany
tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld hatarozatat sérelmezi, vagy annak megvaltoztatasat kéri,
kivéve, ha kérelme a hatarozat érdemi rendelkezését nem érintd kijavitasra vagy kiegészitésre
iranyul.
(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen

a) a fegyelmi eljaras soran hozott elsé fokt hatarozat ellen a kdzlést6l szamitott 8 napon
beliil nyujthat6 be fellebbezés,

b) az allomany tagja halalanak a szolgalati kotelmekkel valo Osszefliggése kérdésében
hozott elsd fokl hatarozat ellen a kdzeli hozzatartoz6 nyudjthat be fellebbezést.
(3) Nincs helye fellebbezésnek

a) a miniszter altal hozott hatarozat ellen,

b) a fegyelmi eljaras soran a 153. § f) pontja szerinti hatarozat ellen, ha a kifogas
benyujtasara nyitva allo hataridé eredményteleniil eltelt.
(4) A fellebbezést a fellebbezés elbiralasara jogosultnak cimezve az els6 foku hatarozatot
hoz6 munkaltatoi jogkort gyakorlohoz kell benytjtani. A fellebbezés benyujtasara nyitva allo
hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha azt az allomany tagja hataridon beliil nem a
hatarozatot hozd munkaltatéi jogkort gyakorlohoz nyujtja be azzal, hogy a fellebbezést
haladéktalanul 4t kell tenni a hatdrozatot meghozo6hoz.

183. § (1) A hatarozatot hozo munkaltatoi jogkort gyakorld a hatarozatot

a) kérelemre a név-, szam- vagy szamitasi hiba és mas hasonld elirds esetén kijavitja,
vagy kicseréli,

b) hivatalbol vagy kérelemre kiegésziti, ha az iigy érdeméhez tartozo kérdésben nem
hatarozott.
(2) A kijavitast és a kiegészitést a hatarozat eredeti példanyara és kiadmanyaira is fel kell
jegyezni, és ko6zolni kell az allomany tagjaval.

184. § (1) A hatarozatot hozd munkaltatoi jogkort gyakorlo a fellebbezést 30 napon beliil
biralja el. A hatarid6 egy alkalommal 30 nappal meghosszabbithato.
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(2) Az els6 foku hatarozatot hozo6 a fellebbezés alapjan
a) a fellebbezést az ligy irataival egyiitt felterjeszti a fellebbezés elbiralasara jogosulthoz,
b) a hatarozatot modositja, vagy
C) a hatarozatot visszavonja, és 0j hatarozatot hoz.
(3) A fellebbezés elbiralasaig az els6 foka hatarozat nem hajthat6 végre.
(4) A (3) bekezdéstol eltérden a fellebbezésnek nincs halaszto hatalya a 152. § és a 163. § (5)
bekezdés szerinti hatarozat végrehajtasara.

185. § (1) A fellebbezés elbirdlasara jogosult

a) az els foka hatarozatot helyben hagyja, és a fellebbezést elutasitja,

b) az els6 foku hatarozatot megvaltoztathatja,

C) az els6 foku hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az els6 foka hatarozatot hozot )
eljaras lefolytatasara utasitja vagy

d) az els6 foka hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, és az eljarast megsziinteti.
(2) Az (1) bekezdés c) pont szerinti masodfoku hatarozatnak tartalmaznia kell a hatalyon
kiviil helyezés okat, tovabba a megismételt eljarasra vonatkozo utasitasokat.
(3) A fegyelmi eljaras soran az (1) bekezdés b) pontja szerinti masodfok hatarozatban a
fenyités mértéke nem stlyosbithato.
(4) A fellebbezés elbiralasara jogosult a masodfoku hatarozat egy példanyat megkiildi az elso
fokt hatarozatot hoz6é munkaltatéi jogkort gyakorlonak és az allomény eljaras ald vont
tagjanak.

103. A birosagi ut

186. § (1) Az allomany tagja 30 napos jogvesztd hataridon beliil keresettel kozvetleniil
birdsaghoz fordulhat, ha

a) a sérelmezett jognyilatkozattal Osszefiiggésben a szolgalati panaszhoz vagy a
fellebbezéshez valo jogat kimeritette,

b) a sérelmezett jognyilatkozattal kapcsolatban szolgalati panaszat vagy fellebbezését az
arra jogosult hataridén beliil nem birélta el,

C) a sérelmezett munkaltatoi dontést a miniszter hozta, vagy

d) a Honvédség altal kibocsatott fizetési felszolitast sérelmesnek tartja.
(2) Az alloméany eljards ald vont tagja a kereset benyujtdsat és annak visszavondsat
haladéktalanul koteles jelenteni a munkaltatoi jogkort gyakorlonak.
(3) A Honvédség a kartéritési feleldsség megallapitasa érdekében kozvetleniil birosaghoz
fordulhat, ha az 4llomény tagjanak szolgalati viszonya a kartéritési eljaras jogerds befejezése
el6tt megsziinik.
(4) Az (1) bekezdés alkalmazdsdban a per alpereseként — ha jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik — azt a honvédségi szervezetet kell megjeldlni, amelyben az allomany keresetet
eléterjesztd tagja a jogvita alapjat képezé dontés vagy mulasztds idépontjaban szolgélatat
teljesitette.

187. § (1) A miniszter tabornokok szolgalati viszonyanak megsziinésére, megsziintetésére, és
a nyugallomanyu tabornok egyenruha-viselési és rendfokozat-hasznalati méltatlansaganak
megallapitasara vonatkozod eldterjesztési javaslatat haladéktalanul k6zolni kell a tdbornokkal.
(2) A tadbornok az elbterjesztési javaslattal szemben a kézbesitéstdl szdmitott 30 napos
jogvesztd hataridon beliil birésaghoz fordulhat, melyet a miniszternek koteles irasban
jelenteni. A kereset benyujtasatol annak jogerds elbiralasaig a tabornokot rendelkezési
alloményba kell helyezni, és tartani.
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(3) A kereset jogerds elbirdlasaig az el6terjesztési javaslat nem terjeszthetd a koztarsasagi
elnok elé.

104. A jogero és a végrehajthatosag

188. § (1) A jognyilatkozat jogerds és végrehajthatd, ha

a) az allomany tagja a jogorvoslati jogar6l irasban lemond, a lemondas napjan,

b) a jogorvoslat benytjtasara nyitva allo hatarid6 a jogorvoslat érvényesitése nélkiil telt
el, a hatarido elteltét kovetd napon,

) az allomany tagja a jogorvoslati kérelmét irasban visszavonta, a visszavonas napjan,
vagy

d) a birosag a keresetet jogerdsen elbiralta, a jogerd beallta napjan.
(2) Az (1) bekezdés a)—C) pontja esetén a jogerdre emelkedett hatarozatot hozo a joger6t és a
hatarozat végrehajthatdosagat a hatarozat eredeti példanyara vezetett zaradékkal tanusitja,
amelyben feltiinteti a jogerd és a végrehajthatosag napjat.

105. A szolgalati viszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményei

189. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a Honvédség az allomany tagjanak szolgalati
viszonyat jogellenesen szilintette meg, a szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott
hatarozatot az (5) vagy a (6) bekezdés szerint hatdlyon kiviil helyezi, és a (2) vagy a (3)
bekezdés szerint rendelkezik az eredeti szolgalati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasrol
vagy melldzi azt.

(2) Az éllomany tagja abban az esetben kérheti az eredeti szolgalati beosztdsban torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megszintetés a rendeltetésszeri joggyakorlas kovetelményébe, a felmentési
védelembe litkozik, vagy a Honvédség megszegi a felmentési korlatozasokra vonatkozo
rendelkezéseket,

b) a Honvédség a valasztott szakszervezeti tisztségvisel szolgalati viszonyat a 29. § (1)
bekezdésébe iitk6z6 modon sziintette meg,

C) a fegyelmi felelésség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a lefokozas és a
szolgalati viszony megsziintetése fegyelmi fenyités nem 4all ardnyban az elkovetett
fegyelemsértés sulyaval,

d) a méltatlansag nem all fenn,

e) a szolgalati viszony megsziintetése az egyenlé banasmod kovetelményébe iitk6zott,
vagy

f) az allomany tagja a szolgalati viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését
vagy erre irdnyulo jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(3) A Honvédség kérelmére a birosag mellozi az allomany tagjanak eredeti szolgalati
beosztasba torténd visszahelyezését, feltéve, ha a tovabbfoglalkoztatds a Honvédségtdl nem
varhato el, igy kiilonodsen, ha

a) az allomany tagjanak szolgalati beosztasa megszlnt,

b) az allomany tagjanak szolgalati beosztasat betoltotték,

C) a honvédségi szervezetnél létszamcsokkentést hajtottak végre az itélet jogerdssé
valéasaig, vagy

d) a honvédségi szervezetnél nincs betdltetlen megfeleld szolgalati beosztas.

(4) A szolgélati viszony (2) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése
esetén meg kell tériteni az allomany tagjanak elmaradt illetményét és egyéb jarandosagait,
tovabba a szolgalati viszony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben felmeriilt karat is.
Nem kell megtériteni az illetménynek és az egyéb jaranddsignak, valamint a karnak azt a
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részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld gondossdg mellett megtériilhetett volna. A
kelld gondossag elmulasztasanak kiilondsen azt kell tekinteni, ha az dllomany tagja az allami
foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése
érdekében, nem kot allaskeresési megallapodast, vagy az e szerv altal felajanlott — a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold jogszabalyban foglalt
feltételekre tekintettel — megfeleld6 munkahelyet elutasitja. A birosag a kelld gondossag
elmulasztasanak az elmaradt illetmény, egyéb jarandosigok, és a kar megtéritésével
kapcsolatos kovetkezményét az eset 0sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.
(5) Ha a szolgélati viszony (2) bekezdésben foglalt modon torténd jogellenes megsziintetése
esetén az allomany tagja az eredeti szolgalati beosztasba torténd visszahelyezést nem kéri
vagy azt a birésag melldzi, a szolgdlati viszony a jogellenességet megallapitd hatarozat
jogerdre emelkedésének napjan sziinik meg. Ekkor — a (4) bekezdésben foglaltakon feliil — a
birdésag a Honvédséget — az eset Osszes korliilményeinek, igy kiillondsen a jogsértés és annak
kovetkezményei sulyanak mérlegelésével — az allomany tagja legalabb 2, legfeljebb 12 havi
illetményének megfeleld 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(6) Ha a szolgalati viszonyt nem a (2) bekezdésben foglalt modon sziintették meg
jogellenesen, a szolgalati viszony a megsziintetésrol sz6ld jognyilatkozat szerinti idopontban
megsziinik, de az allomany tagja részére — az eset 0sszes koriilményeinek, igy kiilondsen a
jogsértés és annak kovetkezményei stlyanak mérlegelése alapjan — legalabb 2, legfeljebb 24
havi illetményének megfelel6 atalany-kartéritést kell fizetni.

(7) A bir6sag a kartérités mértékének megitélésekor figyelembe veszi, hogy az allomany tagja
mennyiben tett eleget a (4) bekezdésben foglalt karenyhitési kotelezettségének.

190. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyat nem az e tdrvényben eldirtak
szerint sziinteti meg, koteles a Honvédség részére a lemondasi idére jaro illetményének
megfeleld 0sszeget megfizetni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakat megfeleléen kell alkalmazni akkor is, ha a
szerz6déses allomany tagja sziinteti meg szolgélati viszonyat jogellenesen. Ha azonban a
vallalt szerzédéses szolgalati viszonybdl hatralévé idétartam rovidebb 2 honapndl, a
Honvédség csak a hatralévo iddre jaro illetmény megfizetését kovetelheti.

(3) A Honvédség jogosult az (1) és a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghalado
kéaranak érvényesitésére is. Ezek egyiittesen azonban nem haladhatjdk meg az allomany tagja
12 havi illetményének 6sszegét.

(4) A Honvédség az (1)-(3) bekezdés alapjan keletkezett igényeinek érvényesitésére az
allomany tagja altal okozott kar megtéritésére vonatkozo6 szabalyok az iranyadok.

XVI. Fejezet
A KNBSZ HIVATASOS ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

106. Altaldnos rendelkezések
191. § (1) A KNBSZ hivatasos allomanyt tagjara e torvény allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megtelelden kell alkalmazni.
(2) Nem alkalmazhat6 a 28. § (7) bekezdése, a 87. § (4) bekezdés b) pontja, és a 162-163. §.
107. A Il. és a Ill. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
192. § (1) A hivatdsos allomany tagja a nemzetbiztonsagi érdek elsddlegessége alapjan

teljesiti szolgalatat. A hivatasos allomany tagjaval szemben elvaras a kifogastalan életvitel.
(2) A hivatasos allomany tagja jognyilatkozatot csak személyesen tehet.
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(3) A hivatasos allomany tagja

a) a gyilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténd megjelenési szandékat
koteles a munkaltatoi jogkort gyakorlonak eldzetesen irasban bejelenteni, aki a részvételt
megtilthatja,

b) a kiilfoldre utazasanak tervezett idépontjat és Gitvonalat, az utazas céljat és utitarsait, a
kiilfoldi tartozkodasi helyét, a hazatérésének varhatdo idépontjat az utazds megkezdését
megelézéen legalabb 10 nappal a munkaltatéi jogkort gyakorlonak koteles irasban
bejelenteni,

c) a b) ponttol eltéréen a NATO és az EU tagallamaiba utazast legkésobb az utazas
megkezdését megel6z6 napon a munkaltatoi jogkort gyakorlonak koteles irdsban bejelenteni,

d) kdteles a munkaltatoi jogkdrt gyakorlonak irasban bejelenteni
da) a kiilfoldi allampolgarral vagy kilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezé személlyel
létesitett, fenntartott kapcsolatat,
db) a vele egy lakd-, vagy tartozkodasi helyen egyiitt €16 személyek tekintetében beallott
valtozast,
dc) hazai, és kiilfoldi pénzintézetnél vezetett valamennyi szamlajat,

dd) egymillio forintot meghaladd forgalmi értékii ingatlan és ingdsag megszerzését,

de) a szolgalaton kiviili tartozkodasi helyét a munkaltatoéi jogkort gyakorld altal elrendelt
iddszakban és

df) a biztonsagi helyzetét befolyasolo egyéb koriilményeket, azok megvaltozasat.

(4) A (3) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaltatoi jogkort gyakorld a kiilfoldre utazast
szolgdlati vagy nemzetbiztonsdgi érdekbdl korlatozhatja vagy megtilthatja. Rendkiviil
indokolt esetben a (3) bekezdés b) és C) pontja szerinti hatarid6ktol el lehet térni.

(5) A 21. § (2) bekezdésén tul nem engedélyezhetd a rendezvény, ha a KNBSZ irdnti
kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy a KNBSZ feladataival ellentétes célra iranyul.

108. A 1V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

193. § (1) Szakszervezetet a KNBSZ hivatasos allomanyu tagjainak egyharmada alapito
tagként létesithet, és kizardlag az igy 1étrejott szakszervezetet illetik meg az e térvényben az
érdekképviseleti szervezetek részére biztositott jogosultsagok. Az igy létrejott
szakszervezeten kiviil mas érdekképviseleti szervezet a KNBSZ-nél nem miikodhet, és mas
érdekképviseleti szervezethez a hivatasos adllomany tagja nem csatlakozhat, annak tagja nem
lehet.
(2) Az (1) bekezdés szerinti szakszervezet érdekképviseleti szovetséghez nem csatlakozhat.
(3) Ahol a IV. Fejezet

a) Honvédséget emlit, azon a KNBSZ-t,

b) szolgalati feladatot emlit, azon a nemzetbiztonsagi feladatot,

C) szolgalati érdeket emlit, azon a nemzetbiztonsagi érdeket
is érteni kell.
(4) Az (1) bekezdés szerinti szakszervezetet véleményezési jog illeti meg a KNBSZ
koltségvetésében eldiranyzott joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasaval és szocidlis
juttatasokkal, a lakdsgazdalkodassal, az egészségiigyi ellatdssal, valamint a szolgalati és
munkakoriilményekkel 0sszefiiggd tervek kialakitasaval kapcsolatban.

109. Az V., a VI. és a VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
194. § (1) A hivatasos allomany tagja beleegyezésével, vezényléssel teljesithet szolgalatot a

KNBSZ-nél. Ha a vezénylés szolgalati viszony létesitésével jar, a szolgalati viszonyt 1étesiteni
szandékozo személynek az e Fejezetben foglaltakon til meg kell felelnie a 31. § és a 33. §
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eldirasainak is. A kinevezési okmany tartalma a 36. § (2) és (3) bekezdésében foglaltaktol
eltérhet. A palyazati eljaras sajatos rendjét a féigazgatod hatarozza meg.

(2) A szolgalatteljesités feltétele a nemzetbiztonsagi alkalmassag, a kifogastalan életvitel,
valamint a poligrafos vizsgalaton valo részvétel vallalasa.

(3) A poligrafos vizsgélatot a felvételi eljards, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6lo
torvény szerinti belsé biztonsagi ¢és blinmegeldzési feladatok végrehajtasa, ¢és a
nemzetbiztonsagi ellendrzés végrehajtasa soran lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat
kérdései csak biztonsagi kockazati tényezokkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

195. § (1) A KNBSZ-nél nem teljesithet szolgalatot az,

a) aki biintetlen eldéletli, de a birésag bilincselekmény elkovetése miatt biintetdjogi
felelosségét jogerds itéletben megallapitotta,
aa) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 5 évi vagy azt meghaladé végrehajtando
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 12 évig,
ab) szandékos bincselekmény miatt kiszabott, 5 évet el nem éré végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 10 évig,
ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett vagy részben
felfiiggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 8 évig,
ad) szandékos blincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szdmitott 5 évig,
ae) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtand6 szabadsagvesztés biintetés esetén
a mentesités bealltatol szamitott 8 évig,
af) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés
esetén a mentesités bealltatdl szamitott 5 évig,
ag) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, kozérdek(i munka vagy pénzbiintetés esetén a
mentesités bedlltatdl szdmitott 3 évig,

b) akivel szemben a  birosdg  kényszergyogykezelést  alkalmazott, a
kényszergydgykezelést megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott 3 évig,

c) akivel szemben a birdésag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott 3 évig.
(2) Az (1) bekezdéstdl a munkaltator jogkort gyakorlo eltekinthet, ha az eljarasra kizardlag
katonai bilincselekmény miatt keriilt sor, és az eljards a szolgdlati feladatok torvényes,
befolyastol mentes ellatasat nem veszélyezteti.
(3) Az életvitel nem kifogastalan, ha a hivatasos allomany tagja

a) nem felel meg az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, feltéve hogy a (2)
bekezdés alkalmazasara nem kertilt sor, vagy

b) a hivatasos allomany tagja nem alkalmas szolgalati feladatainak torvényes, befolyastol
mentes ellatasara.
(4) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a (3) bekezdés szerinti koriilmények ellendrzését barmikor
elrendelheti, ha a tudomdasara jutott adatokbol megalapozottan lehet kovetkeztetni a (3)
bekezdés szerinti koriilmények fennallasara.
(5) A hivatasos allomany tagja koteles a 6. melléklet szerinti adatlapot kitdlteni, ahhoz a sajat,
valamint a vele koz0s haztartasban €16 felndtt korti kozeli hozzatartozojanak a 7. melléklet
szerinti nyilatkozatat csatolni, és az adatok valtozdsit a munkaltatoi jogkort gyakorlonak 8
napon beliil bejelenteni.
(6) A hivatasos allomany tagjat az ellendrzés megkezdésérdl és befejezésérdl nem kell
tajékoztatni, az ellendrzés eredményét azonban kozdlni kell vele.
(7) A (3) bekezdés b) pont alkalmazasa soran a munkaltatoi jogkort gyakorlo a hivatasos
allomany tagjanak szolgalaton kiviili magatartasat, a csaladi és a lakokornyezeti kapcsolatait,
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a vagyoni és a jovedelmi viszonyait, valamint a bilincselekményt elkdvetd vagy azzal
gyanusithato személyekkel fenntartott kapcsolatat mérlegelve dont.

196. § (1) FedObeosztasban torténd foglalkoztatas érdekében a fOigazgatd a miniszter
egyetértésével hivatasos szolgélati viszonyt létesithet. Ebben az esetben legfeljebb 6 honapig
terjedd probaidd kothetd ki, tovabba a miniszter a féigazgatod javaslatdra nemzetbiztonsagi
érdekbdl a 40. § (2) bekezdésétdl eltérhet.

(2) A fOigazgaté a hivatdsos allomany tagjat fedObeosztasba athelyezheti. A szolgalati
feladatok befejezését kdvetden, amennyiben a hivatdsos adllomany tagja részére a KNBSZ-nél
mas megfeleld szolgalati beosztds nem biztosithatd, a hivatasos allomany tagja a 46. § (1)
bekezdés f) pontja szerint rendelkezési allomanyba athelyezhet6. A hivatasos allomany
fedObeosztast ellato tagjanak szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, eldmenetelére
a specialis beosztast betdltdkre vonatkozoé rendfokozati eldmeneteli szabalyok az iranyadok.
(3) A hivatasos allomany tagja nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé munkaviszonyt l1étesitve is
ellathatja, tovabba kiilsé intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgélatot. A
szolgalatteljesitést a fdigazgato sajat hataskorben szabalyozza.

197. § (1) A vezénylés idOtartama alatt a hivatdsos allomany tagjanak szolgélati viszonya — a
62. § (2) bekezdése ¢s a 68. § kivételével — kizarolag az érintett kérelmére vagy a KNBSZ
féigazgatojanak javaslatara sziintethetd meg.

(2) Meg kell sziintetni a hivatasos allomany tagjanak vezénylését, ha nem felel meg a
nemzetbiztonsagi ellendrzés vagy a kifogastalan életvitel kovetelményének, valamint az
ezekhez sziikséges biztonsagi, illetve hozzajaruld nyilatkozatot hataridében nem tette meg.

(3) A feddbeosztasban foglalkoztatott hivatdsos allomanya katondkra a fedObeosztasuk alatt
fennalld jogviszonyuk megsziinése esetén a 76. § rendelkezéseit alkalmazni kell, amennyiben
a megszlinést kovetd naptdri napon dathelyezésre keriilnek kormanyzati szolgalati,
kozszolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyba.

110. AVIII és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

198. § (1) A 103. § (6) bekezdésétdl eltéréen a talszolgalat naptari évenként legfeljebb 400
ora.

(2) Az ugyeleti- és a készenléti szolgalatok fajtait, rendeltetésiiket és mikodésiiket a
féigazgato hatarozza meg.

111. A X Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

199. § (1) A fbigazgatod, valamint helyettese illetményét a munkaltatéi jogkort gyakorld
hatarozza meg azzal, hogy az illetményalap huszonotszorosét nem haladhatja meg. A
féigazgatd kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetdi juttatdsokra
jogosult.
(2) Az illetménykiegészités mértékére a 124. § (1) bekezdés a) pontja és a (2) bekezdés a) és
b) pontja az iranyado.
(3) A hivatasos allomany tagjanak

a) beosztasi illetménye 25 %-aig terjedo titkosszolgalati potlék, és

b) akcioszolgalati potlék
allapithato meg.
(4) A (3) bekezdés a) pont szerinti potlékra jogositd szolgalati beosztasokat és a hozza
kapcsolodo potlek mértékét a miniszter a KNBSZ 4allomanytablajadban hatarozza meg. E
potlék a szolgalati id6potlék szamitasa soran nem vehetd figyelembe.
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(5) A (3) bekezdés b) pontja szerinti potlék mértéke oranként az illetményalap 0,5 %-a.
(6) A kiemelt idegennyelv-tudasi potlékra jogositd tovabbi idegen-nyelveket a féigazgatod
hatarozza meg.

XVII. Fejezet
A KULFOLDI SZOLGALATOT TEL,JESiT('jKRE VONATKOZO KULON
SZABALYOK

112. Altalénos rendelkezések

200. § A kulfoldi szolgalatot teljesitékre a nemzetkézi szerzddéseket, a nemzetkozi
megallapodasokat, a nemzetkdzi szervezet altal kiadott szabalyzatokat, a fogadd orszagnak a
kiilfoldi fegyveres erdk tagjaira is vonatkozo eldirdsait, az adott nemzetkdzi missziot
mukodtetd nemzetkozi szervezet altal kiadott Egységes Miiveleti Szabalyokat, valamint e
torvény rendelkezéseit megfeleléen kell alkalmazni.

113. A Ill. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

201. § (1) A 18. § szerint a kiilfoldi szolgalatot teljesitével szemben a kiilfoldi rendészeti
feladatot ellaté személy is eljarhat.

(2) A kiilfoldi szolgalatot teljesité a miiveleti teriileten koteles betartani a személyes
biztonsaganak megovasa vagy a halaszthatatlan szolgalati feladatok ellatasa érdekében a
magyar ¢és a kiilfoldi szolgalati eloljard altal hozott, a szolgalati hely elhagyasanak moédjara és
feltételeire vonatkoz6 korlatozé rendszabalyokat.

(3) Az allomany nemzetkozi feladat végrehajtasara felajanlott alegységhez tartozd tagja a
feladat teljesitését engedélyez6 kozjogi dontést és a készenlét elrendelését kovetéen a
szolgalati helye szerinti telepiilést, illetve — amennyiben az nem esik egybe lakohelyével — a
lakohelye szerinti telepiilést csak a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével hagyhatja el,
¢s utazhat kiilfoldre.

(4) Az allomany tagja valasztojogat kiilfoldon a valasztasi eljarasrol szold torvény szerint
gyakorolhatja.

114. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

202. § (1) A 32. § (3) bekezdéstdl eltérd rovidebb idOtartamra is létesithetd szerzOdéses
szolgalati viszony nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl, vagy egylittmiikodésbol eredd
szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartos kiilfoldi szolgéalat idOtartamara létesitett
szerzOdéses szolgalati viszonyra is.

(2) Nem kothetd ki probaidé a nemzetkozi kotelezettség teljesitésébdl, vagy
egyiittmitkddésbdl eredd szolgalati feladat végrehajtasara kotott szerzodés esetén.

203. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorlod az allomény tagjat kiilfoldi szolgalat ellatasara
vezényli. A munkaltatéoi dontés formai €s tartalmi kovetelményeit, feltételeit miniszteri
rendelet a kiilfoldi szolgalat jellege, illetve idOtartama szerint differencidltan hatarozza meg.
(2) Az allomany NKE-hez vezényelt tagja oktatdi, tudomanyos ismeretei fejlesztése
érdekében kiilfoldi szolgdlatra vezényelhetd. Az NKE a kiilfoldi szolgalat ellentételezését
sajat koltségvetése terhére kiegészitheti.

(3) A kiilfoldi szolgalatra torténd kivalasztasi eljards sordn az Onkéntesen jelentkezOket
elényben kell részesiteni.
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204. § (1) A vezénylés a kiilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitésének idétartamara szol.

(2) Az éllomany tagja — a kiilfoldon torténd alkalmazas kivételével — 24 honapon beliil
kiilfoldi szolgalatra — tobb egymast kdvetd vezénylés esetén Osszességében is — legfeljebb 12
honapra vezényelhetd. Az egymast kovetd vezénylések kozott legalabb 2 honapnak el kell
telnie, kivéve, ha az ismételt vezénylésre az dllomany tagjanak kérelmére kertil sor.

(3) Az 1 évet meg nem haladd kiilfoldi szolgalatra vezénylés id6tartama az 1 év elteltét
kovetben — az allomany tagjanak rendelkezési allomanyba helyezése nélkiill — egy
alkalommal, legfeljebb 30 nappal szolgalati érdekb6l meghosszabbithato, ha a hazaérkezés,
utazas, athelyezés koriilményei azt indokoltta teszik.

(4) A tart6s kiilfoldi szolgalat, valamint — id6tartamatol fiiggetleniil — a békefenntartasban
valo részvétel esetén a kiutazdst megeldzéen a munkaltatdi jogkort gyakorld irasban
tajékoztatast nyujt a kiilfoldi szolgalatot teljesitonek a kiilfoldi szolgalattal egyiitt jarod sajatos
kotelezettségekrol, ¢és  kapcsolodd  juttatdsokrol, tovabba ezek teljesitéséhez  és
igénybevételéhez kapcsolodod feltételekrdl. A tajékoztatas targykoreit €s modjat miniszteri
rendelet hatdrozza meg.

(5) A kiilfoldi szolgéalatra vezénylést a munkaltatoi jogkort gyakorld barmikor irdsban
megsziintetheti. Ha a vezénylés megsziintetésének oka a kiilfoldi szolgalatot teljesitonek nem
felrohato, a kiilfoldi szolgalatra vezénylés soron kiviili megsziintetéséhez kdzvetleniil
kapcsolodo, szamlaval igazolt koltségei megtéritésére jogosult. Ezen tul kartalanitdsnak nincs
helye.

115. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

205. § (1) A hivatasos allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja szolgalati viszonyarol a
miiveleti teriileten végzett kiilfoldi szolgalat ideje alatt nem mondhat le.

(2) Ha a szerzddéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kiilfoldi szolgélatra vezénylés
ideje alatt jar le, a kiutazasat megeldzéen a felek a szerz6dését legalabb a kiilfoldi szolgalat
idejére modositjak.

(3) Ha a (2) bekezdés alkalmazasara elére nem lathatd koriilmények miatt a kiutazast
megeldzden nem keriilhetett sor, a szerzddés a kiilfoldi szolgalati kotelezettség teljesitését
kovetd 30. napig meghosszabbodik. E rendelkezés nem alkalmazhat6 akkor, ha munkaltatoi
jogkdr gyakorldja a szerzddés lejartakor a kiilfoldi szolgalatot teljesitd kérelmére, kiilonds
méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel a vezénylést megsziinteti, és a szolgalati
viszony 59. § (1) bekezdés d) pontja szerinti megsziinését megallapitja.

116. A VIIIL és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

206. § A kilfoldi szolgalatot teljesitd téritésmentes jarvanyvédelmi ellatasként véddoltas és
egyéb vizsgalat, sziikség esetén a karantén-rendelkezés tiirésére koteles.

207. § (1) Kiilfoldi szolgalat esetén

a) ha az allomany tagja hazai illetménye mellett mas pénzbeli juttatasban is részesiil, a
kiilszolgalat idGtartamara a 94-97. §-tol, a 100-102. §-t6l, a 103. § (6) és (7) bekezdésétdl, a
104. §-tol, a 105-107. §-t6l miniszteri rendeletben el lehet térni,

b) a kiilfoldi szolgalat jellegére tekintettel a 112-113. §-t6l miniszteri rendeletben el lehet
térni,

c) a 114. § (1) bekezdés szerinti a szolgalatteljesitési idé-kedvezmény legkésébb a
kiilfoldi szolgélat befejezését kovetd 30 napon beliil jar, és

d) az allomany tagja 24 oras 6r- és ligyeleti szolgalat utan 1 nap pihenéidére jogosult,
készenléti szolgalat utdn sem pihendiddre, sem szabadnapra nem jogosult.
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(2) Nem mindsiil tulszolgalatnak a kiilfoldi szolgalatot teljesité mas orszag teriiletén eltoltott
heti tevékenységének 40 ora idétartamot meghalado része, ha a kiilfoldi szolgalatot teljesitd
hazai illetménye mellett mas pénzbeli juttatasban részesiil.

(3) Ha munkasziineti napon az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitdé mas orszag teriiletén
legalabb 8 d6raban teljesit szolgélatot, 1 nap szabadnapra jogosult.

(4) Az allomany tagja altal kiilfoldi szolgalat ideje alatt igénybe vett Egységes Miveleti
Szabalyok szerinti miveleti szabadnapot a 109. § (1)-(4) bekezdés, és a 110. § szerinti
szabadsag kiilfoldi szolgalat idejével iddaranyos részébe be kell szamitani. Az Egységes
Miveleti Szabalyok szerinti miiveleti szabadnap kiilfoldi szolgalat ideje alatt igénybe nem
vett része a vezénylés megsziinését, megsziintetését kovetden nem adhato6 ki.

117. Az X1., a XX. és a XXI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

208. § (1) Miniszteri rendeletben meghatarozott esetekben ¢€s feltételekkel az allomany tagja a
kiilfoldi szolgalattal egyiitt jard tobbletkoltségekhez vald hozzdjarulas céljabol, a kiilfoldi
szolgalat iddtartamara, a szolgalatteljesités koriilményeitdl — igy kiilonosen a fizikai és
pszichikai igénybevételtdl, az éghajlati viszonyoktol, tovabba a biztonsagi helyzettdl és a
vesz€lyesség mértékétdl — fliggd Osszegli kiilszolgalati elldtmanyra jogosult. Az
alloméashelyen kialakult, a kikiildott személyi biztonsagat kozvetleniil érinté valsdghelyzet
esetén a miniszter a kiilszolgalati ellatmanyon feliil utasitdsban eseti jelleggel, hatarozott
id6tartamra kiilon potlékot allapithat meg.

(2) Miniszteri rendelet a kiilszolgdlati ellitmany helyett az allomany ideiglenes kiilfoldi
szolgalatot teljesitd tagjanak kiilfoldi napidijat allapithat meg. Az O6nként vallalt ideiglenes
kiilfoldi szolgalat esetén az allomany tagja kiilfoldi napidijardl el6zetesen irasban lemondhat.
(3) A miniszter rendeletben kiilf61di napidij-kiegészitést allapithat meg.

(4) A tartoés kiilfoldi szolgalatot teljesitd részére a kiilfoldi szolgalata idOtartama alatt
megallapithatd illetményelemek korét és jogosultsagi szabalyait a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

(5) Miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint megbizasi dijra jogosult a kiilfoldi
szolgalatot teljesitd, ha megbizasara kiilfoldi szolgalat alatt eredeti beosztasa mellett keriil sor.
(6) Az (1)-(4) bekezdés a hazai 6sztondijan feliil a honvéd tisztjeldltre és a honvéd altiszt-
jeloltre is iranyado. Ett6] eltérden a palyazati forrasbol finanszirozott kiilfoldi képzés esetén a
honvéd tisztjelolt a hazai 0sztondijara jogosult, tovabba részére a kikiild a rendelkezésére
allo palyazati forréas terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.

118. A XIII. és a XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

209. § (1) Fegyelmi eljaras keretében kell elbiralni az dllomany tagja altal

a) nemzetkozi miiveletre vonatkozoan kiadott, az allomany tagjara is kotelez6 szabalynak
a kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett megsértését, és

b) kiilfoldi szolgalati ideje alatt kiilfoldon elkovetett barmely szabalysértést, ha annak
elbiralasat nemzetkozi szerz6dés lehetdveé teszi.
(2) A kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a fegyelmi eljarast
els6sorban a kiilfoldi szolgéalati helyen kell lefolytatni. Ha a kiilfoldi szolgalati helyén
fegyelmi feleldsségre vondsra nincs lehetdség, az eléviilés kezdd napja a kiilfoldi szolgalat
alatt elkovetett fegyelemsértés esetén a vezénylés megsziinésének napja.
(3) Ha megalapozottan feltételezhetd, hogy a fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés f)
vagy g) pontja szerinti fenyités kiszabasara keriil sor, a fegyelemsértés stlyatol és a kiilfoldi
szolgalatot teljesitok szolgalati rendhez vald viszonyatol fliggden a munkaltatéi jogkort
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gyakorlo a fegyelmi fenyités kiszabasa mellett az eljaras alad vont személy kiilfoldi szolgalatra
vezénylését soron kiviili megsziinteti.

(4) Kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértés esetén fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhato, melynek legalacsonyabb Osszege Otezer forint, legmagasabb Osszege szazezer
forint lehet.

210. § Mentesiil a kartéritési felelésség aldl az dllomany tagja, ha a kart a miiveleti teriileten
tortént szolgalatteljesités soran adott miiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar — mérlegelést
lehetdvé nem tevé — miiveleti sziikség kovetkezménye.

119. A XVIII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

211. § (1) Az oOnkéntes tartalékos katona a szerzddés megkotésekor a kiilfoldi
szolgalatteljesitést irasban kizarhatja. A kizaras barmikor indokolas nélkiil irdsban
visszavonhato.

(2) A kiilfoldi szolgalatteljesités iddtartama a 216. § (3) és (4) bekezdésben meghatarozott
id6tartamon feliil miniszteri rendeletben meghatarozott médon meghosszabbithato.

XVIII. Fejezet
AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

120. Altaldnos rendelkezések

212. § (1) Az onkéntes tartalékos katonara e torvény allomany tagjara vonatkozo
rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhat6 a 23. § (2) bekezdése, a 25. § (1) bekezdése, a 46-48. §, az 57. §, az 59.
§ (2) bekezdés b), c) és e) pontja, a 61-67. §, a 68. § (1) bekezdés b), h) és n) pontja, a 69. §, a
71-74.§,a76. §, a 81-86. §, a 87. § (2) bekezdése, a 88-91. §,a 109-118. §, a 120. §, 123. §, a
125-128. §,a132. §,a 134. §,a 137-138. §, és a 140. § (2) bekezdés a), c)-e), g) -i) pontja.

(3) Az onkéntes tartalékos katona Onkéntes tartalékos szolgélati viszonyban teljesit katonai
szolgalatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott szerzddésben
meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona tényleges szolgalatteljesitésének mindsiil a kiilfoldi
szolgalatteljesités, valamint a 216. § (3) és (4) bekezdése szerinti szolgélatteljesités
id6tartama.

121. Az V. és a VI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

213. § (1) Onkéntes miiveleti tartalékos szolgalati viszony hatdrozott, mig az Onkéntes
védelmi tartalékos szolgalati viszony hatarozatlan iddére létesithetd. Az Onkéntes miiveleti
tartalékos szolgalat a vallalt szolgalati id6 lejartaval, miniszteri rendeletben meghatarozottak
szerint, a szerz6dés modositasaval meghosszabbithato.

(2) Ha az onkéntes tartalékos szolgélati viszony létesitésére a hivatdsos vagy a szerzddéses
szolgalati viszony megszlinésével egyidejlileg keriil sor, az Onkéntes tartalékos katona
egeészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatatol el kell tekinteni, feltéve, hogy a
hivatidsos vagy a szerzddéses szolgalati viszony nem az allomany tagjanak egészségi, vagy
pszichikai allapota miatt keriilt megsziintetésre.

214. § (1) Az onkéntes tartalékos katona szerzddésében legalabb 3, de legfeljebb 6 honapig
terjedd probaiddt kell kikotni. Nem kell probaidét kikotni, ha az dnkéntes tartalékos szolgalati
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viszony létesitésére a hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszony megsziinésével
egyidejtileg kertil sor.

(2) Az onkéntes tartalékos katona honvéd eskiit tesz.

(3) Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas idészakaban is koteles bejelenteni a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak az orszaggyilési képviseldi, az eurdpai parlamenti
képviseloi, a fopolgarmesteri, a polgarmesteri, a helyi Onkormanyzati képviseldi és a
nemzetiségi dnkormanyzati képviseldi valasztason jeloltként tortént nyilvantartasba vételét, a
jeloltségtol vald visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat, és annak elmaradasat. A
jeloltként torténd nyilvantartasba vételtdl tényleges szolgalatteljesitésre nem hivhato be, és a
tisztségbe tortént megvalasztasakor az Onkéntes tartalékos szolgélati viszonya e torvény
erejénél fogva megsziinik.

122. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

215. § (1) Megsziinik az 6nkéntes tartalékos szolgalati viszony akkor is, ha

a) az Onkéntes védelmi tartalékos katona hivatasos, szerzodéses vagy onkéntes miiveleti
tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit,

b) az 6nkéntes miiveleti tartalékos katona hivatasos, szerz6déses vagy 6nkéntes védelmi
tartalékos szolgalati viszonyt 1étesit,

C) az Onkéntes tartalékos katona meghagyasban részesiilé munkakorbe keriil.
(2) Megsziintethetd az onkéntes tartalékos szolgalati viszony barmelyik fél altal tett egyoldalu
jognyilatkozattal, indokolds nélkiil. Az egyoldali megsziintetés esetén az onkéntes tartalékos
szolgalati viszony a jognyilatkozat kozlését kovetd legalabb 3, legfeljebb 8 honap elteltével
sziinik meg. A felek ennél rovidebb idépontban is megallapodhatnak. E bekezdést a
rendelkezésre allas idoszakaban is alkalmazni kell.
(3) Ha az onkéntes tartalékos katona kezdeményezi a szerz0dés megsziintetését, részére az
illetmény és a rendelkezésre allasi dij idéaranyos részét ki kell fizetni.
(4) Ha az onkéntes tartalékos katona szerzddésének megsziintetésére k6zos megegyezéssel
vagy a Honvédség kezdeményezésére kertiil sor, a megkezdett év utan jar6 rendelkezésre allasi
dijat részére teljes Osszegben ki kell fizetni.
(5) Ha az onkéntes tartalékos katona szerzddéses szolgalati viszonyt létesit, visszafizetési
kotelezettség nem terheli.

123. AVIIL, a IX. és a XII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

216. § (1) Az onkéntes tartalékos katona tényleges szolgélatteljesitését miniszteri rendeletben
meghatarozott modon ¢és iddben kozolt behivoparancs vagy bevonulasi parancs (a
tovabbiakban: elrendelé okmany) rendeli el. Az elrendelé okmany tartalmi elemeit, valamint
alkalmazasi korét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2) A tényleges szolgalatteljesitésre torténd behivas tervezett iddpontjdt — a negyedév
megjelolésével — a targyévet megeldzé év utolsd negyedévében a miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan ko6zzé kell tenni. A tényleges szolgalatteljesités elhalasztasanak
modjat és feltételeit jogszabaly hatdrozza meg.

(3) Az Onkéntes tartalékos katona beosztasara torténd felkészitésre — katonai eloképzettsége
szerint differencidltan — elsé alkalommal legfeljebb 25 napra, ezt kovetden a szerzdésben
foglalt idétartamig évente legfeljebb 15 napra hivhatoé be. Ha az onkéntes tartalékos katona
beosztasra torténd felkészitése az e bekezdésben foglalt idétartamot meghalado szervezetszeri
tanfolyamon torténik, ez az Onkéntes tartalékos katona beleegyezésével a tanfolyam
elvégzéséhez szilikséges iddtartammal meghosszabbithat6.
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(4) A beosztasara torténd felkészitésen kiviil az 6nkéntes tartalékos katona 3 évente dsszesen
legfeljebb 6 honap tényleges szolgalatteljesitésre behivhato. Ez az idotartam az Onkéntes
tartalékos katona beleegyezésével meghosszabbithato.

217. § (1) Az onkéntes tartalékos katona meghatarozott honvédségi szervezetben, vagy ennek
allomanyabol 1étrehozott ideiglenes kotelékben, valamint egyéni beosztasban teljesithet
szolgalatot.

(2) Az onkéntes tartalékos katona eldmenetelére a szerzodésben foglaltakat kell alkalmazni.
(3) Az oOnkéntes tartalékos katona teljesitményértékelését a tényleges szolgalatteljesités
évében kell elkésziteni.

218. § (1) Az onkéntes tartalékos katona

a) szolgalatteljesitési ideje nem haladhatja meg a heti 60 6rat,

b) pihenéideje nem lehet kevesebb 8 6ra idétartamnal, és

C) részére hetente legalabb 1 pihenénapot ki kell adni.
(2) Amennyiben a tényleges szolgalatteljesités idOtartama az adott évben a 60 napot
meghaladja, az onkéntes tartalékos katona szabadsagra jogosult. A szabadsag mértéke évente
a tényleges szolgalatteljesités idOtartama szerint idéaranyosan 25 nap.
(3) A 108. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben az onkéntes tartalékos katona részére
a felkészités iddszakdban legfeljebb 2 munkanap szolgalatmentességi id6 engedélyezhetd.
(4) Az Onkéntes tartalékos katonanak a felgyogyulasig, vagy a végsd fogyatékossag
kialakulasaig, de legfeljebb évente 60 napig egészségiigyi szabadsag jar. Az egészségiigyi
szabadsdg nem haladhatja meg a tényleges szolgalatteljesités idotartamat. Az egészségiigyi
szabadsag idejére jaro tavolléti dij tekintetében az onkéntes tartalékos katona évente a 121. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti 30 nap tényleges szolgalatteljesitéssel idéaranyos részére
jogosult.
(5) Az onkéntes tartalékos a munkaltatoi jogkort gyakorlonal kérelmezheti gyogykezelésének
honvédségi egészségligyi intézményben térténd folytatasat.

124. A X. és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

219. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesitése id6tartamara

a) az allomanytabla szerinti szolgalati beosztasahoz tartozd besorolasi kategorianak
megfeleld beosztasi illetményre,

b) a viselt rendfokozatanak megfelelé honvédelmi potlékra,

c) az iskolai  végzettségének és a  szolgalati  helyének  fiiggvényében
illetménykiegészitésre, €s

d) miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre, téritésmentes
¢lelmezési, ruhézati ellatasra és helykozi utazasi koltségeinek a megtéritésére
jogosult.

(2) Ha a szolgalati jarandosagban részesiild Onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalatteljesitése évente

a) a 60 napot nem haladja meg, akkor illetményre és dijra nem jogosult,

b) a 60 napot meghaladja, akkor a 60 napot meghalad6 idétartamra az onkéntes tartalékos
katonat illetményként a besorolasi illetményének ¢és az irdnyadod iddszakra folyositott
szolgalati jarandosaganak kiilonbozete illeti meg.

(3) Az onkéntes tartalékos katona illetményérdl és dijarol irasban lemondhat.
(4) Az onkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal az illetményalap 45 %-aban
megallapitott szerz0déskotési dijra jogosult.
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(5) Az dnkéntes miiveleti tartalékos katona évente rendelkezésre allasi dijra jogosult, melynek
Osszege a mindenkori minimalbér 50 %-a.

125. A XIll. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

220. § (1) Az onkéntes tartalékos katonaval szemben fegyelmi fenyitésként pénzbirsag is
kiszabhat6. A pénzbirsagot az dnkéntes tartalékos katona a hatarozat jogerdre emelkedésétol
szamitott 30 napon beliil koteles a szolgalati helyén befizetni. Nem szabhato ki pénzbirsag, ha
az onkéntes tartalékos katona az illetményérdl vagy a dijarol lemondott.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorld kérelemre legfeljebb 6 havi részletfizetést vagy halasztast
engedélyezhet. Ha az dnkéntes tartalékos katona az esedékes részlet befizetését elmulasztja, a
pénzbirsag egy Osszegben esedékessé valik, és azt az illetményébdl vagy a rendelkezésre
allasi dijabol le kell vonni.

(3) A fegyelmi felel6sség megallapitasanak rendeleti szabalyozdsa soran a miniszter az
onkéntes tartalékos katonakra az altalanostol eltérd szabalyokat allapithat meg.

(4) Az onkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak lefolytatasa
szempontjabél — a rendelkezésre 4allds iddszaka nem mindsil tartds tavollétnek,
akadalyoztatdsnak. Az Onkéntes tartalékos katonit a rendelkezésre 4&llas iddszakaban
meghallgatas érdekében vizsgalo keresi fel.

126. A XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

221. § (1) Ha az oOnkéntes tartalékos katona az illetményérdl lemondott, gondatlan
kéarokozassal okozott karért az alapilletménye 50 %-anak mértékéig felel. A kar megtéritését a
munkaltatoi jogkort gyakorld elengedheti az 6nkéntes tartalékos katona jovedelmi, vagyoni és
szocialis helyzetére figyelemmel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen mentesiil a szolgdlati jarandosagban részesiilé Onkéntes
tartalékos katona a gondatlansdgbol okozott kar megtéritése aldl, ha a tényleges
szolgalatteljesités ideje az évi 60 napot nem haladja meg.

127. A XV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

222. § (1) Az onkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas ideje alatt jogorvoslati jogat
gyakorolhatja, és keresettel fordulhat a birdsaghoz a szolgalati viszonybol szarmazo6 jogvita
esetén.

(2) A munkaltatéi jogkort gyakorld szolgalati viszonnyal Osszefiiggésben keletkezett
karigényét a rendelkezésre allas idoszakaban is a honvédségi szervezet székhelye szerint
illetékes kozigazgatdsi és munkaligyi birésagon fizetési meghagyassal vagy keresetlevéllel
érvényesitheti.

XIX. Fejezet
A NYUGALLOMANYU KATONARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

223. § (1) Meéltatlan az egyenruha viselésére ¢és a rendfokozat hasznalatara az a
nyugalloméanyu katona,

a) aki egyenruhaban nyilvanos helyen, masok el6tt megbotrankozast keltd magatartast
tanusit,

b) aki a Honvédség tekintélyét és a milkodéséhez sziikséges kozbizalom megovasat
veszélyeztetd tevékenységet folytat vagy magatartast tantsit,

c) akit szandékos biincselekmény elkovetése miatt a birdsag szabadsagvesztésre itélt.
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(2) A méltatlanna valas tényét vizsgalat keretében kell megallapitani, az eltiltast hatarozatba
kell foglalni. A vizsgalat lefolytatasanak rendjét, a vizsgalatra és a dontésre jogosultat, az
eljarasi hataridoket, a hatarozat formai és tartalmi kdvetelményeit a miniszter rendeletben
hatarozza meg.

224. § (1) A nyugallomanyu katona a nyugallomanyba helyezését kovetd 1 éves jogvesztd
hataridon beliil nyujthat be szolgalati panaszt.

(2) A 139. §-t megfeleldéen alkalmazni kell azzal, hogy miniszteri rendelet hatarozza meg a
nyugallomanyu katona kegyeleti mindsitésére jogosult személyt.

XX. Fejezet
A HONVED TISZTJELOLTRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

128. Altalanos rendelkezések

225. § (1) A honvéd tisztjeloltekre e torvény allomany tagjara vonatkozé rendelkezéseit az e
Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden kell alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhato a 33. § (3) bekezdése, a 34-36. §, a 38. § (1), (2) és (6) bekezdése, a 39.
§, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)-(4) bekezdése, a 42-58. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e)
pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1)
bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71-76. §, a 77. § (2)-(4)
bekezdése, a 83-91. §, a 94-101. §, a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), ]) és k) pontja, (3)
bekezdése, a 109-113. §, a 114. § (4) bekezdése, a 115-118. §, a 119. § (1)-(2) bekezdése, a
120-128. §, a 132-138. §, a 140. § (5) bekezdése, a 142-144. §.

(3) A honvéd tisztjeldlt tisztjelolti szolgalati viszonyban teljesit katonai szolgalatot, amelyben
mindkét felet jogszabalyban és a felek altal kotott 6sztondijszerzOdésben meghatarozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsdgok illetik meg. A honvéd tisztjeldlt elsédleges
szolgalati kotelezettsége a valasztott tiszti katonai életpalyara torténd felkésziilés.

129. A 1. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
226. § A honvéd tisztjeldlt képviseletében a kari hallgatéi 6nkorményzat is eljarhat.
130. Az V. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

227. § (1) A honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy az 0OsztondijszerzOdés
megkotésével honvéd tisztjelolti  dllomanyba  keriil. Honvédtiszti  alapképzésben
Osztondijszerz6dés megkotése nélkiil hallgatdi jogviszony nem létesithetd, és nem tarthatd
fenn.

(2) A tisztjeldlti szolgalati viszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a honvéd tisztjeldlttel
szemben hallgatoi jogviszonyt kizadr6 koriilmény nem 4ll fenn. Nem ko&thetd
OsztondijszerzOdés azzal, akinek Osztondijas hallgatdi jogviszonya vagy tisztjelolti szolgélati
viszonya kizaras-fenyités jogerds kiszabasaval, lemondéssal, tanulméanyi kotelezettség
Onhibabol torténd elmulasztasa miatt vagy méltatlansag jogerds megallapitasaval szlint meg.
(3) Az 6sztondijszerzodést, és annak modositasat irasba kell foglalni. A honvéd tisztjelolt az
Osztondijszerzodés megkotésével vallalja, hogy honvédtiszti tanulmanyait legjobb képességei
szerint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét kovetden, legalabb a honvédtiszti alapképzes
kétszeresének megfeleld iddtartamban a Honvédségnél szolgalatot teljesit. A Honvédség azt
vallalja, hogy a honvéd tisztjelolt honvédtiszti tanulmanyait tdmogatja, ezek befejezését
kdvetden hivatasos allomanyba veszi, és megfeleld szolgalati beosztasban foglalkoztatja.
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(4) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kdvetd egy félév id6tartamban katonai alapfelkészitésen
vesz részt. A katonai alapfelkészités megkezdése elott a honvéd tisztjelolt honvéd eskiit tesz.
(5) Az 6sztondijszerzodésben a katonai alapfelkészitést tartalmazo félév idejére probaidét kell
kikotni. A probaidé alatt a tisztjeldlti szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil,
azonnali hatallyal megsziintetheti. A probaidd alatt meg kell sziintetni a tisztjelolti szolgalati
viszonyat annak, aki a katonai alapfelkészitést Onhibdjabol nem teljesiti, vagy a
nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek nem felel meg.

(6) A koradbban folytatott katonai fels6foki tanulmanyok elismerésével megkotott
Osztondijszerzddésben — amennyiben a honvéd tisztjelolt ismételt katonai alapfelkészitésére
nem kertil sor — 6 honap probaidot kell kikotni.

131. A VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

228. § (1) A tisztjeldlti szolgalati viszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésének
mindsiil, ha a 229. § (1) bekezdés szerinti engedélyt a munkaltatéi jogkort gyakorld megadja.
Ennek hidnyaban, ha az érintett a tisztjelolti szolgalati viszonyat nem kivanja fenntartani, a (2)
bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.
(2) A 61. § (3) bekezdése szerinti iddszak kivételével a honvéd tisztjelolt a tisztjelolti
szolgalati viszonyat egyoldalii jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a honvéd tisztjelolt
kérelmére a felek rovidebb hataridében nem allapodnak meg, a tisztjeldlti szolgélati viszony a
jognyilatkozat kozléstol szamitott 30 nap elteltével — a munkaltatdi jogkort gyakorld kiilon
intézkedése nélkiil — megsziinik.
(3) A munkaltatéi jogkort gyakorldé a tisztjelolti szolgalati viszonyt egyoldala
jognyilatkozattal megsziintetheti, ha a honvéd tisztjel6lt hataridén beliil 6nhibajabol nem tesz
eleget az OsztondijszerzOdésben eldirt kotelezettségeinek, vagy ha nemzetbiztonsagi
szempontbol a szolgdlatra alkalmatlanna valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a
tisztjelolti szolgalati viszony a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott 30. nap elteltével
megsziinik.
(4) A tisztjelolti szolgalati viszony e torvény erejénél fogva szlinik meg

a) kizaras fenyités jogerére emelkedésével,

b) a hallgat6i jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatdi jogviszony a
felséfoku végzettséget tantsitd oklevél kiallitasanak napjan szlinik meg,

C) atiszti allomanyba vétellel, vagy

d) az altiszti allomanyba vétellel.
(5) A tisztjeldlti szolgalati viszony megsziinésének napjan — a munkaltatoi jogkort gyakorlo
kiilon intézkedése nélkiil — az Osztondijszerzodés hatdlyat veszti. A tisztjeldlti szolgélati
viszony megsziinésekor, megsziintetésekor a honvéd tisztjelolt koteles a Honvédséggel
elszdmolni.
(6) Ha a tisztjelolti szolgélati viszony a honvéd tisztjeloltnek felréhatdo okbol sziinik meg, a
honvéd tisztjeldlt a képzés koltségeit miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen
koteles megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti szolgalati viszony megsziinését
kdvetd naptol esedékes.

229. § (1) A honvéd tisztjeldlt kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld a szolgalat érdekére,
vagy a honvéd tisztjelolt kiillonos méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel miniszteri
rendeletben meghatdrozottak szerint engedélyezheti az altiszti, vagy a legénységi allomanyba
vételt, tovabba azt, hogy a honvéd tisztjelolt tanulményait honvéd altiszt-jeloltként
folytathassa.

(2) A honvéd tisztjeldltek esetében a tanulmanyok honvéd altiszt-jeldltként vald folytatasara
csak az egységes alapkiképzés befejezéséig van lehetdség.
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132. A VI, a VIII. és a IX. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

230. § (1) A honvéd tisztjelolt az MH Ludovika Zaszloalj (a tovabbiakban: Zaszloalj)
tisztjelolti szolgalati beosztasaban rendfokozat nélkiil teljesit szolgalatot.

(2) A katonai érintkezés soran a honvéd tisztjeloltet az alapfelkészitést kdvetden az elsd
¢vfolyamon Ormesteri, a madasodikon torzsérmesteri, a harmadikon fotorzsOrmesteri, a
negyedik évfolyamon zaszldsi rendfokozathoz kapcsolédd, a szolgélati szabalyzatban
rogzitett kotelességek terhelik, €s — ide nem értve a jaranddsagokat — jogok illetik meg.

(3) A honvéd tisztjelolt szolgalatteljesitése kiképzési idonek mindsiil, melyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjelolt tanulméanyi kotelezettségeinek teljesitését ne
veszélyeztesse. A honvéd tisztjelolt laktanyai elhelyezésre jogosult és kotelezett.

(4) A honvéd tisztjelolt hallgatéi jogviszonyanak sziinetelése a tisztjeldlti szolgalati
viszonyanak fennalldsat nem érinti. A honvéd tisztjelolt a munkaltatdi jogkort gyakorlotol
kérheti, hogy a hallgatoéi jogviszonya sziineteltetésével egyidejiileg kiilonds méltanylast
érdemld egyéni érdekére tekintettel a tisztjelolti szolgalati viszony sziinetelését engedélyezze.
(5) A honvéd tisztjelolt kizardlag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a
kozigazgatési, rendészeti és katonai felsdoktatasrol szolo torvényben meghatarozott szolgalati
feladat ellatdsara vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorld
feladatok ellatasara kijeldlheto.

133. A X és a XI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

231. § (1) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a honvéd tisztjelolt havonta 6sztondijra
jogosult. Az 0sztondij a 8. mellékletben meghatarozottak szerint alapdsztondijbol,
alap0sztondij-kiegészitésbol, a tanulmanyi potlékbol, valamint egyéb potlékokbol all. Az
Osztondij Osszegét az egyes Osztondij elemekre meghatirozott szorzészamok és az
illetményalap szorzataként kell kiszamolni. Tort iddszak esetén az alapOsztondij, az
alapOsztondij-kiegészités, tanulmanyi potlék 0sszegét iddaranyosan, az adott honap naptari
napjainak figyelembevételével kell meghatarozni. Az 6sztdndijra az illetményfolydsités, és a
visszatartas szabalyait megfeleléen alkalmazni kell.

(2) Nem jogosult 6sztondijra a honvéd tisztjelolt, ha a honvéd tisztjeldlti szolgalati viszonya
sziinetel, valamint ha jogellenesen tavol van.

(3) A honvéd tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre,
téritésmentes €lelmezési, ruhdzati ellatasra, tanszertamogatasra, helykozi utazasi koltségének
megtéritésére, ezen tilmenden egyes koltségtéritésre és szocialis juttatdsokra jogosult.

134. A XIII. és a XIV. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

232. § (1) Ha a honvéd tisztjelolt a tisztjelolti szolgalati viszonyabdl, vagy a hallgatoi
jogviszonyabdl eredd kotelezettségeét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A honvéd
tisztjelolttel szemben fenyitésként a 147. § (1) bekezdés a)-C) pontja és a nemzeti
felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 55. § (2) bekezdés c) és e) pontja szerinti
fegyelmi biintetés szabhato ki azzal, hogy a C) pont szerint az 6sztondij legfeljebb 5 honapra
10-50 %-kal csokkenthetd. Az eléviilésre a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény 55. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjeldlt beosztasabol — tanulmanyok folytatasatol vald eltiltas nélkil —
legfeljebb a biintetd-, a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor
fliggesztheto fel, ha a szolgélati helytdl tavoltartasa az altala elkovetett cselekmény sulya vagy
jellege miatt indokolt.
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(3) A honvéd tisztjelolt kartéritési feleldssége kiterjed a tisztjelolti szolgalati viszonyabol, és a
hallgatéi jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar
megtéritésére is.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseiben az NKE
fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell alkalmazni.

XXI. Fejezet
A HONVED ALTISZT-JELOLTEKRE VONATKOZO KULON SZABALYOK

135. Altalanos rendelkezések

233. § (1) A honvéd altiszt-jeldltekre e torvény allomany tagjara és a honvéd tisztjeloltre
vonatkozo rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, megfeleléen kell alkalmazni.
(2) Nem alkalmazhato6 a 33. § (3) bekezdése, a 34-36. §, a 38. § (1), (2) és (6) bekezdése, a 39.
§, a 40. § (2) bekezdése, a 41. § (1)-(4) bekezdése, a 42-58. §, az 59. § (1) bekezdés d) és e)
pontja, (2) bekezdés b) és c) pontja, a 61. § (1), (2) és (5) bekezdése, a 62-67. §, a 68. § (1)
bekezdés a), b), g)-k) pontja, a 69. §, a 70. § (3) bekezdése, a 71-76. §, a 77. § (2)-(4)
bekezdése, a 83-91. §, a 94-101. §, a 103-104. §, a 108. § (1) bekezdés g), ]) és k) pontja, (3)
bekezdése, a 109-113. §, a 114. § (4) bekezdése, a 115-118. §, a 119. § (1)-(2) bekezdése, a
120-128. §, a 132-138. §, a 140. § (5) bekezdése, a 142-144. §.

234. § (1) A honvéd altiszt-jelolt altiszt-jelolti szolgdlati viszonyban teljesit katonai
szolgélatot, amelyben mindkét felet jogszabalyban ¢és a felek altal kotott
Osztondijszerzédésben meghatarozott kotelezettségek terhelik, és jogosultsdgok illetik meg. A
honvéd altiszt-jelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a valasztott altiszti katonai
¢letpalyara torténd felkésziilés.

(2) Az MH Altiszti Akadémia parancsnokanak vagy a szakképzésért felelds helyettesének
meg kell felelnie a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvényben az intézményvezetdi megbizashoz
eloirt feltételeknek.

(3) Ha a szakképzésért felelds helyettes teljesiti az (2) bekezdésben foglaltakat, akkor 6
gyakorolja a honvéd altiszt-jeldlt tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos jogkoroket.

136. Az V. és a VII. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

235. § (1) A nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény szerinti szolgalatra alkalmassag magaban
foglalja az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdganak szabdlyair6l szolo rendeletben
eldirt alkalmassagi kovetelményeknek megfelelést, valamint a nemzetbiztonsagi szemponti
alkalmassagot.

(2) A 227. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai alapfelkészités
3 honap.

(3) A 227. § (5) és (6) bekezdeését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a probaidd 3
hénap.

(4) A torvény erejénél fogva sziinik meg az altiszt-jelolt szolgalati viszonya, ha a honvéd
altiszt-jelolt tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy ha a honvéd altiszt-jelolt a tanulmanyi
kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést folytatd szervezet szervezeti és
miikddési szabalyzataban megengedett mértéket meghaladdéan nem teljesitette.

137. AVI. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések
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236. § (1) A honvéd altiszt-jeldlt az altiszt-jeldlti szolgalati viszonyanak fenntartasa mellett a
munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével az elso félév végéig, legfeljebb egyszer dgazatot,
vagy szakiranyt valthat. A honvéd altiszt-jelolt a munkaltatoi jogkort gyakorld engedélyével
folytathat kiilfoldon tanulmanyokat, 1étesithet vendégtanuloi jogviszonyt.
(2) A honvéd altiszt-jeldlt koteles kiilondsen

a) részt venni a Hvt. 36. § (1) bekezdés a)-f) pontja és (2) bekezdése szerinti feladatok
ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésen, és a
tanoran kiviili katonai felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesitent,

c) oOr-, uigyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint
diszelgési és kegyeleti feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegység-parancsnoki feladatokat ellatni,

e) megeléz6 védelmi helyzetben ¢és rendkiviili allapot idején egyéb katonai feladat
ellatasara,

f) kozremiikodni a honvédelmi nevelés programjanak megvaldsitasaban,

g) a Honvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt feladatokat ellatni,

h) a mindsitett adat védelmére vonatkozo szabalyokat betartani, és

i) ovni és rendeltetésszeriien hasznalni a rabizott haditechnikai eszkézoket és felszerelési
targyakat.
(3) A (2) bekezdés a)-g) pontjaban meghatarozott szolgalati feladat ellatasara a honvéd
altiszt-jelolt vezényelhet6. E feladatok végrehajtasanak ideje alatt igazoltnak kell tekinteni a
tanulmanyi kotelezettségektdél vald tadvolmaradast és biztositani kell a tanulmanyi
kotelezettség utdlagos teljesitésének lehetdségét.

138. A XIIl. Fejezethez kapcsolodo rendelkezések

237. § (1) A fegyelmi eljaras soran a 147. § (1) bekezdés a)-C) pontja szerinti fenyités,
valamint a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvényben foglaltak szerint
meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa vagy kizaras fegyelmi
biintetés szabhato ki.

(2) Az eléviilésre a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo torvenyt kell alkalmazni.

XXII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

139. Felhatalmazo rendelkezések

238. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg

a) az allami készfizetd kezesség vallalasara, tovabba a magantulajdont lakas
megszerzéséhez nyujtott kedvezményes kamatozasu hitelintézeti kolcson feltételeire és
igénybevételére vonatkozo részletes szabalyokat,

b) a mas szervhez torténé vezénylésre vonatkozd megallapodas megkotésének
kezdeményezésére, a vezénylésre keriilok kivalasztdsdra, a vezénylésre vonatkozo
megallapodas kotelezd tartalmi elemeire, a Honvédség és a mas szerv kozotti egylittmiikodés
feladataira, a koltségek viselésére vonatkozd szabalyokat,

C) az egyes kozpontositott egészségligyi szolgaltatok altal nyujtott szolgaltatasok
igénybevételének szabalyait, valamint az egészségiligyi ellatas rend;jét,

d) az allomany tagjara vonatkozo teljesitményértékelés kotelezd elemeit, és a kotelezd
elemekhez kapcsolodo eljarési rendet, €s

e) a célfeladatra vonatkozoé részletes szabalyokat.
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(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben megallapitsa

1. a szolgalati viszony létesitésével, modositasaval, megsziinésével, megsziintetésével, a
Honvédség tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével, a szolgdlati viszony megsziinésekor,
megsziintetésekor az elszamoléssal €s az igazolassal kapcsolatos szabalyokat,

2. a kiilfoldi szolgalatteljesitéssel, a tisztjelolti, az altiszt-jelolti, az onkéntes tartalékos
szolgalati viszonnyal, a nyugallomanyt katona és a szolgdlaton kiviiliek jogallasaval
Osszefiiggd személyligyi feladatokkal kapcsolatos szabalyokat,

3. a miniszter munkaltatéi jogkorébe nem tartozd munkaltatoi jogkoroket, a munkaltatoi
részjogkoroket, e jogkorok gyakorldsara jogosultak korét és hataskoriiket,

4. a munkaltatéi dontések és a jognyilatkozatok kiadasanak rendjét, ezek tartalmi
kovetelményeit, a képviselet szabalyait, a kiilfoldre utazas bejelentésének szabalyait,

5. az Onkéntes tartalékos katona behivasanak rendjét, a szolgalat elhalasztasanak
feltételeit, a halasztasra vonatkoz6 kérelem elbiralasanak rendjét,

6. azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan tolthetok be, a palyazat
kiirasanak és elbiralasanak rendjét,

7. a rész-szolgalatteljesités engedélyezésére vonatkozd szabélyokat, a kérelem tartalmi
elemeit,

8. az allomany tagjara vonatkozé teljesitményértékelés ajanlott elemeit, és az ajanlott
elemekhez kapcsolodo eljarasi rendet, az onkéntes tartalékos katona, a honvéd tisztjelolt és a
honvéd altiszt-jelolt teljesitményértékelésének elemeit, és a kapcsolddo eljarasi rendet,

9. az clomeneteli rangsorolas, a kivalasztds, a mindsitd vizsgara jelentkezés és
vizsgaztatas rendjét, a vizsgaztatasért felelds szervezet kijelolését,

10. a katonai szocializdcid6 szempontjabol Iényeges kovetelményeket, az elvart
kovetelményszintet, a honvéd tisztjeloltek ¢és a honvéd altiszt-jeloltek értékelésének
szabalyait,

11. a beosztasi kategéridkba torténd részletes besorolds és a szolgalati beosztasokban
rendszeresitett, illetve elérhetd rendfokozatokat, a specialis beosztdsokat €s az azokban
elérhetd legmagasabb rendfokozatokat,

12. a Magyarorszdgon telepiild katonai szervezetnél, mas szervnél, az NKE-n, a
KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd allomany beosztasi kategdridba torténd besorolasat, az
azokhoz tartozo besorolasi kategoriakat és az azokban elérhetd legmagasabb rendfokozatokat,

13. az onkéntes tartalékos katondk, a honvéd tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeldltek altal
betolthetd beosztasokat,

14. a specidlis, a fokozott igénybevétellel ¢és veszéllyel jar6, valamint az
egeészségkarositas veszélyének kitett beosztasok korét, az azokhoz kapcsolodo részletes
szabalyokat,

15. a katonai szolgalathoz, valamint a szolgalati beosztasokhoz kapcsolodd szakmai,
egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelményeket, a szolgalati beosztasok
betoltésehez sziikséges iskolai végzettségi, szakképzettségi, szakképesitési, tanfolyami,
idegennyelv-ismereti és egyéb kovetelményeket,

16. az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének
szabalyait, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az egészségi kovetelmények
felmérésének koltségeit, tovabba az egészségiigyi szabadsagra és szolgalatmentességre,
valamint a hosszabb betegséget kovetdé — labadozasi iddszak alatti — csokkentett napi
szolgalati idore vonatkozo szabélyokat,

17. a megvaltozott egészségi allapot feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a feliilvizsgalatot
végzd szervek €s a feliilvizsgalatban kézremiikodok kijelolését,

18. az illetmény, az 6sztondij, a tulszolgalati dij, a végkielégités, a leszerelési segély,
szerzOdeés-hosszabbitasi dij, a szerzddéskotési dij, a rendelkezésre allasi dij, a jubileumi
jutalom, a szabadsagmegvaltas megallapitasara és folyositasara vonatkozé szabalyokat,
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19. a pénzjutalom megallapitasaval és folyodsitasaval kapcsolatos szabélyokat,

20. az illetménypotlékok ¢és a megbizasi dij jogosultsdgaval, megallapitasaval,
kifizetésével kapcsolatos szabalyokat,

21. a toborzopénz, a szerzddés-hosszabbitasi dij, a szerzodéskotési dij visszafizetésével
kapcsolatos szabalyokat, tovabba az illetménygazdalkodas rendjét,

22. a juttatasok, a koltségtéritések, a kedvezmények, a tamogatasok fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, az azokban vald részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszamolas, a
visszatérités és — visszatéritési kotelezettség esetén — az elengedés részletes rendjét, a
természetbeni ellatds mértékét és feltételeit, az abban vald részesités, a megallapitds, a
kifizetés, tovabba a kiadés, az elszamolas €s a visszatérités rend;jét,

23. a lakhatasi tAmogatasi formakat, az egyes lakhatdsi tAmogatasokra vald jogosultsag
feltételeit, az igényjogosultsag elbiralasanak ¢és teljesitésének modjat, a miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében allo lakasok bérleti és kiilonszolgaltatasi dijat, a lakott
forgalmi értéke és a szolgalatban toltott id6 figyelembevételével kialakitandd tényleges
elidegenitési vételar képzését tartalmazd szabalyokat, a végleges letelepedés tamogatasanak
szabalyait, a szolgalati hely szerinti telepiilés vonzaskorzetének meghatarozasat, valamint az
alloméany hdsi halottd nyilvanitott tagja részére nyujtott kamatmentes kolcsonbdl fennalld
tartozas elengedésének, tovabbd a tuléld hozzatartozo lakhatdsi tdmogatdsdnak részletes
szabalyait, a legénységi allomanytakra, az allomany probaidds tagjara, a nyugallomanya
katonara vonatkozo6 eltérd szabalyokat,

24. a napi és a heti szolgalatteljesitési idore, a szolgalatteljesitési idokeretre, kiillondsen
annak kiszdmitdsdra ¢és az elszdmolasra vonatkozo végrehajtdsi szabdlyokat, a
szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen, vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztasara,
a tllszolgalat, az tigyelet, a készenlét elrendelésére és az ezt kovetd pihendidd kiadésara,
valamint az ellentételezésiik nyilvantartdsara, a szabadsag nyilvantartasara és kiadasara
vonatkoz6 szabdlyokat, tovabba az olyan jellegli szolgdlati beosztasokat, melyekhez az éves
szolgalatteljesitési idokeret kapcsolhatd,

25. a baleseti jaradékra vald jogosultsdg vizsgédlatinak szabdlyait, a kiegészitd
tamogatasok megallapitasanak és folyositdsanak szabdlyait, a téritéses szolgaltatasokat €s az
azokra jogosultak korét, a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valod Osszefliggésének
megallapitasaval kapcsolatos eljarast, valamint a szolgaltatasok téritésének szabalyait,

26. a kegyeleti mindsités szempontjait és feltételeit, a katonai temetés feltételeit és
modjat, a kegyeleti koltségeket ¢és a kegyeleti gondoskodas egyéb koltségeit, azok
Osszeghatarat, a koltségekhez vald hozzajarulas feltételeit és mértékét, az elszamolas rendjét,
tovabba a temetési segélyre vald jogosultsag feltételeit €s mértékét, az elszamolas rendjét,

27. a pihentetés ¢és az Udiltetés rendjét,az élelmezési alapnormak értéke
meghatarozasanak, valamint az étkezési hozzéajarulas forméajat és juttatasanak rendjét,

29. aruhézati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, 0sszegét, az egyenruhdzati utanpotlasi
ellatméany kotelezd felhasznaldsanak mértékét, a ruhédzati ellatdssal, valamint az ellatasra
jogosultsag megsziinésével Osszefliggd elszamolds rendjét és okmanyait, a ruhazati ellatasi
normak kialakitasat, kiadasat €s tartalmi kdvetelményeit,

30. a kiilonféle tipusu kiilfoldi szolgalatot teljesitok kiilszolgalati ellatmanyat, kiilon
potlékat, és egyéb koltségtéritését, az ideiglenes kiilfoldi szolgalatot teljesitok részére
nyUjthatd kiilfoldi napidij mértékét, a napidij-kiegészités folydsitdsanak eseteit és mértékét,
tovabba mindezek megallapitasanak, kifizetésének, és elszamolasanak rendjét,

31. a fegyelmi eljaras lefolytatasanak, az eldzetes vizsgalat elrendelésének ¢és
lefolytatasanak szabalyait, az eljardsi cselekményekre nyitva 4all6 hataridoket, az
elmulasztasuk jogkovetkezményeit, az értesitésre ¢és a felhivasra irdnyadd szabalyokat, a
hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a vizsgéald, a bizottsag kijelolésének ¢&s
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eljarasanak, a kizarés és az elfogultsadg bejelentésének és elbirdlasanak rendjét, a képviseletre,
a tényallas tisztazasara, a fenyités kiszabasara irdnyado szabalyokat,

32. a méltatlansagi eljaras elrendelésének és lefolytatasanak szabalyait, az eljarasi
cselekményekre nyitva allo hataridoket, az elmulasztasuk jogkdvetkezményeit, az értesitésre
¢s a felhivasra iranyadd szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a
vizsgalo, a bizottsag kijeldlésének és eljarasanak, a kizaras és az elfogultsadg bejelentésének és
elbirdlasanak rendjét, a képviseletre, a tényallds tisztazasara, a méltatlansdg megallapitasara
iranyado6 szabalyokat,

33. akifogastalan életvitel ellendrzésének végrehajtasi szabalyait,

34. a kartéritési eljards rendjére, a szakértd kijeldlésére, az eljardsi hataridokre, a
tényallas tisztazasara, a képviseletre vonatkozo szabalyokat, a kartéritési igény elbiralasara
jogosult honvédségi szervezetet, a kartéritésre kotelezésre vagy annak mellozésére, a
kartérités megallapitdsara, az eljaras felfiiggesztésére €s megsziintetésére, az utdlagos
mérsékelésre, az elengedésre, a végrehajtas elhalasztasara, a részletfizetés engedélyezésére
vonatkozo szabalyokat, a hatarozatok formai és tartalmi kovetelményeit, a honvéd tisztjeldltre
¢s a honvéd altiszt-jeldltre, valamint a kiilfoldi szolgalatra irdnyad6 szabalyokat,

35. a hadkotelezettség alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggd balesetekkel, a
hadkdtelezettség alapjan teljesitett szolgalattal Osszefiiggésben kialakult vagy sulyosbodott
betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasanak rendjét,

36. a kérelem, a szolgalati panasz és a fellebbezés elbirdlasanak rend;jét,

37. az egyenruha, a katonai rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, az évfolyamjelzés, a
kitlintetés és a szolgdlati jel viselésének maddjat, tovabbd az egyenruha és a rendfokozat
viselésének korlatozasat, el6zetes engedélyhez kotését, tilalmat, az egyenruha-viseléssel és
annak megvondsaval kapcsolatos jogkort gyakorld szervezetet, az egyenruha viselésének
megvonasara vonatkozo eljaras rendjét,

38. a szolgalaton kiviiliekre irdnyadé sajatos szabalyokat,

39. a képzésre vezénylés esetén a Honvédség altal nyujtott tdmogatas formajat és
mértékét, a tanulméanyi szerzddés megkotésének feltételeit, a megtéritési kotelezettség
érvényesitésének rendjét, a fizetési konnyités és a mentesités szabalyait.

(3) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségligyért felelds miniszter egyetértésével
rendeletben allapitsa meg

a) azon fertdzo betegségek korét, amelyek esetében a megbetegedési veszély, a szolgalati
beosztashoz, illetve a szolgalati feladatokhoz kapcsolodik, igy kiilonosen, ha a szolgalati
célbol kiilfoldre torténd kiutazaskor a kotelezd véddoltas elrendelésének van helye, tovabba a
Honvédsegnél jarvanyligyi feladatokat ellatd szerv védooltasokkal kapcsolatos feladatait, az
oltdéanyagok beszerzésének és a védooltasok felvételének rendjét, és

b) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségiigyi tevékenységek, az
egészségligyi tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségiligyi szakiranyu szakmai
tovabbképzések korét, a szakkiképzési kovetelményeket, azok szakmai tartalmat, €s kijelolje
az elvégezhetd egészségiigyi tevékenységekhez sziikséges egészségiigyi szakiranyl szakmai
tovabbképzésre és a szakkiképzés lefolytatasara jogositott intézmények korét.

140. Hatalyba lépteto rendelkezések

239. § (1) Ez a torvény — a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2012. december
30-an Iép hatalyba.

(2) A 259. § (1), (4)-(6), (12), (16), (17) bekezdése, a 262. § (1) bekezdése, a 272. §, a 274. §
(1) bekezdése, a 275. § (1) bekezdése, €és a 279. § (1) bekezdés d) pontja 2013. januar 1-jén
1ép hatalyba.
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(3) Az 1-238. §, a 240-247. §, a 248. § (4) bekezdése, a 249-252. §, a 254-256. §, a 258. §, a
259. 8§ (2), (3), (7)-(11), (13)-(15) bekezdése, a 260. §, a 261. §, a 262. § (2) bekezdése, a 263-
271. §, a 273. §, a 274. § (2) bekezdése, a 275. § (2) bekezdése, a 276-278. §, a 279. § (1)
bekezdés a), b), e) és f) pontja, (2) és (3) bekezdése, és 1-8. melléklete 2013. julius 1-jén 1ép
hatalyba.

141. Atmeneti rendelkezések

240. § (1) E torvényt alkalmazni kell a hatalyba 1épésekor mar fenndllo szolgélati, dnkéntes
tartalékos szolgalati, tisztjelolti szolgalati és altiszt-jelolti szolgalati viszonyokra is.
(2) Az V. és a VII. Fejezetet a 2013. julius 1-jét kovetden megkezdett személyiigyi eljarasokra
kell alkalmazni. A szolgélati viszony megsziinésének feltételeire és jogkovetkezményeire a
megsziinéskor hatdlyos rendelkezések az iranyadok. A szolgalati viszony megsziintetésére
vonatkoz6 jognyilatkozat feltételeire és jogkovetkezményeire a jognyilatkozat kozlésekor
hatéalyos rendelkezések az iranyadok.
(3) Az allomény 2013. julius 1-jén rendelkezési allomanyban 1évo tagja a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzOdéses allomanyu katonainak jogallasardl szold 2001. évi XCV. torvény
2013. junius 30-an hatalyos 48. §-a szerint tovabbra is rendelkezési dllomanyban tarthatd. Ha
a rendelkezési dllomany tagja megfelel a 46. § szerinti feltételeknek, az 1 éves idOtartam-
korlat 2014. junius 30-ig meghosszabbodik.
(4) Az éllomény e torvény hatalybalépésekor més szervnél — ide nem értve a KNBSZ-t —
szolgalatot teljesitd tagja tekintetében

a) a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1)
bekezdés b) pontra valtozik, és

b) az 51. § (2) bekezdés szerint id6tartamot 2013. jalius 1-jétdl kell szamitani.
(5) Az allomany e torvény hatalybalépésekor NKE-n szolgélatot teljesitd tagja tekintetében a
rendelkezési allomany jogcime 2013. jalius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
C) pontra valtozik.
(6) E torvény hatalybalépésekor a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd hivatdsos katona
tekintetében a rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e torvény erejénél fogva 46. §
(1) bekezdés d) pontra valtozik.
(7) E torvény hatalyba 1épésekor az allomany kiilfoldi szolgalatot teljesitd tagja tekintetében a
rendelkezési allomany jogcime 2013. julius 1-jén e térvény erejénél fogva 46. § (1) bekezdés
e) pontjara valtozik.
(8) 2014. december 31-ig kérelemre vagy a szolgalat érdekében a 46. § (1) bekezdés t) pontja
szerinti rendelkezési alloméanyba helyezés a hivatasos allomany azon tagjara is alkalmazhato,
aki legalabb 25 év tényleges szolgalati viszonyban toltott idovel rendelkezik.

241. § (1) A 45. §-ban meghatarozott rendelkezéseket az e torvény hatalybalépését kovetden
lejard szerz6dés meghosszabbitdsa esetén is alkalmazni kell.

(2) E torvény hatalybalépésekor Honveéd Vezérkar fonoki beosztast betdltd esetén az 56. §-t
alkalmazni kell. Az 56. § (1) bekezdés szerinti id6tartamot 2013. julius 1-jétél kezdddden kell
szamitani.

(3) 2013. szeptember 1. és 2013. november 15. kozott a teljesitményértékeléseket a 2013.
junius 30-an hatdlyos jogszabalyok szerint kell elkésziteni. Az e torvényen alapulo yj
szabalyokat els6¢ alkalommal a 2014. évben esedékes teljesitményértékeléseknél kell
alkalmazni.

242. § (1) A 4. mellékletet a 2013. julius 1-jén allomanyban 1évé hivatasos és szerzodéses
katondk varakozasi idejére is alkalmazni kell azzal, hogy az egyes rendfokozatokban
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eltoltendd kotelezd varakozasi idobe kell szamitani a viselt rendfokozatban e torvény
hatalybalépését megeldzden ténylegesen eltoltott idot is.

(2) Az éalloméany 2013. jalius 1-jén alezredesi vagy ezredesi rendfokozatot viseld tagjanak
maximalis varakozasi idejét e torvény hatalybalépésének napjatol kell szamitani.

(3) A 86. § (3) bekezdése alkalmazhatéo az allomany azon tagjara is, akinek maximalis
varakozasi ideje e torvény hatalybalépését megel6zéen mar meghosszabbitasra keriilt.

(4) Ha a szolgalatképesség helyreallitasahoz sziikséges pihenés vagy gyogyiidiilés
igénybevételének sziikségessége 2013. januar 1-je és 2013. junius 30-a kozott megallapitasra
keriilt, arra az allomany tagja a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu
katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény 2013. december 31-ig hatalyos 100. §-a
szerint jogosult.

243. § (1) Az allomany tagja altal viselt rendfokozat 2013. julius 1-jétdl az 5. melléklet szerint
a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozattél csak e térvényben meghatarozott
esetekben térhet el.

(2) Ha az allomany tagja 2013. julius 1-jén olyan &ltalanos eldmeneteli rendbe tartozo
szolgalati beosztast tolt be, amely magasabb rendfokozattal rendszeresitett, mint az altala
viselt rendfokozat, e szolgalati beosztasban tovabbfoglalkoztathatd, és a szolgélat érdekében,
a teljesitményértékelésének figyelembe vételével legkorabban

a) a kotelez6 varakozasi id6 leteltekor az allomany ezredesi rendfokozatot viseld
tagjanak els0 tdbornoki rendfokozatba torténd kinevezését, tabornoki rendfokozatot viseld
tagjanak eldléptetését a Honvéd Vezérkar fondke javaslatara a miniszter kezdeményezheti, ha
az allomany tagja 2013. jalius 1-jén tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgélati
beosztast tolt be,

b) a kotelez6 varakozasi id6 leteltekor az allomany alezredesi rendfokozatot viseld tagja
eldléptethetd, ha az dllomany tagja 2013. jalius 1-jén ezredesi rendfokozattal rendszeresitett
szolgalati beosztast tolt be, vagy

c) a kotelez6 varakozasi id6 leteltekor a magasabb rendfokozatba el6 kell 1éptetni, vagy
az allomany tagjat viselt rendfokozatdnak megfeleld szolgélati beosztasban kell tovabb
foglalkoztatni, ha az a) vagy a b) pont szabalyai ra nem alkalmazhatok.

244. § (1) Az allomany azon tagjat, aki 2013. julius 1-jén a szolgalati beosztiasahoz
rendszeresitett rendfokozathoz eldirt iskolai végzettség, szakképesités megszerzéséhez
sziikséges tanulmanyait folytatja, az eldirt tanulmanyi id6 lejartaig tigy kell tekinteni, mint aki
a szolgalati beosztasdhoz sziikséges kovetelményeket teljesitette.

(2) A 91. § szerinti kotelezettséget az alloméany e torvény hatélybalépésekor szolgalati
viszonyban 4llo tagjara is alkalmazni kell azzal, hogy a kozigazgatasi alapvizsgat e torvény
hatalybalépését kovetd 3 éven beliil kell teljesiteni.

(3) Az e torvény hatalybalépése eldtt megkotott tanulményi szerzddésekre, valamint a
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a szerz6dés megkdtésekor hatalyos szabalyokat
kell alkalmazni.

(4) 2013. julius 1-jét megelézden megkezdett, a (3) bekezdés ald nem tartozo6 tanulményokra a
tanulmanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabaly vagy az oktatasi intézmény altal eldirt
képzési 1d0 tartaméara a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzOdéses alloméanyu katonainak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény 2013. janius 30-an hatalyos 66. §-at és 81. §-at kell
alkalmazni.

245. § (1) A 110. § 2013. december 31-ig nem alkalmazhat6 az allomany azon tagjara, aki
2013. jalius 1-jén a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses allomanyu katonainak
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jogallasarodl szolo 2001. évi XCV. torvény 2013. junius 30-an hatalyos 97. § (3) bekezdése
szerint vezetdi potszabadsagra jogosult.

(2) A 207. § (4) bekezdést a 2013. jalius 1-je utan elrendelt, vagy az allomany tagjanak
kérelmére meghosszabbitott kiilfoldi szolgalatra kell alkalmazni.

(3) E torvényt a 2013. junius 30. napjat kovetden kezdddott szolgalatteljesitési idokeretre kell
alkalmazni.

(4) E torvényt a 2013. julius 1-jét kovetden elrendelt Or-, ligyeleti- és készenléti szolgalatra
kell alkalmazni.

246. § (1) A XIII. Fejezetet — a kotelezettségszegés elkovetésének idopontjatol fiiggetleniil — a
2013. julius 1-je utan meginditott eljarasokra kell alkalmazni. A 68. § (1) bekezdés k)-m)
pontja az igy lefolytatott fegyelmi, méltatlansagi eljarasokra figyelemmel alkalmazhato.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a 154. § (5) bekezdését e torvény hatdlybalépésekor
folyamatban 1év0 eljarasok esetén is alkalmazni kell.

(3) A XIV. Fejezetet — a karokozas idépontjatdl fiiggetleniil — a 2013. jalius 1-je utan
meginditott eljarasokra kell alkalmazni. E rendelkezés iranyad6 a hadkdtelezettség alapjan
teljesitett szolgalattal Osszefliggd balesetekkel, a hadkotelezettség alapjan teljesitett
szolgalattal Osszefiiggésben kialakult, vagy azzal dsszefliggésben stlyosbodott betegségekkel
kapcsolatos karigények elbiralasara is.

247. § (1) E torvény hatalybalépésekor érvényes 0sztondijszerzédéssel rendelkezd, polgari
felsGoktatasi intézményben tanuld honvédségi Osztondijasok allomanyba vételére az
0sztondijszerzodésben foglaltak az iranyadok.

(2) A honvéd tisztjelolt 2013. julius 1-jén hatdlyos OsztondijszerzOdésének azon elemeit,
amelyek kizarolag e torvény rendelkezéseire figyelemmel valtoznak, a Honvédség 2013.
szeptember 1-jéig egyoldalian modositja, és errél a honvéd tisztjelolt részére értesitést kiild.
Az 6sztondijszerz6dés mas elemeinek modositasa kozds megegyezéssel torténhet.

(3) A 8. mellékletet az e torvény hatalybalépésekor szolgalatot teljesitd honvéd tisztjeloltekre
¢s honvéd altiszt-jeldltekre is alkalmazni kell.

142. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valo megfelelés

248. § (1) E torvény 259. § (1)-(3), (7)-(11) bekezdése és a 272. §-a az Alaptorvény T) cikk
(1) bekezdése, XXXI. cikk (3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvény 274. §-a az Alaptorvény 25. cikk (7) bekezdése, valamint 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(3) E torvény 275. §-a az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.
(4) E torvény 278. §-a az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

143. Az Eurdpai Unio jogi aktusainak valo megfelelés

249. § E torvény

a) a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerz6dés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo 1991. oktober 14-i 91/533/EGK
tanacsi iranyelvnek,

b) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol
kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl szol6 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek,

97



c) az UNICE, a CEEP ¢s az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keret-
megallapodasrol sz616 1997. december 15-i 97/81/EK tanacsi irdnyelvnek,

d) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ éltal a részmunkaidés foglalkoztatasra vonatkozodan
megkotott keret-megallapodasrol szold 97/81/EK iranyelv Nagy-Britannia és Eszak-irorszag
Egyesiilt Kiralysadgara torténd kiterjesztésérdl szoldo 1998. aprilis 7-1 98/23/EK tandcsi
iranyelvnek,

e) a férfiak és nok kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas
¢s munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol szol6 2006. julius 5-1 2006/54/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek, és

f) a munkaid6-szervezés egyes szempontjairdl szold 2003. november 4-i 2003/88/EK
europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek
valo megfelelést szolgalja.

144. Modosito rendelkezések
250. § A kozati kozlekedésrdl szolo 1988. évi L. torvény a kovetkezd 21/B. §-sal egésziil ki:

»21/B (1) A 20. § (1) bekezdés k) pontja tekintetében a 20. § (11) bekezdés e) és f) pontja
szerint ellendrzésre jogosult a katonai rendészeti szolgélat is a Magyar Honvédség személyi
alloménya, valamint a honvédségi gépjarmiivek vonatkozaséaban.

(2) A katonai rendészeti szolgalat altal feltart szabalyszegések esetén az {igy iratait megkiildi a
renddrség részére.”

251. § (1) A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(4) A honvédelemért felelds miniszter a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év9 teriileten honvédelmi érdeket is
szolgdlo telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes ¢épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgdlatnal, valamint azon gazdasdgi tarsasagoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorléja a honvédelemért felelds miniszter, szolgélati viszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban Kkifejtett munkatevékenységre — e torvény figyelembevételével, kivételesen
indokolt esetben — eltéré kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdan.”

(2) Az Mvt. 86. § (1) bekezdés €) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A munkavédelmi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki)

,€) a honvédségi szervezetekre, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgalo telepitett munkahelyre,
illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgéalatra, azon
gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelds
miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre, az Orszaggylilési Orségre €s az dnkormanyzati
tlizoltosagra.”

(3) Az Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)
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,4) a munkavédelmi hatdésagot vagy hatosagokat, tovabba a honvédségi szervezetek, a
honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten
honvédelmi érdeket is szolgalod telepitett munkahely, illetve ideiglenes épitési munkahely, a
Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, azon gazdaséagi tarsasagok, amelyeknél a tulajdonosi jog
gyakorlgja a honvédelemért felelés miniszter, tovabba a rendvédelmi szervek, az
Orszaggytilési Orség, valamint az 6nkormanyzati tiizoltosag tekintetében a munkavédelmi
hatosagi feladatokat ellato szerveket rendeletben jeldlje ki;”

(4) Az Mvt. 88. § (3) bekezdés ¢) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy)

,,c) rendeletben hatdrozza meg a honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is
szolgald telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, valamint azon gazdasdgi tarsasagoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds miniszter, a munkavégzésre iranyuld
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a
kozszolgalati  jogviszony, valamint a  szolgdlati viszony keretében  kifejtett
munkatevékenységre vonatkozo, e torvényben meghatarozottaktol eltéré munkavédelmi
kovetelményeket, az eljarasi szabalyokat, a tevékenységek veszélyességi osztalyba sorolasat,
tovabba a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek
bejelentésére, kivizsgalasara és mindsitésére vonatkozo szabalyokat.”

252. § A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIILL torvény (a
tovabbiakban: Kt.) 110. §-a a kdvetkezo (16) bekezdéssel egésziil ki:

,»(16) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a
honvédelmi feladatokkal kapcsolatos sajatos kornyezethasznalatokat, amelyek esetén
kornyezetvédelmi megbizottat kell alkalmazni, tovabba a feladatok sordn alkalmazhato
kornyezetvédelmi eljarasok, technoldgiak, anyagok, készletek fajtajat és mennyiségét.”

253. § A légikozlekedésrol szolo 1995. évi XCVIL torvény 10. § (2) bekezdésében az ,,a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény 132. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott esetek kivételével” szovegrész helyébe az ,,a honvédelemrdl és a
Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIIL. torvény 62. § (3) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével” szoveg
1ép.

254. § A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szja.) 1.
szaml melléklet 1. pontja a kdvetkezd 1.10. alponttal egésziil ki:

(A szocidlis és mas ellatasok koziil adomentes:)

,»1.10. a honvédek jogallasardl szolo torvényben meghatdrozott kiegészité rokkantsagi
tamogatas ¢€s kiegészitd hozzatartozoi tamogatas.”

255. § (1) A munkaiigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.)
2. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:
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»(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaiigyi hatosag hatosagi jogkore nem terjed ki a honvédségi
szervezetekre, a honvédelemért felel6s miniszter altal vezetett —minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahelyre,
illetve ideiglenes épitési munkahelyre, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatra, azon
gazdasagi tarsasagokra, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorldja a honvédelemért felelds
miniszter, tovabba a rendvédelmi szervekre és az onkormanyzati tlizoltdsagra.”

(2) A Met. 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»(60) Felhatalmazast kap

a) a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. §
alkalmazasanak eltérd szabdlyait, valamint a munkaiigyi hatosagi jogkor gyakorlojat a
honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztérium
vagyonkezelésében 1év0 teriileten honvédelmi érdeket is szolgdlo telepitett munkahelynél,
illetve ideiglenes épitési munkahelynél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint
azon gazdasagi tarsasagoknal, amelyeknél a tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért
felel0s miniszter,

b) a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg a 3. §
alkalmazasdnak eltérd szabdlyait, valamint a munkaiigyi hatosagi jogkor gyakorlojat a
rendvédelmi szerveknél és az dnkormanyzati tlizoltosagnal.”

256. § Az igazsagiligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL
torvény 124. § (3) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyu katondainak jogallasardl sz6lo 2001. évi XCV. torvény” szdvegrész helyébe az ,,a
honvédek jogallasarol szo616 torvény” szoveg 1€p.

257. § Az tigyvédekrodl szo1o 1998. évi XI. térvény 6. § (2) bekezdése a kovetkezd h) ponttal
egésziil ki:

[Nem esik az (1) bekezdés tilalma ala]
,.N) az dnkéntes tartalékos szolgalati viszony.”

258. § Az egészseégiigyi teveékenység végzésének egyes keérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény 16. §-a a kovetkezd (9) bekezdéssel egésziil:

»(9) A (4) bekezdésben foglaltakon tul a Hjt. hatdlya ala tartozok esetében a 14. §-ban és a
15/A. §-ban foglaltakat is alkalmazni kell.”

259. § (1) A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi CXIIL torvény (a tovabbiakban: Hvt.) 27. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(4) A helyi védelmi bizottsag testiileti szerv. A helyi védelmi bizottsag elndke a fOvarosi és
megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatal (a tovabbiakban: jarasi hivatal)
vezetdje, elndkhelyettesei a katasztrofak elleni védekezés tekintetében a hivatasos
katasztréfavédelmi szerv teriileti szervének vezetdje altal kijelolt személy, a honvédelmi
feladatok tekintetében a Honvédség alloméanyabdl sziikség esetén vezényelt tényleges
allomanyu katona. Tagjai az elndkon és az elndkhelyettesen kiviil:
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a) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv kivételével a rendvédelmi szerveknek a helyi
védelmi bizottsag illetékességi teriilete szerinti vezetdje,

b) a helyi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén miikodo, a helyi védelmi bizottsag
feladatrendszerében érintett szakigazgatasi szerv vezetdje,

c) a fovarosi és megyei kormanyhivatal képviseldje,

d) kiilonleges jogrend bevezetése esetén a katonai igazgatasi szerv képviseldje.”

(2) A Hvt. 38. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezeés 1ép:

»(4) A honvéd tisztjelolt a Honvédség 0Onallé allomanytablaval rendelkezd, a Honvéd
Vezérkar fonoke kdzvetlen aldrendeltségébe tartoz6 Ludovika Zaszldalj allomanyéba tartozik,
emellett a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemmel (a tovabbiakban: NKE) hallgatoi
jogviszonyban all.

(5) A Ludovika Zaszlo6alj az NKE-n folyo képzés céljainak megvaldsitasat biztositva latja el
katonai feladatait. A Ludovika Zaszloalj — az NKE-vel egyiittmikddésben — a honvéd
tisztjeloltek kiképzésének gyakorlati részét haditechnikai eszkdzeinek ¢és anyagainak
felhaszndlasaval, allami tulajdonu és a honvédelemért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium vagyonkezelésében all6 ingatlanok igénybevételével biztositja.”

(3) A Hvt. 38. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) A honvéd altiszt-jelolt a Honvédség 6nallo allomanytablaval rendelkezd, a Honvéd
Vezérkar fondke kozvetlen alarendeltségébe tartozo Altiszti Akadémia allomanyaba tartozik,
emellett az Altiszti Akadémiéval tanuldi jogviszonyban all.”

(4) A Hvt. 38. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(7) A Honvédség szervezeti felépitésére, miikodésére, haditechnikai eszkdzeire és anyagaira,
valamint hadfelszerelésére vonatkozo6 adatok a keletkezésiikt6l szamitott 30 évig honvédelmi
¢és nemzetbiztonsagi érdekbdl nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a honvédelmi és a
nemzetbiztonsagi érdek mérlegelésével a Honvéd Vezérkar fondke engedélyezheti.

(8) A (7) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény — a (7) bekezdésben
meghatarozott iddtartamon beliil — akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a
Honvédség torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd
befolyastol mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket nem
veszélyezteti.”

(5) A Hvt. 40. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A Honvédség személyi allomanya tényleges szolgalatot teljesitd katonakbol (a
tovabbiakban: tényleges allomany tagja), kormanytisztviselokbol, kdzalkalmazottakbol és a
munka torvénykonyvének hatalya ald tartozé munkavallalokbol, valamint megel6z6 védelmi
helyzet ¢és rendkiviili allapot idején — a hadkotelezettség bevezetése utan — hadkotelesekbdl
all. A Honvédség személyi allomanydra vonatkozé — a Honvédség védelmi képességének,
hadrafoghatosaganak biztositasaval Osszefliggd — adatok a keletkezésiiktdl szamitott 30 évig
honvédelmi és nemzetbiztonsdgi érdekbdl nem nyilvanosak. Ezen adatok megismerését a
honvédelmi ¢és a nemzetbiztonsdgi érdek mérlegelésével a Honvéd Vezérkar fondke
engedélyezheti.”

(6) A Hvt. 40. §-a a kovetkez0 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(1a) Az (1) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény — az (1) bekezdésben
meghatarozott idétartamon beliil — akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a
Honvédség torvényes miikodési rendjét vagy feladat- és hataskorének illetéktelen kiilsd
befolyastol mentes ellatasat, valamint a honvédelmi és a nemzetbiztonsagi érdekeket nem
veszélyezteti.”

(7) A Hvt. 63. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(7) A tényleges allomany tagjai szolgalati beosztasukhoz és feladataik végrehajtasadhoz
egyenruhat viselnek, a nyugédllomanyitak a honvédelem érdekében végzett tevékenységiik
soran egyenruhat viselhetnek. Egyenruha viselése engedélyezhetd az dnkéntes tartalékosnak a
rendelkezésre allasa idoszakaban és a rendvédelmi szerv tagjanak, ha a Honvédség érdekében
végez tevékenységet. Az Onkéntes tartalékos a rendelkezésre alldsa iddszakdban a
szerzOdésében meghatarozott esetben is viselhet egyenruhat. Mas személyek részére a
Honvédségnél rendszeresitett egyenruha, vagy azzal 6sszetéveszthetd ruhdzat viselete tilos.”

(8) A Hvt. 63. §-a a kovetkezd (7a) bekezdéssel egésziil ki:

»(7a) Az arra jogosult az oOltozkddésre vonatkozd szabalyok betartasdval kizarolag a
Honvédségnél rendszeresitett egyenruhat viselhet. Miniszteri rendeletben meghatarozott
esetekben az egyenruha viselése megtilthatd, eldzetes irdsbeli engedélyhez kothetd,
megvonhatd, valamint egészségi okbol korlatozhatd.”

(9) A Hvt. 63. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(8) A Honvédség tényleges allomanyu tagjanak rendfokozatdt az egyenruhdn elhelyezett
rendfokozati jelzések fejezik ki. A honvéd tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeloltek
egyenruhdjukon rendfokozat helyett évfolyamjelzést viselnek. Az Onkéntes tartalékos a
szerz6désben meghatarozottak szerint rendfokozatot visel. Rendszeresitett rendfokozat
viselésére kizardlag a tényleges allomany tagja, a rendvédelmi szervek allomanya, valamint —
a rd vonatkoz6 korlatozasokkal — e szervezetek nyugallomanyt tagja és az onkéntes tartalékos
jogosult. Az arra jogosult a rendfokozatat vagy az évfolyamjelzését neve feltiintetése utan
hasznalja.”

(10) A Hvt. a kovetkezd 35/A. alcimmel egésziil ki:
,»35/A. Katonai Rendészeti Szolgélat

54/A. § A Magyarorszag teriiletén miikodtetett katonai rendészeti szolgalatok rendeltetése a
katonai rend és fegyelem fenntartdsa. A rendészeti szolgalatok hataskore a Honvédség
személyi allomanya, gép- és harcjarmiivei rendészeti ellendrzésére és a jogszabalyban
meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasara terjed ki.

54/B. § (1) A katonai rendész jogosult jogszabalyban meghatarozottak szerint

a) forgalmat iranyitani,

b) szolgalati gépjarmiivet a kozaton megallitani,

C) szolgalati gépjarmiivel a kozlekedési rendszabalyok megtartasat, a jarmiithasznalat
szabalyszerliségét, az okmanyokra ¢és a felszerelésekre vonatkozo eldirdsok megtartisat, a
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jérml birtoklasanak jogszertiségét, a jarmi kozlekedésbiztonsagi allapotat és adatait a
forgalomban — a jogszabalyban meghatarozottak alapjan — ellendrizni,

d) szolgalati jarmii vezetdjét a rendszeresitett eszkozzel 1égzésminta — ha nala a vezetési
képességére hatranyosan hatd szer befolydsa, alkoholfogyasztds miatt biincselekmény,
szabalysértés, vagy a kozati kozlekedéssel kapcsolatban kiszabhato, kozigazgatasi birsdggal
sujtandd szabalyszegés elkovetésének gyanuja meriil fel, az egészségligyi szolgalat
igénybevételével vér-, vizelet- és miitétnek nem mindsiild6 moédon egyéb minta — adasara
kotelezni,

e) helyszint biztositani,

f) teriiletzarast végrehajtani,és

g) kényszeritd eszkozt alkalmazni, személyi szabadsagot korlatozoé és nem korlatozo
intézkedéseket tenni.

(2) A katonai rendész a forgalomban val6 részvételt megtilthatja, ha a jarmi vagy vezet6jének
allapota a kozuti forgalom biztonsagat veszélyezteti, és a tovabbi jogellenes jarmiithasznalat
megakadalyozasa céljabol a jarmi kulcsait elveheti, és a jarmiivet mas mdodon mozgasaban
korlatozhatja.

54/C. A katonai rendészeti szervek feladataikat oOnalldban vagy a renddrséggel
egylittmiikddésben, tovabba nyomozotiszt, katonai ligyész utasitasa alapjan teljesitik.”

(11) A Hvt. 65. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A Honvédség tényleges katonai és a rendvédelmi szervek hivatasos dallomanyu tagjainak
szolgalati viszonydra vonatkozo szabalyok rendeletben — a békeidoszakban iranyado

szabdlyoktol eltérden — dllapithatok meg. Rendelet alapjan: )

,,a) sziinetel a Honvédség hivatasos allomanyaba torténd felvétel, tovabba a hivatasos
szolgalati viszony lemondéssal nem sziintethetd meg,”

(12) A Hvt. 80. §-a a kovetkezo V) ponttal egésziil ki:

(E torvény és a honvédelmet érinté jogszabalyok alkalmazasaban:)

,V) katonai hatosag: a honvédelmi és a katonai célt ingatlanok, azok védéteriiletei, valamint
az ott végzett tevékenységek vonatkozdsaban — jogszabalyban meghatarozott hatdsagi
jogkdrében eljarva — hatdsagi vagy szakhatosagi feladatokat ellaté honvédségi szervezet.”

(13) A Hvt. 81. § (2) bekezdés d) pont dc) alpontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza

a Szolgalati Szabalyzat részeként)

,,dc) a személyi szabadsag korlatozasanak eljarasi szabalyait és a végrehajtasanak modjat, a
kényszeritdé eszkdz alkalmazasanak, illetve az alkalmazads kivizsgaldsanak részletes
szabalyait,”

(14) A Hvt. 81. § (2) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a honvédelemeért felelos miniszter, hogy rendeletben szabalyozza.:)
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,,N) a meg nem tériil6 karok leirassal vagy torléssel torténd rendezésének és nyilvantartasanak
sajatos szabalyait, a kartéritési eljaras munkaltatoi jogkort gyakorld altali megsziintetésére, a
kar leirasara és a torlésére vonatkozd munkaltatéi jogkorok vezetési szintektol és a kar
Osszegétol fiiggd differencialt modon torténd megallapitasara vonatkoz6 szabalyokat,”

(15) A Hvt. 81. § (2) bekezdés ]) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazast kap a honvédelemeért felelos miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,»J)) a Honvédségnél rendszeresitett igazolvanyok fajtait, az igazolvanyok kezelését ¢és
kiadasat,”

(16) A Hvt. 81. § (2) bekezdése a kovetkez6 p) ponttal egésziil ki:

([Felhatalmazast kap a honvédelemért felelos miniszter, hogy rendeletben szabalyozza:)

,P) az adopolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben a katonai hatdsagok eljarasaért
fizetend6 igazgatasi szolgaltatas dij mértékét és a dijfizetés szabdlyait.”

(17) A Hvt. 83. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»83. § E torvény I-V. Fejezete a 38. § (7) és (8) bekezdése kivételével, a VII-I1X. Fejezete, a
48. alcime, a 49. alcime és az 52. alcime az Alaptorvény T) cikk (1) bekezdése, XXXI. cikk
(3) bekezdése, 45. cikk (5) bekezdése, valamint 54. cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.”

260. § A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol sz616 2011. évi CXXXIL. torvény 24. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»24. § A honvédtiszti alapképzésre €s a rendészeti képzés nappali munkarendben torténd
alapképzésére az a 18. életévét betdltott, de a felvétel évében 25. életévét be nem toltott — a
rendvédelmi szervek hivatasos alloméanya tagjai esetében 30 évesnél nem iddsebb —,
cselekvOképes, magyar allampolgarsdggal rendelkezd személy vehetd fel, aki a jelentkezdk
egeészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagénak szabalyairdl szo6lo rendeletben eldirt
alkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A honvédtiszti alapképzés tekintetében tovabbi
feltétel, hogy a hallgatd hozzdjarul a nemzetbiztonsagi alkalmassaganak ellendrzéséhez, €s
véllalja a honvéd tisztjelolti szolgalati viszony létesitését és fenntartdsat a honvédtiszti
alapképzés idejére.”

261. § (1) A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 36.
§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szervek részére nevelési-oktatasi
intézményt csak a honvédelemért felelés miniszter vagy a rendvédelmi szerv iranyitasaért
felelés miniszter létesithet, és tarthat fenn. A miniszter a 83-85. §-ban meghatarozott
fenntartoi kotelezettségek teljesitésével €s jogok gyakorlasdval megbizhatja — a nevelési-
oktatdsi intézmény Iétesitése, megsziintetése, tevékenységi korének megallapitasa, ¢és
modositasa kivételével — az dgazatahoz tartozo szervet, szervezetet vagy intézményt.
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(2) Ha nemzetkdzi szerz6dés masképp nem rendelkezik, a rendvédelmi szervek altal
fenntartott nevelési-oktatasi intézmény tanuloi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki
biintetlen elééletli, magyar allampolgar vagy bevandorldsi engedéllyel rendelkezik, és a
szolgalatra alkalmas. A Magyar Honvédség altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény
tanuloi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki biintetlen elééletli, magyar allampolgar,
a felvétel évében a 23. ¢letévét nem tolti be, cselekvOképes, a szolgalatra alkalmas és vallalja,
hogy a katonai szakképzés idejére honvéd altiszt-jelolti szolgalati viszonyt 1étesit, és tart fenn.
A rendvédelmi szervek altal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben SZMSZ, a Magyar
Honvédség altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény esetében jogszabaly a tanulményi
kotelezettség nem teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizarhatja.”

(2) Az Nktv. 36. § (4) bekezdés b) és ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemert felelos
miniszter tartja fenn,)

,.0) a pedagbgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetek,
a honvédelemért felelds miniszter fenntartdsa esetén katonai szabdlyok és tevékenység, a
rendvédelemért felelés miniszter altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény esetén a
fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szo6ld toérvény (a
tovabbiakban: Hszt.) szerinti szabalyok ¢és tevékenység irhato elo,

C) a katonak jogallasat szabalyoz6 jogszabalyok, az SZMSZ, a hazirend a pedagogusok, a
nevel6-oktaté munkat kdzvetlentil segitok és a tanulok szamara — a fenntartas fliggvényében —
a Magyar Honvédségben érvényesiild, vagy a Hszt.-ben eldirt viselkedési és megjelenési
szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési tevékenységet irhat eld, ezek megsértése miatt
fegyelmi eljaras kezdeményezhetd, tovabba a jogellenesen okozott kar megtéritésére sajatos
szabalyokat irhat el6,”

(3) Az Nktv. 36. § (4) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Ha a nevelési-oktatasi intézményt a honvédelemért, valamint a rendvédelemért felelos
miniszter tartja fenn,)

,»J) a tanuloi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan a
rendvédelemért felelds miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmény esetén irdsbeli
megallapodasban, a honvédelemért felelés miniszter 4ltal fenntartott nevelési-oktatasi
intézmény esetén jogszabalyban e torvény szabalyaitol el lehet térni,”

(4) Az Nktv. 36. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A honvédelemért felelds miniszter altal fenntartott nevelési-oktatasi intézménnyel altiszt-
jelolti szolgalati viszonyban all6 tanuldk és a szolgalati viszonyban all6 pedagdgusok
jogviszonyara, az intézményvezet0 megbizasara, valamint a fenntartdi iranyitasi jog
gyakorldsdra a honvédek jogallasardl szold torvény, valamint felhatalmazasa alapjan
miniszteri rendelet e torvénytdl eltérd rendelkezéseket allapithat meg.”

(5) Az Nktv. 94. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap)
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,»a) a rendvédelmi szerv iranyitasaért felelds miniszter, hogy a rendvédelmi szerv
mukodésének sajatossagaira tekintettel — az oktatasért felelés miniszter egyetértésével — a
tanulok jogaira és kotelességeire, a pedagogusok végzettségére és szakképzettségére, jogaira
¢s kotelességeire, az intézményvezetd megbizasdra vonatkozo eltérd rendelkezéseket, a
tanuldi jogviszony létesitéséhez sziikséges alkalmassagi kovetelményeket, valamint ezek
megallapitasanak rendjét, a fenntartoi irdnyitasi jog ellatasaval valé megbizast,”

(rendeletben allapitsa meg.)

262. § (1) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl szolo 2011. évi CXCI. térvény 23. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

(A munkaado létszamanak megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni)
,,C) az onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkez6 munkavallalot, és”

(2) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol
sz616 2011. évi CXCI. térvény 23. § (6) bekezdése a kdvetkezé €) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdéstol eltéréen mentesiil a rehabilitacios hozzdjarulas fizetésének kételezettsége
alol kiilonosen]

,,C) a honvédek jogallasarol sz616 térvény szerinti honvédségi szervezet.”

263. § A Magyarorszag cimerének ¢és zdszlajanak hasznélatarol, valamint 4llami
kitlintetéseir6l sz6l6 2011. évi CCIL. torvény (a tovabbiakban: Kitiintetési térvény) 22. § (1)
bekezdése a kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

[A feladatkérével osszefiiggd egyes kiemelkedo tevékenységek, teljesitmények elismerésére
kitiinteté cimet, dijat, oklevelet, plakettet vagy mas elismerést (a tovabbiakban. elismerés)
alapithat és adomanyozhat]

,,€) a Honvéd Vezérkar fénoke.”

264. § (1) A nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény 45. §-a a kovetkezd (4)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Sziinetel a hallgatdoi jogviszony az Onkéntes tartalékos katonai tényleges
szolgalatteljesités id6tartamara, amely iddszakban a hallgatdé mentesiil a felsdoktatasi
intézmény tanulményi €s vizsgaszabdlyzatdban meghatarozott kotelezettségek alol.”

(2) A nemzeti felsdoktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény 104. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(1) E torvény rendelkezéseit az igazgatasi, a rendvédelmi, a katonai felsdoktatasra, valamint
az ilyen képzést folytatd felsOoktatdsi intézményre, az intézményben foglalkoztatottakra,
hallgatokra vonatkozéan a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetemrdl sz6lo torvényben
meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni. A honvéd tisztjeldltek tisztjelolti szolgalati viszonya
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tekintetében e torvényt a honvédek jogallasardl szolo torvényben foglalt eltérésekkel egyiitt
kell alkalmazni.”

265. § A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvény 4. § (1)
bekezdésében €s 44/A. § (2) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses
allomanyt katonainak jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény” szovegrész helyébe az ,,a
honvédek jogallasarol szo616 torvény” szoveg 1€p.

266. § Az Mvt. 87. § 9. pontjdban a ,,Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalatnal” szovegrész helyébe a ,honvédségi szervezeteknél, a honvédelemért felelds
miniszter altal vezetett minisztérium vagyonkezelésében 1év9 teriileten honvédelmi érdeket is
szolgald telepitett munkahelyen, illetve ideiglenes épitési munkahelyen, a Katonai
Nemzetbiztonsadgi Szolgéalatndl, valamint azon gazdasagi tarsasdgoknal, amelyeknél a
tulajdonosi jog gyakorloja a honvédelemért felelés miniszter” szoveg 1¢p.

267. § Az Szja. 1. szamu melléklet 4.6. pontjaban az ,,a honvédelemért felelds miniszter”
szovegrész helyébe az ,,a honvédelemért felelds miniszter, a Honvéd Vezérkar féndke”, a
,»(disztér, gylri stb.)” szovegrész helyébe a ,,(kiilondsen szal- vagy lofegyver, disztor,
gylrll)” szoveg 1ép.

268. § Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvény 16. § (5) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos €s szerzodéses allomanyu
katonainak jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek
jogallasardl szol6 torvény” szoveg 1ép.

269. § A foglalkoztatoi nyugdijrol és intézményeirdl szold 2007. évi CXVIL torvény 2. § 23.
pontjdban az ,,a Magyar Honvédség hivatdsos ¢és szerzddéses allomanya katondinak
jogallasarol szold 2001. évi XCV. torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasarol
sz016 torvény” szoveg 1ép.

270. § Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény 3. §
(2) bekezdés b) pontjaban az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
katondinak jogallasardl szo6lo torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasarol szold
torvény” szoveg 1ép.

271. § A devizakdlcsonok torlesztési arfolyamanak rogzitésérdl és a lakoingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérdl szold 2011. évi LXXV. térvény 1. § (1) bekezdés 7a. pont
f) alpontjaban az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyt katonainak
jogallasarol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasardl szolo torvény”
szoveg 1¢ép.

272. § A Hvt. 49. § (4) bekezdésében a ,,rendészeti” szovegrész helyébe a ,,rendész” szoveg
1ép.

273. § A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatési, rendészeti és katonai
felsboktatasrol szold 2011. évi CXXXII. térvény 13. § €) pontjaban az ,,a Magyar Honvédség
hivatdsos ¢és szerzOdéses allomanyu katondinak jogéllasardl szold torvény” szdvegrész
helyébe az ,,a honvédek jogallasardl szo616 torvény” szoveg 1€p.
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274. § (1) A birdk jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXIIL. torvény 223. §-
aban az ,,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szoldo 2011. évi CXIIL torvény” szovegrész helyébe az ,,a
Magyar Honvédség hivatasos ¢€s szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
torvény” szoveg 1ép.

(2) A birdk jogallasardl és javadalmazasarol szolo 2011. évi CLXII. térvény 223. §-dban az ,,a
Magyar Honvédség hivatasos ¢€s szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo
torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasarol sz61o torvény” szoveg 1ép.

275. § (1) A legfobb ligyész, az ligyészek €s mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az
igyészi életpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. torvény 151. § (1) bekezdésében az ,,a
honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrol szolo 2011. évi CXIIIL. torvény” szovegrész helyébe az ,,a Magyar Honvédség
hivatasos és szerzOdéses allomanyu katonainak jogallasarol szolo térvény” szoveg 1ép.

(2) A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasarol és az ligyészi
¢letpalyardl szolo 2011. évi CLXIV. torvény 151. § (1) bekezdésében az ,,a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyt katonainak jogdlladsardl szold torvény”
szOovegrész helyébe az ,,a honvédek jogallasarol szolo torvény” szoveg 1€p.

276. § A korhatar eldtti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol és a
szolgalati jarand6sagrol szolo 2011. évi CLXVIL torvény 14. § (4) bekezdésében az ,,és a Hjt.
225. §-4ban meghatdrozott kozponti személyligyi nyilvantartdsokat kezeld szerveknek”
szovegrész helyébe a ,,meghatarozott, valamint a Magyar Honvédség kozponti személyiigyi
nyilvantartdsat kezeld szerv részére” szoveg 1€p.

277. § A Kitiintetési torvény 23. § (1) bekezdésében a ,,22. § (1) bekezdés b)-d) pontja
szerinti jogosult” szovegrész helyébe a ,,22. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti jogosult — a
22. § (1) bekezdés e) pontja szerinti jogosult esetében a honvédelemért felelés miniszter —
szoveg lép.

278. § Az Orszaggyiilésrol szolo 2012. évi XXXVI. torvény 80. § j) pontjaban, 96. § (3)
bekezdésében és a 97. § (1) bekezdésében az ,,a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses
allomanyi katondinak jogallasardl szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,a honvédek
jogallasardl sz6l1o torvény” szoveg 1ép.

279. § (1) Hatalyat veszti

a) aKt. 110. § (7) bekezdés 10. pontja,

b) a Met. 1. § (8) bekezdése,

C) a Magyar Koztarsasag teriiletén szolgalati céllal tartozkodo kiilfoldi fegyveres erdk,
valamint a Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott nemzetkdzi katonai parancsnoksagok és
allomanyuk nyilvantartasarol, valamint jogallasukhoz kapcsolodd egyes rendelkezésekrol
sz016 2011. évi XXXIV. torvény 18. § (2) bekezdése,

d) a Hvt. 81. § (2) bekezdés n) pontjadban a ,valamint a honvédelmi hatosagi-
szakhatosagi eljarasok dijait” szovegrész,

e) a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a
szolgalati jarandosagrol szol6 2011. évi CLXVIL torvény 5. § (3) bekezdés a) pontjaban az ,,a
Hszt. 180. §-a vagy a Hjt. 201. §-a alapjan” szovegrész,
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f) a kozszolgalati tisztviselokrél szoldo 2011. évi CXCIX. torvény 199. §-dban a
,valamint a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarol
sz0616 2001. évi XCV. torvényben” szovegrész.

(2) Hatalyat veszti a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyt katondinak
jogallasarol szol6 2001. évi XCV. torvény.
(3) Hatalyat veszti a 280. §.

280. § Nem Iép hatalyba a jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel 0sszefliggd torvények
modositasarol szolo 2012. évi XCIIL. térvény 80. § (6) bekezdése.
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1. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

Az allomanycsoportok, a rendfokozati csoportok €s a rendfokozatok

A B C
1. dllomdnycsoport rendfokozati csoport viselt rendfokozat
2. legénységi kozkatona
3. tisztes Orvezetd
4, tizedes
5. szakaszvezetd
6. altiszt altiszt Ormester
7. torzsOrmester
8. fotorzsérmester
9, zasz10s zasz10s
10. torzszaszlos
11. fotorzszaszlos
12. | tiszt tiszt hadnagy
13. féhadnagy
14, szazados
15. fotiszt Ornagy
16. alezredes
17. ezredes
18. tabornok dandartabornok
19. vezeérérnagy
20. altabornagy
21. vezérezredes
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2. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

A miniszter kiemelt munkaltatoi jogkorei

A. A hataskor teriilete

B. A munkaltatoi jogkdr megnevezése

1.  Szolgalati  viszony
megsziintetése, visszavétel

1.1. Eldterjesztés a koztarsasagi elndkhoz tabornok szolgalati viszonya
megsziintetésére

1.2. Eldterjesztés a koztarsasagi elnokhdz tabornok szolgalati viszonya
megsziinésének megallapitasara

1.3. El6terjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornok hivatdsos allomanyba
visszavételére

2. Rendfokozatra
vonatkozo
dontések

2.1. Elbterjesztés a koztdrsasdgi elnokhoz elsd tdbornoki rendfokozatba
torténd kinevezésre, ideértve a hatarozott idére szol6 kinevezést is

2.2. Eloterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tabornok magasabb tabornoki
rendfokozatba torténd elbléptetésére, ideértve a hatarozott idére sz6lo
eloléptetést is

2.3. Tébornok esetén hatarozott idore eggyel alacsonyabb rendfokozat
megallapitasa

2.4. Eloléptetés ezredesi rendfokozatba, ideértve a hatarozott idére szolo
el6léptetést is

3. Fegyelmi dontések

3.1. Eloterjesztés a koztarsasagi elndkhoz tdbornokkal szemben lefokozas
fenyités alkalmazéasara

3.2. Eloterjesztés a koztarsasagi elnokhoz tdbornokkal szemben szolgalati
viszony megsziintetése fenyités alkalmazasara

3.3. Hatarozathozatal tdbornokkal szembeni eljarasban

3.4. Hatarozathozatal masodfoku eljarasban

4. Méltatlansagi eljaras

4.1. Hatarozathozatal a tabornokkal szembeni méltatlansagi eljardsban

4.2. Koztarsasagi elnok értesitése a tabornokkal szembeni méltatlansagi eljaras
meginditasarol

4.3. Eloterjesztés a koztarsasagi elnokhoz a tabornok méltatlansaganak
megallapitasara

44. A 162. § (1) bekezdés a) vagy b) pontja szerinti méltatlansag aloli
mentesités tabornok esetén

5. Szolgalati beosztassal
kapcsolatos dontések

5.1. Kinevezés tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendszeresitett beosztasba

5.2. Tabornok alacsonyabb vagy azonos szolgalati beosztasba athelyezése

5.3. Kinevezés katonai attasé beosztasba

5.4. Tabornok esetén az egyiittalkalmazasi tilalom aldli mentesités

5.5. Tabornok szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztése

5.6. Tabornok rendelkezési allomanyba helyezése

5.7. Tabornok hazai vezénylése, és annak megsziintetése a képzésre vezénylés
kivételével

5.8. Tabornok megbizasa

5.9. Tabornok illetmény nélkiili szabadsaganak engedélyezése

6. Illetményre, tavolléti
dijra vonatkozo6 dontések

6.1. Illetmény, tavolléti dij visszatartasa tabornok esetén

7. Kiilfoldi  szolgalatra

7.1. Tébornok tartos kiilfoldi szolgéalatra vezénylése
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vezénylés

7.2. 1 évet meghaladd vezénylés nemzetkdzi szervezetek hivatalainal,
parancsnoksagain és katonai szervezeteinél, mas orszag védelmi
minisztériumaban, katonai  parancsnoksagan, alakulatanal, valamint
Magyarorszag ©nallo kiilfoldi képviseleteinél, kiilfoldon mikodd nemzeti
szervezeteinél torténd szolgalatteljesitésre, katonadiploméciai tevékenységre,
palyazat alapjan nemzetkdzi szervezeteknél torténd kiilfoldi szolgalatra

8. A KNBSZ hivatasos
allomanyara vonatkozo
kiilon dontések

8.1. Az Nbtv. szerinti munkaltatdi jogkorok gyakorlasa

8.2. Kifogastalan életvitel ellendrzésének elrendelése tabornokkal szemben

8.3. Koztarsasagi elndk értesitése a tabornokkal szemben elrendelt
kifogastalan életvitel ellen6rzésérol

9. Nyugallomanyu
katonakat érint6 dontések

9.1. El6terjesztési javaslat a koztarsasagi elnokhoz a nyugallomanyu tabornok
egyenruha viselésének, illetve rendfokozat hasznalatinak megvonasa
érdekében

10. Egyéb dontések

10.1. Kitiintetések, elismerések adoméanyozésa, felterjesztése a koztarsasagi
elnokhoz

10.2. E torvényben a miniszter hataskorébe utalt munkaltatoi jogok gyakorlasa
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3. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

I. A tiszti és az altiszti allomény tagjanak eskiije
Az eskii szovege:

SEN e tiszt/altiszt eskiiszom, hogy Magyarorszadgot hiven szolgalom,
hiiséges honvédje leszek. Magyarorszdg fiiggetlenségét, az allampolgarok jogait &s
szabadsagat batran, a torvények betartasaval és betartatdsaval, a ram bizott honvédek és
fegyverek erejével, életem aran is megvédem. Eldljar6im parancsainak engedelmeskedem,
alarendeltjeimet jogaik tiszteletben tartasaval vezetem, roluk emberséggel és feleldsséggel
gondoskodom.”

(Az eskiit tevo meggydzddése szerint:)
,Isten engem ugy segéljen!”

II. A Honvéd Koronadrség tagjanak eskiije
Az eskii szovege:

WEN e tinnepélyesen eskiiszom, hogy a Magyarorszag alkotmanyos
folytonossagat megtestesitd Szent Koronat minden koriilmények kozott, minden veszélytdl
megovom ¢s allhatatosan 0rzom, illetéktelen kézre jutasat életem aran is megakadalyozom.

A kiilonleges szolgalat altal megkivant magas kovetelmények érdekében tudasomat, testi
erOnlétemet a legjobb allapotban tartom, egész ¢életemben erkodlcsi feddhetetlenségre
torekszem.

A Honvéd Koronadrség bajtarsi szellemétdl athatva, példamutatdé modon mindenkor
becstilettel, magyar honvédhez mélton, harcban vitéz modon kiizdve élek €s halok.

(Az eskiit tevd meggyd6zOdése szerint:)
,Isten engem ugy segéljen!”
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Viarakozasi idOk

1. Altalanos elémeneteli rendbe tartozéd beosztasoknal

Kotelezo maximalis

Ormester 4 ¢év -
Torzsérmester 4 ¢év 8 év
Fotorzsormester 6 év 12 év
Z4sz10s 5év 12 év
Torzszaszlos 5év 15 év
Fotorzszaszlos - -
Hadnagy 4 év -
Féhadnagy 4 ¢év 8 év
Szazados 6 év 12 év
Ornagy 5év 12 év
Alezredes 5év 15 év
Ezredes 3év 10 év
Dandartabornok - -
VezérOrnagy - -
Altdbornagy - -
Vezérezredes - -

2. Specidlis elémeneteli rendbe tartoz6 beosztasoknal

Kotelezo

Ormester 6 év
Torzsérmester 6 év
Fotorzsormester 6 év
Z:4sz10s 6 év
Torzszaszlos -

Hadnagy 6 év
Féhadnagy 6 év
Szazados 6 év
Ornagy 6 év
Alezredes 6 év
Ezredes -

3. Legénységi beosztasoknal

Orvezetd 3év
Tizedes 3év
Szakaszvezeto -

4. melléklet a 2012. évi .... torvényhez
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I. A tiszti allomany besorolasi osztalya

5. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

A B C
1. Besorolasi Rendszeresitett Besorolasi kategoria
kategoria rendfokozat szorzoszama
2. I Hadnagy 3,00
3. Il. F6hadnagy 4,00
4, Il. Szazados 5,00
5. V. Ornagy 5,50
6. V. Alezredes 6,00
7. VI. Ezredes 7,00
8. VII. Dandartabornok 7,50
9. VIII. VezérOrnagy 8,00
10. IX. Altabornagy 8,50
11. X. Vezérezredes 9,00
II. A legénységi és az altiszti allomany besorolasi osztalya
A B C
1. Besorolasi Rendszeresitett Besorolasi kategoria
kategéria rendfokozat szorzoszama
2. l. Kozkatona* 2,00
3. Il. Orvezetd 2,10
4, 1. Tizedes 2,20
5. V. Szakaszvezetd 2,40
6. V. Ormester 2,60
7. VI. Torzsormester 2,80
8. VII. Fotorzsormester 3,00
9. VIII. Z4s716s 3,30
10. IX. Torzszaszlos 3,60
11. X. Fo6torzszaszlos 4,00

* A kozkatona rendfokozatnak kizarolag e melléklet szempontjabol mindsiil.
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ADATLAP

6. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez

L. A jelentkez6 személyi adatai

Csaladi neve:

Uténeve:

El6z6 neve (sziiletési név):

Sziiletési helye
(helység, orszag, ha nem Magyarorszag):

Sziiletési ideje (év, hd, nap):

Anyja sziiletési neve:

Allampolgarsaga:

Allando lakhelye (iranyitoszammal):

Tartdzkodasi helye (irdnyitoszammal):

Lakas telefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (kdrzetszammal):

Mobil telefon:

E-mail cim:

1. Csaladi allapotra vonatkozo6 adatok

Csaladi allapota:

nétlen — hajadon
hazas — élettarsi kapcsolat
elvalt — 6zvegy

II1. A jelentkez6vel k6z0s haztartasban €16 hozzatartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

IV. A jelentkez6 korabbi munkahelyeire vonatkozd adatok (5 évre visszamendleg)

Munkahely cégszerii elnevezése és cime:

Munkakére (ha tébb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama:

Vége:

Munkahely cégszerii elnevezése €s cime:

Munkakére (ha tobb volt, akkor az utolso):
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Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:
Munkahely cégszer(i elnevezése és cime:

Munkakére (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

V. A jelentkezd gazdasagi érdekeltségére vonatkozo adatok

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formaja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel forméja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formdja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban vald részvétel formaja:

V1. A jelentkez6 jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozé adatok

A jelentkezOnek a jelentkezést megel6z6
1 évben szerzett jovedelmei:

Munkajovedelem

Befektetésbol szarmazo jovedelem
Gazdasagi tarsasagbol szarmazo jovedelem
Szocialis vagy munkanélkiili ellatas
Osztondij

Egyéb forras

Eltartott

A jelentkezést megel6z6 1 év havi nettd
atlagos jovedelme:

A jelentkezd tulajdonaban 1évé ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdondban 1év6 jelentdsebb (legalabb 300
000 Ft) értéki ingdsagok és vagyoni értéki
jogok:

Jelent6sebb (300 000 Ft-ot meghalado)
hitelallomany, kdlcsontartozasok 0sszege:

VIIL. A jelentkez6 biintetett és szabalysértési elééletére vonatkozo adatok

1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétol
szamitott 15 éven beliil olyan biintetéeljaras,
amely  biintetéssel vagy intézkedéssel
fejezodott be?

igen —nem

amennyiben
megnevezeése:

1gen buncselekmén
9

az elkovetés ideje:

az eljar6 birdsdg megnevezése:

a biintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés idépontja:

amennyiben igen,
megnevezeése:

blincselekmény

az elkovetés ideje:

az eljar6 birdsag megnevezése:

a biintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés idépontja:
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2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt?

Az eljaras alapjaul szolgalo blincselekmény
megnevezeése ¢és az elkdvetés ideje:

Eljar6 birosag (ligyészség, nyomozohatdsag):

igen —nem

Az eljaras jelentkezéskori szakasza:
Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat,
végzes, itélet tartalma, kelte:

nyomozati — ligyészi — birdi szak

3. A jelentkezést megel6z6 2 éven beliil
szabalysértés miatt kapott-e pénzbirsagot?
Az elkovetett szabalysértés:

Eljaro szerv:

Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen —nem
(helyszini birsagot figyelmen kiviil kell hagyni)

igen — még nem — elzarasra valtoztattak

Az elkovetett szabalysértés:
Eljaro szerv:
Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen — még nem — elzarasra valtoztattak

Az elkovetett szabalysértés:
Eljaro szerv:
Ha igen, a birsag befizetése megtortént-e:

igen — még nem — elzarasra valtoztattak

VIII. A jelentkez6 szabadidds szokasaira vonatkozo6 adatok

Rendszeresen gyakorolt szabadidds
tevékenység (sport, kulturalis, egyéb hobbi):
Rendszeresen latogatott szorakozohelyek

rendszeresség megjelolésével (havi, heti, napi
gyakorisag):

Az adatlapot kitoltve atvettem:

(datum)
Honvédség képviseldjének aldirasa
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7. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

I. Nyilatkozat a kifogastalan életvitel ellendrzéséhez

Hozzajarulok, hogy az életvitelemet, jovedelmi és  vagyoni viszonyaimat,
¢letkoriilményeimet, lako és csaladi kdrnyezetemet a kifogastalan életvitel kdvetelményének
valé megfelelésem megallapitasara elrendelt ellendrzés soran megvizsgaljak.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim

II. A hivatasos allomany tagjaval k6zos hdztartasban €16 hazastars, élettars,
felnott koru hozzatartozo6 nyilatkozata

Kijelentem, hogy hazastarsam, ¢lettarsam, hozzatartozom tajékoztatott arrol, hogy a
kifogastalan ¢letvitel ellendrzése személyemet is érintheti, amelynek keretén beliill az
ellendrzését végzo szerv a biiniigyi nyilvantartdsbol rdm vonatkozoan is adatot igényelhet.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim
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8. melléklet a 2012. évi .... torvényhez

I. A honvéd tisztjelolt 6sztondija

I. Az alapdsztondij szorzészama havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellatdséra kijeloltek esetén: 0,55
3. az 1. és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

II. Az alapdsztondij-kiegészités szorzoszdma havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi
szemeszterek alapjan

1. I. szemeszter (katonai alapfelkészités): 0,25
2. 1l. szemeszter: 0,26
3. Ill. szemeszter: 0,27
4. 1V. szemeszter: 0,28
5. V. szemeszter: 0,29
6. V1. szemeszter: 0,30
7. VII. szemeszter: 0,31
8. VIII. szemeszter: 0,32

III. A honvéd tisztjelolt az el6z6 szemeszter tanulmanyi eredménye alapjan szamitando
tanulmanyi potlékanak szorzdszdma havonta a korrigalt kreditindex alapjan:

1. 3,50 és alatta: nem jar
2. 3,51-4,00 kozott: 0,10

3. 4,01-4,50 kozott: 0,15

4. 4,51-5,00 kozott: 0,20

5. a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb kovetelményeknek megfelelok | 0,40
esetében:

IV. Egyéb potl€k az illetményalap %-aban

a repiilési potlék, az éves repiilési tervben meghatarozott repiilési feladatok 100 %-os teljesitése 25-100
esetén, évente

ejtéernyOs-ugrasi potlék az ugrasok szamatol fliggden, ugrasonként 2-5
katasztréfavédelmi potlék 5,80

120




II. A honvéd altiszt-jelolt 6sztondija

I. Az alapOsztondij szorzoszama havonta

1. szakaszrangid0s altiszti feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,55
3.az 1. és a 2. pontok ala nem tartozok esetén: 0,50

II. Az alapdsztondij-kiegészités szorzdszama havonta, az egyes tanulmanyi félévek iddszakai
alapjan

1. 13/1. félév: 0,20
2. 13/2. félév: 0,22
3. 14/1. félév: 0,24
4. 14/2. félév: 0,26

III. Tanulmanyi potlek szorzoészama havonta, a honvéd altiszt-jeldlt eldzd félév tanulmanyi
eredménye alapjan

1. 3,50 és alatta: nem jar
2. 3,514,00 kozott: 0,10

3. 4,014,50 kozott: 0,15

4. 4,51-5,00 kozott: 0,20

5. a tanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb kovetelményeknek megfelelok | 0,40
esetében:

IV. Egyéb potlék az illetményalap %-aban

| katasztréfavédelmi potlék | 5,80
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INDOKOLAS

a honvédek jogallasardl szo6lo torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A korményzat célul tlizte ki, hogy a Magyar Honvédséget minden tekintetben alkalmassa
tegye az Alaptorvényben és a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a
kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIIL térvényben (a
tovabbiakban: Hvt.) rogzitett alapvetd kotelességének teljesitésére, a haza védelmére és az
onkéntes kotelezettségvallalasokon, felajanlasokon alapuld feladatok ellatasara.

Elkésziilt, ¢s 2011 nyaran kiadasra keriilt a Magyar Honvédség 2012-2021 kozotti idoszakra
vonatkozé humanstratégiaja (a tovabbiakban: humanstratégia), mely egységes keretbe foglalja
azokat az alapelveket €s célokat, melyek biztositjdk a Magyar Honvédség (a tovabbiakban:
Honvédség) feladatai ellatdsahoz sziikséges humén feltételrendszert. A humanstratégia céljai
¢s elvei olyan értékek mentén keriiltek kialakitasra, amelyek hozzajarulnak a Honvédség
nemzeti intézményi jellegének megerdsitése¢hez.

A honvédek jogallasarol szold torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) 2013. julius 1-jei
hatalybalépéssel a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses alloméanyu katonainak
jogallasarol szolo 2001. évi XCV. torvény helyébe 1épd 0j katonai szolgélati torvény
elfogadasat kezdeményezi.

Célja elsddlegesen a katonai szolgalattal, mint sajatos kozszolgdlattal egyiitt jaro
tobbletkdtelezettségek és tobbletjogosultsdgok harmonizalt, a tarsadalmi, a nemzetkdzi és a
jogi kornyezet kihivasainak megfeleld szabalyozdsa. A Javaslat olyan feltételeket kivan
rogziteni, amelyek biztositjak, hogy a Honvédség feladatrendszerének ellatashoz sziikséges
szamu ¢s Osszetételli, megfelelden képzett és kiképzett, motivalt, elhivatott katona
allomannyal rendelkezzen. A hatékony mikodés érdekében szabalyozasi alapelv volt a
korabbiakhoz képest egyszerlibb és atlathatobb szabdlyozads kialakitdsa, a biirokracia
csokkentése, a kozpénzek takarékos felhaszndlésa, a személyligyi folyamatok racionalizalésa,
valamint a torvényi szabalyozast nem igényld targykordk rendeleti szintre utaldsa. Ez utdbbira
figyelemmel a Javaslat a torvényi szintll szabalyozast nem igényld kérdésekben részletes
rendeletalkotasi felhatalmazast biztosit egyrészrél a Kormany, masrészrél a honvédelemért
felel6s miniszter részére.

A Honvédség feladatainak végrehajtdsa nem tehetd fiiggdveé a katona egyéni érdekeitdl, az
egyéni érdeket megeldzi a szolgélati érdeke. A szolgalati érdek a szolgalati viszonyban az
allam oldalan megjelend olyan kozérdekek egyiittese, amely a honvédelem nemzeti ligyének
alkotmanyos kotelezettségként torténd kielégitésére iranyul, és a Honvédség rendeltetés
szerinti feladatainak végrehajtasdban oOlt testet. A Javaslat alapelve a szolgéalati érdek
elsddlegessége, torekedve az egyéni érdek és a szolgalati érdek maximalis 6sszehangolasara,
de kifejezve azokat a sajatos helyzeteket, amikor a katona egyéni érdekeivel szemben a
honvédelem érdekének kell érvényesiilnie. Fontos azonban kiemelni, hogy a Javaslatban és a
végrehajtasi szabalyokban is megjelennek egyes munkaltatoi jogkorok beleegyezéshez, vagy
kérelemhez kotott gyakorldsa, tovabba a Javaslat mas jogallasi torvényekhez hasonléan tobb
olyan garancidlis rendelkezést is tartalmaz, amelyek célja a szolgalati jog teriiletén a csalad és
a hazassag védelme, a sziildk allam Aaltal torténd segitése, valamint egyes védendd
foglalkoztatasi csoportokra vonatkozo eltérd szabalyok meghatarozésa.
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A Javaslat, mint altalanos foglalkoztatdsi szabdly figyelemmel van az 1) munka
torvénykonyvére (a tovabbiakban: Mt.), mint a versenyszféra alapjara. Tekintettel azonban a
szolgalati viszony sajatos kozszolgalati jellegére, a Javaslat kozelebb all a kozszolgélati
tisztviselokrdl sz6ld térvényhez (a tovabbiakban: Kttv.), jogintézményeit — a kozszolgalati
¢letpalyak 6sszehangolasara vonatkozo kovetelményt szem eldtt tartva, a célok megvaldsitasa
érdekében — azonban csak annyiban veszi at, amennyiben az megfeleltethetd a katonai
szolgalatra jellemzd sajatossagoknak. Hasonlo alapelvek érvényesiilnek a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szolo torvény rendelkezéseivel valo
Osszehasonlitasban is.

A Javaslat szerkezetileg altalanos ¢s — a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban:
KNBSZ) hivatasos allomanyu tagjaira, a kiilfoldi szolgalatra, az Onkéntes tartalékos
katonakra, a nyugallomanyu katondkra, a honvéd tisztjeloltekre és a honvéd altiszt-jeldltekre
vonatkoz6 — kiilonds fejezetekbdl épiil fel.

Az altalanos fejezetek meghatarozzdk az alapvetd altalanos rendelkezéseket, a jellemzden
minden honvédre nézve kotelezd magatartdsi szabalyokat, a szolgélati viszony létesitésével,
moédositasaval, megsziinésével, illetve megsziintetésével, tartalméval, a szolgalatteljesitési
iddvel, az illetmény-, a tdmogatasi- és a juttatdsi rendszerrel, a fegyelmi-, a kartéritési
felelosséggel, a méltatlansaggal, valamint a jogorvoslati jog gyakorldsaval kapcsolatos
rendelkezéseket.

A nemzetbiztonsagi szolgélatokrol szolo torvény (a tovabbiakban: Nbtv.) rogziti, hogy a
KNBSZ hivatasos allomanyu tagja a Honvédség allomanyéba tartozik, szolgélati viszonyara a
hivatasos katonak szolgalati viszonyara vonatkozo6 jogszabalyokat kell alkalmazni. Elismerve
a nemzetbiztonsagi feladatok ellatasaval 6sszefliggd szolgélati viszony sajatossagait a Javaslat
XVI. Fejezete megallapitja a KNBSZ-nél szolgalatot teljesitd katondkra irdnyado kiilonds
szabalyokat.

A kiilfoldi szolgalat — a jellegétdl fliggden — a hazai szabalyoktdl kisebb-nagyobb mértékben
eltérd szabalyok alkalmazésat teszi sziikségessé. Ennek jogi alapjat biztositja a XVII. Fejezet.
A Javaslat részletesen kitér az onkéntes tartalékos katonak specidlis jogallasara, melynek
jogszabdlyi alapja az Alaptorvényben és a Hvt.-ben is meghatirozasra keriilt. Az onkéntes
tartalékos katona szerzddésben vallalja azt, hogy katonai szolgalat teljesitésére készen all
(rendelkezésre 4llasi iddszak), tovabba, hogy meghatarozott ideig — altaldban néhany hétig,
legfeljebb néhany honapig — tényleges katonai szolgalatot teljesit (tényleges szolgalatteljesités
iddszaka, honvéd jogallas). Mindezekre figyelemmel a Javaslat XVIII. Fejezete az 6nkéntes
tartalékos katonakra irdnyad6 kiilonos szabalyokat tartalmazza. Figyelemmel arra, hogy a
rendelkezésre allas iddszakaban az Onkéntes tartalékos szolgélatot vallald6 nem mindsiil
honvédnek, a tobbi allampolgarhoz hasonldan €li civil életét, dolgozik civil munkahelyén, a
torvény hatalya ezen iddszakra csak kivételesen ir el alkalmazand6 rendelkezéseket.

A Javaslat biztositja a katonageneraciok kozotti szolidaritds €s a nyugallomanya katonak
iranti elkotelezettség torvényi kereteit, azonban ennek részletes szabalyai — tekintettel arra,
hogy az nem torvényhozasi targykor — végrehajtasi rendeletekben kertilnek megallapitasra.

A Javaslat XX. és XXI. Fejezete — jogalkalmazoi tapasztalatokra figyelemmel indokolt
pontositasokkal — a hatalyos szabalyozast emeli at: a Javaslat a tisztjelolti és az altiszt-jeldlti
szolgalati viszony sajatossagait hatdrozza meg azzal, hogy a honvéd tisztjeloltek hallgatoi
jogviszonyara a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsdoktatasrol sz6lo torvényt és a nemzeti felsdoktatasrol szo6ld torvényt, a honvéd
altiszt-jeloltek tanuldéi jogviszonyara a nemzeti koznevelésrél szolo torvényt és a
szakképzésrdl sz6lo torvényt kell alkalmazni.

A Javaslat tartalmazza a honvédek jogalldsardl szolo torvényjavaslattal Osszefiiggésben
indokolttd valt egyes torvények modositasat is. A moddositdsok egy része a honvédek
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jogallasardl szolo uj torvény cimének atvezetése miatt valt sziikségessé, masik része az egyes
torvények kozotti koherenciat biztositja. A tartalmilag 6sszefiiggd rendelkezések tekintetében
a Javaslat érdemi valtoztatasokat is tartalmaz, tobbek kozott felhatalmazésokat pontosit.
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RESZLETES INDOKOLAS
az 1. § -hoz

A Hvt. 80. § f) pontja szerint honvéd rendfokozatara tekintet nélkiil a Honvédség tényleges
allomanyu tagja. Erre figyelemmel a Javaslat személyi hatalya a hivatdsos ¢és a szerzddéses
allomanyu katonakra, a tényleges szolgalatot teljesitd dnkéntes tartalékos katonakra, a honvéd
tisztjeloltekre, és a honvéd altiszt-jeldltekre terjed ki.

A Javaslat sziik korben jogosultsagot, illetve kotelezettséget allapit meg az Onkéntes
tartalékos katonara a rendelkezésre allas idoszakaban, a nyugallomanyu katondra, valamint az
allomany tagja ¢s a nyugallomanyt katona kozeli hozzatartozdjara, valamint a
hadkotelezettség alapjan szolgalatot teljesitett személyekre és kozeli hozzatartozojukra.

a 2. §-hoz

Az értelmezé rendelkezések a torvényi rendelkezésekkel kapcsolatos jogalkalmazas
elésegitése érdekében meghatarozzak a Javaslat altal hasznalt, a szolgélati jog alapjat jelentd
fogalmak alapveto tartalmat.

a 3. §-hoz

A Javaslat rogziti a szolgalati viszony alanyait, és a katonai szolgalat fokozott
aldozatvéllalassal jar6 sajatos kozszolgalati jellegét. A szabalyozas a Kttv.-hez hasonldan
sarokkdvének tekintette, hogy a szolgdlati viszony nem egymds mellé rendelt felek
kotottségektdl mentes egyeztetésének és megallapodasanak targya és eredménye, ezért a
Javaslat kiilon is nevesiti, hogy a felek megallapodasa akkor térhet el a torvénytdl, ha ezt a
torvény kifejezetten megengedi.

A Javaslat szerint sajatos szolgalati viszonynak mindsiil az Onkéntes tartalékos szolgalati
viszony, a tisztjelolti szolgélati viszony, az altiszt-jeldlti szolgalati viszony, amelyben mindkét
felet jogszabalyban, szerzOdésben vagy 0sztondijszerz0désben meghatarozott kotelezettségek
terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A Javaslat kiilon kiemeli, hogy a honvéd tisztjeldlt és a
honvéd altiszt-jelolt elsddleges szolgalati kotelezettsége a valasztott katonai életpalyara
torténd felkésziilés.

a 4. §-hoz

A munkaltatdi jogkor mindazon jogok Osszessége, amelyeket jogszabaly a munkaltato részére
meghataroz, igy kiilondsen a szolgalati viszony létesitése, modositasa €s megsziintetése, a
fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési felelésség megallapitasa, egyes jogorvoslatok
elbiralasa. Tekintettel arra, hogy a Javaslat sajatos kozszolgalati jogviszonyt szabalyoz, ezért
a torvény — a hatdlyos szabalyozas altal hasznalt alapvetden kozjogi fogalmak, mint az
allomanyilletékes parancsnok, a szolgalati eldljard, az eldljaré parancsnok, a feljebbvald, a
felettes helyett — egységesen a ,,munkaltatoi jogkort gyakorld” megnevezést alkalmazza.

A Javaslat a munkaltatoi jogkort gyakorlok koziil kiemeli a minisztert, és a hataskorébe
tartoz6 munkaltatdoi dontéseket kiilon mellékletben foglalja 0ssze. A KNBSZ hivatasos
allomanyt tagja tekintetében miniszteri munkaltatoi jogkort allapit meg az Nbtv. is.

A Javaslat a tovabbi munkaltatoi jogkorok, a munkaltatoi részjogkorok, azok gyakorldjanak,
¢és gyakorlasuk rendjének meghatarozasat végrehajtasi rendeleti szintre telepiti, €s lehetové
teszi azoknak meghatarozott szempontok szerinti differencialasat.
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az 5. §-hoz és a 192. § (1) bekezdéséhez

A Javaslat altalanos magatartasi kovetelményeket fogalmaz meg, hangstlyozva a szolgalati
érdek érvényesiilésének, a Honvédség tekintélyének és a Honvédség irant tanusitott
kozbizalom megovasanak elsOdlegességét. A Javaslat e korben megjeleniti tobbek kozott a
johiszemiiség ¢és a tisztesség elvét, a felek egylittmikodési kotelezettségét, a
rendeltetésellenes joggyakorlas tilalmat.

A Javaslatban a , tisztesség elve” kifejezés mindkét fél oldalarol kovetelményt fogalmaz meg:
a tisztesség ebben a kontextusban nem mas, mint a masik fél érdekeinek figyelembevétele,
amelynek a szolgdlati viszony minden létszakaban jelen kell lennie. Ez az Aaltalanos
kovetelmény a Javaslatban — ahol annak kiemelése sziikséges — az egyes intézményeknél
kiilon is megjelenik.

A Javaslat alapelvként ismeri el, hogy a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja — a
nemzetbiztonsagi tevékenységhez kotddo jogallasara figyelemmel — a nemzetbiztonsagi érdek
elsddlegességét szem elOtt tartva teljesiti szolgalatat.

a 6.$-hoz

Az egyenld bandsmod kovetelménye a munkajogban meghatidrozd jelentdségii. Ezt a
kovetelményt 2003 ota  kiilon  torvény szabalyozza. Az egyenld bandsmod
kovetelményrendszerén beliil kiemelt szerepe van a munka dijazasaval 6sszefiiggd barmilyen
jellegti és tartalmu diszkrimindcié megakadalyozésanak. Az egyenld, és az egyenld értékiinek
mindsitett munkéaért egyenld bér elve hangsulyozottan jelen van a kdzdsségi jogban is. Az
egyenld banasmod kovetelménye targydban megsziiletett egyik elsé iranyelv [75/117/EGK]
rendelkezett részletesen az egyenld munka kritériumrendszerérdl, valamint hatdrozta meg
részletesen a bér fogalmat. Ezek a fogalmak és a kapcsolodd kovetelmények jelennek meg a
Parlament ¢és a Tanacs 2006/54/EK iranyelvében, amely a férfiak ¢és ndk kozotti
esélyegyenlOség €s egyenld banasmodd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén
torténd megvaldsitasarol szol.

Az esélyegyenldségrol szolod torvény eldirja, hogy a munkaltato az egyenld bandsmod
kovetelményét a foglalkoztatdsi jogviszonyokban, igy koztiik a szolgalati viszonyban koteles
megtartani, valamint rendezi, hogy mi nem mindsiil e kvetelmény megsértésének. Hasonldan
mas jogallasi torvényekhez a Javaslat kiilon is rogziti az egyenld banasmod kdvetelményét.
Bar a Javaslat nem emeli ki, de a rendelkezést alkalmazni kell kiillonosen az illetményre €s a
szolgalat egyenld értékének megallapitasara is.

a 7.§-hoz

A jognyilatkozatok tekintetében a Javaslat foszabalyként rogziti az irasbeliség kovetelményét,
¢s az indokolasi kotelezettséget.

A munkaltatéi dontéshozatal egyszeriisitése, a biirokracia csokkentése érdekében a Javaslat
tovabbra is lehetdséget biztosit a dontési lapon torténd dontéshozatalra.

A Javaslat a jogrol lemondd vagy abbdl engedd jognyilatkozatok tekintetében eldirja az
irasbeliség kovetelményét, s megtiltja annak kiterjesztd értelmezését.

a 8. §-hoz

A Javaslat szerint kozoltnek kell tekinteni az irdsbeli jognyilatkozatot, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak. Az atvétel megtagadasa vagy szandékos
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megakadalyozasa a jogosult, illetve mas személy részér6l nem befolyasolja a kozlés
hatalyosulasat. Vita esetén a jognyilatkozatot tevé koteles azt bizonyitani, hogy a kozlés
szabalyszerlien megtortént.

a9. $-hoz ésa 192. § (2) bekezdéséhez

A Javaslat a Honvédség képviseletében torténd jognyilatkozat megtételére a munkaltatoi
jogkort gyakorlot jogositja fel.

A Javaslat rogziti, hogy a szolgalati viszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével
Osszefliggd, a jogrol lemondo, vagy az abbdl engedd jognyilatkozat kizarolag személyesen
teheté meg, mig egyéb jognyilatkozatok tekintetében a képviselet modja rendeleti szinten
keriil megallapitasra. A képviseld személyét illetden a Javaslat nem tartalmaz megkotést, a
képviselet alakszerliségét miniszteri rendelet hatarozza meg.

A KNBSZ hivatasos allomanyu tagja tekintetében a Javaslat — szolgalati viszonya
sajatossagara figyelemmel — eldirja, hogy jognyilatkozatat kizarolag személyesen teheti meg.
A Javaslat rendezi a szakszervezeti, és a kari hallgatéi Onkormanyzat altali képviselet
szabalyat.

a 10-12. §-hoz

A Javaslat a jognyilatkozatok érvénytelensége korében rendelkezik a megtamadhato, valamint
a semmis jognyilatkozatokrol, tovabba az érvénytelen jognyilatkozat alapjan 1étrejott
szolgalati viszony jogkovetkezményeirdl. A Javaslat felsorolja a megtdmadhatosagi és
semmisségi okokat, meghatdrozza a megtdmadasra nyitva all6 hataridét, semmisség esetén
pedig kimondja, hogy azt hataridé nélkiil és hivatalbdl kell figyelembe venni.

a 13. §-hoz

A hatalyos szabalyozassal megegyezden rendezi a Javaslat a munkajogi igénnyel kapcsolatos
eléviilési 1ddt, jogkovetkezményeit, az eléviilés nyugvasara és megszakaddsdra vonatkozo
rendelkezéseket.

a 14. §-hoz

A Javaslat — mas jogallasi torvényekhez hasonloan — tajékoztatasi kotelezettséget ir el6 a
szolgalati viszony létesitésével, modositasaval, vagy megsziintetésével, tovabba a Javaslatban
meghatarozott mas 1ényeges jogok gyakorléasa €s a kotelezettségek teljesitése tekintetében.

A felek kozotti egyiittmiikodés kovetelményébdl, de a tdjékoztatds rendeltetésébdl is
kovetkezik, miszerint azt olyan idében és modon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a
tajékoztatassal érintett fél jogainak gyakorlasat és kotelezettségeinek teljesitését.

A Javaslat a munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségérdl szolo 1991. oktober 14-i 91/533/EGK
tandcsi iranyelvnek valdé megfeleléshez sziikséges torvényi alapokat tartalmazza. A részletes
szabalyok megallapitasa — a Kttv.-vel dsszhangban — végrehajtasi rendeleti targykor.

a 15-76. §-hoz
A Javaslat — a kialakult bir6i gyakorlattal egyez6en — meghatarozza a hataridé fogalmat,

valamint a hatarid6 és a hataridonek nem minOsilé idOtartam szamitasara vonatkozo
szabalyokat.
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A hataridének nem mindsiild id6tartam — mint példaul a prébaiddé vagy a szolgélatteljesitési
ido-keret — id6tartamanak szamitdsanal a naptar az iranyadd. Ez azt jelenti, hogy egy
meghatarozott év januar ho 1. napjaval kezdddd és egy éves hatarozott idére szolo
szerzOdéses szolgalati viszony nem a kdvetkezod €v januarjanak els6 munkanapjan, hanem az
adott év december 31. napjan szlinik meg a kikotott id6 lejartanak jogecimén.

a 17-25. §-hoz és a 192. § (3)-(5) bekezdéséhez

Az Alaptorvény 1. cikk (3) bekezdése rogziti, hogy , Alapveté jog mds alapveté jog
ervényesiilése vagy valamely alkotmanyos érték védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges
mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az alapveté jog lényeges tartalmanak
tiszteletben tartasaval korlatozhato.” A Javaslat ezzel Osszhangban tartalmazza az egyes
alapvetd jogok — kiilondsen a személyi szabadsag, a tartézkodasi hely szabad megvalasztasa,
a gyliilekezési jog, a vélemény-nyilvantartas szabadsaga — korlatozasanak altalanos és kiilonds
eseteit.

A nemzetbiztonsagi feladatok teljesitése az altalanos szabdlyokon tal tovéabbi korlatozasok
meghatarozasat teszi sziikségessé: a Javaslat tobbek kozott bejelentési kotelezettséget ir el6 a
gylilekezési jog alapjan szervezett rendezvényen torténd megjelenésre, a kiilfoldre utazasra,
valamint meghatarozott személyi, csaladi, jovedelmi és vagyoni viszonyok tekintetében. A
Javaslat egyensuly biztositasara torekszik a jogkorlatozasok és a specidlis szolgalat jellegébdl
ered6 kovetelmények érvényesitése kozott. Ennek érdekében — tobbek kozott — a kiilfoldre
utazas hataridejénél megkiilonbozteti a szovetséges €és az egyéb allamokat, valamint lehetéveé
teszi a hatarid6tol valo eltérést.

A kiilfoldi szolgalati feladatok jellegére tekintettel a Javaslat szabéalyozza a kiilf6ldi katonai
rendész eljarasat, a miveleti teriileten a szabad mozgashoz vald jog korlatozhatdsagat,
valamint a tartdzkoddsi hely szabad megviélasztasanak korlatozasat, amely a kiilfoldi
miiveletben valo részvételre tervezett allomany gyors rendelkezésre allasat alapozza meg.

A Javaslat az onkéntes tartalékos katona tekintetében a mas keresd tevékenységet folytatasara,
¢s az Osszeférhetetlenségre vonatkozé korlatozas, valamint az Uin. helyben lakasi kotelezettség
alkalmazhatosagat kizarja.

a 26-30. §-hoz,

A Javaslat meghatdrozza az allomany tagja, a Honvédség, valamint az érdekképviseleti
szervezetek, ezen belill is kiemelten a szakszervezetek kapcsolatrendszerének alapvetod,
altalanos érvényli szabalyait. E kapcsolatrendszerrel dsszefliggésben a XVI. Fejezet egyes
rendelkezések alkalmazasat kizarja, valamint a nemzetbiztonsagi érdekre figyelemmel
indokolt eltéréseket allapit meg.

A Javaslat garancialis szabalyként a szakszervezeti tag védelme érdekében rogziti, hogy a
Honvédség nem kotelezheti arra, hogy szakszervezethez vald hovatartozasarol nyilatkozzon,
tovabba szolgalati viszony létesitését, fenntartasat, jogosultsagot vagy juttatast nem teheti
fiiggdvé attol, hogy az érintett valamely szakszervezetnek tagja-e.

A Javaslat szabdlyozza a szakszervezeti tagdijfizetéssel kapcsolatos alapvetd szabalyokat,
valamint definidlja a szakszervezeti érdekegyeztetés alapvetd formait és annak kereteit.

A Javaslat szerint a szakszervezet a tagjat szolgalati viszonyaval Osszefiiggd tligyekben
joggyakorladsanak eldsegitése, gazdasdgi ¢€s szocidlis érdekeinek védelme céljabol
képviselheti, melyrdl az allomany tagja, az 6nkéntes tartalékos katona, a honvéd tisztjelolt és
a honvéd altisztjelolt gondoskodik. A KNBSZ hivatasos allomanyu tagja esetén e rendelkezés
nemzetbiztonsagi érdekre tekintettel nem alkalmazhato.
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A Javaslat meghatarozza, hogy kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges
a valasztott tisztséget betoltd tag szolgalati viszonyanak a megsziintetésé¢hez, kivéve akkor, ha
a felmentés kotelezd. A Javaslat részletesen meghatarozza a szakszervezeti képvisel6k
szolgalatteljesitési ido-kedvezményét azzal, hogy annak pénzben torténé megvaltasara nincs
lehetdség.

A Javaslat meghatarozza az érdekegyeztetés agazati kereteit. Ennek alapvetd foéruma az
agazati érdekegyeztetd tanacs. A tanacs mitkddésének alapvetd szabalyait a miniszter és az
érdekegyeztetésben résztvevo felek altal megkotott megallapodas hatarozza meg.

a 31.§-hoz, a 33-34. §-hoz és a 37. §-hoz,

A Javaslat meghatarozza a szolgalati viszony Iétesitésének, és a szolgalati beosztés
betdltésének altalanos feltételeit. E rendelkezéseket az onkéntes tartalékos katonara, a honvéd
tisztjeloltre és a honvéd altiszt-jeloltre is megfeleléen alkalmazni kell, a kiilonos
szabalyokban foglalt eltérésekkel és kiegészitésekkel.

A Javaslat lehetdvé teszi a megliresedett vagy megiiresedd szolgalati beosztds palyazati
eljarassal torténd betoltését. A palyazati eljaras szabalyait miniszteri rendelet, a KNBSZ
tekintetében a féigazgato hatdrozza meg.

A Javaslat szabalyozza, hogy az allomanyba vételhez és a kinevezéshez sziikséges adatok,
tények igazolasaért ki a felelds.

a 32. §-hoz

A hivatdsos szolgélati jogviszony hatarozatlan, mig a szerzddéses szolgélati viszony
hatarozott idore létesiil. A Javaslat meghatarozza a hivatdsos allomanyba vehetd személyek
korét, valamint azt, hogy e szabalytdl csak torvényben lehet eltérni.

A Javaslat allomanycsoportok szerint differencialtan rogziti a szerz6déses szolgalati viszony
legrovidebb iddtartamat, és azokat az eseteket, amikor ettdl el lehet térni. Ez utobbi korbe
tartozik az allomany tartoésan tavollévo tagjanak helyettesitésére, a nemzetkozi kotelezettség
teljesitésébdl, vagy egyiittmitkodésbdl eredd szolgalati feladat végrehajtasara, tovabba a tartds
kiilfoldi szolgalat id6tartamara 1étesitett szerzodéses szolgalati viszony.

Az Onkéntes tartalékos jogviszony létesitésére, id6tartamara a XVIII. Fejezetben foglalt
kiilonos szabalyokat kell alkalmazni.

a 35. §-hoz

A Javaslat kimondja, hogy a szolgélati viszony létesitése allomanyba vétellel torténik. Ennek
modja azonban eltér a hivatasos és a szerzddéses katondk tekintetében, mert az dlloméanyba
vétel hivatasos katondk esetén allomanyba vételi okmannyal, szerzddéses katondk esetén
pedig szerzddéssel valosul meg. A Javaslat rogziti a jognyilatkozatok legfontosabb tartalmi
elemeit.

a 36. §-hoz

Az allomanyba vételtdl elkiiloniilo személyligyi dontés az elsé rendfokozatba és az elséd
beosztasba kinevezés, amely kinevezési okmdnnyal torténik. A Javaslat meghatdrozza a
kinevezési okmany legfontosabb tartalmi elemeit, a KNBSZ hivatasos dllomanyu tagja esetén
rogziti az eltérés lehetéségét.

A Javaslat meghatarozza a munkaltatot terheld, egyes kapcsolodo kotelezettségeket.
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a 38. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a hivatasos alloményba a honvéd tisztjelolt, a honvéd altiszt-jelolt,
valamint az allomany meghatarozott feltételeknek megfeleld tagja vehetd, esetiikben a
,katonai elééletre” tekintettel a probaidé kikotését a Javaslat melldzi.

A szerzddéses allomany tekintetében a probaidd kikotése kotelezd, az idétartama azonban a
korabbi katonai szolgéalat fiiggvényében differencialt. A munkaltatéi jogkort gyakorld
mérlegelési jogkorben hat honapig terjedd probaidordl donthet akkor, ha a szolgalati viszony
kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kdzalkalmazotti, vagy a fegyveres szervek hivatasos
allomanyt tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 torvény hatélya alatt allo fegyveres szervnél
fennallo hivatasos szolgélati jogviszonybodl torténd athelyezéssel 1étesiil.

Hivatasos alloméanyba torténd visszavétel sordn mérlegelési jogkdrben szintén legfeljebb 6
honapig terjedé probaidé kothetd ki, ha azonban az érintett szolgédlaton kiviilinek mindsiil,
probaidét nem kell kikotni. Nem kotheté ki prébaidé a nemzetkozi kotelezettség
teljesitésébdl, vagy egyiittmiikodésbol eredd szolgalati feladat végrehajtasara kotott szerzodés
esetén.

A Javaslat a probaidé meghosszabbithatésagat, valamint szerzddés-hosszabbitas esetén a
probaidd kikotését garancidlis jelleggel kizarja.

A Javaslat tovabbra is lehetévé teszi a szolgéalati viszony probaidé alatti azonnali
megsziintethetdségét, valamint meghatarozza ennek jogkdvetkezményeit, igy tobbek kozott a
prébaidos katonai rendfokozat elvesztését akkor, ha az allomany tagja ezzel rendelkezik.

Az dnkéntes tartalékosok tekintetében a Javaslat kotelezden eldirja legalabb 3, de legfeljebb 6
honap probaidé kikotését, kivéve, ha az onkéntes tartalékos szolgalati viszony létesitésére a
hivatasos vagy a szerzddéses szolgalati viszony megsziinésével egyidejiileg kertil sor.

A Javaslat XX. és a XXI. Fejezete meghatarozza a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt
probaidejére vonatkozo kiilonods szabalyokat.

a 39-40. §-hoz

A Javaslat szerint rendfokozat nélkiil teljesit szolgdlatot a kozkatona és a szerzOdéses
palyakezdd. Az érintett személyi kor egyértelmiien elhatarolhato: kozkatona a legénységi
allomany tagja, mig a szerz6déses palyakezdd a tiszti, vagy az altiszti allomany azon tagja,
aki els alkalommal 1étesit szerzOdéses szolgalati viszonyt. A rendfokozat nélkiili jogallas
hatarozott ideig tart: kdzkatona esetén egy €v, szerzddéses palyakezdd esetén az alapkiképzés
teljesitéséig.

A Javaslat meghatdrozza a kezdd rendfokozatokat és a hivatdsos allomanyba vald
visszavételkor megallapithatd rendfokozatokat, tovabba az ezektdl valo eltérés torvényi
kereteit.

a4l. §-hoz

A katonai szolgéalat kozhatalmi, kozbizalmi jellegére tekintettel a Hvt. és a Javaslat —
egymastdl elkiilonithetéen — tartalmazza az eskiitételi kotelezettséget. A honvéd a szolgalati
viszony Onkéntes vallalasakor eskiijével tudomasul veszi jogainak az altalanosnal nagyobb
mértékl korlatozasat, igy azt is, hogy a torvényben meghatarozott esetekben egyéni érdeke
hatranyba keriilhet a szolgalat érdekével szemben.

A Javaslat ehhez kapcsolédoan meghatdrozza az eskii idOpontjat, a tiszti, altiszti és a
koronadri eskii szovegét, és kimondja, hogy az eskii elmaradasa érvénytelenséget
eredményez. A honvéd eskii szovegét a Hvt. 40. § (3) bekezdése tartalmazza.
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a 42-44. §-hoz

A Javaslat 6sszefoglalja a szolgalati viszony mddositasanak legfontosabb eseteit.

A szabalyozas alapelve, hogy a munkaltatdi jogkort gyakorld dontését a szolgalat érdekében
hozza meg, ahhoz az allomany tagjanak beleegyezése, vagy kérelme akkor sziikséges, ha azt
jogszabaly eldirja. A szolgalati érdek torvényi szinti megjelenitése biztositja a munkaltatoi
jogkort gyakorlod részére a katonai feladatok indokolt és sziikségszeri ellatasa érdekében
nélkiilozhetetlen dontések meghozatalat, személyi feltételek és koriilmények biztositasat.
Ehhez kapcsoloddan a Javaslat altalanos jelleggel koriilirja a szolgalati érdek fogalmat,
azonban — a Honvédség altal végrehajtand6 feladatok Osszetettségére, kiilonbozéségeire
tekintettel — annak teljes kor(i, taxativ definidlasa nem lehetséges. Ett6l fliggetleniil a
szolgalati érdekre hivatkozéas nem parttalan: a munkaltat6 a beleegyezéshez vagy kérelemhez
nem kotott esetekben sem hozhat barmikor, barmilyen okbol a szolgalati érdekre hivatkozva
onkényes dontést, mert alapelvként érvényesiil — tobbek kozott — a rendeltetésellenes
joggyakorlés, a joggal valo visszaélés tilalma, a tisztesség elve, tovabba a szolgalati érdek
,fennallasaért” az elrendeld végso soron biintetdjogi felelésséggel is tartozik.

A Javaslat eldirja, hogy a szolgélati viszony mddositasa soran is alkalmazni kell a szolgalati
beosztasba helyezés feltételeit, a munkaltatot terheld tdjékoztatdsi kotelezettséget, ¢és
meghatarozott rendben ellendrizhetd a biintetlen elééleti kovetelménynek valdé megfelelés.

a45. §-hoz

A szerzddéses allomanyba vétel alapokményét jelentd szerzddés tartalmi elemeit a felek
kozosen modosithatjak.

A Javaslat a szerzOdéses katondk szerzddés-modositasanak két legfontosabb esetét
kiilonbozteti meg: egyrészrol a vallalt szolgalati id6 meghosszabbitasaval jaro Un. szerzédés-
hosszabbitast, masrészrdl az dllomanycsoport-valtasra iranyuld modositést.

A ko6z0s megegyezés hianyaban nem mindsiil a szerzédés-hosszabbitasnak, ha a szerzddéses
katona altal vallalt szolgalati id6 a térvény erejénél fogva hosszabbodik meg.

Jogalkalmazo6i tapasztalatokra figyelemmel a Javaslat a szerz6dés-hosszabbitast kizardlag a
vallalt szolgalati id6 lejartat kovetd nappal, mint fordulonappal teszi lehetévé. Meghatarozott
feltételek fennallasa esetén — a szerzddés-hosszabbitds alapjan — a szerzddéses katona
szerzOdés-hosszabbitasi dijra valik jogosultta.

A Javaslat a kiilfoldi szolgalathoz kapcsolodoan sajatos rendelkezéseket rogzit: ha a
szerzOdéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje a kiilfoldi szolgalatra vezénylés ideje
alatt jar le, a kiutazasat megel6zden a felek a szerzddést legalabb a kiilfoldi szolgalat idejére
kozos megegyezéssel modositjdk. Ha elére nem lathatd koriilmények miatt a kiutazést
megeldzden erre nem kertilhetett sor, a szerzddés — szerzédés-modositas nélkiil, a munkaltatoi
jogkort gyakorld dontése fliggvényében — a térvény erejénél fogva hosszabbodik meg a
Javaslatban meghatarozott idétartamra.

A Javaslat tartalmazza az onkéntes miiveleti tartalékos szerzddésben vallalt szolgéalati idd
szerzOdés-modositassal torténd meghosszabbithatésagat.

a 46. §-hoz
A Honvédség allomanyaba tartozd, azonban honvédségi szervezetnél szolgalati beosztast be
nem tOlt6 személyek meghatarozott feltételek fennalldsa esetén, meghatarozott idGtartamra

rendelkezési alloméanyba helyezhetok, és ott tarthatok. A Javaslat ezeket a jogcimeket
Osszesiti, és eljarasi rendet hataroz meg ezek megsziinése, megsziintetése esetére.
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a47. §-hoz

A Javaslat fenntartja azt a szolgalati nyugdijrendszer megsziinésére figyelemmel 2012. januar
1-jén a tartalékalloményra vonatkozo eldirasok alternativajaként bevezetett sajatos védelmi
szabalyt, amely a hivatasos allomany torvényi feltételeknek megfeleld tagja kérelmére onalld
rendelkezési allomanyba helyezési jogcimeket allapit meg. Ha az dllomany tagja nem ¢l e
lehetdséggel, szolgalati viszonya felmentéssel megsziintetésre keriil. A rendelkezési allomany
a korményzati szolgalati, a kozszolgalati vagy a kozalkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezéséig, de legfeljebb a torvényben meghatarozott idotartamig tart. A rendelkezési
allomény megszlinése vagy megsziintetése esetén — az athelyezés kivételével — a szolgalati
viszony a torvény erejénél fogva sziinik meg. Az athelyezés eldsegitése érdekében az
adatkezel6 honvédségi szervezet kijelolését, az adatatadasi kotelezettséget, az atadasra keriild
adatok korét kiilon torvény hatarozza meg.

a 48. §-hoz

A szolgalati nyugdijrendszer megsziinésére figyelemmel 2012. januar 1-jén 1épett hatdlyba az
a torvénymodositas, amely a nyugdij el6tti rendelkezési allomany jogintézményének
bevezetését kezdeményezte a szolgélatteljesités és a nyugdijba vonulds kozotti atmenet
elosegitése érdekében. E szabalyozast a Javaslat valtozatlan tartalommal fenntartja.

A nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba helyezését a szolgdlat felsd korhatara eldtt 6t évvel a
hivatdsos allomany legalabb harminc év szolgalati idével rendelkezd tagja kérheti, vagy
szolgalati érdekbdl a hivatasos allomany e tagja helyezhetd at.

A nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezett személy fO0szabaly szerint nem teljesit
szolgalatot, kizardlag az Alaptdrvényben meghatarozott, kiilonleges jogrend bevezetését
igényl6 koriilmények esetén hivhatd szolgalatba, igy jarandosagara és szabadsagara sajatos
rendelkezések iranyadok.

E rendelkezéshez a Javaslat 2014. december 31-ig az allomanyra nézve kedvezd atmeneti
szabalyt allapit meg.

a 49. §-hoz

A Javaslat eredeti szolgéalati beosztasban torténd meghagyasa mellett lehetdvé teszi az
allomany tagjanak szolgalati feladat végrehajtasara torténd vezénylését. A Javaslat a hatalyos
szabalyozashoz képest kisebb mértékben szigoritja a rendelkezési allomadnyba tartozok
szolgalati feladatra torténd vezénylését. A Javaslat garancidlis szabalyokat allapit meg a mas
helységbe torténd vezénylésre, valamint a védendd foglalkoztatasi csoporttal kapcsolatban.

az 50. §-hoz

A Javaslat eldirja, hogy a Magyarorszagon telepiild katonai szervezet dlloméanyaban torténd
szolgalatteljesités rendelkezési alloméanyba helyezéssel és vezényléssel valésul meg. A
Magyarorszagon torténd, de nemzetkozi jellegli szolgélatteljesitésre irdnyadd szabalyok
részben megegyeznek a mas szervhez ¢és a kiilfoldi szolgalatra torténd vezénylés torvényi
kereteivel.

A tobbletkotelezettségek ellentételezéseként a Javaslat a Magyarorszagon telepiilé katonai
szervezet alloméanyaban szolgalatot teljesitok részére illetménykiegészitést és szovetségesi
egylittmikodeési potlékot is biztosit.
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az 51-52. §-hoz

A Javaslat Gjraszabalyozza azon honvédségi szervezetnek nem mindsiilé szervek, szervezetek
az un. mas szervek korét, amelyeknél az allomany tagja szolgalatot teljesithet. A korabbi
felsorolasban szereplé egyes mas szervek (ligy€szi szervezet, birdsagi szervezet) tekintetében
jelentds jogszabalyi valtozasok torténtek, ezért a Javaslat kisebb pontositasokat kezdeményez
a mas szervnél torténd szolgalatteljesités torvényi kereteinek, illetve az attol torténd eltérés
lehetdségének meghatarozasa soran. Uj elem, hogy a Javaslat szerint a KNBSZ mér nem mas
szerv, ennek érdekében a Javaslat a vezénylés ¢és a rendelkezési allomany 6nallé jogcimét is
nevesiti.

A Javaslat szerint a mas szervnél torténd szolgalatteljesités alapja — a hatalyos szabalyokkal
egyezOen — a miniszter és a mas szerv vezetdje altal kotott megallapodas, melyhez az
allomany tagja beleegyezése sziikséges. Mindehhez 6nalld jogcimen tovéabbra is rendelkezési
allomanyba helyezés, €s vezénylés kapcsolodik.

A szabalyozas fontos eleme annak elhataroldsa, hogy az egyes munkaltatdi jogok gyakorlésa,
az allomany tagjara irdnyadd eldirdsok — igy az illetményére és az illetményen kiviili
juttatdsaira vald jogosultsdg, a szabadsdgok megallapitdsanak és kiaddsanak rendje, a
fegyelmi és a kartéritési feleldsség, az elismerések elnyerése — hogyan alakulnak a Honvédség
és a mas szerv kozott.

az 53-54. §-hoz

A Javaslat a Nemzeti Kozszolgédlati Egyetemen torténd szolgalatteljesités tekintetében
fenntartja a hatalyos szabdlyozast: a katonai képzést folytaté felsdoktatisi intézmény a
torvény alkalmazasdban tovabbra sem mindsiill mas szervnek, ezért az ott torténd
foglalkoztatas valtozatlanul 6nall6 jogcimen torténd rendelkezési adllomanyba helyezéssel és
vezényléssel valosul meg.

az 55. §-hoz

A Javaslat szerint az allomany tagja atmenetileg megbizhatoé ideiglenesen megiiresedett
szolgalati beosztas ellatasaval, szolgalati beosztas ellatdsaban tartosan akadalyozott személy
helyettesitésével, a kormdanyzati szolgalati, vagy a kozalkalmazotti jogviszony keretében
ellathatd munkakor ellatdsaban tartdsan akaddlyozott személy helyettesitésével, valamint a
szolgalati beosztdsdhoz nem tartoz6 feladatkor ellatasaval. A Javaslat a megbizds egyes
eseteinél lehetové teszi az eredeti beosztas ellatasa aloli mentesitést, valamint ennek
fliggvényében meghatarozza a dijazas szabalyait. A megbizasi dij kifizetése a Javaslat altal
nevesitett esetekben kizart.

az 56-57. §-hoz

A Javaslat e szakasza a hatarozott idére szolo kinevezés és eldléptetés jogintézményének
megteremtését kezdeményezi. Ennek keretében a Javaslat egyrészrdl eldirja a Honvéd
Vezérkar fonoke kinevezésének hatarozott 1d6hoz kotését, korlatozott
meghosszabbithatosagat, megsziinésének, megsziintethetéségének esetkoreit. Masrészrol a
Javaslat 1) elemként tartalmazza az Un. mozg6, azaz a viselt rendfokozatnal ideiglenesen
magasabb vagy alacsonyabb rendfokozat megallapitdsanak torvényi lehetdségét a
Magyarorszagon telepiilé katonai szervezetnél, a mas szervnél, a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetemen, a KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesitésre, valamint a kiilfoldi szolgalatra
vezényléshez kapcsolodoan.
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az 58. §-hoz

A Javaslat a hatdlyos szabdlyozas fenntartasaval szabdalyozza a szolgalati viszony
szlinetelésének idOtartamat, jogkovetkezményeit.

az 59.5-hoz

A szolgalati viszony megsziinésének és megsziintetésének intézményei korében a Javaslat
tobb tekintetben megvaltoztatja a hatdlyos szabalyozast. A valtoztatasok indoka elsésorban a
jogalkalmazéasban mutatkoz6 ellentmondasok kikiiszobolése, a gyakorlatban kialakult igények
kielégitése.

A Javaslatban — mas jogallasi torvényekhez hasonloan — egyrészrdl szétvalasztasra keriilnek a
szolgalati viszony megsziinésének, valamint megsziintetésének esetei, masrészt egyes
jogcimek jogi megitélése modositasra keriil. A szolgélati viszony megszlinése azt jelenti,
hogy a felek erre irdnyul6 akaratnyilatkozata nélkiil, objektiv koriilmények bekdvetkezésével
a foglalkoztatdsi jogviszony automatikusan megsziinik. A szolgélati viszony megsziintetése
esetén a fél vagy a felek megsziintetésre irdnyuld jognyilatkozatot tesznek, vagy
megallapodast kotnek.

A Javaslat meghatarozott feltételek, koriilmények fennallasa esetén a megsziinés,
megsziintetés egyes jogcimeinek alkalmazasat kizarja. Erre figyelemmel a Javaslat kimondja,
hogy a méltatlansagi eljaras elrendelésétdl, annak befejezését kovetd harminc napig a
szolgalati viszony nem sziintethetdé meg, tovabba nem sziinik meg a szerzédésben vallalt
szolgalati 1d0 leteltével. Tovabbi korldtozas, hogy a szerzédésben vallalt szolgalati id6
leteltével nem sziinik meg a szolgélati viszony, ha a felek a szerzédésben vallalt szolgalati
1d6t a szerzddés modositasaval meghosszabbitjak, vagy a szerzddéses allomany tagja olyan
feladat végrehajtasban vesz részt személyesen, amikor a hivatasos katona szolgalati viszonyat
lemondéssal nem sziintetheti meg.

Ezekben az esetekben a szerzddéses allomany tagjanak vallalt szolgalati ideje — a felek kozos
megegyezéssel torténd szerzdédés-modositasa €s a szerzddés-hosszabbitasi dijra vald
jogosultsadg nélkiil — a térvény erejénél fogva hosszabbodik meg, kivéve, ha a munkaltatoi
jogkdrt gyakorld a szerzddéses allomany tagjanak kérelmére, kiilonds méltanylast érdemld
egyéni érdekre tekintettel, a szolgalati viszony a szerz6désben megallapitott hatarozott 1d6
letelte szerinti megsziinését megallapitja.

A szolgélati viszony megsziinésére, megsziintetésére vonatkozo6 rendelkezéseket — a kiilonos
fejezetekben megallapitott szabalyok figyelembe vételével — az onkéntes tartalékos katonara,
a honvéd tisztjeldltre és a honvéd altiszt-jeldltre is alkalmazni kell.

a 60.§5-hoz

A Javaslat szerint a szolgélati viszony k6z0s megegyezéssel barmikor megsziintethetd
(példaul a felmentési védelem iddétartama alatt is). A kozos megegyezést barmelyik fél
kezdeményezheti. Kivételes szabaly, hogy a megegyezés tartalmat a felek szabadon
allapithatjdk meg azzal, hogy az &ltaldnos magatartasi kovetelmények ebben az esetben is
érvényesiilnek. A k6zos megegyezésbol ki kell tiinnie a felek egyértelmi akaratanak, valodi
szandékanak, valamint a megsziintetés idopontjanak.

a 61.§-hoz
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A hivatdsos allomany tagja szolgélati viszonyarol egyoldalt jognyilatkozatdval lemondhat. A
lemondas érvényességéhez nem sziikséges a munkaltatd elfogado nyilatkozata. A lemondasi
nyilatkozatot irasba kell foglalni, indokolni azonban nem kell, de abbdl vilagosan ki kell
tlinnie, hogy az érintett a jogviszonyarol lemond. A Javaslat kimondja, hogy a lemondast
kovetden a hivatasos allomany tagja kizarolag szerzédéses dllomanyba vehetd vissza.

A Javaslat altal meghatarozott iddszakokban a szolgélati viszony lemondassal torténd
megsziintetése kizart.

A lemondas szabalyait megfeleléen alkalmazni kell a szerzddéses allomany tagja altal torténd
egyoldalu szerzédésbontasra is.

a 62-64.§-hoz

A Javaslat részletesen felsorolja azokat az okokat, amelyek alapjan a szolgalati viszony
felmentéssel megsziintethetd, vagy meg kell sziintetni, valamint egyes okok esetén
meghatdrozza azok bekovetkeztének feltételeit, jogkdvetkezményeit.

A munkaltatoi jogkort gyakorld a felmentést koteles megindokolni, melybdl a felmentés
okanak vildgosan ki kell tiinnie. A munkaltatoi jogkor gyakorlojat terheli a felmentés indoka
valddisadganak és okszeriiségének bizonyitasa.

a 65-66. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a felmentési id6 tartamat, €s rendelkezik az azzal 6sszefiiggd egyéb
kérdésekrdl, igy példaul szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentesités, valamint a
mentesités idejére jard tavolléti dij folyositasanak szabdlyairol.

a 67. §-hoz

A Javaslat meghatarozott esetekben és iddtartamra felmentési védelmet biztosit az allomany
tagja részére.

Javaslat a csalddok védelme és a generaciok kozotti egylittmiikddés eldsegitése érdekében
eldirja, hogy nem sziintethetd meg felmentéssel a szolgalati viszony a varandossag idején, a
sziilést kovetd harom honap, a sziilési szabadsdg és a gyermekgondozas céljabol kapott
illetmény nélkiili szabadsag, ¢s illetmény nélkiili szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek
haroméves kordig, a beteg gyermek apolasa, tovabba a kozeli hozzatartozé gondozasa céljara
kapott illetmény nélkiili szabadsag idOtartama alatt.

Az illetmény nélkiili szabadsag igénybe vétele nélkiili, a gyermek harom éves koraig tartd
védelem azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara igénybe vette.

Ha az illetmény nélkiili szabadsagot mindkét sziild igénybe veszi, a védelem az anyat illeti
meg.

a 68. §-hoz

A Javaslat egyes rendelkezéseinél és e szakaszban részletesen felsorolja azokat az okokat,
amelyek alapjan a szolgélati viszony a torvény erejénél fogva megszlinik, valamint
meghatarozza az egyes okok esetében azok bekovetkeztének feltételeit.

A mas éllam allampolgarsaganak megszerzéséhez kapcsolodd megsziinési ok az
Alkotmanybirdsag korabbi dontésére figyelemmel modositott hatalyos szabalyozés
fenntartasat jelenti.
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Tekintettel arra, hogy a szolgélati viszony a szolgalat felsé korhataranak elérésekor ex lege
megszinik, a Javaslat — fenntartva a hatalyos szabalyozast — kimondja, hogy szolgalat felso
korhatara megegyezik a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti 6regségi nyugdijkorhatarral.

a 69. §-hoz

A Javaslat lehet6vé teszi, hogy az allomany tagjanak szolgalati viszonya kozalkalmazotti
jogviszonyba, kormanyzati szolgalati jogviszonyba, kozszolgdlati jogviszonyba, vagy a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6lo torvény hatalya
alatt all6 fegyveres szervnél fennallo hivatasos szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel
szinjon meg.

A Javaslat meghatarozza, hogy az athelyezés a Honvédség, az atvevo és az érintett kozott
1étrejové megallapodason alapul, melyhez a Honvédség hozzajarulasat csak a torvényben
meghatarozott esetben tagadhatja meg.

Ha az allomany tagjanak szolgalati beosztdsa nem katonai munkakorré atmindsitésre keriil, az
allomény tagja kozalkalmazotti jogviszonyba vagy korményzati szolgalati viszonyba
beleegyezésével helyezhetd at.

a 70. §-hoz

A Javaslat a szolgalati viszony megszlinéséhez, megsziintetéséhez kapcsoldddan
meghatarozza a munkakor atadéas-atvétel, a munkaltatdval torténd elszdmolas kotelezettségét,
valamint az illetmény és jarandosag kifizetésének szabalyait. Ezek a kotelezettségek a feleket
attol fiiggetleniil terhelik, hogy a szolgalati viszony megsziinése, illetve megsziintetése mely
jogcimen tortént. A munkakor megfeleld idoében és modon torténd atadasa a honvédségi
szervezet zavartalan mitkodését biztositja. Az dllomany tagjanak megfeleld tajékoztatast kell
adnia a folyamatban levo ligyekrdl, hataridokrol, az azok teljesitéséhez sziikséges lényeges
koriilményekrdl és vissza kell szolgaltatnia a Honvédség tulajdonaba tartozé dolgokat.

A munkakor atadas és az elszamolas feltételeit a Honvédség koteles biztositani. Az atadas
soran a feleket terheli az egyiittmiikddési kotelezettség.

A Javaslat torvényi szinten melldzi azt a hatalyos rendelkezést, amely meghatarozta, hogy a
szolgalati viszony megsziinésekor az allomany tagja részére kiallitott igazolasnak melyek a
kotelezd tartalmi elemei.

a71. §-hoz

A Kittv.-hez hasonléan a Javaslat is a tisztességes végelbands elvét érvényesiti, amikor
kimondja, hogy a felmentési idére jar6 dijazason til — a torvényben meghatarozott kivétellel —
végkielégités illeti meg a hivatdsos allomany tagjat, ha a szolgalati viszony felmentéssel
szlinikk meg. A végkielégités Osszege a szolgalati viszonyban toltott id6hoz igazodik. A
végkielégitést a felmentési id6 utolso napjan kell kifizetni.

a72-74. §-hoz

A Javaslat a szerzOdéses katonai szolgélatvallalas Osztonzése, az allomany megtartasa €és a
civil munkaerdpiacra vald visszailleszkedés megkonnyitése érdekében megéllapitja a
toborzopénzre, a szerzddés-hosszabbitasi dijra és a leszerelési segélyre vald jogosultsag
feltételeit, azok mértékére vonatkozd szabalyokat, és meghatdrozza azokat az eseteket,
amelyek fenndllasa esetén a szerzOdéses allomany tagjat visszafizetési kotelezettség terheli.
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a75. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza a hivatasos allomanyba torténd visszavétel szabdlyait, valamint
egyes szolgalati viszony megsziinési, megsziintetési modok esetén kizarja a jogintézmény
alkalmazasat.

a 76. §-hoz

A ,,szolgalaton kiviili” jogallas a szervezeti kotddés biztositdsa, a visszavételhez sziikséges
feltételeknek valdo megfelelés eldsegitése érdekében 2012. janudr 1-jei hatallyal keriilt
bevezetésre. A Javaslat kisebb kiegészitésekkel e szabalyok fenntartdsat tartalmazza: a
szolgalaton kiviilinek mindsiillé személy a nem katonai munkakorére iranyadd jogallasi
szabalyok hatalya alatt all, rd a honvédek jogallasarol sz616 torvény rendelkezéseit akkor kell
alkalmazni, ha azt a torvény kifejezetten elrendeli. A Javaslat meghatarozza a szolgalaton
kiviilinek mindsiilés idobeli kereteit, és azokat a lehetdségeket, elonyoket, amelyekkel a
szolgalaton kiviilinek mindsiilé személy élhet.

E rendelkezések érvényesiilnek a fedObeosztdsban foglalkoztatott hivatidsos allomanyu
katondkra a feddbeosztasuk alatt fennalld jogviszonyuk megsziinése esetén, amennyiben a
megsziinést kovetd naptari napon athelyezésre keriilnek kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati
vagy kozalkalmazotti jogviszonyba.

a 77. §-hoz

A Javaslat a szolgalatteljesités altalanos kereteként nevesiti a honvédségi szervezetnél
szolgalati beosztasban torténd foglalkoztatast, szolgalati beosztas hidnyaban a rendelkezési
alloményba helyezés lehetdségét.

A szolgélati beosztdsokat, az azokhoz kapcsolodo elémeneteli rendet és a rendszeresitett
rendfokozatot jogszabdly allapitja meg. A Javaslat eldirja, hogy a szolgalati beosztashoz
kapcsolodd  kovetelményeket a  honvédségi  szervezet ~munkakori  jegyzékében,
allomanytablajaban rogziteni kell.

A Javaslat sajatos szabalyként meghatarozza az Un. harctéri mentdkatona jogkorét. E szerint
miiveleti teriileten, tovabba katonai feladatban kozvetleniil kozremiikodd személyeken,
katonai feladat végrehajtasa kdzben, meghatarozott egészségligyi tevékenységet az allomany
olyan tagja is elvégezheti, aki nem rendelkezik egészségligyi szakképesitéssel, azonban a
Honvédség, vagy a szovetséges fegyveres erdk altal szervezett egészségiigyi szakkiképzeésen
eredményesen részt vett, és ennek eredményeképpen a katonai tevékenységek soran
bekovetkezett kiillonbozo sériilések, betegségek felismerésére, elsdsegélynyujtasra, harctéri
sebesiilt—ellatasra, valamint életment6 feladatok végrehajtasara alkalmas.

a 78. §-hoz

A Javaslat felsorolja a munkaltatéi jogkort gyakorlot €s az allomany tagjat terhelé alapvetd
kotelezettségeket. E rendelkezéseket az dnkéntes tartalékos katondra, a honvéd tisztjeldltre és
a honvéd altiszt-jeldltre is megfelelden alkalmazni kell.

A kotelezettségek részletes tartalmat a Javaslat mas fejezetei, valamint a végrehajtasi
szabalyok hatarozzak meg.

a79. §-hoz
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A Javaslat eldirja az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassag ellendrzésének, valamint
az ellendrzés tlirésének kotelezettségét, tovabba a meg nem felelés jogkovetkezményeit.
A kapcsolddo részletes szabalyokat végrehajtasi rendelet allapitja meg.

a 80. §-hoz

A Javaslat fészabalyként eldirja, hogy a fliggetlenség és a partatlansdg megorzése érdekében
kozeli hozzatartozok nem allhatnak egyméssal kozvetlen iranyitasi, feliigyeleti, ellendrzési
vagy elszamolasi kapcsolatban. Az egyiittalkalmazasi tilalom a szolgélati viszony
létesitésénél  alkalmazasi  tilalmat, fennall6 szolgalati  viszony esetén pedig
Osszeférhetetlenséget eredményez. Az egyiittalkalmazas tilalma alol a munkaltatéi jogkort
gyakorld felmentést adhat.

a 81-82. §-hoz

A hatalmi agak elvalasztasanak elvébol fakado fontos kovetelmény, hogy az allomany tagja
ne kotddjék mas hatalmi dghoz, szakmai fiiggetlenségét, lojalitdsat palydja soran mindvégig
megorizze. A Honvédség alapvetd érdeke, hogy az allomany tagja teljes munkaerejét,
tehetségét, teljes szolgdlatteljesitési idoben az 4ltala ellatott munkakori feladatainak
végrehajtasara forditsa. Ehhez kapcsolodéan a Javaslat meghatarozza a mas kereso
tevékenységnek mindsiild jogviszonyokat, korlatozza az allomany tagja éltal 1étesitheté mas
keres6 tevékenységek korét, ezek feltételeként eldzetes engedélyezési vagy bejelentési
kotelezettséget ir eld.

A Javaslat meghatdrozza az 0Osszeférhetetlenség megsziintetésére irdnyadd eljarasi
szabalyokat, és azt, hogy ha az Osszeférhetetlenség megsziintetésére nem keriil sor, a
szolgalati viszony a torvény erejénél fogva szlinik meg, vagyis a felmentés, a végkielégités
ezekben az esetekben kizart.

a 83-86. §-hoz

A Javaslat megallapitja az eldmenetel altaldnos ¢€s kiilonos feltételeit, valamint a varakozasi
idékre vonatkozo eldirasokat. A Javaslat meghatarozott feltételek fennallasa esetén tovabbra
is biztositja a maximalis varakozasi id6 meghosszabbitasanak lehetdségeét.

a 87. §-hoz

A Javaslat rogziti a teljesitményértékelés torvényi garancidit azzal, hogy tartalmi elemeit,
szempontjait €s szabalyait jogszabaly hatarozza meg.

A Javaslat az onkéntes tartalékos katonak tekintetében kiillonds szabalyokat hatdroz meg, a
XVI. Fejezet pedig a nemzetbiztonsagi érdekre tekintettel kizarja, hogy a KNBSZ hivatasos
allomanyt tagja teljesitményértékelését a szakszervezettel egyeztesse.

a 88-90. §-hoz

A Javaslat a Honvédség altal szervezett vagy tamogatott képzésen valo részvétel két esetkorét
nevesiti: az egyoldalu munkaltatdoi dontéssel torténd vezénylést és a felek altal kotott
tanulmanyi szerzodeést.

A vezénylésrdl a munkaltatdi jogkort gyakorld a szolgéalat érdekében dont. Jogszabaly a
jognyilatkozat megtételét az allomany tagjanak kérelméhez, vagy beleegyezésé¢hez kotheti.

A Javaslat szabdlyozza a képzéssel Osszefliggd jogokat, kotelezettségeket, valamint a
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kotelezettségszegés szankcioit.
A Javaslat alapjan a tiszti dllomany tovabbképzését — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik
—a Nemzeti Kb6zszolgalati Egyetem biztositja.

a 91. §-hoz

A Javaslat meghatarozott honvédségi szervezetnél foglalkoztatott katonak tekintetében
kozigazgatasi alapvizsga-letételi kotelezettséget ir elé. A kozigazgatasi alapvizsga aloli
mentesités eseteit kormanyrendelet allapitja meg. A kotelezettség teljesitésének egy éven
beliili elmulasztasa a szolgalati viszony megsziintetésével nem jar, de az alloméany tagja
kozigazgatési alapvizsgadhoz kotott szolgalati beosztdsban nem foglalkoztathatd tovabb.

A megfeleld felkésziilési id0 biztositdsa érdekében a Javaslat az atmeneti rendelkezések
kozott meghatarozza, hogy 2013. julius 1-jén szolgéalati viszonyban allok esetén a
kozigazgatasi alapvizsgat a torvény hatalybalépését kovetd harom éven beliil kell teljesiteni.

a 92-93. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza a szolgdlati viszonyban t6ltott id0 szamitdsdra vonatkozo
differencialt szabalyokat.

a 94-98. §-hoz

A szolgalatteljesitési id6 beosztdsa alcim alatt a Javaslat meghatirozza a jogintézménnyel
kapcsolatos legfontosabb fogalmak tartalmat, alkalmazasuk térvényi kereteit.

Az allomany korhdzban, rehabilitacids intézetben és betegotthonban orvosi és egyéb
egészségligyi tevékenységet folyatatd tagja esetén az egészségiigyi tevékenység végzésének
egyes kérdéseirdl szolo térvény (a tovabbiakban: Eiitev.) azon rendelkezéseit is alkalmazni
kell, amelyre ezt az Elitev. elrendeli.

A Javaslat szerint a szolgalatteljesitési id0 megszervezésének joga a munkaltatéi jogkdort
gyakorlot illeti meg, aki ennek keretében meghatarozhatja a szolgalatteljesitési id6 beosztasat,
vagyis a szolgalati rendet. A Javaslat e tekintetében harom alaptipust kiilonboztet meg: az
altalanos szolgalati rendet, a készenléti jellegli beosztashoz, valamint a folyamatos iligyeleti
szolgalat ellatasara szervezett beosztashoz kapcsolodo szolgalati rendet.

A szolgalati beosztashoz kapcsolodd szolgédlati rendet a munkaltatdi jogkort gyakorld
munkakori leirasban hatarozza meg a torvényi keretek kozott, a Javaslatban szerepld
koriilmények — elsddlegesen a szolgalatteljesités jellegének, valamint az egészséges ¢és
biztonsagos szolgalatteljesités kovetelményének — mérlegelésével. A Javaslat ugyan kiilon
nem mondja ki, de — mint altalanos szabaly — ekkor is érvényesiilnie kell a felek altalanos
magatartasi kovetelményeit meghatarozo jogelveknek.

A Javaslat szabdlyozza a napi és a heti szolgalatteljesitési idére vonatkoz¢ altalanos és
kiilonos szabalyokat, szolgalati rend fliggvényében a szolgalatteljesitési idOkeret mértékét €s a
elszamolas alapvetd kereteit, megteremti az osztott napi szolgélatteljesitési 1d6, tovabba a
szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen beosztasanak torvényi alapjait.

A kapcsolodo részletes szabalyok meghatirozasat a Javaslat végrehajtasi rendeleti szintre
utalja.

a 99. §-hoz

A Javaslat a rész-szolgalatteljesitési id6 tekintetében — kisebb pontositasokkal — fenntartja a
hatalyos szabalyozast. Ennek megfelelden a Javaslat altalanossagban nem teremti meg annak
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lehetdségét, hogy a felek rész-szolgalatteljesitési idoében allapodjanak meg, ezt tovabbra is
kizarolag az allomény tagja kérelmezheti, és arra a munkaltatdi jogkort gyakorld engedélye
alapjan legfeljebb a gyermek haroméves koraig jogosult.

A Javaslat szabalyozza az engedély megadasanak, valamint az elutasitas feltételeit,
kovetkezményeit. A Javaslat egyes eljarasi kérdések — igy tobbek kozott a kérelem tartalmi
kovetelményeinek — megallapitasat végrehajtasi rendeleti szintre utalja.

a 100. §-hoz

A Javaslat szolgalatteljesitési idonek mindsiti a munkakézi sziinetet, rendelkezik annak
tartamarol és arrdl, hogy azt a szolgdlatteljesitési id6n beliil, annak megszakitasaval kell
kiadni.

a 101. §-hoz

A Javaslat a szolgalatteljesitési rend fiiggvényében meghatarozza a pihen6idd és a pihendnap
mértékével, valamint a kiadaséval kapcsolatos altalanos és kiilonds torvényi garanciakat, és az
attol valo eltérés kereteit.

a 102. §-hoz

A munkasziineti napra vonatkoz6 szabalyokat ugyan az Mt. és a Kttv. is tartalmazza, azonban
e két torvény nem hattérjogszabalya a torvénynek, igy a Javaslat részletesen meghatarozza az
altalanos és a honvédelmi dgazathoz kapcsolodo sajatos munkasziineti napokat.

Az Eitev. szerint az egészségligyi szolgaltatoknal foglalkoztatasi jogviszonyban 4allo
egészségligyi dolgozokra és egészségligyben dolgozokra kiterjedéen munkasziineti napnak
mindsiil jalius 1-je, a Semmelweis-nap. E rendelkezést azonban a Javaslat hattérszabalya, igy
annak megismétlése nem indokolt.

a 103-104. §-hoz

A Javaslat a hatalyos szabalyozas alapulvételével rendezi a talszolgalat fogalmat, éves
mértékét, az ettél vald eltérés torvényi alapjait, keretét, a védendd csoportra vonatkozo
sajatossagokat, tovabba az ellentételezésének szabalyait. A Javaslat kiilonds szabalyokat
allapit meg a KNBSZ hivatasos alloméanyu tagjara €s meghatarozott feltételek fennalldsa
esetén a kiilfoldi szolgalat idejére.

A bizonyithatosag érdekében a Javaslat a tulszolgalat elrendelését irdsbeli forméahoz koti.

E jogintézmény tekintetében is érvényesiil, hogy a végrehajtasi kérdések részletes
szabalyozasat a Javaslat rendeleti szintre utalja.

a 105-107. §-hoz

A Javaslat jogalkalmazo6i tapasztalatokra figyelemmel a szolgalati jog 4altal indokolt
sajatossagok érvényre juttatasa érdekében Ujraszabalyozza az Or-, ligyeleti- és a készenléti
szolgalatok torvényi alapjat. Ennek keretében a Javaslat meghatarozza az 6r-, ligyeleti- és a
készenléti szolgalatok fogalmat azok rendeltetése, helye, a szolgélati feladat tervezhetdsége,
illetve a pihentetés biztositasanak fiiggvényében.

A készenléti szolgalaton belill a Javaslat elhatarolja annak harom f6 forméajat: a laktanyan
kiviili, a laktanyai, valamint a fegyveres vagy nemzetkozi kotelezettségen alapulo készenléti
szolgalatot.
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A Javaslat egyértelmii keretet szab a szolgalatok létrehozasa ¢és miikddtetése tekintetében
akkor, amikor rogziti, hogy nem szervezhetd Or-, ligyeleti vagy készenléti szolgélat olyan
szolgalati feladat végrehajtasara, ami szolgélati beosztasban, az ahhoz kapcsolodd szolgélati
rendben, munkakdri leirdsban rogzitve ellathato.

A Javaslat a szolgalatok jellegének fliggvényében differencialt ellentételezési szabalyokat
allapit meg.

Az 6r-, az ligyeleti és a készenléti szolgélatok besorolasat jogszabaly, a KNBSZ-nél pedig a
foigazgatd hatarozza meg. A kiilfoldi szolgalat esetén a Javaslat kiilonos szabalyokat allapit
meg.

a 108. §-hoz és a 218. § (3) bekezdéséhez

A Javaslat felsorolja azokat a koriilményeket, élethelyzeteket, amikor az dllomany tagja és az
onkéntes tartalékos katona mentesiil a szolgalatteljesitési kotelezettség alol, meghatarozza
ezek id6tartamat, tovabba eldirja, hogy a mentesiilés idejére az allomany tagja tavolléti dijra
jogosult.

a 109-113. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza az alapszabadsag mértékét, a potszabadsag jogcimeit és mértékét, a
szabadsagra jogositd idoket, rendelkezik a szabadsag kiadasara és megvaltasara vonatkozo
altalanos és kiilonds szabalyokrol.

a 114. §-hoz

A Javaslat tovabbra is szolgalatteljesitési id6-kedvezményt allapit meg az apanak gyermeke
szliletése esetén, tovabba akkor is, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. Ha az apa
kiilfoldi szolgélatot teljesit az daltaldnos szabdlyoktdl eltéréen a szolgdlatteljesitési 1do-
kedvezmény legkésobb a kiilfoldi szolgalat befejezését kovetd harminc napon beliil jar.

a 115-718. §-hoz

A Javaslat ujraszabdlyozza a sziilési szabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseket. A legfontosabb
véltoztatas a sziilési szabadsagra jogosultak Osszehangoldsa a terhességi gyermekagyi
segélyre jogosult személyi korrel, és a tavolléti dijra vald jogosultsag rendeleti szabalyainak
torvényi szintli garantalasa.

A Javaslat — annak érdekében, hogy a gyermek nevelésében mindkét sziilé egyforman
szerepet tudjon vallalni — megengedi az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételét a gyermek
gondozédsa céljabol, a gyermek harmadik életévének betoltéséig. Illetmény nélkiili
szabadsagra jogosit tovabbra is, ha az allomany tagja a gyermek 10. életéve betdltéséig a
gyermekgondozasi segély folydsitdsanak idétartama alatt gyermekét személyesen gondozza,
valamint a kozeli hozzatartozé tartés személyes dpolédsa, az apolas idejére, de legfeljebb két
évig, tovabba kérelemre a hdzastars vagy élettarsa tartdos kiilfoldi kikiildetése, annak
iddtartamara. Az illetmény nélkiili szabadsdg igénybevételéhez kapcsolodoan a Javaslat
meghatarozott feltételek mellett felmentési védelmet biztosit, valamint lehetdvé teszi a
rendelkezési dllomanyba helyezést.

A Javaslat az egyértelmii jogalkalmazas €s annak érdekében, hogy a munkaltaté megfeleléen
fel tudjon késziilni az illetmény nélkiili szabadsagra, meghatarozza annak igénybevételével
kapcsolatos, az allomény tagjat terheld kotelezettségeket.
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a119-121. §-hoz

A Javaslat meghatarozza az egészségiigyi szabadsag formait, idétartamat, az arra jar6 tavolléti
dij mértekét, valamint a kapcsolodo végrehajtasi kérdések — igy tobbek kozott az igazolas —
rendeletben torténd szabalyozhatosagat.

Viltozast jelent, hogy az Un. regeneraldé pihenés mar nem mindsiil egészségiigyi
szabadsagnak, arra az allomany tagja az éves szabadsaga terhére jogosult, és az igénybevétel
feltételeit, mint egyéb juttatast végrehajtasi rendelet hatarozza meg. Ehhez kapcsoloddan a
Javaslat dtmeneti szabalyozast rogzit.

A rendeltetésszerli joggyakorlas el0segitése érdekében a Javaslat felsorolja azokat az okokat,
kortiilményeket, amelyek fennalldsa esetén az egészségiigyi szabadsag idejére jaro tavolléti dij
Osszege csokkenthetd, nem folyosithatd vagy megvonhato.

A Javaslat XVIII. Fejezete az Onkéntes tartalékos katona egészségiigyi szabadsaga
tekintetében kiillonds szabalyt allapit meg.

a122-123. §-hoz

Az allomany tagja a szolgalati viszonya alapjan havonta illetményre jogosult. A Javaslat
szerint az illetmény beosztasi illetménybdl, honvédelmi potlekbol, illetménykiegészitésbal,
szolgalati 1dOpotlekbol, illetménypotlékbol, valamint jogszabaly alapjan meghatarozott
esetekben kiegészitd illetménybdl all.

A Javaslat garancialis elemként tartalmazza, hogy az illetmény — illetménypdtlékok nélkiili —
egylittes Osszegének legalabb a kiilon jogszabalyban garantalt bérminimum Osszegét el kell
érnie.

A Javaslat meghatarozza az alapilletmény elemeit, a beosztasi hierarchia alapjat képezo
besoroldsi osztalyokat, utobbiak besorolasi kategoridkbol allo felépitését, megallapitja a
besorolasi kategoridkhoz és rendfokozatokhoz tartozo illetményelemek alapjat képezo,
szintenként emelkedd szorzoszamokat, és az azok szempontjabol irdnyadd illetményalapot,
tovabba az illetmény-megallapitds és az illetmény-megallapitasnak nem mindsiild
illetményvaltozas megjelenitési modjat. A Javaslat megallapitja a besoroldsra vonatkozd
kiilonds szabalyokat, az eltérités mértékét és feltételeit.

Az Onkéntes tartalékos katonak tekintetében a Javaslat sajatos szabalyokat allapit meg.

E rendelkezések nem alkalmazhatok a honvéd tisztjeldltre €s a honvéd altiszt-jeldltre,
figyelemmel arra, hogy 6k nem illetményre, hanem 6sztondijra jogosultak.

a 124. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza az illetménykiegészitésre vald jogosultsag feltételeit, annak
honvédségi szervezeti strukturan beliili differencialt mértékét, tovabba miniszteri jogkorben,
meghatarozott feltételek mellett lehetdséget biztosit eggyel magasabb intézményi szintii
illetménykiegészités megallapitasara.

a 125. §-hoz
A Javaslat — fenntartva a hatalyos szabalyozast — a szolgalati viszonyban t6ltott id6 egyfajta
elismeréseként tovabbra is biztositja az azzal ardnyosan emelkedd Osszegli szolgélati

1d6potlékra valo jogosultsagot.

a 126-128. §-hoz
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A Javaslat rogziti az illetménypdtlék rendszerének elemeit, az egyes illetménypotiékok
alapvetd jogosultsagi feltételeit, a jogosultak korét, €s a potlékok mértékét.

A KNBSZ hivatasos dlloméanyu tagjara iranyado eltérd és kiillonds szabalyokat a XVI. Fejezet
hatarozza meg.

a 129-130. §-hoz

A Javaslat az illetmény védelmére vonatkoz6 korabbi szabalyokat lényeges valtoztatasok
nélkiil veszi at. Ennek megfelelden az illetményt jogszeriien tovabbra is a hivatalos magyar
pénznemben kell megallapitani és kifizetni. Az illetményt havonta utolag, egy alkalommal — a
targyhonapot kovetd otdodik napig — kell elszamolni és kifizetni. Fontos garancialis
rendelkezés, hogy az illetmény bankszamlara utaldssal torténd kifizetése esetén a
munkaltatonak ugy kell eljarnia, hogy az allomany tagja illetményével a bérfizetési napon mar
rendelkezhessen. Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkdz helyettesitésére szolgald mads
formaban kifizetni tovabbra sem lehetséges.

Az illetményt altalanos szabaly szerint az dllomany tagjanak kell kifizetni. Ez al6l csupén az
jelenthet kivételt, ha az 4llomany tagja erre mast felhatalmaz, vagy ha ebben birdsagi vagy
mas hatdsagi hatarozat korlatozza.

Ha a szolgélati viszony a kifizetés eldtt megsziint, az illetményt a munkaltaté koteles az
esedékesség napjan — a munkaltaté koltségére — az éallomany tagja altal megadott cimre
elkiildeni.

A Javaslat tovabbra is fenntartja az illetmény késedelmes kifizetése esetén a késedelmi kamat
fizetésére vonatkoz6 szabalyt.

A Javaslat tovabbra is eldirja, hogy az allomany tagja részére az illetményérdl részletes
irasbeli elszamolast kell adni. Az elszdmolasnak olyannak kell lennie, hogy az allomany tagja
a kiszamitas helyességét, valamint az illetménybdl vald levonasok jogcimét és Osszegét
ellendrizni tudja.

A Javaslat a korabbi szabalyozassal 1ényegében azonos mddon hatarozza meg az illetménybdl
valo levonas szabdlyait, a jogalap nélkiil kifizetett illetmény visszakovetelésére vonatkozo
rendelkezéseket, a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd tartozasok megtéritésére iranyulo irasbeli
felszolitas lehetdségét.

E szabalyokat az Onkéntes tartalékos illetményére, a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-
jelolt 0sztondijara is alkalmazni kell.

a 131. §-hoz

A Javaslat osszefoglalja azokat az eseteket, amikor a munkaltatoi jogkort gyakorlo a torvényi
keretek kozott koteles az allomany tagjanak illetményét, tavolléti dijat visszatartani. A
munkaltatéi jogkort gyakorldé mérlegelési jogkdre — szintén a térvényben meghatarozott
keretek kozott — kizardlag a visszatartas mértéke tekintetében érvényesiil.

A visszatartott illetményt, tavolléti dijat kamataival utdlag ki kell fizetni, ha a fegyelmi, a
méltatlansagi vagy blintetdeljarast a fegyelmi, vagy a biintetéjogi feleldsség, valamint a
méltatlansag megallapitasa nélkiil sziintetik meg, illetve a tdbornok szolgélati viszonya nem
keriil megsziintetésre. Tovabbi garancialis elem, hogy az illetmény (tavolléti dij) visszatartasa
iddszakaban folyodsitott ellatds Osszege havonta nem lehet kevesebb a mindenkori dregségi
nyugdijminimum Osszegeénél.

E rendelkezéseket az onkéntes tartalékos katondk illetményére, tovabba a honvéd tisztjeloltek
¢€s a honvéd altiszt-jeloltek 6sztondijara is megtelelden alkalmazni kell.
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a 132. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a jubileumi jutalomra vald jogosultsag feltételeit és a jubileumi
jutalomra jogositd id6 szamitdsanak szabdlyait. E szerint a hivatasos allomény tagja jubileumi
jutalomra jogosult legalabb 25 év szolgalati viszonyban toltott id6 utan, majd ezt kovetden 5
évente, melynek mértéke a szolgalati viszonyban toltott idé nagysagatol fliggden 2, 3, 5 és 7
havi tavolléti dijnak megfeleld 0sszeg lehet. A jubileumi jutalom az arra jogositd szolgalati
1d6 elérésének napjan valik esedékessé, azonban meghatarozott feltételek fennéllasa esetén a
szolgalati viszony megsziinésekor, megsziintetésekor az esedékesség idopontja eldtt is kell
kifizetni azt. Valtoztatast jelent a hatalyos szabalyozashoz képest, hogy egyes jogviszony
megsziinési, megsziintetési jogcimek esetén az esedékességet megel6zd eldrehozott kifizetés
kizart.

a 133-136. §-hoz

A Javaslat a napidij, a repiildhajozok és ejtéernydsok egyszeri juttatasara, a koltségtéritésekre
¢s a természetbeni ellatdsokra vonatkozo torvényi garancidk megteremtését kezdeményezi.

A Javaslat fenntartja, hogy az illetményalap 25-75%-4anak megfeleld Osszegli egyszeri
juttatasra jogosult az a repiiléhajozé vagy ejtdernyds hivatasos katona, akit neki fel nem
rohatd egészségi okbdl vagy a szolgélat érdekében foldi beosztdsba helyeztek, valamint,
akinek a szolgélati viszonya létszdmcsokkentés, atszervezés kovetkeztében megsziing
beosztas vagy egészségi alkalmatlansdg miatt sziint meg. Uj torvényi szabalyozasi elemként
keriil meghatarozasra az egyszeri juttatas kifizetésének ideje.

A Javaslat tovabbra is biztositja, hogy a szolgalati érdekbdl torténd athelyezéssel vagy a
vezényléssel kapcsolatos, a szolgalati feladat ellatasaval 0sszefliggd varatlanul felmeriilo, a
szabadsagrol, a munkasziineti és a pihendnaprol torténd visszarendeléssel 0Osszefliggd
koltségeket miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint a Honvédség megtériti. A Javaslat
rogziti, hogy a munkaba jarads helykozi utazési koltségeit miniszteri rendelet szerint kell
megtériteni, mig a munkaba jarassal és a szolgalatteljesitéssel Osszefliggd helyi kdzosségi
kozlekedési koltségek részben vagy egészben megtérithetdk.

Az allomany tagja részére téritésmentes természetbeni ellatdsként kell biztositani a
fegyverzetet, felszerelést, ruhdzatot és miniszteri rendelet szerinti esetekben az étkezést.

a 137-138. §-hoz

A Javaslat tovabbra is fenntartja az Gn. helybenlakasi kotelezettség eldsegitését szolgalod
lakhatasi tAmogatasok rendszerét, egyértelmiien rogziti azon célokat, melyekhez a Honvédség
munkaltatdéi tdmogatast nyljt. A Javaslat egyidejiileg meghatdrozza az igényjogosultsag
torvényi kereteit is, garancidlis szabalyként biztositva egyben e tdmogatasok finanszirozasi
hatterét, megallapitja a hdsi halottak kozeli hozzatartozodira iranyadd kedvezményeket,
tovabba a végrehajtasi szabalyozas targykoreit.

Figyelemmel arra, hogy nem mindsiilnek munkaltatoéi tamogatasnak, a Javaslat 6nallo §-ban
rendelkezik a kamattdmogatott hitelintézeti kolcson, illetve az 4llami  készfizetd
kezességvallalas keretszabalyairol is. Ezek a kdzszolgalati alkalmazottak szdmara nyuajthatd
egyéb lakascélu allami tamogatasi formanak mindsiilnek, ezért a Javaslat a Kttv-nyel
Osszhangban 4ll6 szabdlyozast tartalmaz, szolgdlva igy az egységes kozszolgalati
kovetelmény- €s jogosultsagi rendszer kialakitdsat.

a 139. §-hoz és a 224. §-hoz
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A Javaslat megtartja a kegyeleti gondoskodas alapveté rendszerét, valtoztatas azonban az,
hogy a jogforrasi szintekre figyelemmel, a térvényi szabalyozast nem igényld targykorok
végrehajtasi rendeletben keriilnek szabalyozasra.

A Javaslat meghatarozza a kegyeleti mindsités formait, feltételeit, és a mindsitésre jogosult
eloljardt: a miniszter ,,HOsi halottd” nyilvanithatja az allomany tagjat, ha az életét a szolgalati
kotelezettség teljesitése soran, vagy azzal Osszefliggésben feldldozza; a miniszter, és a
Honvéd Vezérkar fonoke az allomény vagy a nyugallomdny elhunyt tagjat a ,Magyar
Honvédség halottjava” nyilvanithatja szolgalati viszonyanak fennallasa alatt a honvédelem
érdekében kifejtett kimagaslo érdemeire figyelemmel; a munkaltatéi jogkort gyakorld az
allomany azon tagjat, akit a korabbiak szerint nem mindsitettek, a ,, Katonai szolgalat
halottjavd” nyilvanithatja.

Az elhunytat katonai tiszteletadassal, egyhazi vagy polgari szertartas keretében kell eltemetni.
E rendelkezések az onkéntes tartalékos katondkra, a honvéd tisztjeldltekre és a honvéd altiszt-
jeloltekre is alkalmazni kell.

A Javaslat garancidlis jelleggel kiilon rogziti, hogy e rendelkezéseket a nyugallomanyt katona
tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

a 140.§-hoz

A Javaslat meghatdrozza a szocidlis, a joléti ¢és a kulturdlis tdmogatdsok, juttatasok
leggyakoribb formait, valamint a kapcsolddo rendeleti szabalyozas torvényi alapjat.

a 141.§5-hoz

A Javaslat rendezi a juttatasok kifizetésére vonatkoz6 torvényi garancidkat, nevesiti az
idéaranyossag elvét, ha a juttatdsra valo jogosultsag Osszefiigg a szolgélatteljesitési iddvel.

a 142. §-hoz

Az allomany tagja egészségének ¢és testi épségének védelmét az Ot terheld fokozott
igénybevétel kovetelményeinek megfelelden kell biztositani. Az alloméany tagja egészsége
megorzeését, helyredllitasat és egészsége javitasat szolgald egészségbiztositasi ellatasokra a
kotelezd egészségbiztositasrol szolo torvény eldirasait e torvénnyel egyiitt kell alkalmazni.

A Javaslat eldirja, hogy az allomany tagja balesetének, betegségének vagy az ezek miatt
bekovetkezett haldlanak a szolgalati kotelmekkel valo osszefiiggését hivatalbol kell vizsgélni.
A balesetnek és a betegségnek a szolgalati kotelmekkel valo Osszefiiggésérdl az erre kijelolt
honvédségi szervezet alakszer(i hatarozatban dont, amelyet az allomany tagjaval, halala esetén
pedig a kozeli hozzatartozdjaval kozolni kell.

A baleseti jaradék megallapitasat a Javaslat az erre kijelolt honvédségi szervezet hataskorébe
utalja, mig a vizsgalat szabalyait miniszteri rendelet hatarozza meg.

E rendelkezéseket az onkéntes tartalékos katonakra is alkalmazni kell.

a 143-144. §-hoz

A megvaltozott munkaképességli személyek tdmogatisa egyrészt fiigg az egészségi allapot
alakulasatol, masrészt a megvaltozott munkaképességli személyek feliilvizsgalati rendszerétdl.
A Javaslat meghatarozott feltételek fennallasa esetén kiegészité rokkantsagi timogatasra valo
jogosultsagot allapit meg, melynek mértéke a rokkantsagi ellatas alapjaul szolgdld havi
atlagjovedelemhez igazodik.
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Az é4llomény tagjanak haldla esetén, ha az szolgdlati kotelmekkel Osszefiiggd baleset vagy
baleset kovetkeztében kialakult betegség kovetkezménye, kozeli hozzatartozoja kiegészitd
hozzatartozdi tdmogatasra jogosult, melynek Osszege a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l0 torvény alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugellatashoz igazodik.

A Javaslat meghatdrozza a kiegészitd tamogatdsok megallapitdsara vonatkozd eljarasi
szabalyokat, rendezi a kiegészitd tdmogatasok és az azzal kapcsolatos végrehajtas koltségek
forrdsat, valamint alkalmazni rendeli a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol szo6ld torvény
nyugdijemelésre vonatkozo garancialis eldirasat.

a 145-147. §-hoz

A Javaslat szerint fegyelemsértésnek mindsiil a szolgalati viszonybdl eredd kotelezettség
szandékos vagy gondatlan megszegése. A Javaslat a fegyelmi eljards alapvetd, garancialis
jogintézményeinek torvényi szabalyozasat kezdeményezi, a fegyelmi eljaras lefolytatasanak
rendjét mar miniszteri rendeleti targykorbe utalja. A fejezet rendelkezéseit az Onkéntes
tartalékos katondkra, a honvéd tisztjeldltekre és a honvéd altiszt-jeloltekre is megfeleléen
alkalmazni kell.

A Javaslat részletesen meghatarozza a fegyelmi eljards meginditasanak akadalyait, a
kiszabhato fenyitések korét, alkalmazasuk feltételeit.

A Javaslat szerint fenyités a feddés, a megrovas, a szigoru megrovas, a beosztasi illetmény
csOkkentése, a kotelezo varakozasi id6 meghosszabbitasa, a szolgalati viszony megsziintetése,
vagy a lefokozéds. A Javaslat a fenyités céljat is nevesiti: a szolgdlati rend és fegyelem
védelme, az elkovetd nevelése, valamint masoknak a fegyelemsértéstdl torténd visszatartasa.
Kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkdvetett fegyelemsértésre a Javaslat sajatos szabalyokat allapit
meg: fenyitésként pénzbirsag is kiszabhato, a fegyelmi eljarast elsésorban a kiilfoldi szolgalati
helyen kell lefolytatni.

a 148-150. §-hoz

A Javaslat fészabalyként kimondja, hogy a fegyelmi eljarast a munkaltatoi jogkort gyakorld
hatarozattal rendeli el. Meghatarozott feltételek fennallasa esetén mell6zhetd a fegyelmi
eljaras elrendelése, vagy a mar folyamatban 1évd eljards esetén a fenyités kiszabasa, de
ilyenkor fenyités helyett hatarozatban kizarolag figyelmeztetés szabhato ki.

Garancialis szabdly, hogy az allomany tagja a figyelmeztetéssel szemben kifogassal élhet.
Kifogas esetén a fegyelmi eljarast az altalanos szabalyok szerint meg kell inditani, vagy azt
folytatni kell.

A Javaslat fenntartja, hogy egyes fenyitések fegyelmi eljards nélkiil un. egyszerlsitett
eljarasban is kiszabhatok.

A Javaslat szoros személyi, illetve targyi Osszefiiggéseire tekintettel lehetdséget biztosit arra,
hogy meghatarozott kotelezettségszegéseket a munkaltatdi jogkort gyakorld egy eljarasban
biralja el.

a 151-753. §-hoz
A Javaslat meghatarozza a fegyelmi eljards felfiiggesztésének jogalapjat és iddtartamat, a
szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztést megalapozo koriilményeket, feltételeket, annak
id6tartamat és jogkdvetkezményeit, tovabba felsorolja a fegyelmi eljarast megsziintetd

okokat.

a 154-156. §-hoz
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A Javaslat eléirja, hogy a fenyitést hatarozatban kell kiszabni, tovabba nevesiti a fenyités
kiszabasanal iranyad6 szempontokat. Masok fegyelemsértéstdl valo visszatartasa érdekében a
Javaslat 1j elemként eldirja a fenyités kiszabasanak nyilvanos kihirdetését.

A Javaslat lehetOséget biztosit a munkaltatdi jogkort gyakorld részére, hogy a kiszabott
beosztasi illetmény csokkentése vagy a kotelezd varakozasi id6 meghosszabbitasa fenyitést
legfeljebb egy év probaidore felfliggessze, ha minden koriilményt mérlegelve megalapozottan
feltételezhetd, hogy a fenyitéssel elérni kivant cél ezaltal is elérhetdvé valik, tovabba
meghatarozza az ezzel kapcsolatos egyéb szabalyokat.

A Javaslat meghatarozza az egyes fenyitési nemekhez rendelt azon idétartamot, amely alatt az
allomany fenyitett tagja fenyités hatdlya alatt all, és meghatarozza az azzal jard
joghéatranyokat.

A Javaslat lehetdséget biztosit a munkaltatoi jogkort gyakorld részére, hogy — meghatarozott
koriilmények mérlegelésével, az eloirt id6 lejarta elétt — a fenyités hatalya alol az allomany
tagjat mentesitse.

al57. §-hoz

A Javaslat meghatarozza azokat az eseteket, melyek fennallasa esetén a munkaltatdi jogkort
gyakorl6 koteles feljelentést tenni vagy az illetékes hatosdghoz az ligyet attenni.

a 158-161. §-hoz

A Javaslat tartalmazza a fegyelmi eljarasban elbiralhaté szabalysértésekre és a katonai
vétségekre vonatkozo sajatos rendelkezéseket.

A Javaslat a biinteteljarashoz kapcsolddéan is rendezi az éalloméany tagja szolgalati
beosztasabdl torténd felfiiggesztésének szabalyait, és a felfiiggesztés jogkovetkezményeit.

a 162-163. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a katonai szolgalatra valdo méltatlansag eseteit. Ezek koziil kettd a
birosadg 4altal meghatdrozott moddon jogerdsen kiszabott szabadsagvesztés biintetéshez
kapcsolddik, mig a harmadik valtozat a Honvédségen beliil lefolytatott tin. méltatlansagi
eljaras soran keriil megallapitésra.

A Javaslat szerint a méltatlansagi eljarasra — a torvényben meghatdrozott kivételekkel — a
fegyelmi szabalyokat kell alkalmazni. Ennek keretében a Javaslat egyes rendelkezések
alkalmazasat kizarja, valamint sajatos szabalyt hatdroz meg az eljaras felfiiggesztésére, €s
megsziintetésére.

A Javaslat nem tartalmaz felsorolast a méltatlansag kotelezd eseteire: a méltatlansagi eljarést
a munkaltatéi jogkort gyakorld rendeli el, ha a tudomdsara jutott tények alapjan
megalapozottan feltételezhetd, hogy az allomany tagjanak magatartisa a Honvédség iranti
kozbizalom fenntartdsat sulyosan veszélyezteti, és emiatt nem varhat6 el, hogy a Honvédség
az allomany tagjanak a szolgalati viszonyat fenntartsa.

A Javaslat tovabbra is biztositja az allomany tagja jogorvoslati joganak érvényesiilését,
azonban Uj elem, hogy az allomany tagja a méltatlansagot megallapitdé hatarozat ellen nem
szolgalati panaszt, hanem fellebbezést nytjthat be, és tovabbra is ebben kifogasolhatja a
méltatlansagi eljaras soran hozott jognyilatkozatok jogszeriiségét. A Javaslat — mint a
jogintézmény lényegi sajatossdga — valtozatlanul tartalmazza, hogy a jogorvoslatnak a
szolgalati viszony megsziintetésre nincs halaszt6 hatélya.
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A tabornokok tekintetében a szolgélati viszony megsziinésére vonatkozo6 sajatos szabalyok a
méltatlansag megallapitasa esetén is érvényesiilnek.

A KNBSZ hivatasos alloméanyu tagjara a kifogastalan életvitel kovetelménye az irdnyado, igy
esetilkkben a méltatlansag jogintézménye nem alkalmazhato.

a164-165. §-hoz

A Javaslat szerint kartéritési felelésséggel tartozik az allomany tagja, ha nem ugy jart el,
ahogy az adott helyzetben A4ltaldban elvarhatd, és a szolgalati viszonyabol eredd
kotelességeinek megszegésével a Honvédségnek okozott kart koteles megtériteni. A fejezet
rendelkezéseit az dnkéntes tartalékos katondkra, a honvéd tisztjeldltekre és a honvéd altiszt-
jeloltekre is megteleléen alkalmazni kell.

A Javaslat nem valtoztat a karfelelésség hatdlyos szemléletén: a munkaltatot terheli a
bizonyitasi kotelezettség a kar, a kotelességszegés felrohatdésaga, valamint az okozati
Osszefiiggés tekintetében.

A Javaslat Iépcsézetesen meghatarozza a kartérités mértékét, tovabba karmegosztasi szabalyt
tartalmaz azokra az esetekre, amelyek a Honvédség vétkes kdzrehatasara, vagy a Honvédséget
terheld karenyhitési kotelezettség teljesitésének felrohatd elmulasztisara vezethetdek vissza.
A Javaslat szerint mentesiil a kartéritési felelosség aldl az allomany tagja, ha a kart a miiveleti
terlileten tortént szolgalatteljesités soran adott miiveleti koriilmények okoztak, vagy a kar —
mérlegelést lehetdvé nem tevo — miiveleti sziikség kovetkezménye.

a 166. §-hoz

A Javaslat szinte valtozatlan tartalommal tartja fenn az Gn. megdrzési felelosség szabalyait.
Pontositasra keriiltek ugyanakkor a jegyzék vagy elismervény aldirasara vonatkozoé eldirasok.
A megorzési felelosségi szabalyok csak az Orzott dologban bekdvetkezett hidny esetére
alkalmazandok. A dologban bekovetkezett egyéb karosodas (rongalddas) esetén az allomany
tagjanak karfelelossége vétkességi alapu, azonban az altalanos szabalytol eltéréen a
bizonyitasi kotelezettség az dllomany tagjat terheli.

a 167. §-hoz

A Javaslat eldirja, hogy egyiittes karokozas esetén az allomany tagjai a kart a vétkességiik
aranyaban, ha ez nem allapithatd meg, kozrehatdsuk ardnyaban, ha pedig a vétkesség vagy a
kozrehatds aranya nem dallapithatdé meg, akkor egyenld aranyban viselik. Az allomany
tagjainak egyetemleges kotelezésére csak szandékos karokozas esetében van lehetdség. A
Javaslat a kar 6sszegének meghatarozasanal fenntartja a hatalyos szabalyozast.

a 168. §-hoz

A hatalyos szabdlyozashoz képest valtozas, hogy a karokozo koteles az eredeti allapotot
helyreéllitani, ha pedig ez nem lehetséges, vagy a Honvédség azt alapos okbol nem kivénja,
koteles a Honvédség vagyoni és nem vagyoni karadt megtériteni. A Javaslat meghatarozza,
hogy a karokozonak kartérités cimén mit kell megtéritenie.

a 169. §-hoz

A Javaslat szerint a kartéritési felelosséget a munkaltatéi jogkort gyakorld kartéritési
eljarasban vagy — ennek melldzésével — egyszerlsitett eljarasban kotelezvénnyel allapitja
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meg. Az eljarasi szabalyok tekintetében a Javaslat miniszteri rendeleti szinten torténd
szabalyozast ir elo.

a 170. §-hoz

A Javaslat rendezi a kar leirasara €s a torlésére vonatkozo szabalyokat, tovabba a végrehajtasi
kérdések miniszteri rendeleti szinten torténd megallapitasanak térvényi alapjat.

al71. §-hoz

A Javaslat fenntartja a leltarhianyért vald feleldsség jogintézményét, meghatarozza a
leltarhiany, a leltaridoszak fogalmat, és a feleldsség mértékeét.

Bér a leltarhidnyért valo feleldsség valtozatlanul a meg6rzési (objektiv) feleldsség egyik
sajatos eseteként kerlil szabalyozasra, az érvényesitéséhez sziikséges feltételek tekintetében a
Javaslat 0j elemek megéllapitasat is kezdeményezi. Uj szabélyt jelent ugyanis, hogy az
allomény tagja a leltdrhidnyért akkor felel, ha kinevezési okmanya szerint munkakori feladata
a leltari készlet kezelése, a munkakori leirasa pedig tartalmazza a leltdrhidnyért vald
felelosség megnevezését és mértékét, valamint a leltari készletnek azt a korét, amelyért
felelosséggel tartozik. A Javaslat a hatdlyos szabalyozas szerinti leltarfelelésségi
megallapodds megkdtésére akkor ad lehetdséget, ha az dllomany tagjanak a leltari készlet
kezelése nem munkakori feladata.

a 172. §-hoz

A Javaslat a Honvédség kartéritési felelosségének korében fenntartja a munkaltatoi
karfeleldsség jogalapjara vonatkozd altalanos szabalyt, az objektiv — vétkességtdl fliggetlen —
felelosséget. A Honvédségnek azonban nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amelyet
az allomany tagjanak vétkes magatartasa idézett eld, vagy amely abbol szdrmazott, hogy az
allomany tagja a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A Javaslat a hatalyos szabalyozds pontositdsaval megtartja a Honvédség betegség, vagy
baleset esetén fennallo objektiv, illetve szubjektiv feleldsségére vonatkozo szabalyokat.

A Javaslat 11j elemként torvényi szinten rendezi az allomany tagjanak a szolgélati helyre bevitt
dolgaiban keletkezett karok megtéritésére vonatkoz6 szabéalyokat. Eszerint az objektiv
karfeleldsségi szabalyt kell alkalmazni a szolgalati helyre bevitt dolgokban keletkezett karok
megtéritésére, fenntartva azt a munkaltatdr lehetdséget, hogy az allomany tagjat a bevitt
dolgok meghatarozott helyen vald elhelyezésére kotelezze, vagy bejelentési kotelezettséget
ijon eld. A munkéba jarashoz vagy a szolgélatteljesitéshez nem sziikséges dolgok csak a
munkaltaté engedélyével vihetdk be a honvédségi szervezethez. A munkaltato altal eldirt, a
munkahelyre bevitt dolgokra vonatkozd korldtozod szabalyok megszegése — munkaltatoi
bizonyitasi kotelezettség mellett — azt eredményezi, hogy a munkaltatod csak vétkesség esetén
felel az okozott karért.

al73-175. §-hoz

A Javaslat rendezi az alloméany tagjat megilletd kartérités Osszegének meghatirozasara
vonatkoz6 szabalyokat. A Javaslat e kdrben nem kivan véltoztatni a hatalyos szabalyokon, és
az azok alapjan kialakult biroi gyakorlaton. Az elmaradt (megtéritendd) jovedelemként az
allomany tagjanak azokat a jovedelmeit ismeri el, amelyeket a sérelem eldtt rendszeresen
jogszerlien szerzett meg.
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A Javaslat lehetévé teszi a jaradék formaju kartéritést, amely rendszerint a tartasra jogosult
kozeli hozzéatartozoknak okozott kar megtéritésének formdja. Ha a kar pontos Osszegének
meghatarozasidra nincs mod, az altaldnos kartérités megallapithatd atalanyban vagy
jaradékként is.

a 176. §-hoz

A Javaslat a hatalyos szabalyozassal tartalmilag azonos modon fenntartja az un. szakaszos
eléviilés intézményét, amely a karokozashoz kapcsoldodd relative onallo igények eléviilési
idejének eltérd kezdo idopontjat allapitja meg.

a 177. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a karigény elOterjesztésére vonatkoz6 szabalyokat, és azt, hogy
annak bejelentésétdl szamitott tizendt napon beliil a Honvédség irdsban koteles tajékoztatast
nyUjtani a karosultnak az eljar6 honvédségi szervezetrdl és az eljaras modjarol.

Az éllomany tagjat ért karok keletkezésének jellegzetes tényallasa, hogy a kar
egészségkarosodas, munkavégzd, illetve jovedelemszerzd képesség csokkenése révén
keletkezik. Az allomany tagjanak lényeges koriilményei — igy egészségi allapota, jovedelmi
viszonyai — valtozhatnak, amelyek megallapitasat kovetden érinthetik a kartérités Osszegét.
Erre tekintettel a felek a kartérités Osszegének modositasat kezdeményezhetik, tovabba a
Honvédség a munkavégzésbdl szdrmazo jovedelemrdl, jovedelmi viszonyrol igazolast kérhet.
A Honvédséget terheld felelosség megallapitasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat a Javaslat
szerint miniszteri rendelet hatdrozza meg.

a 178. §-hoz

A ,,sorkatonasag megsziinése” ellenére a mai napig szdmos kartéritési eljarast kell lefolytatni,
hiszen jelenleg is meriilnek fel sorkatonaként elszenvedett balesettel, szolgalati betegséggel
Osszefiiggd igények.

A jelenleg hatdlyos szabalyozas szerint a sorkatonai szolgalat teljesitésével Osszefiiggd
balesetekkel, a sorkatonai szolgalattal osszefiiggésben kialakult, vagy azzal Osszefiiggésben
sulyosbodott  betegségekkel  kapcsolatos — karigények  elbirdldsara a  sorkatonai
szolgalatteljesités alatt hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni. Gyakorlati tapasztalatok
mutatjak, hogy e rendelkezés a karosultaknak, az ligyvédeknek, sot a birdsagoknak is szamos
problémat okoz. Erre figyelemmel — a jogalkalmazas eldsegitése érdekében — a Javaslat Uj
szabalyként a torvény egyes rendelkezéseinek alkalmazasat rendeli el a hadkotelezettség
alapjan teljesitett szolgalattal Gsszefliggd balesetekkel, a hadkdtelezettség alapjan teljesitett
szolgalattal Osszefiiggésben kialakult, vagy stulyosbodott betegségekkel kapcsolatos
kéarigények elbiralasara. E rendelkezést a 2013. julius 1-je utdn meginditott eljarasokra kell
alkalmazni.

a 179. §-hoz

A Javaslat szabdlyozza a szolgalati viszonnyal Osszefliggd ligyekben benytjthatd kérelem
el6terjesztésének €s elbirdlasanak torvényi feltételeit.

a 180-181. §-hoz
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A Javaslat meghatdrozza azokat az éaltalanos ¢és kiilonds torvényi kereteket, amelyek
betartdsaval a munkaltatoéi jogkort gyakorld jognyilatkozataval szemben szolgélati panasz
nyujthatd be, rendezi a szolgélati panasz elbiralasanak rendjét, tartalmazza a hidnypotlasra, és
végrehajthatosagra vonatkozo eldirasokat.

A Javaslat garancialis jelleggel kimondja, hogy a szolgélati panasz joganak gyakorlasa nem
korlatozhato, és az alloméany tagjat — meghatarozott kivételekkel — a szolgalati panasz
megalapozatlansaga miatt hatrany nem érheti.

a 182-185. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a fellebbezési jog gyakorlasanak altalanos és kiilonds szabalyait,
kimondja a tartalom szerinti elbiralas elvét, felsorolja azokat az eseteket, amikor a fellebbezés
kizart, tovabbad megallapitja a fellebbezéssel megtdmadott hatdrozat végrehajthatésagara
vonatkozd torvényi kereteket. A Javaslat rendezi a fellebbezés elbiralasanak rendjét, a
kijavitas és a kiegészités feltételeit, végrehajtasuk szabalyait.

a 186-187. §-hoz

Az Alaptorvény XXVIII. rendelkezésébdl levezetheté alkotmanyos alapjog a birdsaghoz
fordulds joga. A Javaslat felsorolja azokat az eseteket, amikor az 4llomany tagja vagy a
Honvédség keresettel birésaghoz fordulhat, valamint megallapitja a kereset benyujtasaval
kapcsolatos, az dllomany tagjat terheld kotelezettségeket. A fejezet rendelkezéseit az dnkéntes
tartalékos katonakra, a honvéd tisztjeloltekre és a honvéd altiszt-jeloltekre is megfelelden
alkalmazni kell.

A Javaslat a tabornokok szolgalati viszonyanak megsziinése, megsziintetése, a nyugallomanyu
tdbornok egyenruha-viselési vagy rendfokozat-haszndlati méltatlansaga tekintetében sajatos
jogorvoslati rendet allapit meg azzal, hogy a tdbornok nem a koztarsasagi elnok dontésével,
hanem a dontés meghozatalara irdnyuld eldterjesztési javaslattal szemben fordulhat
birésaghoz. A Javaslat szabalyozza, hogy a tabornok milyen hataridoben fordulhat az
eléterjesztési  javaslattal szemben  birdsaghoz, ¢és a  keresetinditishoz  milyen
jogkovetkezmények kapcsolodnak.

a 188. §-hoz
A Javaslat meghatdrozza mikor jogerds €s végrehajthaté a jognyilatkozat.
a 189-790. §-hoz

A Javaslat Ujraszabdlyozza a  szolgalati  viszony jogellenes  megsziintetése
jogkodvetkezményeit. A hatélyos szabéalyozas a Honvédség terheit indokolatlanul novelte, mert
a szolgalati jogban 2001-ben kialakitott jogalkotoi elképzelés az egyes esetekben rendkiviil
elhiiz6dé munkaiigyi perek kockazatat teljes egészében a munkaltatokra telepitette. A
hatalyos szabalyozas sziikségességét az eurOpai orszagokban alkalmazott megoldasok sem
tamasztottak ala.

A szolgalati viszony Honvédség altal torténd  jogellenes  megsziintetésének
jogkovetkezményeként a Javaslat Ujraszabdlyozza a hatdlyon kiviil helyezésre vonatkozo
szabalyokat, és az eredeti beosztidsban torténd tovabbfoglalkoztatas torvényi kereteit. Ez
utdbbi vonatkozasaban a Javaslat nevesiti azokat az eseteket, amikor az allomany tagja kérheti
az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat, valamint példalozo jelleggel
felsorolja azon eseteket, amikor a birdsdg ezt munkaltatéi kérelemre mell6zi. A Javaslat
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mindezek fliggvényében allapitja meg a Honvédséget terheld megtéritési kotelezettség
mértékét, és azt, hogy a szolgalati viszony milyen idéponttal sziinik meg.

A Javaslat szerint az allomany tagja, ha a hivatdsos szolgalati viszonyat nem a térvényben
eldirtak szerint sziinteti meg, koteles a Honvédség szamara a lemondasi idore jaro
illetményének megfeleld Osszeget megfizetni, valamint a Honvédség jogosult a térvényben
meghatarozott mértéket meghalado karanak érvényesitésére is.

a 191. §-hoz, a 212. § (1) és (2) bekezdéséhez, a 225. § (1) és (2) bekezdéséhez, a 233. §-hoz

A Javaslat — a hatalyos szabalyozassal egyezOen — allomany tagjanak kizarolag a hivatasos és
a szerzddéses katondt mindsiti. A parhuzamos szabalyozas elkeriilése és az egyértelmi
joggyakorlat biztositasa érdekében a Javaslat meghatarozza a KNBSZ hivatasos allomanyu
tagjara, az Onkéntes tartalékos katonara, a honvéd tisztjeloltre és a honvéd altisztjeloltre
iranyado rendelkezéseket.

a 193. §-hoz

Az érdekképviselet és érdekvédelem teriiletén a Javaslat fenntartja a szakszervezet
1étesitésének létszamaranyos feltételét, valamint a szakszervezet és a tagsidg egységességét
biztositod eldirasokat. A nemzetbiztonsagi érdeket és feladatok ellatasat nem veszélyeztethetd
szakszervezetet viszont a KNBSZ tekintetében kizarolagosan megilletik az érdekképviseleti
jogosultsagok, tovabba széleskorii véleményezési jog illeti meg az allomany szocialis érdekei,
valamint a szolgalati ¢és munkakoriilményeivel kapcsolatos munkaltatéi  tervek
vonatkozasdban. A tevékenység nemzetbiztonsagi jellege nem teszi lehetévé az allomany
tagja joggyakorlasanak a szakszervezet altal biztositott képviselettel torténd elosegitését.

a 194-196. §-hoz

A KNBSZ-nél torténd szolgalatteljesités f0szabaly szerint az dllomény tagjanak rendelkezési
alloméanyba helyezésével és vezénylésével valosul meg. Emellett a Javaslat lehetdvé teszi,
hogy a fdigazgatd fedObeosztisban torténd foglalkoztatds érdekében szolgalati viszonyt
l1étesitsen. Ez utobbi esetben legfeljebb 6 honapig terjedd probaiddé kothetd ki, tovabba
nemzetbiztonsagi érdekbdl a féigazgatd javaslatira a miniszter tiszt esetén szazadosnal, altiszt
esetén fotorzsormesternél magasabb rendfokozattal torténd dllomanyba vételrdl donthet. Ha a
foglalkoztatas szolgéalati viszony létesitésével jar, a jelentkezOnek az altalanos szabalyok
szerint meg kell felelnie az alkalmazasi kdvetelményeknek.

A KNBSZ-nél torténd szolgélatteljesités nélkiillozhetetlen feltétele tovabba a
nemzetbiztonsagi alkalmassag, a kifogastalan életvitel, valamint a poligrafos vizsgalaton valo
részvétel vallalasa. A Javaslat garancidlis jelleggel meghatarozza e jogintézmények céljat, és
alkalmazasuk feltételeit.

a 197. §-hoz

A Javaslat szabalyozza, hogy a vezénylés idOtartama alatt a KNBSZ hivatasos allomanyt
tagjanak szolgélati viszonya — a kotelezd felmentési jogcimek és a torvény erejénél fogva
torténd megsziinés kivételével — kizardlag az érintett kérelmére vagy a féigazgato javaslatara
szlintethetd meg.

Ha a KNBSZ hivatéasos allomanyu tagja nem felel meg a nemzetbiztonsagi ellendrzés vagy a
kifogastalan életvitel kdvetelményének, valamint az ezekhez sziikséges biztonsagi, illetve
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hozzajaruld nyilatkozatot hatdriddben nem tette meg, vezénylését meg kell sziintetni. Ezt
kovetden a szolgalati viszonyban torténd tovabbfoglalkoztatdsa az altalanos szabalyok keretei
kozott alakul.

a 198. §-hoz

A Javaslat sajatos szabalyokat allapit meg a talszolgalat éves mértéke, valamint az tigyeleti-
¢s készenléti szolgaltatasok meghatarozasa tekintetében.

a 199. §-hoz

Figyelemmel arra, hogy a KNBSZ kozponti allamigazgatasi szervnek mindsiil, a Javaslat a
foigazgato €s helyettesei illetményére és juttatasaira sajatos szabalyokat allapit meg, valamint
a KNBSZ hivatasos allomanyu tagja iskolai végzettség fliggvényében a ,,kozponti” vezetési
szintnek megfeleld illetménykiegészitésre jogosult.

A Javaslat a nemzetbiztonsagi alaptevékenységre tekintettel lehetdséget ad az altalanos
illetménypotlékokon tul a titkosszolgalati potlék és az akcidszolgalati potlék megallapitasara,
meghatarozva annak torvényi kereteit.

A Javaslat rogziti, hogy a kiemelt idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd tovabbi idegen-
nyelveket a féigazgato hatarozza meg.

a 200. §-hoz

A Javaslat felsorolja, hogy a kiilfoldi szolgalat sordn a torvény mellett a nemzetkozi
szerzOdések, a nemzetkdzi megallapoddsok, a nemzetkdzi szervezet 4altal kiadott
szabalyzatok, a fogadd orszagnak a kiilfoldi fegyveres erdk tagjaira is vonatkozo6 eldirasai,
valamint az adott nemzetkozi missziot mitkodteté nemzetkodzi szervezet altal kiadott Egységes
Miiveleti Szabalyok is érvényestilnek.

a 201. §-hoz

A Javaslat a kiilfoldi szolgélattal Osszefiiggésben megéllapitja egyes alapvetd jogok
gyakorlasanak kiilonos szabalyait.

a 202-204. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a szerzddésben vallalt szolgalati idére és a probaidére vonatkozo
sajatos rendelkezéseket, kell6 rugalmassagot biztositva ezaltal a nemzetkdzi kotelezettség
teljesitésébol, vagy egyiittmiitkodésbdl eredd szolgalati feladat végrehajtasaval Osszefliggd
személyi kivalasztasra.

A Javaslat a kiilfoldi szolgalat teljesitését vezényléshez koti, rogziti az dllomany érdekében
torténd tajékoztatasi kotelezettséget, meghatarozza a vezénylés torvényi kereteit azzal, hogy a
munkaltatéi dontés formai és tartalmi kovetelményeit, feltételeit miniszteri rendelet
szabalyozza.

A Javaslat szerint a vezénylés a szolgalat érdekében barmikor megsziintethet6. Ehhez
kapcsolodoan meghatarozott feltételek fennallasa esetén az dllomany tagja szamlaval igazolt
koltségei megtéritésére jogosult.

a 205. §-hoz
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A Javaslat miveleti teriileten végzett kiilfoldi szolgdlat ideje alatt a szolgalati viszony
lemondassal torténd megsziintetését kizarja, tovabba gyakorlati tapasztalatokra figyelemmel
rendezi a vallalt szolgélati id6 kiilfoldi szolgalat ideje alatt torténd leteltével Osszefiiggd
eldirasokat.

a 206. §-hoz
A Javaslat megteremti a kotelez6 véddoltasok tiirésére valo kotelezés jogi alapjat.

a 207. §-hoz

A Javaslat meghatarozza a szolgalatteljesitési idovel kapcsolatos kiilonds szabalyokat. A
Javaslat a kiilfoldi szolgéalat esetén tovabbra is lehetévé teszi, hogy miniszteri rendelet a
szabadsag kiadéasara vonatkozo szabalyoktodl, illetve meghatarozott feltételek fennallasa esetén
egyes rendelkezésektdl eltérjen. A Javaslat a miiveleti szabadnapok tekintetében beszamitasi
kotelezettséget ir eld.

a 208. §-hoz

A Javaslat megteremti a kiilszolgalati ellatmany, a kiilfoldi napidij, a kiilfoldi napidij-
kiegészités, valsaghelyzet esetén eseti jelleggel, hatarozott idotartamra megallapithat6 kiilon
potlek torvényi alapjait. A Javaslat 6nként vallalt ideiglenes kiilfoldi szolgalat esetén lehetové
teszi azt, hogy az allomany tagja kiilfoldi napidijarol elézetesen irasban lemondhasson.

A Javaslat szabalyozza a honvéd tisztjelolt és a honvéd altiszt-jeldlt kiilfoldi szolgéalatanak
egyes sajatossagait.

a209-210. §-hoz

A Javaslat szerint fegyelmi eljarasban kell elbirdlni a nemzetkdzi miiveletre vonatkozdan
kiadott, az allomany tagjara is kotelezd szabalynak a kiilfoldi szolgalat ideje alatt elkovetett
megsértését, valamint a kiilfoldi szolgalat ideje alatt kiilfoldon elkdvetett barmely
szabalysértést, ha annak elbiralasat nemzetkozi szerzodés lehetdvé teszi.

A kiilfoldi szolgalat alatt, kiemelten a miiveleti teriileten elkdvetett fegyelemsértések
tekintetében olyan szabalyok megallapitdsa indokolt, amelyek lehetévé teszik a kiilfoldi
koriilményekhez illeszkedd elbiralast. A Javaslat erre figyelemmel kiilonds szabalyozést
hataroz meg tobbek kozott az eléviilésre, fenyitésként pedig pénzbirsag kiszabasat is lehetdvé
teszi.

A miiveleti teriileten torténd szolgalatteljesités a kartéritési feleldsség tekintetében is kiillonds
szabalyozast igényel. Erre figyelemmel a Javaslat lehetdvé teszi a miiveleti teriileten
bekovetkezett karok miatt a kartéritési feleldsség aloli mentesiilést, ha a kart az adott miiveleti
korilmények okoztdk, vagy a kar — mérlegelést lehetdvé nem tevé — miveleti sziikség
kovetkezménye.

a2ll. §-hoz

A Javaslat meghatdrozza az Onkéntes tartalékos katona kiilfoldi szolgalatanak sajatos
feltételeit, idotartamat.

a 212. §-hoz
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A Javaslat altalanos jelleggel eldirja, hogy az Onkéntes tartalékos katondkra az allomany
tagjara vonatkozo rendelkezéseket kell, kivéve, ha azt a torvény kizarja. Emellett a Javaslat az
onkéntes tartalékos katondkra vonatkozd kiilonds rendelkezéseket a XVIII. Fejezetben
foglalja 6ssze mas fejezetek rendelkezéseihez kapcsolodo tagolasban.

A Javaslat meghatarozza az onkéntes tartalékos szolgalati viszony jellemzéit, és az egységes
jogalkalmazas érdekében megallapitia az Onkéntes tartalékos katona tényleges
szolgalatteljesitéseként figyelembe vehetd id6tartamokat.

a 213-214. §-hoz

A Hvt. az donkéntes tartalékos allomanyban megkiilonbozteti az dnkéntes miiveleti tartalékost,
¢s az onkéntes védelmi tartalékost. A Javaslat meghatarozza a szolgalati viszony létesitésének
id6tartamat: az onkéntes miiveleti tartalékos hatarozott idore 1étesithet szolgalati viszonyt, €s
a szerzddés meghosszabbitasa nem kizart. Az onkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony
hatarozatlan iddre 1étesithetd.

A Javaslat kiilonds szabalyként kimondja, hogy akkor, ha az onkéntes tartalékos szolgalati
viszonyat a hivatasos vagy szerzOdéses szolgalati viszonya megsziinésével egyidejileg
1étesitette, az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgélattdl el lehet tekinteni,
feltéve, hogy a szolgalati viszonya nem egészségi, pszichikai és fizikai alkalmatlansaga miatt
szlint meg.

A Javaslat szabalyozza a probaidore, az eskii letételére vonatkozod szabalyokat, a
rendelkezésre allas iddszakaban is érvényesiild bejelentési kotelezettséget.

a215. §-hoz

A Javaslat az 4ltalanos szabalyokat tovabbi jogviszony megsziinési, megsziintetési
jogcimekkel egésziti ki, €s meghatarozza a megsziinés, megsziintetés jogkdvetkezményeit.

Az onkéntes tartalékos szolgélati viszony kiegészitd, a tényleges szolgalatteljesités ismétlddd
jellegére, és rovidebb idétartamara figyelemmel az Onkéntes tartalékos szolgalati viszony
megsziintetéséhez kapcsolodéan fontos kiemelni, hogy az Onkéntes tartalékos katona
tekintetében a felmentés jogintézménye nem keriil alkalmazasra, valamint az érintett
végkielégitésre, toborzopénzre, szerzOdés-hosszabbitdsi dijra, leszerelési segélyre nem
jogosult.

a 216-218. §-hoz

A Javaslat tartalmazza a tényleges szolgalatteljesités elrendelésére, idOtartamara vonatkozo
szabalyokat, valamint a kozérdekli adatok megismeréséhez vald jog alapjdn a Javaslat
rendelkezik arrol, hogy a behivasok tervezett idOpontjait kozz¢é kell tenni a minisztérium
honlapjan.

A Javaslat meghatarozza a tényleges szolgalatteljesités tartalmara és a szolgalatteljesitési
idére vonatkoz6 kiilonds szabalyokat, igy az elémeneteli rendet az Onkéntes tartalékos
szerzOdés targykorébe utalja, rendezi a szabadsagra vald jogosultsag feltételeit, mértékét,
meghatarozza a teljesitményértékeléssel kapcsolatos sajatos eldirast.

A téarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
a tényleges katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona biztositottnak mindsiil. A
Javaslat ehhez kapcsolodoan meghatdrozza az egészségiigyi szabadsag feltételeit, és az
id6tartamara jar6 tavolléti dij mértékére vonatkozé szabalyokat.
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a 219. §-hoz

A Javaslat meghatarozza az onkéntes tartalékos katona illetményére, és egyéb juttatdsaira
vonatkozé sajatos szabalyokat. Figyelemmel arra, hogy a szolgalati jarandésagban részesiild
személy a korhatar eldtti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar eldtti ellatasrol és a
szolgalati jaranddsagrol szold torvény szerint Onkéntes tartalékos szerzddés kotése esetén
adokedvezményre jogosult, a Javaslat rogziti, hogy részére 60 napot meg nem halado
tényleges szolgalatteljesitése utan illetmény és dijazas nem jar.

Minden Onkéntes tartalékos katonat megillet az a jog, hogy illetményérdl és dijazésarol
irasban lemondjon.

A Javaslat célja az Onkéntes tartalékos szolgalat vallalasanak 6sztonzése. Erre figyelemmel a
Javaslat az Onkéntes védelmi tartalékos szolgalati viszony Iétesitése esetén egyszeri, az
illetményalap 45%-anak megfeleld szerz6déskotési dijat, Onkéntes miiveleti tartalékos
szolgalati viszony létesitése esetén pedig évente a minimalbér 50%-danak megfeleld
rendelkezésre allasi dijat biztosit.

a 220-221. §-hoz

A Javaslat meghatarozza az onkéntes tartalékos katonaval szemben folytatott fegyelmi eljaras
kiilonds szabdlyait, igy tobbek kozott lehetdveé teszi a pénzbirsdg fenyitésként torténd
kiszabasat, feltételeit, végrehajtasanak modjat, a fizetési kdnnyités szabalyait.

A Javaslat a gondatlan karokozas tekintetében sajatos szabalyok alkalmazasat teszi lehetdvé
akkor, ha az Onkéntes tartalékos katona az illetményér6l lemondott, vagy ha szolgalati
jarandosagban részesiil.

a 222. §-hoz

A Javaslat lehetdvé teszi, hogy az dnkéntes tartalékos katona a rendelkezésre allas ideje alatt
is érvényesithesse szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogait, jogos érdekeit. Ennek megfeleléen
ezen iddszakban is €lhet jogorvoslati jogaval (kérelmet terjeszthet elé a munkaltatoi jogkort
gyakorlohoz, a munkaltatoi dontéssel szemben szolgalati panaszt terjeszthet eld, az elsdfoku
hatarozat ellen fellebbezést nyuajthat be), szolgalati jogvita esetén keresetet nyujthat be a
birdsaghoz.

rrrrr

id6szakaban is érvényesitheti fizetési meghagyassal, vagy keresetlevéllel.
a 223. §-hoz

A kiilvilag szamara elsddlegesen az egyenruha €s a rendfokozat fejezi ki az egyes személyek
Honvédséghez tartozasat. Erre figyelemmel a nyugédllomdny katona esetén a Javaslat
felsorolja azokat az eseteket, amely az egyenruha viselésére €és a rendfokozat hasznalatara
valé méltatlansagot megalapozza.

A Javaslat a méltatlanna valas megallapitasat vizsgalathoz koti, melynek eljarasi szabalyait
rendelet hatdrozza meg.

a 224. §-hoz
A Javaslat j elemként meghatarozza a nyugallomanytl katondk szolgalati panaszhoz vald

joganak sajatos szabalyat, valamint a nemzedékek kozotti szolidaritds kifejezéseképpen
alkalmazni rendeli a kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos rendelkezéseket.
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a 225. §-hoz

A Javaslat Osszefoglalja a honvéd tisztjeldltre alkalmazando6 altalanos fejezeti szabalyokat,
mig az eltéréseket, kiegészitd rendelkezéseket a fejezeti tagolasban nevesiti. A honvéd
tisztjeloltekre vonatkozo szabalyokat a honvéd altiszt-jeldltekre is megfeleléen alkalmazni
kell, kivéve, ha ezt a torvény kizarja.

a 226. §-hoz
A Javaslat kiilonos szabalyként a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolddo képviseletet biztosit.
a 227. §-hoz

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol szolod torvény meghatirozza a honvédtiszti alapképzésre torténd felvétel
¢letkori, és mas alkalmassagi feltételeit, a biintetlen eléélet, a cselekvoképesség és a magyar
allampolgarsadg kovetelményét, tovabba annak vallalasat, hogy a hallgaté a honvéd tisztjelolti
szolgalati viszonyt létesit, és tart fenn a honvédtiszti alapképzés idejére.

A Javaslat egyértelmiivé teszi, hogy a honvéd tisztjelolt allomanyba vétele az
0sztondijszerzodés megkdtésével torténik. A szabalyozas célja annak érvényre juttatisa, hogy
a honvédtiszti alapképzésben a tisztjelolti szolgdlati viszony (amely 0sztondijszerzédéssel jon
létre) és a hallgatéi jogviszony (amely beiratkozassal jon létre) egyidejiileg kell, hogy
fennalljon. Ez alol kivétel, hogy a tisztjelolti szolgalati viszony tovéabb tart, mert a hallgatoi
jogviszony megsziinik a felséfoku végzettséget tanusitd oklevél kiallitasanak napjan, mig a
tisztjelolti szolgalati viszony a tiszti dlloményba vételt megel6z6 napon.

A Javaslat ugyan az 0OsztondijszerzOdés elemeire tartalmi kotottséget nem allapit meg,
azonban meghatarozza rendeltetését, és altalanos jogelvként érvényesiil, hogy az nem
tartalmazhat olyan rendelkezést, amely jogszabéllyal ellentétes, vagy amelyet jogszabaly
kifejezetten rogzit.

A Javaslat a probaidd kotelezd kikotését irja eld, tovabba meghatirozza annak féléves
id6tartamat.

a 228-229. §-hoz

A Javaslat részletesen meghatdrozza a tisztjelolti szolgalati viszony megsziinésének,
megsziintetésének kiilonds jogcimeit, valamint szabalyozza a tanulméanyok honvéd altiszt-
jeloltként valo folytatasanak kereteit.

a 230-232. §-hoz

A Javaslat megallapitja az MH Ludovika Zaszldaljnal a tisztjel6lti szolgalati beosztasban
torténd szolgalatteljesités szabalyait, a katonai érintkezés soran alkalmazand6 rendfokozati
beazonositast, a sziinetelésre €s a vezénylésre, a fegyelmi és a kartéritési feleldsségre
vonatkoz6 kiilonds szabalyokat.

A hallgatoi jogviszony sziinetelésének torvényi alapjait a nemzeti felsdoktatasrol szold
torvény hatarozza meg. Ehhez kapcsoloddan a Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a
kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol szolo torvény kimondja, hogy a
honvédtiszti alap- €s mesterképzésben részt vevd hallgatd hallgatoi jogviszonya kiilonleges
jogrendben, valamint a katasztrofak megeldzése érdekében elrendelt kozremiikddés idején
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szlinetelhet. A hallgatéi jogviszony ettdl eltérd sziineteltetését a Honvéd Vezérkar fondke
engedélyezheti. A Javaslat ehhez kapcsoloddan rogziti, hogy a honvéd tisztjelolt hallgatodi
jogviszonyanak sziinetelése a tisztjelolti szolgalati viszonyanak fennallasat nem érinti,
azonban a munkaltatéi jogkort gyakorlotdél kérheti, hogy a hallgatéi jogviszonya
szlineteltetésével egyidejlileg kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel a
tisztjelolti szolgalati viszony sziinetelését engedélyezze.

A Nemzeti Kozszolgélati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai
felsdoktatasrol szolo torvény felsorolja azokat a szolgalati feladatokat, amelyekre a honvéd
tisztjelolt kotelezhetd. A Javaslat a munkaltatdi dontés formajat vezénylésnek mindsiti,
tovabba lehetdvé teszi a honvéd tisztjelolt rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorlo
feladatok ellatasara torténd kijelolését.

A Javaslat meghatdrozza az 0Osztondijra és az egyéb juttatasokra vonatkozd kiilonos
szabalyokat, tovabba azokat az eseteket, amikor a honvéd tisztjelolt 6sztondijra nem jogosult,
vagy annak folyositasat fel kell fiiggeszteni.

A Javaslat szerint az 0sztondij alapdsztondijbol, alapdsztondij-kiegészitésbdl, tanulmanyi
potlekbol, valamint egyéb potlékokbol all. Az 6sztondij megallapitdsdhoz sziikséges
szabalyokat, igy kiilonosen a feltételeket, a szorzoszamokat a 8. melléklet hatarozza meg.

Az 0sztondijra az illetményfolyodsitds, €s a visszatartds szabdlyait megfelelden alkalmazni
kell.

A honvéd tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint laktanyai elhelyezésre,
téritésmentes élelmezési, ruhdzati ellatasra, tanszertimogatasra, helykozi utazési koltségének
megtéritésére, ezen tilmenden egyes koltségtéritésekre és szocidlis juttatdsokra jogosult.

E rendelkezéseket a honvéd altiszt-jeloltek tekintetében is alkalmazni kell.

a 234. §-hoz

A Javaslat meghatarozza az altiszt-jeldlti szolgélati viszony jellegét, a katonai szakképzéshez
kapcsolodo sajatos foglalkoztatasi eldirdsokat.

a 235-237. §-hoz

A nemzeti kdznevelésrél szolo torvény meghatarozza a katonai szakképzésre torténd felvétel
¢letkori, és mas alkalmassagi feltételeit, a biintetlen eldélet, a cselekvoképesség €s a magyar
allampolgarsag kovetelményét. A Javaslat ehhez kapcsolodoan meghatdrozza az altiszt-jelolti
szolgalati viszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, a fegyelmi feleldsséggel
kapcsolatos kiilonds szabalyokat.

A Javaslat megallapitja a szakirdny-valtds, az &4gazat-valtds, a kiilfoldi tanulmanyok
folytatdsanak, valamint a vendégtanuldi jogviszony létesitésének szabalyait, tovabba
felsorolja azokat a szolgalati feladatokat, amelyre a honvéd altiszt-jel6lt vezényelhetd.

a 238-249. §-hoz

A Javaslat felsorolja a végrehajtasi rendeletek megalkotasahoz sziikséges felhatalmazasokat,
meghatdrozza, hogy a torvény és az abban szerepld egyes torvények modositasara vonatkozo
rendelkezések — tartalmuknak és jelentOségiiknek megfeleléen — 1épcsdzetesen lépnek
hatalyba 2012. december 30-an, 2013. januar 1-jén és 2013. julius 1-jén, tovabba megallapitja
a szlikséges atmeneti szabalyokat.

A Javaslat szdmos atmeneti szabaly megalkotasat kezdeményezi, mert sajatos problémat
jelent a hatalybalépést megel6zden 1étrejott — jellegzetesen tartds — jogi kapcsolatok sorsa, €s
az 0j szabalyoknak ezekben val6 alkalmazasa.
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A Javaslat tartalmazza az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozd kovetelményének valod
megfeleléssel kapcsolatos rendelkezéseket, valamint felsorolja mindazokat az eurdpai unids
iranyelveket, amelyeknek valéo megfelelést az 0j szabalyozas is biztositja.

a 250. §-hoz

A Javaslat a katonai rendész szolgalat ellendrzési jogosultsagat teremti meg.
a 251 §-hoz és a 266. §-hoz

A Javaslat a hatdlyos szabalyozast egésziti ki a ,Honvédelmi Minisztérium
vagyonkezelésében 1évo teriileten honvédelmi érdeket is szolgald telepitett munkahely, illetve
ideiglenes épitési munkahely” meghatarozéassal, mellyel a jogalkalmazas soran felmertilt
igényt elégiti ki. Tovabba jogszabalyvaltozasra tekintettel modositja azon gazdasagi
tarsasagok megjelolését, amelyek vonatkozdsdban a tulajdonosi jog gyakorldja a
honvédelemért felelds miniszter.

a252. §-hoz
A Javaslat célja a felhatalmaz6 rendelkezés kibdvitése, mellyel a honvédelemért felelds
miniszter kap jogkort rendeletalkotdsra a honvédelmi feladatokkal kapcsolatos sajatos
kornyezethasznélatok meghatarozasa érdekében.

a 253. §-hoz
A Javaslat az 4j honvédelmi torvény cimének atvezetését tartalmazza.

a 254. §-hoz és a 267. §-hoz

A Javaslat kiegésziti az adomentes bevételek, valamint az elismerést adomanyozok korét,
tovabba kibdviti az emléktargyak nem taxativ felsorolasat.

a255. §-hoz

A Javaslat a munkavédelemrdl sz6lo torvénnyel Osszhangban modositja a kapcsolodo
rendelkezéseket.

a 256. §-hoz, a 265. §-hoz, a 268-271. §-hoz és a 278. §-hoz
A Javaslat a honvédek jogallasarol szolo 0 torvény cimének atvezetését tartalmazza.
a257. §-hoz
A Javaslat kivételes szabalyt hatdroz meg.
a 258. §-hoz
A Javaslat megteremti az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003.

¢s LXXXIV. torvény és a honvédek jogallasardl szolo torvény 6sszhangjat.
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a259. §-hoz és a 272. §-hoz

A Javaslat a jarasok kialakitasarol, valamint egyes ezzel dsszefliggd torvények modositasarol
sz0l6 2012. évi XCIII. térvény altal meghatarozott szoveget modositja.

A (2) bekezdés technikai modositasokat tartalmaz, mig a (3) bekezdés a honvéd tisztjelolthoz
hasonldoan a honvéd altiszt-jeldltre vonatkozd rendelkezéseket hatirozza meg. A (4)-(6)
bekezdés a kozérdekli adatok megismeréséhez valo jog korlatozasardl, és a Honvéd Vezérkar
fonoke mérlegelési jogkorérdl rendelkezik.

A Javaslat meghatarozza a nyugallomanyu katondk egyenruha és rendfokozat viselésére, a
szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyokat, valamint felhatalmaz6 rendelkezéseket tartalmaz.
A Javaslat tartalmazza a Katonai Rendészeti Szolgélat intézkedési jogkoreit, valamint a
katonai hatosdg fogalmat és a katonai hatdsag eljarasaért fizetendd szolgaltatasi dijjal
kapcsolatos szabalyok megalkotésara iranyu felhatalmazo rendelkezést.

a 260. §-hoz és a 273. §-hoz

A Javaslat szoveg-, és a honvédek jogallasardl szolo torvény cimének pontositasat
tartalmazza, egyben a honvédtiszti alapképzés tekintetében a nemzetbiztonsagi
alkalmassaganak ellendrzéséhez vald hozzajarulds jelenik meg a hatalyos szabalyozéashoz
képest tovabbi feltételként.

a 261. §-hoz

A Javaslatban szétvalasztasra keriilnek a rendvédelemért felelds miniszter altal fenntartott és a
honvédelemért felelés miniszter altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményre vonatkozo
szabalyok.

a 262. §-hoz

A Javaslat értelmében a munkaadé 1étszdmanak megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni
az Onkéntes tartalékos katonai szolgalati viszonnyal rendelkez6 munkavallalot, tovabba
mentesiil a rehabilitacids hozzajarulds fizetésének kotelezettsége alol a honvédek jogallasarol
sz0106 torvény szerinti honvédségi szervezet az Alaptorvénybdl fakado feladataira tekintettel.

a263. §-hoz és a 277. §-hoz

A modositas célja, hogy kitlintetést, elismerést a torvényben eddig meghatarozottakon til — a
katonai hagyoményokra is figyelemmel — a Honvéd Vezérkar fondke is alapithasson, és
adomanyozhasson.

a 264. §-hoz

A Javaslat a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény modositasaval rendezi a
felsdoktatasban tanuld hallgatok helyzetét onkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitésének
idejére. Eszerint a tényleges szolgalatteljesités iddszakaban sziinetel a hallgatoi jogviszony. E
specialis sziinetelési ok esetén azonban nem érvényesiilnek azok a korlatozasok, melyek
szerint a hallgatoi jogviszony sziinetelése elsd alkalommal csak az elsé félév elvégzését
kovetden, és egybefliggden Osszesen 2 szemeszterre terjedhet ki.

A modositas alapjan a honvéd tisztjelolt szolgalati viszonyara a honvédek jogallasarol szolo
torvény eltérd szabalyt allapithat meg.
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a274-275. §-hoz

A Javaslat a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabalyokat tartalmazd jogszabalyra torténd
hivatkozast modositja a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXIII. torvényrél a Magyar
Honvédség hivatasos €s szerzédéses allomanyu katonainak jogallasarol szo616 torvényre, majd
ezt — a hatalybalépést kovetden — a honvédek jogallasarol szolo torvényre.

a 276. §-hoz
A Javaslat jogszabalyi hivatkozas pontositasat tartalmazza.
a 279. §-hoz

A Javaslat a jogszabalyok kozotti Osszhang megteremtése érdekében egyes jogszabalyi
rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérol rendelkezik.

A Javaslat hatalyon kiviil helyezi tobbek kozott a Magyar Koztarsasag teriiletén szolgélati
céllal tartozkodo kiilfoldi fegyveres erdk, valamint a Magyar Koztarsasag teriiletén felallitott
nemzetkdzi katonai parancsnoksagok €s alloményuk nyilvantartdsarol, valamint jogallasukhoz
kapcsolodo egyes rendelkezésekrdl szolo 2011. évi XXXIV. torvény (Kiifetv.) 18. § (2)
bekezdését.

A 18. § (2) bekezdés a jelenlegi valtozataban 2012. december 31-ei hatallyal hatalyon kiviil
helyezné a Kiifetv. 14. §-at, amely a NATO parancsnoksagok jogallasarol sz6l6 Un. Parizsi
JegyzOkonyv (kihirdette: 1999. évi CXVI. tv.) alapjan a parancsnoksagokat megilletd
adomentességet implementélja a bels6 jogba.

A jogalkoté szandéka szerint a Javaslat célja az, hogy a Parizsi JegyzOkonyv szerinti
jogosultsag idobeli korlatozasa megsziinjon.

a 280. §-hoz

A Javaslat jogszabalyi rendelkezés hatalyba nem 1épésérdl rendelkezik.
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