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2011. évi ........... torvény
a Nemzeti Add- és Vamhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. torvény és egyes
kapcsolodo torvények modositasarol

I. FEJEZET
A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szol6 2010. évi CXXII. torvény modositasa

1. Modosité rendelkezések

1.§ A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szolo 2010. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
NAV tv.) 11. §-a helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»11. § (1) A NAV elnoke, illetve a NAV egyéb munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje a
munkaltatdi jogkore gyakorlasat irasban atruhdzhatja az altala kijelolt vezetére. Az atruhazott
munkaltatoi jogkdr nem ruhdzhat6 tovabb.

(2) A 10. § (2)-(7) bekezdésétdl eltérden a pénziigyordk tekintetében a kijeldlt miniszter vagy
az elnok hataskorébe utalt kiemelt munkaltatoi jogkoroket a 7. szdma melléklet tartalmazza. Az
elnok a hataskorébe tartozo kiemelt munkaltatoi jogkorének gyakorldsat irdsban atruhézhatja az
altala kijelolt vezetdre. Az atruhdzott kiemelt munkaltatoi jogkor nem ruhazhaté tovabb.”

2.§ A NAV tv. 16. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
,»16. § A NAYV teljes személyi allomanya tekintetében a NAV altal bevezetett — a NAV elndke
altal meghatarozott — teljesitményértékelési rendszert kell alkalmazni.”

3.§ A NAV tv. a kdvetkezd 16/A. §-sal egésziil ki:

»16/A. § (1) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak (a tovabbiakban: palyazatot kiird) dontése
alapjan meghatarozott munkakor betdltése, illetve vezetéi munkakdr/beosztas betdltése palyazat
alapjan is torténhet. A megpalyaztatott munkakorre/beosztasra kinevezni csak olyan személyt
lehet, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(2) A palyazatot kiird szerv altal meghirdetett palydzatban megjelolt benyujtasi hataridoét a
palyazatot kiird szerv daltal torténd kozzétételtdl kell szamitani. A palyazat benyujtasara
meghatarozott idé a palyazati felhivasnak a palyazatot kiird szerv altal torténd kozzétételétol
szamitott tiz napnal nem lehet rovidebb.

(3) Palyazat betoltott allasra is kiirhato, feltéve, hogy legkésébb a palyazat elbiralasanak
napjatol az allas betdlthetd, és az allast betdltd személyt a kiirdst megeldzden legalabb 8 nappal
korabban a palyazat kiirasarol irasban tdjékoztatjak.

(4) A kormanytisztviseldi allasra meghirdetett palyazatot kiird szerv a palyazati kiirdst az
egységes hozzaférést biztositd informatikai rendszeren keresztiil elektronikus uton megkiildi a
kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv részére, amely azt kozzéteszi. A
kozzététel napjatol a palyazatot kiird szerv a palyazati kiirast egyéb modon is kozzéteheti.

(5) A palyazati eljaras lefolytatdsanak részletes szabdlyait a NAV foglalkoztatasi szabélyzata
hatarozza meg.”

4.§ A NAV tv. a 17. §-t megel6zden a kovetkezd alcimmel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a
NAV tv. 17. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,,Eltérés a Hszt-tol
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17. § (1) A NAV hivatasos allomanyu tagjaira a Hszt. 2. § a)-b), e)-f), h), m), és s) pontja, 3.
§ (4)-(5) bekezdése, 36. § (2)-(3) bekezdése, 40. § (1) bekezdése ¢és a (2) bekezdés elsd
mondata, 45. §-a, 46. § (2) bekezdés a)-b) pontja, 47. §-a, 48. §-a, 49. § (2)-(3) bekezdése, 65. §-
a, 66. §-a, 71.§-a, 73. §-a, 76. § -a, 90. §-a, 99. § (1) és (2) bekezdése, 100. §-a, 100/A. §-a,
100/B. §-a, 101. §-a, 102. § (2) bekezdése, 103. § (1)-(3) bekezdései, 104. §-a, 111. § (3)
bekezdése, 116/A. §-a, 118. § (2)-(3) bekezdése, 123. § (1) bekezdés g) pontja, 125. § (3)
bekezdése, 126. § (4) bekezdése, 129. § (1) bekezdése, 194. § (2) bekezdés els6 mondata,
245/D. § (4) bekezdése, 245/H. §-a, 245/R. §-a, 342. § (2) bekezdése és a 2., 6., 6/A., 6/B.
szamu mellékletei nem alkalmazhatdak.

(2) A kijelolt miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a munkakoroket, amelyeket az
ellatando feladatok szolgalati jellegére tekintettel kizardlag pénziigydr tolthet be. A NAV-nal
egyéb munkakorok ellatasdra pénziigyér nem foglalkoztathatd. A munkakoér szolgélati
jellegének megsziinése az abban a munkakorben foglalkoztatott pénziigyor e munkakorben valo
tovabbi foglalkoztatasat, szolgalati viszonyat és eldmenetelét nem érinti.

(3) A pénziigyér a Hszt. 77. §-dban meghatarozottakon tul e torvény alapjan jogosult az
eldmenetelre.”

5.§ A NAV tv. a kovetkezd 17/A. §-sal egésziil ki:

»17/A. § (1) A NAV hivatdsos dallomanyaba felvett személy részére az alapfoku
szaktanfolyam, tiszti rendfokozattal felvettek esetében a kozépfoku szaktanfolyam elvégzése is
kotelezd, figyelemmel a Hszt. 40. § (2) bekezdés masodik mondatara is.

(2) A Hszt. 39. § (2) bekezdése alkalmazasa szempontjabol kivald eredménnyel végzett
palyakezdd a hivatasos allomany Nemzeti K6zszolgélati Egyetem Rendészettudomanyi Karan
vam- ¢és jovedékigazgatasi vagy pénziigyi nyomozo szakiranyon végzett tagja lehet.

(3) A NAV hivatasos alloméanyaba legaldbb kozépiskolai végzettségii személy vehetd fel.”

6.§ A NAYV tv. a kovetkezd 17/B. §-sal egésziil ki:

»17/B. § A Hszt. 43. § (4)-(5) bekezdését a NAV hivatasos allomanya tekintetében azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezénylés megsziintetése esetén a hivatasos allomany tagja
részére a fegyveres szerv valamely szervezeti egységénél a végzettségének, képzettségének
megfeleld munkakort kell felajanlani. Amennyiben nincs ilyen felajanlhatd munkakoér — de a
vezénylés megsziintetésétdl szamitott egy éven beliil ez lehetévé valhat —, az ¢érintett az
egyetértésével rendelkezési allomanyba helyezhet. Ebben az esetben az érintettet a 20. §-nak
megfelelden kell besorolni €s részére a besorolasnak megteleld, potlékok nélkiili illetményt kell
folydsitani. Ha a hivatdsos 4lloméany tagja szamdra felajanlhaté munkakor nincs, illetve a
felajanlott munkakort nem fogadja el és rendelkezési allomanyba helyezésére sem keriil sor,
akkor az érintett szolgalati viszonyat a Hszt. 56. § rendelkezéseinek megfeleléen felmentéssel
kell megsziintetni.”

7.8 A NAV tv. akovetkezo 17/C. §-sal egésziil ki:

»17/C. § (1) A Hszt. 46. § (2) bekezdés alkalmazisaban a NAV hivatidsos allomanya
tekintetében szolgalati viszony modositdsanak mindsiil az ott meghatarozottakon tul:

a) a mas munkakorbe helyezés, valamint

b) azonos, vagy a pénziigyor képzettségének és végzettségének megfelelé mas munkakor
ellatasara torténd belsd athelyezés.

(2) A szolgalat érdekében az (1) bekezdés a)-b) pontjai szerinti szolgalati viszony
modositasra a pénziigyér beleegyezése nélkiil is sor keriilhet. A jogviszony-mddositas a
pénziigy6rre nézve — kiilondsen beosztasara, korara, egészségi allapotara vagy egyéb
koriilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem jarhat.
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(3) Amennyiben a pénzligyér szolgélati viszonyanak moddositasara a (2) bekezdés alapjan
keriilt sor, a jogviszony-mddositastdl szamitott 6t éven belill — a l1étszamcesokkentés €s az
atszervezés indokat kivéve — a (2) bekezdés alkalmazasanak nincs helye.

(4) Amennyiben a pénziigyOr mindsitése alapjan a vele szemben a munkakdre alapjan
tdmasztott kovetelményeknek nem felel meg (szakmai alkalmatlansag), jogviszonyanak az (1)
bekezdés szerinti médositdsdhoz nem sziikséges a beleegyezése.

(5) A szolgalati viszony a pénziigyér beleegyezése nélkiil is mddosithatd a NAV-on beliili
atszervezés esetén, a jogviszony, a munkakdr, a feladatkor, illetve a beosztas és az illetmény
valtozatlanul hagyasa, tovabba a szolgalatteljesitési hely kizarolag a telepiilés teriiletén beliili
megvaltoztatasa mellett.”

8.§ A NAV tv. a kdovetkezd 17/D. §-sal egésziil ki:

»17/D. § (1) A pénziigyér a NAV maés szervéhez 3 évenként Osszesen 12 honapra
vezényelhetd. A 6 honapot meghaladd iddtartamu folyamatos vezényléshez, valamint a
vezénylés idOtartaméanak befejezésétdl szamitott 6 honapon beliili ujabb vezényléséhez a
hivatasos allomany tagjadnak beleegyezése sziikséges.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak a 6 hdénapon tuli folyamatos vezényléséhez vagy a
vezénylést kovetd 6 honapon beliili Gjabb vezénylés¢hez a beleegyezd nyilatkozata hidnyzik,
akkor a vezénylését meg kell sziintetni. Ezt kdvetden 6 honapon beliil mas szolgélati helyre nem
vezényelheto.

(3) A hivatasos allomény tagja nem jogosult a Hszt. 113. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
koltségtéritésre, ha a NAV olyan szervéhez kertil vezénylésre, amelynek székhelye ugyanazon a
telepiilésen van, mint annak a NAV szervnek a székhelye, amelytdl vezényelték.

(4) A NAV humaneréforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete tanfolyami képzésén,
tovabbképzésén, valamint a NAV barmely szervénél megtartott oktatdson, tanfolyamon,
képzésen (a tovabbiakban e bekezdésben egyiitt: oktatds) valo részvétel belfoldi szolgalati
kikiildetésnek mindsiil. Az oktatason vald részvétel tartamara a pénziigyOr — a Hszt. 111. §-4t6l
eltéréen — a NAV elndke altal — a kormanytisztviseldkkel azonos mdédon — meghatarozott
esetben, illetve meghatdrozott feltételek mellett és mértékben jogosult kdltségtéritésre.”

9.§ A NAV tv. a kovetkezd 17/E. §-sal egésziil ki:
»17/E. § (1) Nem jogosult a talszolgalatért szabadidore, illetve dijazasra
a) az osztalyvezetd kivételével a vezetd beosztast betoltd pénziigydr,
b) a pénziigyor a NAV-on beliili szakmai értekezleten, konferencian tortént részvétel, illetve
a rendezvényre torténd oda- €s visszautazas idGtartamara.
(2) A Hszt. 88. § (2) bekezdés méasodik mondataban meghatarozott engedély abban az esetben
adhaté meg, ha a tulszolgalat pénzbeni megvaltasdhoz sziikséges pénziigyi fedezet elézetesen
biztositott.”

10. § A NAV tv. a kovetkez6 17/F. §-sal egésziil ki:
»17/F. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok részére biztositott fegyelmi jogkor megilleti az
allomanyilletékes parancsnok szolgalati eloljargjat is.
(2) A fegyelmi vizsgalattal nem bizhaté meg az eljaras ala vontnal alacsonyabb rendfokozatt
személy. E szabaly nem vonatkozik
a) a vezetd beosztasu pénziigyorre,
b) a szervezeti hierarchiaban az eljaras ala vont vezetd beosztasu pénziigy6érnél magasabb
szintll vezetd beosztast betdltd pénziigydrre, valamint
c) azokra a személyekre, akiknek munkakoriikbdl eredd feladatuk a fegyelmi ligyekben
eljarni.”
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11. § A NAV tv. a kdvetkez6 17/G. §-sal egésziil ki:

»17/G. § Nincs helye szolgalati panasznak a szolgalati viszony megsziintetésére vonatkozo,
az Osszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos, valamint a szolgélati viszony egyoldalu
modositasarol szold6 munkaltatdi intézkedéssel szemben. A sérelmezett munkaltatéi dontést a
pénziigyor a dontés kozlésétdl szamitott 30 napon beliil birdsag eldtt keresettel tamadhatja

2

meg.

12. § A NAV tv. a kdvetkez6 17/H. §-sal egésziil ki:

»17/H. § (1) A Hszt 56. § (1) bekezdés c) pontja alkalmazasa sordn a legalabb azonos szintii
beosztas alatt a pénziigydr képzettségének és végzettségének megfeleld munkakort kell érteni.

(2) A pénziigyérnek a Hszt. 62. §-dban foglaltakon kiviil meg kell téritenie a megkezdett és
0nhib4jabol be nem fejezett, valamint a befejezett alapfoktl és kozépfoku szaktanfolyamoknak a
NAV humaneréforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete altal a pénziigyérrel megkotott
felndttképzési szerz6désben megallapitott koltségeit, valamint az altala megkezdett olyan
tanfolyamok tandijat is, amelyet helyette a NAV fizetett ki, ha szolgélati viszonya hat éven beliil
a Hszt. 53. § b), f)-g) pontja, 56. § (2) bekezdés b) pontja, vagy az 59. § (1) bekezdés b), d)
pontja alapjan sziint meg. Négy évet meghaladd hivatasos szolgalat esetén a fenti koltségeknek
a le nem toltott évekre esd hanyadat kell megfizetni.

(3) Vezetdi kinevezés visszavonasa esetén, ha a hivatdsos dllomany tagja a részére felajanlott
masik vezetd beosztast elfogadja, az illetményét az ) vezetdi beosztasnak megfelelden kell
megallapitani. Amennyiben nem vezetd beosztasba keriil, igy 1j munkakoérének megfeleléen
kell besorolni és illetményét megallapitani.

(4) A pénziigyor kartéritési felelosségének megallapitasara, illetve a kartérités Osszegének
mérséklésére nyolcszazezer forint érté¢khatarig az dllomanyilletékes parancsnok, ezt meghalado
kar esetén pedig a NAV elnoke jogosult.

(5) A Hszt. 84. § (4) bekezdésének alkalmazasaban folyamatos szolgalatnak mindsiil a NAV
blinligyi és vamszerveinél, tovabba az allando tigyeletet ellatd szerveknél a valtoszolgalat. A
szolgalatteljesitési idot e szerveknél negyedéves keretekben kell meghatarozni.

(6) A Hszt. 86. § (6) bekezdésének alkalmazédsaban a pénziigy6rok tekintetében munkasziineti
napnak mindsiil januar 26-a, a nemzetk6zi vamnap.

(7) A munkasziineti napok koriili munkarendre a hivatdsos allomany vonatkozasaban a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 125. §-anak (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban foglaltakat kell alkalmazni.

(8) A hivatasos allomanyu pénziigyi nyomozodra megfelelden alkalmazni kell a Hszt. 261-262.
§-ainak rendelkezéseit.

(9) A potszabadsag mértéke szempontjabol a Hszt. 326. § (1) bekezdése nem alkalmazhato.”

13. § A NAV tv. a 18. §-t megelézden a kovetkezd alcimmel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a
NAV tv. 18. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»Eltérés a Ktv-tdl és a Ktjv-tol

18.§ A NAV kormanytisztviseldi tekintetében a Ktv. 9. § (1) bekezdése, 10. §-a, 10/B. §-a,
21. §-a, 22. §-a, 24. §-a, 30/A. §-a, 34. § (1)-(6) bekezdései, 41. § (1)-(5) bekezdése, 43. § (3)-
(5) bekezdése, 45. § (1) bekezdése, 47. § (4) bekezdése, 48. §-a, és a 2. sz. melléklete, valamint
a Ktjv. a 9. § (4) bekezdés masodik mondata, 14. §-a, 24. § (1) bekezdésében az ,,59. §-a”
szovegrész és az 58/B. §-a nem alkalmazhato.”

14. § A NAV tv. a kovetkezd 18/A. §-sal egésziil ki:
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»18/A. § (1) A NAV-nal kormanytisztviseldi jogviszony azzal a személlyel 1étesithetd, aki a
Ktv.-ben meghatarozott feltételeken tul megfelel a kijelolt miniszter altal rendeletben
meghatarozott pszichikai alkalmassagi kovetelményeknek.

(2) A pszichikai alkalmassagi vizsgdlat sordn keletkezett adat kezelésének célja a
kormanytisztviseldi jogviszony létesitéséhez a pszichikai alkalmassagi feltételek fennallasanak
megallapitasa.

(3) Az adatok kore

a) az alkalmassagi mindsitést megalapozd pszichikai allapotra vonatkozo, illetve
b) az alkalmassag mindsitését tartalmazo
adat.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott célbol a pszichikai allapotra vonatkozo vizsgalati
megallapitdsdban résztvevd pszichologus kezelheti.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja és a személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatd szervezeti
egység részére kizarolag a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott adat tovabbithato.

(6) A (3) bekezdésben meghatarozott adatok az egészségiigyi €és hozzajuk kapcsolodo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo torvényben meghatarozott ideig kezelhetdk.”

15. § A NAV tv. 20. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, ezzel egyidejlileg a
20. § a kovetkezo (6)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Azt a kormdanytisztvisel6t, illetve pénziigydrt, aki allam- és jogtudoményi doktori,
igazgatasszervezOi, okleveles kdzgazdasz képesitést, illetve a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kardn oklevelet szerzett, a fogalmazd besorolasi fokozat 2-es fizetési
fokozataba kell sorolni, akkor is, ha a korménytisztviseldi jogviszonyban, illetve a hivatdsos
szolgalati jogviszonyban toltott ideje az e besorolési fokozathoz eldirt idétartamot nem éri el.

(6) Az (1) bekezdéstdl eltérden azt a palyakezdd kormanytisztviseldt, illetve pénziigyort, aki
bizonyitvanyat, oklevelét kivald vagy annak megfeleld mindsitéssel szerezte meg, a fogalmazé
besorolasi fokozat 2-es fizetési fokozataba, illetve eloadd besorolasi fokozat 2-es fizetési
fokozatéba kell sorolni.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben meghatarozott besorolas esetén a kormanytisztviseld, illetve
pénziigyér mindaddig nem Iléphet magasabb besorolasi fokozatba, ameddig a
kormanytisztvisel6i jogviszonyban, hivatasos szolgalati jogviszonyban toltott ideje, illetve
munkaltatoi intézkedés alapjan arra jogosultsagot nem szerez.

(8) Az alapfoku, illetve a kozépfoku szaktanfolyamot kivaldo eredménnyel elvégzett
pénziigydr — allomanycsoportjan beliil — eggyel magasabb rendfokozatba eldléptethetd.”

16. § A NAV tv. a kovetkezd 20/A. §-sal egészil ki:

»20/A. § (1) A 20. § (1)-(3) bekezdése szerinti besoroldsnadl a munkaviszonyban, allami
vezetdi szolgalati jogviszonyban, kozszolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, birosagi
szolgalati, igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati, illetve munkaviszonyban, T{igyészségi,
kedvezményes szorzo nélkiil szamitott hivatdsos (szerzodéses) szolgalati jogviszonyban,
Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban toltott
1dét kell alapul venni azzal, hogy a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro, megszakitas nélkiil
hat honapot meghalad6 id6tartambol hat honapot kell beszamitani. A sor- és tartalékos katonai,
valamint a polgari szolgalat, a 14 éven aluli gyermek 4polésara, gondozasara, illetve a tartos
kiilszolgalatot teljesitd dolgozd hézastarsa altal igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes
iddtartamat figyelembe kell venni.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsa szempontjabdl az 1992. jalius 1-jét megeldézden
munkaviszonyban toltott idéként jogszabaly alapjan elismert id6tartambol — tekintet nélkiil arra,
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hogy annak ideje alatt munkavégzésre iranyuld jogviszony fennallt-e vagy ilyen jogviszony
fennallasa esetén érvényesiilt-e munkavégzési kotelezettség — hat honapot be kell szamitani.

(3) E § alkalmazasa soran munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak tekintendd
kiilondsen a bedolgozéi munkaviszony €s a munkavégzési kotelezettséget magaban foglalo
szovetkezeti tagsdgi viszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi
szerzddésen alapuld, valamint a személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi
tarsasagi vagy egyéni cég tagjaként végzett tevékenység, valamint az ligyvédi és az egyéni
vallalkoz6i tevékenység.”

17. § ANAV tv. 22. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»22.§ (1) Az egyes vezetdi fokozatokhoz tartozo alapilletmény, illetve beosztasi illetmény
meghatarozasédhoz sziikséges szorzoszam-tartomanyokat a 3. szdmu melléklet tartalmazza. Az
alapilletmény, illetve a beosztasi illetmény meghatarozasdhoz sziikséges szorzoszamot (a
tovabbiakban: illetményszorz6) a szorzoszam-tartomany alsé és felsd mértékének
figyelembevételével a kinevezésre jogosult — a NAV elndkének eldzetes jovahagyasaval —
hatarozza meg, a vezetd altal ellatott feladatok nagysdgrendjére, a vezetése ald tartozok
szamara, valamint a vezetdi munkakor/beosztds szervezeti hierarchidban betdltott helyére
tekintettel.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a szorzoszdm-tartomany

a) a NAV Kozponti Hivataldban
aa) a féosztalyvezetd esetén 8,00-9,00;
ab) féosztalyvezetd-helyettes esetén 7,50-8,50;
ac) az osztalyvezetd esetén 7,10-8,00;
b) a NAV blniigyi féigazgatdosaganal — a kozépfoku és alsé foku szervek kivételével —
ba) a féosztalyvezetd esetén 7,80-8,80;
bb) a f6osztalyvezetd-helyettes esetén 7,50-8,50.

(3) Amennyiben a nem vezetéi munkakort/beosztast betdltd kormanytisztviseld, pénziigyor
illetményét részben a vezetOkre vonatkozo rendelkezések alapjan kell megallapitani, az
illetményszorzot a munkaltatdi jogkor gyakorldja a vezetdi illetményre jogositd kinevezéssel,
cim adomanyozasaval egyidejiileg allapitja meg az (1) bekezdésben foglaltaknak megfelelden.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alapjan megallapitott alapilletmény, illetve beosztési illetmény 100%-
os alapilletménynek, illetve beosztasi illetménynek mindsiil az illetményszorzdé mértékétol
fiiggetleniil.”

18. § ANAV tv. 24. §-a a kdvetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A NAV Kormany altal rendeletben megjeldlt orszagos illetékességli kozépfoku és alsod
foku adoztatasi szerveinél a vezetdi potlék mértéke a 6. szdmu mellékletnek a kozponti
szervekre vonatkozd iranyad6 mértékével azonos.”

19. § A NAV tv. 25. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»25.§ (1) A NAV elndkének eldzetes jovahagyasaval a munkaltatoi jogkor gyakorldja at nem
ruhdzhato hataskorében, a megallapitott személyi juttatdsok eldirdnyzatan belill a targyévet
megel6zd év szakmai munkéja alapjan — ide nem értve, ha a kormanytisztviseld, a pénziigydr,
illetve az tligykezeld kinevezése év kozben torténik, vagy athelyezésére keriil sor — a targyévre
vonatkozoan a kormanytisztviseld, a pénziigyor, illetve az tligykezelé besoroldsa szerinti
alapilletményét, illetve beosztasi illetményét december 31-¢€ig terjedd iddszakra legfeljebb 50%-
kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésrél a munkaltatoi jogkor gyakorloja minden év januar 31-¢ig dont.

(2) Az (1) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor moddosithatd, ha a
targyévben a kormanytisztviseld, pénziigyor, ligykezeld vezetdi kinevezést kap vagy azt tdle
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visszavonjak, illetve cimadoményozasra vagy annak visszavondsara, vagy a kormanytisztviseld
Ktv. 26. § (2) bekezdés szerinti atsoroldsira keriil sor. A modositds eredményeként az
alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az e torvény alapjan az eltérités nélkiil
meghatarozott 6sszeg.

(3) Az (1) bekezdés alapjan megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kdzponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét.”

20. § A NAV tv. 26. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

»26.§ (1) A kimagasld teljesitményt nyujtd, és a szervezet milkkddése szempontjabol
kiemelten fontos munkakort, beosztast betoltd kormanytisztviselonek, pénziigyOrnek az e
torvényben meghatarozott illetményrendszerre vonatkozd szabalyoktol eltérd, személyi
illetményt allapithat meg a NAV elnoke.

(2) A személyi illetményt egy Osszegben kell megallapitani és visszavonasig érvényes.
Visszavonast kovetden a kormdanytisztviseldt, pénziigyért az e torvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkoz6 szabalyok szerint kell besorolni és illetményét megallapitani.

(3) A személyi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
tizszeresét.”

21. § ANAV tv. a kovetkezd 26/A. §-sal egésziil ki:

»26/A. § (1) Ha a kormanytisztviseld, illetve a pénziigydr olyan munkakort tolt be, amelyben
idegen nyelv hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az 1idegennyelv-tudast az éallamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazolo
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki okirattal kell igazolni.

(3) Az idegennyelv-tudéasi potlékra jogositd nyelveket és munkakoroket a NAV elndke
allapitja meg.

(4) A poétlék mértéke nyelvvizsganként

a) felséfoka (C1) komplex nyelvvizsga esetében az illetményalap 50%-a, a szdbeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) kozépfokt (B2) komplex nyelvvizsga esetében az illetményalap 30%-a, a szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(5) A (3)-(4) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia és német nyelvek tekintetében a potlek

alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként
a) felséfoka (C1) komplex nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a,
b) kozépfoku (B2) komplex nyelvvizsga esetében az illetményalap 60%-a,
¢) alapfoku (B1) komplex nyelvvizsga esetében az illetményalap 15%-a.

(6) Ha a kormanytisztviseld, illetve a pénziigyér az (5) bekezdésben meghatarozott idegen
nyelvekbdl szobeli vagy irasbeli nyelvvizsgaval rendelkezik, a (4) bekezdésben foglalt komplex
nyelvvizsgara meghatarozott mérték szerint jogosult a nyelvpotlékra.

(7) Ha a kormanytisztviseld, illetve a pénziligyOr ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipust, de
kiilonbozé fokozath, illetve kiilonbozd tipust és  kiilonb6zé fokozata nyelvvizsgaval
rendelkezik, a magasabb mértékii potlékra jogosult.

(8) Ha a NAV — kivéve a felséfoku (C1) szaknyelvi vizsgat — tanulmanyi szerzddés alapjan
pénziigyi tdmogatast nyljt a nyelvvizsga megszerzéséhez, a kormanytisztviseld, illetve a
pénziigy6r az (5) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi poétlékra mindaddig nem
jogosult, amig a havonta fizetend6 potlék egylittes dsszege nem éri el a tanulmanyi szerzddés
alapjan kifizetett pénziigyi timogatas mértékét.”
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22. § ANAV tv. 29. §-a a kovetkez6 (5)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A pénziigyOrt az idegennyelv-tudéasi potlékon feliil a kormanytisztviseldre irdnyadd
illetményalap szazalékaban a 6/A. szamu mellékletben meghatarozott potliékok illetik meg. Az
illetménypotlékra jogositd munkakdroket a kijelolt miniszter rendeletben allapitja meg.

(6) A NAV kiilfoldi szolgalati helyen szolgalatot teljesitd hivatasos allomanyu tagjat naponta
a belfoldi napidij 50%-anak megfeleld kiilfoldi szolgalati helyi potlék illeti meg.

(7) Harom honapnal révidebb idétartamt kiilfoldi szolgalatot teljesitd pénziigyort a Ktv. 80. §
(1) bekezdés f) pontja alapjan kibocsatott jogszabdly szerint illeti meg napidij.”

23.§ ANAV tv. a kovetkezd 31/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § (1) A NAV elndke szakmai tanacsadoi, illetve szakmai f&tanacsaddi cimet
adomanyozhat a (2) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd kormdanytisztviselének és
pénziigyérnek. Az adomanyozhatd szakmai tandcsadoi, illetve szakmai fétanacsadoi cimek
szamat a NAV foglalkoztatasi szabalyzatdban kell meghatarozni. Az adoményozhat6d kétféle
cim egyiittesen nem haladhatja meg a NAV felséfoku iskolai végzettségli kormanytisztviseldi és
pénziigydri létszdmanak 15%-at.

(2) Szakmai tanacsadoi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, legalabb otéves szakmai
gyakorlattal és — kormanytisztviseld esetén — kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgéval, illetve
teljeskortien kozigazgatdsi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd
kormanytisztviselonek, illetve pénziigyOrnek; szakmai fotandcsaddi cim annak az 1. besorolasi
osztalyba tartozo, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal és — kormanytisztviseld esetén —
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljeskoriien kozigazgatasi jelleginek mindsitett
tudomanyos  fokozattal  rendelkez6  kormanytisztviselonek, illetve  pénziigy6rnek
adomanyozhato, aki ,,kivaldéan alkalmas” mindsitési.

(3) A szakmai tanacsado, illetve szakmai fOtanacsadd vezetdi potlék nélkiil szamitott
foosztalyvezetd-helyettesi, illetve foosztalyvezetdi illetményre jogosult. A szakmai tanacsadoi,
szakmai  fOtandcsad6i cimmel és vezetéi megbizédssal, kinevezéssel rendelkez6
kormanytisztviseld, illetve pénziigyor a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a
cime alapjan szadmitott illetménye.

(4) A szakmai (f6)tanacsadoi cimet ,.kevéssé alkalmas™ mindsités esetén vissza kell vonni,
ebben az esetben a kormanytisztviseld, illetve a pénziigydr a cimmel jar6 illetmény helyett a
besorolasa szerinti illetményére jogosult.”

24. § A NAV tv. 34. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢p:
»34. § (1) A kormanytisztviseld és a pénziigydr a NAV adott kozponti, kozépfoku illetve also
foku szervénél

a) nem tolthet be olyan munkakdrt, szolgalati beosztast, amelyben a Polgéri Torvénykonyv
(a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli hozzétartozojaval illetve hozzatartozojaval az adott
szerven belill irdnyitasi (feliigyeleti), szolgalati eldljaroi-alarendelti viszonyba, ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne;

b) nem lathat el olyan feladatot, amelynek révén olyan gazdalkod6 szervezettel kertil
elszamolédsi viszonyba, amelyben a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozojanak illetve
hozzatartozdjanak a Ptk. szerinti tobbségi befolyasa van, vagy a kozeli hozzatartozo az
elszamolasi viszonyra befolyassal bird tisztséget (munkakort) 1at el.

(2) A kormanytisztviseld és a pénziigydr

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanusithat olyan magatartast, amely hivatalahoz,
illetve a hivatdsos szolgalathoz vagy a szolgalati beosztiashoz méltatlan, vagy amely a
kormanytisztviseld illetve a pénziigyOr partatlan, befolydstél mentes tevékenységét, illetve a
NAYV tekintélyét veszélyeztetné;
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b) gazdasagi tarsasagban — munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiilé —
személyes kozremitkddési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyt nem létesithet.

(3) A kormanytisztviseld partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az
orszaggyllési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi dnkormanyzati valasztasokon jeloltként
vald részvételt kivéve — kdzszereplést nem vallalhat, a pénziigy6r tekintetében a Hszt. 18. § (2)
bekezdés az irdnyado.

(4) A kormanytisztviseld és a pénziigyOr nem lehet — torvényben meghatarozott egyéb
megbizatasokon til — helyi Oonkorményzati, kisebbségi Onkormanyzati képviseld anndl az
Oonkormanyzatnal, amely a NAV 6t alkalmazé szerve illetékességi teriiletén miikodik.

(5) A pénziigyor a Hszt. 59. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott tisztséget nem tolthet
be.”

25. § ANAV tv. a kovetkezo 34/A. §-sal egésziil ki:

»34/A. § (1) A kormanytisztviseld és a pénziigyér munkavégzésre irdnyuld egyéb és tovabbi
jogviszonyt — tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala eso
szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével — csak a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak elézetes engedélyével 1étesithet.

(2) Vezetéi munkakort betdltd kormdnytisztviseld, illetve vezetd beosztasi pénziigyOr —
tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység kivételével — munkavégzésre iranyuld egyéb és tovabbi jogviszonyt — a (3)
bekezdés kivételével — nem létesithet.

(3) A kormanytisztviseld ¢és a pénziigyOor — ideértve a vezetdi munkakort betoltd
kormanytisztvisel6t, illetve vezetd beosztasti pénziigydrt is — a NAV elnokének eldzetes
engedélyével gazdasagi tarsasdgnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeld bizottsagi tag lehet,
feltéve, ha a gazdasagi tarsasag onkormanyzati, kdztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan
allami tulajdonban van vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan
delegalja, tovabba, ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke — a
tokepiacrdl szolo torvény rendelkezései alapjan szamitva — legalabb 6tven szazalék.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakrol eltérden a tudomdnyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztOi, valamint jogi oltalom aléd esd szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt
annak létesitését megel6zden a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak irdsban be kell jelenteni, ha e
jogviszony keretében végzett tevékenység a kormanytisztviseld, illetve a pénziigyér munkakori
feladataival kozvetleniil 6sszefligg.

(5) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a tudoményos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, tovabba kozérdekli onkéntes
tevékenység folytatasara tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kizérolag a munkaltatoi
jogkdr gyakorldjanak eldzetes engedélye alapjan létesithetd, ha a munkavégzés idétartama
részben azonos a kormanytisztvisel0 beosztds szerinti munkaidejével, illetve a pénziigyor
esetében a szolgalati jogviszony keretében torténd rendszeres munkavégzés idejével.

(6) Az (1)-(5) bekezdésében meghatarozott dsszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhat6 a
felmentési id6 sordn a munkavégzési kotelezettség alol, a szolgalati kotelezettség teljesitése alol
mentesitett kormanytisztviseldvel, illetve pénziigyorrel szemben.”

26. § A NAV tv. a kovetkez6 34/B. §-sal egésziil ki:

»34/B. § (1) A 34/A. § alkalmazasa soran nem engedélyezhetd a kormanytisztviseld, illetve a
pénziigyor részére a munkavégzéssel, személyes kozremiikodési kotelezettséggel jard egyéb ¢és
tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) az a 34. § (2) bekezdés a) pontjaba litkozik,
b) az a NAV-ra vonatkozo, jogszabalyban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodik, illetve
azokkal ellentétes vagy azok végrehajtasat veszélyezteti, akadalyozza,
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c¢) a tevékenység a NAV-nal hasznalt, hozzaférhet6 nyilvantartdsok felhasznalasaval
torténne, vagy olyan ligyintézésre vonatkozik, amelyben a NAV mint hatosag jar el,

d) a végzendo tevékenység harmadik személyrdl informacid gyijtésére iranyul,

e) a tevékenység folytan a korménytisztviseld, a pénziigydr, illetve a tevékenységet biztositd
szervezet a NAV-val kerlilne gazdasagi, pénziigyi elszdmolasi viszonyba,

/) a tevékenység a kormanytisztviseld, illetve a pénziigyér munkakori kotelességébdl fakadod
feladata, szolgalati feladata,

g) az engedélyezni kért tevékenység folytatdsa a kormanytisztviseld beosztds szerinti
munkaidejébe, illetve a pénziigyOr esetében a szolgalati jogviszony keretében torténd rendszeres
munkavégzés idejébe esik, ide nem értve a 34/A. § (5) bekezdése szerinti esetet,

h) az a kormanytisztviseld6 kormanytisztviseldi jogviszonyabol, illetve a pénziigyor
szolgéalati jogviszonyabdl fakadé és a munkakorével, beosztasaval jard kotelezettségei, feladatai,
szolgalati feladatai maradéktalan ellatasat veszélyezteti.

(2) Az (1) bekezdés /) pontja alkalmazdsdban a kormanytisztviseldi jogviszonybol, szolgalati
jogviszonybdl eredd kotelezettségek maradéktalan teljesitésének sérelme akkor allapithatdo meg,
ha a munkavégzéssel, személyes kozremiikodési kotelezettséggel jard egyéb és tovabbi
jogviszonya miatt a kormanytisztviseld, illetve a pénziigydr a munkakore, beosztdsa szerinti
feladatdt nem tudja a vele szemben tdmaszthatd elvardsoknak megfeleléen ellatni, vagy ha
emiatt egyes feladatok, szolgalati feladatok ellatasaval — pénziigyOrok esetén ideértve a
tulszolgalatot és a készenlétet is — rendszeresen nem lehet megbizni.”

27.§ A NAV tv. a kovetkez6 34/C. §-sal egésziil ki:

»34/C. § (1) A munkavégzéssel, személyes kozremiikodési kotelezettséggel jard egyéb és
tovabbi jogviszony létesitésére, modositasara vonatkozd kérelmet irasban, pénziigydr esetében
szolgalati uton kell benytjtani a 34/A. § szerinti engedélyezOhoz. Az engedély megszerzéséig az
engedélyezni kért jogviszony nem létesithetd, arra iranyuld tevékenység nem folytathato.

(2) A kérelem targyaban a munkaltatdi jogkor gyakorldja 30 napon beliil dont.

(3) Az engedélyezésrdl, illetve a kérelem elutasitasarol irasban kell rendelkezni. Az elutasito
dontést indokolni kell. Az engedélyezés hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra torténhet.

(4) Az engedélyhez kotott jogviszony megsziinését vagy lényeges, utobb bekovetkezd
valtozasat a 34/A. § szerinti engedélyezOhdz irdsban, pénziigyOr esetében szolgalati uton
haladéktalanul be kell jelenteni.

(5) A kérelem kotelezd minimalis tartalmi elemeit, tovabba az 0Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos iratok kezelésének szabalyait a NAV foglalkozatasi szabalyzata hatarozza meg.”

28. § A NAV tv. a kovetkez6 34/D. §-sal egésziil ki:

»34/D. § (1) A kormanytisztviseld illetve a pénziigyér koteles a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben torvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, illetve ha kormanytisztviseldi jogviszonyanak, szolgalati
jogviszonydnak fennalldsa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltatéi jogkor
gyakorloja irdsban koteles felszolitani a kormanytisztvisel6t, illetve a pénziigyort az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére. Amennyiben a korménytisztviseld, illetve a pénziigyor az
Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott 30 napon beliil nem sziintette meg,
kormanytisztviseldi jogviszonya, szolgalati jogviszonya megsziinik.

(2) Ha a korméanytisztvisel? illetve a pénziigyér az dsszeférhetetlenségi okot 30 napon beliil
megsziintette, azt irasban koteles a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak bejelenteni.

(3) Ha a 34. § (1) bekezdés a) pont szerinti Osszeférhetetlenség a kormanytisztviseldi
jogviszony, szolgalati jogviszony fennallasa alatt keletkezik, akkor az érintettek megegyezése
hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorldja donti el, hogy melyik kormanytisztviseldnek illetve
pénziigyornek sziinik meg a kormanytisztviseldi jogviszonya, szolgalati jogviszonya.”
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29. § ANAV tv. II. fejezete a kovetkezd alcimmel és 34/E. §-sal egésziil ki:
. Ertelmezé rendelkezések

34/E. § (1) E fejezet, valamint a NAV személyi alloméanyanak jogviszonyat szabalyozd mas
jogszabalyok alkalmazasaban:

a) éllomanyilletékes parancsnok: az elndk, az informatikai feladatokat ellatd intézet, a
humaneréforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézet, a blinligyi fOigazgatosag, a kozépfoku
vamszervek fOigazgatdja, és a regiondlis biinligyi igazgatdsag, valamint az alsé foku
vamszervek igazgatoja;

b) athelyezés: a (2) bekezdés b) pontja szerinti kiilsé athelyezés;

¢) munkaltatoi jogkdrt gyakorld eloljard: a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeto;

d) palyakezdd: az a kormanytisztviseld, pénziigyor, aki a besoroldsa alapjaul szolgal6 iskolai
végzettségének megszerzését kovetden egy éven belill elsd foglalkoztatdsi jogviszonyként
kormanytisztviseldi, hivatasos szolgalati jogviszonyt létesit;

e) pénziigyi nyomozo:

ea) az a pénziigyOr, aki a NAV bilinmegeldzési, biiniildozési, biinfelderitési és nyomozati
feladatait latja el,
eb) a NAV dllomanyaban 1évé azon személy, aki az ea) pont szerinti feladatokat
kormanytisztvisel6i jogviszonyban latja el.
(2) E torvény alkalmazaséaban:

a) belso athelyezés: a NAV szervei kozotti athelyezés;

b) kiils6 athelyezés: a kormanytisztviselok, ligykezeldk tekintetében a kozigazgatasi szervek
kozotti athelyezés, a hivatasos alloméanytak tekintetében a NAV elndke és az érintett miniszter
megallapodasa alapjan a NAV ¢és mas fegyveres szerv kozott torténd athelyezés, tovabba
kozszolgalati jogviszonyba, kozalkalmazotti jogviszonyba, illetve azokbol hivatdsos szolgalati
jogviszonyba helyezés.

(3) Az orszagos parancsnok részére biztositott jogkdroket a NAV tekintetében a NAV elndke
gyakorolja.
(4) Ahol a Hszt.

a) orszagos parancsnoksagot emlit, azon a NAV tekintetében a NAV Kozponti Hivatalat;

b) szervezeti egységet emlit, azon a NAV tekintetében a kozponti szerveket, a kdozépfoka
szerveket €s az also foku szerveket
kell érteni.

(5) A 31. § (2)-(3) bekezdés alkalmazasaban korménytisztviseldi jogviszonyban toltott ido
alatt a Ktjv. 23. § (3) bekezdése alapjan megallapitott jubileumi jutalomra jogositd
jogviszonyban toltott 1dot kell érteni.”

30. § A NAV tv. a kovetkezd 35/A. §-sal egésziil ki:

»35/A. § (1) A pénziigyort intézkedése, kényszeritd eszkozok alkalmazisa sordn az
egyenruhdja ¢és az azonositd jelvénye vagy a szolgélati igazolvanya igazolja. Ha a pénziigyor
nem visel egyenruhdt, az intézkedés, kényszeritd eszkdz alkalmazisa megkezdése el6tt koteles
pénziigy6ri mivoltat szoéban kozolni, és — ha az intézkedés eredményét nem veszélyezteti —
magat a szolgalati igazolvannyal igazolni.

(2) Az e fejezet szerinti intézkedések, illetve kényszeritd eszkozok alkalmazasat kovetden a
pénziigydr koteles az intézkedés ald vont személyt tdjékoztatni az e térvény szerinti panasz
lehetdségérol.
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(3) A pénziigyor intézkedéseinek az érintett személy koteles magat alavetni, és a pénziigyor
utasitdsanak engedelmeskedni. Az intézkedés soran annak jogszerlisége nem vonhato kétségbe,
kivéve, ha a jogszeriitlenség mérlegelés nélkiil, kétséget kizard6an megallapithato.”

31.§ (1) ANAV tv. a 36. §-t megelézden a kdvetkez6 alcimmel egésziil ki:
,,Intézkedések”

(2) ANAV tv. 36. § (1) bekezdés c)-f) pontja helyébe a kdvetkezd c)-h) pont 1ép:
[(1) A pénziigyor a 35. §-ban meghatarozott feladatdanak teljesitése soran jogosult:]

,,¢) a vamteriiletre jogosulatlanul bevitt vagy a vamfeliigyelet alol elvont aru, illetve
adozatlan jovedéki termék, engedély nélkiil tarolt fémkereskedelmi engedélykoteles anyag
felderitése érdekében — a NAV illetékes vamszerve vezetdjének, illetve eljard kirendeltsége
operativ vezetését ellatd vezetdje hatosagi dontése alapjan — belépni és ellendrzést folytatni
olyan helyiségben, ahol azonositott és ellendrzott forrasbol szdrmazod adatok alapjan
valdszinisithetden a vamjogszabalyok megsértésével arut, illetve a jovedéki jogszabalyok
eldirdsait megszegve jovedéki terméket tartanak, tarolnak, illetve A&llitanak eld, vagy
fémkereskedelmi engedélykoteles anyagot engedély nélkiil tarolnak. A helyiségbe vald belépést
¢s az ott folytatott ellendrzést két hatdsagi tanu jelenlétében, az ellendrzott személy kiméletével,
lehetdleg nappal kell végrehajtani. Az intézkedésrdl jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyben
rogziteni kell az intézkedés soran megallapitott tényeket, illetve a hatdsagi tanuk azonositasahoz
szlikséges adatokat,

d) a vam- ¢s jovedéki jogszabalyok és a NAV vamszerveinek feladatait meghataroz6 egyéb
jogszabalyok megsértésének észlelése, gyantija esetén a jogsértés megsziintetése, mértékének
felderitése €s a bizonyitékok biztositdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni; e
célbol — az adott eljarasra vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden — a jogszabalysértés
elkovetésével érintett személyt és tantikat meghallgathatja, a bizonyitékul szolgalé vagy

elkobzas ald es6 dolgokat visszatarthatja, illetve lefoglalhatja. Ez a jogosultsag és kotelezettség
a szolgalaton kiviil levd pénziigyOrre is vonatkozik akkor, ha az esetnél szolgalatban levd
pénziigyOr nincs jelen, vagy ha a szolgalatban levd pénziigydrt az intézkedésben segiteni kell,
feltéve, hogy az intézkedés sziikségességének iddpontjaban a szolgalaton kiviil 1év6 pénziigydr
intézkedésre alkalmas allapotban van,

e) a vam- ¢és jovedéki ellendrzés végrehajtasa sordn — a vam- és jovedéki jogszabalyok és a
NAV vamszerveinek feladatat meghataroz6é egyéb jogszabalyok megsértésének észlelése,
gyanuja esetén — elrendelni az ellendrzés targyat képezd aru hivatalos helyre torténd azonnali
beszallitasat, amennyiben az ellendrzés biztonsagos lefolytatdsdhoz az ellenérzés helyszinén a
feltételek nem adottak, illetve az ellendrzés végrehajtdsa mdasok személyi és/vagy
vagyonbiztonsagat veszélyezteti. Az aru birtokosa koteles az elrendelésnek eleget tenni, és
amennyiben vele szemben az eljards sordn jogsértés elkovetésének gyantja nem meril fel,
kérheti igazolt koltségeinek megtéritését,

f) a NAV nyomoz6d hatdsdga hataskorébe tartozd bilincselekmény gyantja esetén
halaszthatatlan nyomozasi cselekményként lefoglalds foganatositdsara és — amennyiben az
intézkedd pénziigydr nem pénziigyi nyomozo6 — a NAV hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
nyomoz6 szerve felé a sziikséges intézkedések megtételére, amennyiben az intézkedd
pénziigyOr pénziigyi nyomozd, a ra vonatkozd szabalyok szerint jar el. Ez a jogosultsdg és
kotelezettség a szolgalaton kiviil levd pénziigyorre is vonatkozik akkor, ha az esetnél
szolgélatban levd pénziigyér nincs jelen, vagy ha a szolgdlatban levd pénziigyOrt az
intézkedésben segiteni kell, feltéve, hogy az intézkedés sziikségességének idépontjaban a
szolgalaton kiviil 1év0 pénziigydr intézkedésre alkalmas allapotban van,

g) a NAV nyomoz6 hatdsdga hataskorébe tartozd bilincselekmény vagy a NAV
vamszerveinek hataskorébe tartozd szabdlysértés elkovetésén tetten ért, illetve annak
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elkovetésével megalapozottan gyanusithaté személyt, valamint azt a személyt, akinek &rizetbe
vételét rendelték el, tovabbi intézkedés megtétele, illetve eljardsi cselekmény foganatositasa
céljabol az illetékes hatosaghoz eldallitani. Az eldallitas csak a céljanak eléréséhez sziikséges
ideig tarthat, de a nyolc orat nem haladhatja meg. Ezt az iddtartamot a NAV eldallitast
foganatositd vamszervének illetve nyomozd szervének vezetdje, illetve az eldallitast
foganatositd kirendeltség operativ vezetését ellatd vezetd egy alkalommal, négy oraval
meghosszabbithatja. Az eldallitottat szoban vagy irdsban az eldallitas okarol tajékoztatni kell, és
az eldallitas idOtartamardl részére igazolast kell kiallitani,

h) on- és kozveszély okozasara alkalmas targy vagy targyi bizonyiték elétalalasa érdekében
— eldzetes figyelmeztetés utdn — atvizsgalni azon személy ruhazatat, akivel szemben személyi
szabadsagot korlatozo intézkedést foganatositanak; az atvizsgalast — halaszthatatlan eset
kivételével — az intézkedés ala vonttal azonos nemii személy végezheti; az intézkedés nem
torténhet szeméremsérté modon.”

(3) A NAV tv. 36. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p, ezzel egyidejiileg e
§ a kovetkezd (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 36. § (1) bekezdés h) pontban meghatarozott intézkedés alkalmazasa miatt a 39. § (5)-
(6) bekezdés szerinti panasznak van helye. A panasz eldterjesztésére az jogosult, akinek az
intézked¢s jogat vagy jogos érdekét sértette.

(4) A 36. § (2) bekezdésben meghatarozott intézkedés alkalmazasa ellen csak amiatt van
helye a 39. § (5)-(6) bekezdés szerinti panasznak, ha az érintett beleegyezése megtagadasa
ellenére ligyészi felhatalmazas nélkiil rendelték el a vizeletvételt €s az orvosi vizsgalatot, illetve
akkor, ha a feltartoztatas €s az orvosi vizsgalat idtartama a nyolc 6rat meghaladta.

(5)A 39. § (5)-(6) bekezdés szerinti panasznak nincs halaszto hatalya.”

32.§ ANAV tv. 43. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»43. § (1) A pénziigydr a NAV nyomozd hatésaga hataskorébe tartozo bilincselekmény
felderitése, megakadalyozasa céljabol, illetve az elkovetésével megalapozottan gyanusithato
személy, valamint a bilincselekmény elkovetdjének elfogasara utzar telepitését kérheti az
illetékes rendérhatosagtol.

(2) A NAV nyomozé hatésadga hataskorébe tartozd bilincselekmény elkovetésével
megalapozottan gyanusithatd személy, illetve a NAV nyomoz6 hatosdga hataskorébe tartozo
blincselekmény elkdvetdjének elfogasa érdekében — ha jarmiivel menekiil — a pénziigydr masok
személyét és biztonsagat nem veszélyeztetve a jarmiivet kovetheti és megallasra kényszeritheti.”

33. § ANAV tv. 53. § (1) bekezdése a kovetkezd h) ponttal egésziil ki:

[(1) A felhatalmazott szervek a biinmegelozési, biiniildozési, felderitési és nyomozasi (a
tovabbiakban: biiniildozési) feladataik teljesitése érdekében]

,»h) hirk6zlési rendszerekbdl és egyéb adattarold eszkdzokbdl informaciot gytijthetnek.”

34.§ (1) ANAYV tv. 63. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»03.§ (1) A felhatalmazott szervek birdi engedéllyel az 51. § (1) bekezdésében meghatarozott
bliniildozési célbol a sulyos bilincselekmények esetében, valamint a (3) bekezdésben
meghatarozott esetekben a nyomozas elrendeléséig

a) maganlakast és telephelyet titokban atkutathatnak, az észlelteket technikai eszkdzokkel
rogzithetik,
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b) a maganlakdsban ¢és telephelyen torténteket technikai eszkozok segitségével
megfigyelhetik és rogzithetik,

¢) postai kiildeményt valamint beazonosithatdé személyhez kotott zart kiildeményt
felbonthatnak, ellendrizhetik, és azok tartalmat technikai eszk6zokkel rogzithetik,

d) elektronikus hirkozlési szolgaltatds utjan tovabbitott kommunikacio tartalmat
megismerhetik, az észlelteket technikai eszkdzzel rogzithetik, valamint

e) szamitastechnikai eszkdz vagy rendszer utjan tovabbitott vagy azon tarolt adatokat
megismerheti, rogzitheti és felhasznalhatja.”

(2) A NAV tv. 63. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A felhatalmazott szervek az (1) bekezdésben felsorolt titkos informaciogyiijtésre szolgalo
eszkozoket és modszereket (a tovabbiakban: kiilonleges eszkozok) az ott meghatarozottak szerint
alkalmazhatjak a biincselekmény gyanuja miatt korozott személy felkutatasara, tovabbal

,»a) az (1) bekezdésben nem emlitett, a NAV nyomozohatosagi hataskorébe utalt, iizletszerien
vagy blinszovetségben elkovetett, harom évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd
bilincselekmény,”

[esetén.]

(3) ANAV tv. 63. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az (1) bekezdés c)-e) pontjaiban foglaltak teljesitéséhez a hirkozlési illetve a tavkozlési
szolgaltatd, valamint a postai szervezet koteles a feladatkorébe tartozo esetben a segitséget
megadni.”

(4) A NAV tv. 63. §-a a kovetkezo (4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) Az (1) bekezdés a)-b) pontjanak alkalmazisaban maganlakdsnak mindsiil a lakas
(idiilo, nyarald vagy a lakas céljara hasznalt egyéb helyiség, 1étesitmény, targy), az ahhoz
tartoz6 nem lakas céljara szolgald helyiség, 1étesitmény, bekeritett teriilet, tovabba a nyilvanos
vagy a kdzonség részére nyitva allo helyen kiviil minden mas helyiség vagy teriilet is.”

35. § ANAV tv. 66. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A biniildozési feladatokhoz kapcsolodod adatokat, valamint a 78. § szerint egyéb
adatkezelés ald vont adatokat elkiilonitetten kell kezelni, és — ha torvény eltéréen nem
rendelkezik — kizarélag a kezelésiik alapjaul szolgald célra lehet felhaszndlni.”

36. § A NAV tv. a kdvetkezd 78/A. §-sal egésziil ki:

»18/A. § A NAV biztonsagi feladatokat ellatd szervezeti egységének munkatarsa
célhozkototten, a NAV elndke altal meghatarozottak szerint a NAV altal kezelt adatokba —
figyelemmel a 76. § (1) bekezdés c) pontjara is — betekinthet, egyedi adatkezelést végezhet.”

37.§ A NAV tv. a kovetkezd 82/A. §-sal egésziil ki:
»82/A. § (1) Felhatalmazast kap a kijelolt miniszter, hogy rendeletben allapitsa meg:

a) azokat a munkakoroket, amelyeket az ellatand6 feladatok szolgalati jellegére tekintettel
kizarolag pénziigydr tolthet be, valamint a munkakor betdltéséhez sziikséges képzettségi
(végzettségi) feltételeket;

b) a pénziigydrt megilletd illetmény-potlékokra jogositd munkakdroket;

¢) a pénziigyoroket megilletd ruhazati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, eljarasi rendjét, az
egyenruhdzati utanpoétlasi ellatmany kotelezd felhasznaldsanak mértékét, a ruhdzati ellatasban
kozremiikodok €s az ellatasra jogosultak feladatait, felelosségét, a ruhazati ellatassal, valamint
az ellatasra jogosultsag megsziinésével Osszefliggd elszdmolas rendjét és okmanyait, a ruhézati
ellatasi normak kialakitasat, kiadasat €s tartalmi kovetelményeit, a tervezett viselési (hasznalati)
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id6t és annak modositasat, az egyenruha, a rendfokozati jelzés, a kitlintetés és a szolgalati jel
viselésének maodjat, az egyenruha és a rendfokozat viselése eltiltasat a nyugdllomany tagjainak
esetében;

d) a pénziigyOrok tekintetében az egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassag
kovetelményeit, az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének
szabalyait, az alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a felmérést végzd szervek, szervezetek
kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelményeknek valdé meg nem feleléssel, a baleset, betegség szolgélati
kotelmekkel vald Osszefiiggésének megallapitasaval kapcsolatos eljarast, valamint a szolgalati
16fegyver ideiglenes bevonasanak szabdlyait;

e) a megvaltozott egészségi allapotu pénziigyérok feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét, a
feliilvizsgalatot végzd szervek és a feliilvizsgalatban kozremiikodok kijelolését, az egészségligyi
szabadsag, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi szolgalati id6 megallapitasanak,
engedélyezésének ¢és kiaddsanak szabalyait;

f) a NAV humanerdforras-fejlesztési feladatokat ellatod intézete keretében az egészségiigyi
alapellatas igénybevételének modjat és az igénybevevok korét, tovabba a tarsadalombiztositdsi
szabalyok szerinti ellatdson kiviili kiegészitd, téritéses egészségligyi szolgaltatas, valamint a
szolgéltatas téritésének modjat;

g) a pénziigyOrok részére szolgalati és kiegészitd igazolvanyok, valamint a szolgalati
azonosito jelvény rendszeresitésével dsszefliggd szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a kijelolt miniszter, hogy az egészségiigyért felelés miniszter
egyetértésével rendeletben allapitsa meg azon fert6zd betegségek korét, amelyek esetében —
egyes szolgalati feladatokhoz kapcsolodoan — véddoltas elrendelésének van helye, tovabba a
kotelezd védooltas elrendelésének, az igénybevétel elhalasztasanak, tovabba a kotelezo
védooltas aloli mentesitésnek a részletes szabalyait.”

38. § ANAV tv. 98. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»98. § (1) Az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, illetve a Vam- és Pénziigydrség altal
rendszeresitett azon nyomtatvanyok, amelyek tartalmuk alapjan 2010. december 31-ét kdvetden
is megfeleloek, a meglévo készletek erejéig — de legkésobb 2011. december 31-ig — tovabb
hasznalhatok attol fiiggetleniil, hogy azok az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalra, illetve a
Vam- ¢és Pénziigyorségre utalnak, ide nem értve azokat az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési
Hivatalra, illetve a Vam- és PénziigyOrségre utaldo nyomtatvanyokat, amelyek a korabbi évek
onellendrzéséhez hasznalandok. E nyomtatvanyok az eléviilési idon beliil tovabbra is
hasznalhatok.”

39. § ANAV tv. a kdvetkezd 98/A. §-sal egésziil ki:

»98/A. § (1) Ha a 2011. december 31-én a Nemzeti Ado- ¢és Vamhivatal személyi
allomanyéaban 4ll6 kormanytisztviseld, illetve pénziigyér a Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol
sz0l6 2010. évi CXXII. térvény és egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold 2011. évi

torvénnyel (a tovabbiakban: NAV Modd. tv.) megéllapitott Osszeférhetetlenségi
szabalyok alapjan 2012. januar 1-jével Osszeférhetetlen helyzetbe keriil vagy engedélykérelem
terheli, az Osszeférhetetlenségi okot koteles 2012. januar 31-ig a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanak irasban bejelenteni, illetve az engedély iranti kérelmet eldterjeszteni. Egyebekben
—a (2)-(5) bekezdés kivételével — e torvénynek a NAV Maod. tv. 28. §-aval megéllapitott 34/D. §
(1)-(2) bekezdését kell alkalmazni.

(2) Ha az dsszeférhetetlenségi ok e torvénynek a NAV Mad. tv. 24. §-aval megallapitott 34. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan all fenn 2012. januar 1-jén, ugy — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a
munkaltatdi jogkor gyakorldja az Osszeférhetetlenség megsziintetésére 90 napos hatariddvel
szolitja fel irasban az ¢érintettet. Ha az ¢érintett az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
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kézhezvételétdl szamitott 90 napon beliil nem szilintette meg, kormanytisztviseldi jogviszonya,
szolgéalati jogviszonya megsziinik.

(3) Ha az osszeférhetetlenségi ok e torvénynek a NAV Mad. tv. 24. §-aval megallapitott 34. §
(4) bekezdése alapjan all fenn 2012. januar 1-jén, Ggy — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a
munkaltatoi jogkor gyakorldja az Osszeférhetetlenség megsziintetésére 90 napos hataridovel
szolitja fel irdsban az ¢érintettet. Ha az ¢érintett az Osszeférhetetlenséget a felszolitas
kézhezvételétdl szamitott 90 napon beliil nem sziintette meg, szolgalati viszonya megsziinik.

(4) Az (1) bekezdés szerinti engedélykérelem elutasitdsa esetén az elutasitasrdl sz616 irdsbeli
dontés — ami egyuttal tartalmazza az 0sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo felszolitast
is — kézhezvételétdl szamitott 90 napon beliil a korménytisztviseld, illetve a pénziigydr koteles
az Osszeférhetetlenség megsziintetésére.

(5) Ha a kormanytisztviseld, illetve a pénziigyOr az Gsszeférhetetlenséget a felszolitast is
tartalmazd dontés kézhezvételétdl szamitott 90 napon beliil nem sziintette meg,
kormanytisztviseldi jogviszonya, szolgélati viszonya megsziinik.”

40. § A NAV tv. a kovetkezd 98/B. §-sal egésziil ki:

»98/B. § (1) A NAV személyi allomanyaba tartozd azon kormanytisztviseloket ¢&s
pénziigyOroket, akiknek az illetménye a 94. § alapjan keriilt megéllapitdsra, a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja 2012. janudr 1-jei hatallyal 2012. janudr 31-ig besorolja az e térvénynek a
NAV Mad. tv. 15. § és 16. §-aval modositott, illetve megallapitott 20-20/A. §-a alapjan. Az igy
besorolt kormanytisztviseld €s pénziigyor illetményét a besoroldssal egyidejlileg a munkaltatoi
jogkor gyakorlgja allapitja meg e torvény 2012. januar 1-jén hatalyos rendelkezései alapjan
azzal, hogy az igy megallapitott — potlékok nélkiil szamitott — illetmény nem lehet kevesebb,
mint a kormanytisztviseld illetve a pénziigyor 2011. december 31-én hatdlyos szabalyok alapjan
megallapitott — potlékok nélkiil szamitott — illetménye.

(2) A NAV-nal 2012. januar 1-jén vezetd munkakdrt/beosztast betdltok illetményét — ide nem
értve az elnokot, elndkhelyetteseket és szakféigazgatokat — a kinevezésre jogosult e torvénynek
a NAV Mad. tv. 17. §-aval megallapitott 22. §-a alapjan 2012. januar 31-ig allapitja meg 2012.
januar 1-jei hatallyal azzal, hogy az igy megallapitott illetmény nem lehet kevesebb, mint a
vezetd 2011. december 31-én hatdlyos szabalyok alapjan megallapitott illetménye.

(3) Az (2) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell azokra a nem vezetd
munkakort/beosztast betoltOkre, akiknek az illetményét részben a vezetOkre vonatkozo
rendelkezések alapjan kell megallapitani.”

41. § ANAV tv. a kovetkezd 98/C. §-sal egészil ki:

»98/C. § (1) E torvénynek a NAV Modd. tv. 20. §-aval megallapitott 26. § (2) bekezdését a
2011. december 31-én személyi illetményben részesiild kormanytisztviselok és pénziigyérok
tekintetében is alkalmazni kell.

(2) A munkaltatd jogkor gyakorloja a 82/A. § a) pontja alapjan kiadott rendelet
hatalybalépését kovetdé 30 napon belill — a pénziigyOr altal ellatott feladatok jelleggének
megfelelden — 2012. januar 1-jei hatallyal megallapitja a pénziigyér munkakorét.

(3) A munkaltatd jogkor gyakorloja 2012. februar 15-¢éig — 2012. januar 1-jei hatallyal —
feliilvizsgalja ¢és megallapitta a 2011. december 31-én nyelvpotlékban részesiild
kormanytisztviseld €s pénziigydr nyelvpotlékra valod jogosultsagat a 26/A. §-ban foglaltakra
tekintettel.

(4) A NAV Mod. tv. nem érinti a pénziigyOr részére 2012. januar 1-je eldtt adomanyozott
tanacsosi €s fOtanacsosi cimeket. A Hszt. 118. § (2) bekezdése szerinti tanacsosi, illetve
fotanacsosi cimmel rendelkezd pénziigyér vezetdi potlék nélkiil szamitott foosztalyvezetd-
helyettesi, illetve foosztalyvezetdi illetményre jogosult. A tanacsosi, illetve a fOtandcsosi
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cimmel rendelkezé vezetd beosztasu pénziigydr a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb,
mint a cime alapjan szamitott illetménye.

(5) A NAV Modd. tv. nem érinti a kormanytisztviseld részére 2012. januar 1-je elott
adomanyozott szakmai-, illetve kdzigazgatdsi tandcsadoi-, fétandcsadoi cimeket.”

42. § ANAV tv. a kovetkezd 98/D. §-sal egésziil ki:
,»98/D. § Nem kell a kormanytisztviseld, illetve a pénziigyor beleegyezése a 98/B. § és 98/C.
§ (2)-(3) bekezdés alapjan megtett munkaltatoi intézkedéshez.”

43.§ ANAV tv.

1. 3.§ (2) bekezdésében az ,,intézetek,” szovegrész helyébe az ,,intézet,” szoveg,

2. 8.§ (1) bekezdésében az ,,intézeteket,” szovegrész helyébe az ,,intézetet,” szoveg,

3. 12. § (5) bekezdésében az ,intézetek” szovegrész helyébe az ,,intézet” szoveg, az
»allnak.” szovegrész helyébe az ,,all.” szoveg,

4. 13. § (2) bekezdés d) pontjadban az ,intézetei Osszegyljtik és taroljak” szdvegrész
helyébe az ,intézete Osszegylijti €s tarolja” szoveg, 13. § (2) bekezdés e) pontjdban az
,eloterjeszti” szovegrész helyébe az ,,adoztatasi szerve illetve vamszerve eléterjeszti” szoveg,

5. 13. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
»Magyarorszag” szoveg,

6. 13. § (8) bekezdés e) pontjaban az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a
»Magyarorszag” szoveg,

7. 20. § (2) bekezdésben az ,,A szakiranyu fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld
¢s a beosztasanak betdltéséhez sziikséges szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd
pénziigyor” szovegrész helyébe az ,,A munkakor betoltéséhez sziikséges szakiranyu felséfoku
iskolai végzettségli kormanytisztviseld €s pénziigydr” szoveg,

8. 20. § (4) bekezdésében a ,,.kormanytisztviseld” szovegrész helyébe a ,,kormanytisztviseld
és a pénziigyOr” szoveg,

9. 36. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a Magyar Koztarsasadg allamteriiletén” szévegrész
helyébe a ,,Magyarorszag teriiletén” szoveg,

10. 41. §-at megel6zo alcimben a ,,sokkold eszkdz, illetve” szdvegrész helyébe a ,,sokkolo
eszkoz, renddrbot, illetve” szoveg,

11.41. § (1) bekezdésében a ,,sokkold eszkozt, ezek” szdvegrész helyébe a ,,sokkolod
eszkozt, rendérbotot, ezek™ szdveg,

12. 43. §-at megeldzo alcimben a ,telepitése” szovegrész helyébe a ,telepitése, megallasra
kényszerités” szoveg,

13. 52. § 6. pontjdban a ,,az a bilintett,” szovegrész helyébe a ,,az a NAV nyomozohatdsagi
hataskorébe tartozo biintett,” szoveg,

14.53. § (2) bekezdésben a ,kormanytisztviseldi, kozszolgalati, kozalkalmazotti
jogviszony,” szovegrész helyébe a ,.kormanytisztviseldi jogviszony,” szoveg,

15. 54. §-aban az ,,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,,Magyarorszag” szoveg,

16. 81. § (2) bekezdés c) pontjaban az ,,intézeteket,” szovegrész helyébe az ,,intézetet,”
szoveg
1ép.

44. § (1) ANAYV tv. 3. szaml melléklete e torvény 1. melléklete szerint mddosul.
(2) A NAV tv. kiegésziil az e torvény 2. mellélete szerinti 6/A. szamu melléklettel.
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2. A Nemzeti Ado6- és Vamhivatalrol sz6l6 2010. évi CXXII. torvény
egyes rendelkezéseit hatalyon Kkiviil helyezo rendelkezések

45. § Hatalyat veszti a NAV tv.

1. 27.§ (2) bekezdése,

2. 38.§ (2) bekezdése,

3. 69. § (2) bekezdésében a ,,, tovabba a NAV vamszerveinek az Europai Unio kiilsd
vamhataran miikddd, nyomozohatdsagi hataskorrel felruhdzott kirendeltségei az e jogkdriikben
foganatositott eljarasukkal kapcsolatos adatokat tovabbitjdk a NAV biiniildozési adatkezeld
rendszerei felé” szovegrész,

4. 76. § (1) bekezdés g) pontja,

5. 81. § ¢) pontja,

6. 94.§-a.

II. FEJEZET
A Nemzeti Ado- és Vamhivatalrol szo6l6 2010. évi CXXII. torvény modositasahoz
kapcsolodo torvénymodositasok

3. A polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi I1I. torvény modositasa

46. § A polgari perrendtartasrol szold 1952. évi III. torvény 185. § (5) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Ha a Magyar Honvédség vagy a rendvédelmi szervek tagjaval, illetve a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal hivatdsos alloméanyt tagjaval szemben kellene pénzbirsdgot alkalmazni, vagy ilyen
személy eldvezetését kellene elrendelni, a fegyelmi eljaras lefolytatasa végett a birdsadg a tanu,
illetdleg a szakértd eloljarojahoz fordul.”

4. A sztrajkrol szolo 1989. évi VII. torvény modositasa

47.§ A sztrajkrol szolo 1989. évi VIL torvény 3. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(2) Nincs helye sztrajknak az igazsadgszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a
rendvédelmi, rendészeti szerveknél ¢és a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal. Az
allamigazgatasi szerveknél a Kormany ¢és az érintett szakszervezetek megallapodasaban
rogzitett sajatos szabalyok mellett gyakorolhatdo a sztrajk joga, de a Nemzeti Ado- ¢és
Véambhivatalnal a hivatasos dllomanyuak nem jogosultak a sztrajkjog gyakorlasara.”

5. Az orszaggyiilési képviselok jogallasarol szolé 1990. évi LV. torvény modositasa

48. § Az orszaggyllési képviselok jogallasarol szolo 1990. évi LV. torvény 8. § (6) bekezdés
helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»(0) A képviseldi igazolvany az allamigazgatds valamennyi szervéhez, tovabba a
kozintézetekhez ¢€s kozintézményekhez belépésre jogosit. A képviseld6 — a hataskorrel
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rendelkez6 miniszter altal szabalyozott mdédon — jogosult a Magyar Honvédség, a
nemzetbiztonsagi szolgélatok, a rendvédelmi szervek és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
vamszerve és nyomozo6 hatosaga miikodésére szolgalo teriiletre is belépni.”

6. A helyi 6nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény modositasa

49. § A helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 33/A. § (1) bekezdés f) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
[(1) A polgarmester nem lehet:]
,.f) a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hivatasos allomanyu tagja,”

7. A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény médositasa

50. § A szakképzésrdl szolo 1993. évi LXXVI. térvény 4/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) Iskolarendszeren kiviili szakmai képzést koveto szakmai vizsgat]

,,b) a szakképesitésért felelds miniszter altal kijelolt, irdnyitasa ald tartozo intézmény, illetve
feliigyelete ald tartozo szerv altal irdnyitott intézmény, vagy”

[(a tovabbiakban egyiitt: szakmai vizsgat szervezo intézmény) szervezhet.|

51. § A szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 4/A. § (8) bekezdésében és az 55. §
(4) bekezdésében a ,,Honvédség ¢és a rendvédelmi” szovegrész helyébe a ,,Honvédség, a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal és a rendvédelmi” szoveg 1ép.

8. A munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény modositasa

52. § (1) A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. toérvény 9. § (3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(3) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitdsi
tevékenységek), illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgéalatoknal, a katasztréfavédelem szerveinél munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ad6- €s Vamhivatalnal szolgélati viszonyban
kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e
torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozodan.”

(2) A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 87. § 9. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

., 9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltatd haztartasdban egyszerisitett foglalkoztatds keretében torténd munkavégzést —, a
kozszolgalati, a kozalkalmazotti jogviszonyban, a bir6é szolgalati viszonyaban, az igazsagiligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyadban, az ligyészségi szolgélati viszonyban, szOvetkezeti
tagsag esetén a munkaviszony jellegi jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanul6i
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jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a
tanuldszerzddés alapjan, a hallgatoéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-
végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat
alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a
katasztréfavédelem szerveinek tagjai altal, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu
tagjai altal szolgéalati viszonyukban, az Onkéntes jogviszonyban végzett munka, valamint a
munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.”

(3) A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény 88. § (3) bekezdés a) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazast kap a feladatkorében érintett miniszter, hogy]

,a) rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, illetbleg a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédelem szervei tekintetében
a munkavégzésre iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalnal szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre vonatkozo eltérd
munkavédelmi kdvetelményeket, eljardsi szabalyokat rendeletben hatarozza meg;”

9. A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az 6nkormanyzati képviselok
tiszteletdijarol szolé 1994. évi LXIV. torvény modositasa

53. § A polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselok
tiszteletdijarol szolo 1994. évi LXIV. torvény 1. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(5) Ha a polgarmester megvalasztasa eldtt ligyész, koztisztviseld, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi szervek, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatdsos allomanyt tagja volt, a
polgarmesteri tisztség megsziinésétol szamitott 30 napon beliil benyujtott irdsbeli kérelmére 6t
kozszolgalati, illetve hivatasos szolgélati viszonyaba vissza kell helyezni.”

10. A Magyar Koztarsasag nemzeti jelképeinek és a Magyar Koztarsasagra utalo
elnevezésnek a hasznalatarol szolo 1995. évi LXXXIII. torvény modositasa

54.§ (1) A Magyar Koztarsasag nemzeti jelképeinek és a Magyar Koztarsasagra utalod
elnevezésnek a hasznalatardl szolo 1995. évi LXXXIIL torvény 1. § (1) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(1) A Magyar Koztarsasag cimerét (a tovabbiakban: cimer) az Orszaggytlés, az
orszaggyulési képviseld, a koztarsasagi elnok, az Alkotmanybirdsag, az Alkotmanybirosag
tagja, az alapvetd jogok biztosa, az Allami Szamvevészék, a Magyar Nemzeti Bank, a
Kormany, a Kormany tagja, a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a helyi
onkormanyzat, a helyi kisebbségi Onkormanyzat, a birdsdg, az ligyészség, a rendvédelmi
szervek és a kozigazgatasi feladatot ellatd szervek, tovabba ezek hivatalai, illetdleg a felsoroltak
képviseletére jogosult személyek a hivatali feladataik elldtdsa soran kiilon engedély nélkiil
hasznalhatjdk, illetdleg helyezhetik el az épiileteiken és helyiségeikben.”

(2) A Magyar Koztarsasag nemzeti jelképeinek ¢és a Magyar Koztarsasagra utald
elnevezésnek a hasznélatarol szold 1995. évi LXXXIIL. torvény 5/A. § (1) bekezdés a) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Azokon a kozépiileteken, illetdleg kozépiiletek elott, amelyeket]
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»@) az allam és a helyi onkormanyzatok valasztott testiiletei, kozigazgatasi feladatokat ellatd
szervei, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, valamint az allam, illetve a helyi dnkormdnyzat altal
fenntartott, kozfeladatokat ellatd intézmények,”

[feladatuk elldatasa soran haszndlnak, a zaszlot vagy a lobogot allando jelleggel ki kell tiizni,
illetoleg fel kell vonni.]

(3) A Magyar Koztarsasdg nemzeti jelképeinek és a Magyar Koztarsasagra utald
elnevezésnek a hasznélatarol szold 1995. évi LXXXIIL. térvény 5/A. § (1) bekezdés e) pontja
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Azokon a kézépiileteken, illetoleg kozépiiletek elott, amelyeket]

,e) az Allami Szamvevészék, a Magyar Nemzeti Bank, az alapvetd jogok biztosa és
hivatala,”

[feladatuk ellatasa soran hasznalnak, a zaszIlot vagy a lobogot dllando jelleggel ki kell tiizni,
illetoleg fel kell vonni.]

11. A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolé 1995. évi CXXYV. torvény modositasa

55.§ (1) A nemzetbiztonsagi szolgdlatokrol szoldo 1995. évi CXXV. torvény 54. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) Rendvédelmi szerv és a Nemzeti Ado- €és Vamhivatal feddintézményként, okmanya
fedookmanyként csak az illetékes miniszter és az érintett szervezet orszagos vezetdjének
tajékoztatasaval alkalmazhato.”

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo 1995. évi CXXV. torvény 69. §-a a kovetkezd
(4a) bekezdéssel egésziil ki:

»(4a) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal feliigyeletét ellatdé miniszter kezdeményezi az
ellendrzést a Nemzeti Ado- és Vamhivatal tabornokok és a tabornoki rendfokozattal
rendszeresitett beosztasokba kinevezettek tekintetében, a (3) bekezdés d) pontja szerinti eset
kivételével.”

56. § A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold 1995. évi CXXV. torvény 44. § (2)
bekezdésben a ,a Vam- és PénziigyOrség,” szovegrész helyébe a ,,a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal,” szoveg 1ép.

12. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo
1996. évi XLIII. torvény modositasa

57. § Hatalyat veszti a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIII. torvény XXIII. Fejezete.

13. A katonai és rendvédelmi felséoktatasi intézmények vezetéinek, oktatoinak és
hallgatoéinak jogallasarol szo0l6 1996. évi XLV. torvény modositasa

58.8§ (1) A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények vezetOinek, oktatdinak és
hallgatdinak jogallasardl szolé 1996. évi XLV. torvény 2. § a) pontjdban az ,¢s a
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nemzetbiztonsagi szolgalatok,” szdvegrész helyébe az ,,, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, és a
nemzetbiztonsagi szolgalatok,” szoveg 1ép.

(2) A katonai ¢és rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatdoinak és
hallgatéinak jogallasarol szold 1996. évi XLV. torvény 2. § e) pontjaban az ,,0rszagos
parancsnoka, féigazgatoja” szovegrész helyébe az ,,orszdgos parancsnoka, elnoke, foigazgatdja”
szoveg 1ép.

(3) Hatalyat veszti a katonai ¢s rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek,
oktatoinak és hallgatoinak jogallasarol szold 1996. évi XLV. térvény 2. § a) pontjdban az ,,a
vam- és pénzligyorseég,” szovegrész.

14. Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény
modositasa

59. § Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl szol6 1997. évi LXVIIL. térvény
1. § (3) bekezdésében az ,,a rendvédelmi szervek hivatdsos szolgélati viszonyban allo”
szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek, valamint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
hivatasos szolgalati viszonyban all6” szdveg 1ép.

15. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény
modositasa

60.§ A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6ld 1997. évi LXXXI. térvény 1. § (3)
bekezdésében az ,,a rendvédelmi szervek, valamint” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi
szervek, a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal, valamint” széveg 1ép.

16. A magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo
1997. évi LXXXII. torvény modositasa

61.§ A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXII. térvény
4. § (2) bekezdés x) pontjdban az ,,a rendvédelmi szervek és a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok,” szOvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és
a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok,” szoveg Iép.

17. A valasztasi eljarasrol szolé 1997. évi C. torvény modositasa

62.§ A valasztasi eljarasrol szold 1997. évi C. torvény 48. § (2) bekezdés b) pontjdban az ,,a
Magyar Honvédségnél és a rendvédelmi szerveknél” szovegrész helyébe az ,,a Magyar
Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél és a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal” szoveg 1ép.

18. Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény modositasa

63.§ Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 229. § (3) bekezdésében az ,,a
honvédelmi, rendvédelmi ¢&s biintetés-végrehajtasi szervek” szovegrész helyébe az ,a
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honvédelmi szervek, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal és biintetés-
végrehajtasi szervek™ szoveg 1ép.

19. A fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei
orszolgalatrol sz6l6 1997. évi CLIX. torvény modositasa

64.§ (1) A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol
sz616 1997. évi CLIX. torvény 1. § (1) bekezdés nyitd szovegrészében az ,,(a tovabbiakban:
rendvédelmi szerv) jogszaballyal” szovegrész helyébe az ,,(a tovabbiakban: rendvédelmi szerv),
illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal jogszaballyal” szoveg 1ép.

(2) A fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 1. § (6) bekezdésében a ,rendvédelmi szervek szervezetében”
szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
szervezetében” szoveg 1ép.

(3) A fegyveres biztonsagi Orségrdl, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrél sz6lo
1997. évi CLIX. torvény 8. § (2) bekezdésében az ,,a rendvédelmi szervek egyenruhdjatol.”
szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi szervek egyenruhajatdl, valamint a Nemzeti Ado- és
Véamhivatal hivatasos allomanyanak egyenruhdjatol.” szoveg 1ép.

(4) A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 10/B. §-aban az ,,a vam- és pénziigydrséggel,” szovegrész helyébe az
,»a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vamszerveivel,” szoveg 1ép.

(5) A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 15. § (6) bekezdésében az ,,a vam- és pénziigydrséggel,” szovegrész
helyébe az ,,a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vamszerveivel,” szoveg 1¢ép.

(6) A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 23. § (4) bekezdésében az ,,a vam- és pénziligydrséggel,” szovegrész
helyébe az ,,a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vamszerveivel,” szoveg 1¢ép.

20. Az allatok védelmérol és kiméletérol szolo 1998. évi XXVIIIL. torvény modositasa

65.8§ Az allatok védelmérdl és kiméletérdl szoldo 1998. évi XXVIIIL. torvény 2. § (1)
bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

[E térvény hatalya kiterjed:]

,g) a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a Nemzeti Addo- és Vamhivatal, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok és a kozfeladatokat ellatd orszolgalatok feladatainak ellatasat
szolgal¢ allatokra;”

21. A csaladok tamogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa
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66.§ A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény 4. § (1) bekezdés d)
pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[E torvény alkalmazasaban]

»d) keresé tevékenység: munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati jogviszonyban
birésagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgalati jogviszonyban, a Magyar Honvédség, rendvédelmi
szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatisos ¢és
szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre irdnyuléd tevékenység, tovabba
szovetkezet tagjaként vagy egyéni vallalkozoként, illetdleg tarsas vallalkozas vagy egyéni cég
tagjaként folytatott — személyes kozremiikodést igényld — tevékenység;”

22. A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szolo 1999. évi LXXXIV.
torvény modositasa

67.§ A kozuti kozlekedési nyilvantartasrol szolo 1999. évi LXXXIV. torvény 19. § (1)
bekezdés d) pontjaban az ,,a Honvédség és a rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe az ,,a
Honvédség, a rendvédelmi szervek és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal vamszerve vagy
nyomozohatosaga” szoveg 1€p.

23. Az Eurodpai Unié tagallamaival folytatott biiniigyi egyiittmiikodésrol szolé 2003. évi
CXXX. torvény modositasa

68.8§ Az Europai Unio6 tagallamaival folytatott blniigyi egylittmiikodésrél szold 2003. évi
CXXX. torvény 75/K. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A rendészetért felelds miniszter az altala feliigyelt rendvédelmi szervek allomanyabol
legalabb egy {6 0sszekotd tisztviseldt kiild az Europolhoz. Més miniszter az altala feliigyelt
rendvédelmi szerv allomanyabol, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal feliigyeletét ellato
miniszter a Nemzeti Ado- és Vamhivatal allomanyabol a rendészetért felelés miniszter
egyetértésével kiildhet 6sszekotd tisztviseldt az Europolhoz.”

24. A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol szolo 2004. évi
CXL. torvény modositasa

69.8§ A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi
CXL. torvény 48. § (4) bekezdés helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a hatosagnak tudomdsa van arrdl, hogy az eldévezetni kivant személy a Magyar
Honvédség, a rendvédelmi szervek vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu
tagja, az eldvezetés céljabodl az dllomanyilletékes parancsnokot kell megkeresni.”

25. A haditechnikai termékek gyartasanak és a haditechnikai szolgaltatasok
nyujtasanak engedélyezésérol szolo 2005. évi CIX. torvény modositasa
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70.§ A haditechnikai termékek gyartasanak és a haditechnikai szolgéltatasok nyujtasdnak
engedélyezésérdl szolo 2005. évi CIX. torvény 2. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(3) Nem kell kiilon engedélyt beszerezniiik a Magyar Honvédség, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a rendvédelmi és rendészeti szervek — e torvény alkalmazéasaban
ideértve a Nemzeti Ado- és Vamhivatalt is — kutatdssal és fejlesztéssel, javitdssal és
karbantartdssal foglalkozo, valamint hatastalanitdst ¢s megsemmisitést végzd szervezeti
egységeinek.”

26. A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairél sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvény modositasa

71.8§ (1) A személy- ¢és vagyonvédelmi, valamint a magiannyomozdi tevékenység
szabalyairol szol6 2005. évi CXXXIII. torvény 2. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»2. § A 22-33. §-ok rendelkezései irdnyadok a személy- és vagyonvédelmi vagy tervezo-
szereld tevékenységet munkajogi vagy egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban, nem vallalkozas
keretében folytatd személy tevékenységére, ide nem értve a Magyar Honvédség ¢és a
rendvédelmi szervek allomanyaba, illetve a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos alloményéba
tartoz6 személyek altal e jogviszonyukkal Osszefliggésben végzett, illetve mas, hatosagi eljaras
keretében, kiilon torvény rendelkezései alapjan végzett tevékenységet €s a fegyveres biztonsagi
Orségrdl, a természetvédelmi és a mezei Orszolgélatokrdl szolo torvény rendelkezései alapjan
végzett tevékenységet.”

(2) A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabalyairol
sz0616 2005. évi CXXXIIL. torvény 16. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Az e torvény hatalya ald tartozd tevékenységet folytat6 a Magyar Honvédségre,
rendvédelmi szervre, a Nemzeti Ado- és Vamhivatalra illetve mas hatdsagra utald elnevezést,
formaruhat, illetve hatosagi jellegre utald, megtévesztésre alkalmas egyéb jelzést vagy cimet,
rendfokozati jelzést nem hasznalhat. E rendelkezés nem alkalmazhat6 a Magyar Honvédség
objektumai 6rzésével kapcsolatos, onkéntes tartalékos altal ellatott személy- €s vagyonvédelmi
tevékenységre.”

27. Alégi-, a vasiti és a vizikozlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai
vizsgalatarol szolo 2005. évi CLXXXIV. torvény modositasa

72.8§ (1) A légi-, a vasuti €s a vizikozlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események
szakmai vizsgalatardl szolo 2005. évi CLXXXIV. torvény 1. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Nem terjed ki a térvény hatalya]

,b) a kizardlag a honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a vamhatosag
uszolétesitményeivel vald kozlekedés soran bekovetkezett kozlekedési balesetek és egyéb
kozlekedési események szakmai vizsgalatara.”

(2) A légi-, a vasuti és a vizikozlekedési balesetek és egyéb kozlekedési események szakmai
vizsgalatarol szo6lo 2005. évi CLXXXIV. torvény 10. § (12) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:
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»(12) A helyszini szemle vezetdjének jelentése alapjan a kozlekedésbiztonsagi szerv vezetdje
az allami légijarmiivel bekdvetkezett 1€gikozlekedési baleset bejelentésétdl szamitott 24 6ran
beliil tajékoztatast ad a balesetrél a honvédelemért felelés miniszter és a Magyar Honvédség
vezérkari fonodke, illetve a rendvédelmi szervek, valamint a vdmhatdsag érintettsége esetén az
illetékes miniszter részére.”

(3) A légi-, a vastti és a vizikozlekedési balesetek €s egyéb kozlekedési események szakmai
vizsgalatarol szolo 2005. évi CLXXXIV. torvény 22. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,»(3) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy a miniszter, a rendészetért
felelés miniszter és a Nemzeti Ado- €s Vamhivatal feliigyeletét ellatd miniszter egyetértésével
kiadott rendeletben 4llapitsa meg a kizardlag a honvédség, illetve a rendvédelmi szervek,
valamint a vamhatosag uszolétesitményeivel valdo kozlekedés soran bekdvetkezett stlyos
vizikozlekedési balesetek ¢és rendkiviili hajozasi események szakmai vizsgdlatdnak részletes
szabalyait.”

28. A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl sz6lo
2007. évi II. torvény modositasa

73.8§ A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasarol szolo 2007. évi
II. torvény 29. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az e torvényben foglalt tartozkodasi feltételek hianyaban humanitarius célbol tartozkodasi
engedeéllyel kell elldtni]

,e) jelentds biiniildozési vagy nemzetbiztonsagi érdekbdl az iligyész, a birdsag, illetve a
rendvédelmi és nemzetbiztonsdgi szerv, tovabbd a Nemzeti Ado- és Vamhivatal nyomozd
hatosdga inditvanyara azt a harmadik orszagbeli allampolgart, illetve ra tekintettel mas
harmadik orszagbeli allampolgart, aki biincselekmény felderitése érdekében a hatdsdgokkal — a
bizonyitast jelentdsen eldsegitd modon — egyiittmiikddik;”

29. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLII. torvény modositasa

74.§ Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL. torvény 2.
§ a) pont 1. alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban

a) kozszolgalatban allo személy:]

,»1. a rendvédelmi szerv, tovabba a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos allomanyu tagja,”

30. Az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérol szolé 2008. évi XLVI. torvény modositasa

75.§ Az é¢élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeletérdl szo16 2008. évi XLVI. torvény 28. § ¢)
pontjaban a ,rendvédelmi szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi szervek, valamint a
Nemzeti Ado- és Vamhivatal vamszerve” szoveg 1€p.
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31. A kormanytisztviselok jogallasarodl sz616 2010. évi LVIII. torvény médositasa

76.§ Hatalyat veszti a kormanytisztviselok jogallasardl szold 2010. évi LVIIL torvény 1. §
b) pontjaban az ,,a Vam- és Pénziigydrség,” szovegrész és a 19. § (3) bekezdésben a ,,az allami
adohatosag, a Vam- és PénziigyOrség,” szovegrész.

III. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

32. Hatalyba lépteto rendelkezések

77.8§ (1) E torvény — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — a kihirdetést kovetd napon 1ép
hatalyba.
(2) Etorvény 1-37. §-a, 39 -75. §-a, 78 -79. §-a 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba.

33. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés

78.§ (1) E torvénynek a 33. §-a, a 34. §-a, a 43. §-4nak 13-15. pontja, az 55-56. §-a az
Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvénynek az 48. §-a az Alaptorvény 4. cikk (5) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

(3) E torvénynek az 49. §-a az Alaptorvény 31. cikk (3) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

(4) E torvénynek az 54. §-a az Alaptorvény I) cikk (4) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil.

(5) E torvénynek a 62. §-a az Alaptorvény XXIX. cikk (3) bekezdése, 2. cikk (1) bekezdése
¢s 35. cikk (1) bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil.

34. Hatalyon Kkiviil helyez6 rendelkezés

79.8§ E torvény 2012. januar 2-an hatalyat veszti.
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1. melléklet a 2011. évi ........ torvényhez

3. szamu melléklet a 2010. évi CXXII. torvényhez

Vezetoi munkakorok, beosztasok illetménye

A B
1. Megnevezés Szorzdszam
2. | Elnok 14,50
3. | Elndkhelyettess 11,50
4. | Szakfdigazgatd 9,95
5. | Foigazgatd 8,10-9,00
6. | Foigazgatd-helyettes 7,97-8,85
7. | Igazgatd 7,97-8.,85
8. | Igazgatohelyettes 7,47-8,30
9. | Foosztalyvezetd 7,20-8,00
10. | Foosztalyvezeto-helyettes 6,75-7,50
11. | Osztalyvezetd 6,30-7,00
12. | Ugykezeld osztilyvezetd 3,15-3,50
2. melléklet a 2011. évi ........ torvényhez
. 0/A. szamu melléklet a 2010. évi CXXII. torvényhez
1lletménypotlék tablazata
A B C
1. | készenléti potlék esetén teljesitett 6ranként 0,25 %
2. | éjszakai potlék esetén oranként 0,5 %
3. | veszélyességi potlék esetén havonta 45 %
4. | gépjarmiivezetdi potlék havonta 13%
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Altalanos indokolas

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) 2011. januar 1-jével torténd
megalakuldsa ota eltelt majd haromnegyed év soran a gyakorlati problémak felmeriilése —
kiilondsen a személyi alloméanyra vonatkozé rendelkezéseket illetéen —, illetve az id6kdzben
lezajlott jogszabaly-modositasokkal vald Osszhang megteremtése sziikségessé tette a Nemzeti
Ado6- és Vambhivatalrdl szold 2010. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: NAV tv.) és ehhez
kapcsolodoan egyes mas torvények kisebb mértékii modositasat. A jogszabaly-modositasi
javaslatokat jelen torvényjavaslat 6sszefoglaloan tartalmazza.

A torvényjavaslat nem érinti a NAV tv. alapvetd jelentOségii rendelkezéseit, igy lényegét
tekintve nem valtoznak a NAV szervezetére, felligyeleti-iranyitasi rendszerére, a NAV feladat-
¢s hataskorére, az adatkezelésre vonatkozé alapvetd rendelkezések.

Az év sorédn koltségtakarékossagi okokbol és hatékonysagndvelés céljabol dsszevonasra kertiilt a
két informatikai feladatokat ellatéd intézet ( Integralt Informatikai és Telekommunikacios Intézet
, Informatikai Intézet), a hatdlyos NAV tv. ugyanakkor még tobb helyen utal a két intézetre, igy
a torvényjavaslat elvégzi ezeket a pontositasokat, hogy a NAV tv. a tényleges allapotot
tilkkrozze. A pénziigyOrok altal alkalmazhato intézkedéseket és kényszeritd eszkdzoket illetden a
torvényjavaslat — a Rendoérségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvényhez (a tovabbiakban: Rtv.)
kozelitve — €l némi kiegészitéssel, részben az alkalmazhatd intézkedések, kényszeritd eszk6zok
korét, nagyobb részben pedig az egyes garancialis jellegli szabalyokat érintéen. A titkos
informdciogytijtésre vonatkoz6 rendelkezések tekintetében a torvényjavaslat hozzdigazitja a
NAV tv. vonatkoz részeit az Rtv., valamint a bilintetoeljarasrol szold 1998. évi XIX. térvény (a
tovabbiakban: Be.) 2011. januar 1-jét6l hatdlyos rendelkezéseihez.

A torvényjavaslat nagyobb részt a NAV személyi allomanyédra vonatkozd rendelkezések
vonatkozasdban tartalmaz moddositasokat. Ennek indoka, hogy a NAV megalakulidsakor egy
nagyon sajatos személyi Osszetételll szervezet jott létre, tobb mint 17 ezer fOs civil
kormanytisztviseldi és tobb mint 5 ezer fos hivatdsos alloménnyal. A jelentds kérdéseket
illetden (kiilonosen az illetmény és illetményjellegli juttatasok tekintetében) a NAV tv. mar
2011. januar 1-jével is szamos ponton kozelitette a kormanytisztviseldi és hivatasos allomanyra
vonatkozo szabalyozast, a kdz0s szervezetben eltoltott ido és a kozos munka azonban tovabbi
kozelitést, a jogértelmezési kérdések pedig néhany pontositast, kiegészitést, technikai jellegli
modositast slirgetnek. A kormanytisztviselok jogallasarél szoldo 2010. évi LVIIL. torvény (a
tovabbiakban: Ktjv.), illetve hattérjogszabalya a koztisztviseldk jogallasardl szolo 1992. évi
XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.), valamint a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol szold 1996. évi XLIIIL. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) egyes
terlileteket hasonldan, apro részleteiben ugyanakkor mégis kiilonbozo rendelkezésekkel
szabalyoz. A tdrvényjavaslat igy tovabb kozeliti a két jogviszonyra iranyado szabdlyokat, és
kozos rendelkezést vezet be a palyazati rendszerre, a besoroldsra, az idegennyelv-tudasi
potlékra, a szakmai cimre, az Osszeférhetetlenségre, és az egyes fogalmak egységes
értelmezésére.

A jogalkalmazas megkonnyitése, valamint az egységes szabalyozas kialakitdsa érdekében a
torvényjavaslat a Hszt. XXIII. Fejezetében szerepld, kizardlag a NAV hivatasos allomanyara
vonatkoz6 specidlis szabdlyokat beemeli a NAV tv-be. Emiatt a torvény megfeleld tagolasa
érdekében sziikséges egy 1) alcim ,Eltérés a Hszt-t0]” NAV tv-be iktatdsa és ezzel
parhuzamosan, a NAV tv. logikai egységének biztositdsa érdekében az ,Eltérés a Ktv-t6l, Ktjv-
t61” alcimmel is kiegészitésre keriil a torvény.



31

Szamos modositas adodik abbdl a specialis helyzetbdl, ami azzal 4llt el6 2011. janudr 1-jével,
hogy a pénziigy6rok tekintetében bevezetésre keriilt egy, a Hszt-t6l idegen, a Ktv. logikdjara
felépiilo illetményrendszer, €s ezzel a beosztas, beosztasi kategdria korabbi szerepe megsziint, a
pénziigydr illetményét nem a betdltott beosztas, hanem a besoroldsa, a ,leszolgalt” ideje
hatarozza meg. Ezzel egylitt megsziint a magasabb- alacsonyabb beosztas értelmezhetdsége és
alkalmazhatdsaga is a NAV tekintetében, amely a Hszt. szdmos rendelkezésének értelmezését
nchezitette meg, sok esetben pedig lehetetlenné tette. A VP korabbi beosztasai kvazi
munkakorokke valtak. Az igy kialakult és a gyakorlatban szamos problémat felvetd helyzetet
rendezi a torvényjavaslat.

A NAV tv. tervezet szerinti mddositasa terjedelemben ugyan nagyobb volumeniinek tiinhet,
ugyanakkor a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben lényegi valtozast nem hoz, csak a napi
munkamenet  megkonnyitéséhez  sziikséges  pontositdsokat, kiegészitéseket, kisebb
modositasokat.

A torvényjavaslat a NAV tv-en kiviili térvények modositdsaval nagyrészt azt a helyzetet kezeli,
ami a NAV mint korményhivatal specidlis jellegébdl adodik. A Vam- és Pénziligydrség mint a
NAV egyik jogelddje rendvédelmi szerv volt, a NAV azonban fegyveres rendvédelmi
feladatokat is ellatd kormanyhivatal, és mint ilyen kozponti allamigazgatasi szerv, de nem
rendvédelmi szerv, ugyanakkor a hivatdsos 4llomanya révén egyes kotelezettségek &s
jogositvanyok tekintetében kozelitenie kell a rendvédelmi szervekhez.

A NAV a tobb mint 15 és fél ezer f6s, kozponti hivatalként miikodd Ado- és Pénziigyi
Ellen6rzési Hivatal, valamint a 7 és fél ezer fos, rendvédelmi szervnek mindsiild Vam- és
PénziigyOrség 0sszevonasaval jott 1étre. Ennélfogva a NAV egy nagyon specialis szervezetként
alakult meg, fegyveres rendvédelmi feladatokat is ellatd kormanyhivatalként. A kozponti
allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai €s az allamtitkarok jogalladsarol szolo
2010. évi XLIIL. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.) 1. § (2) és (4) bekezdése alapjan a NAV mint
kormanyhivatal kézponti allamigazgatasi szerv, de nem rendvédelmi szerv. A NAV a Hszt. 1. §
(1) bekezdése értelmében a Hszt. alkalmazdsaban sem mindsiil rendvédelmi szervnek, ,,csak”
fegyveres szervnek.

A torvényjavaslat a fenti kérdéskort az alabbi elvek mentén rendezi:

Amennyiben a NAV mint szervezet a maga egységében jelenik meg valamely
jogszabalyban, akkor — a fentieken til figyelemmel arra is, hogy a 23 ezer f6s dllomanyabol a
hivatasos allomany mindosszesen 6t ¢és félezer f6, valamint arra, hogy a civil allomany altal
ellatott feladatot nagysagrendje a meghatarozd — helytelen a NAV-ot a rendvédelmi szervek
fogalmi korébe vonni, helyesen a szervezetet a kozponti allamigazgatasi szervek kozott kell
elhelyezni.

Abban az esetben kell a rendvédelmi szervek mellett (és nem kozott) a NAV-ot
feltiintetni, amennyiben az adott jogszabalyi rendelkezés szabalyozési targykore a NAV
hivatasos allomanyara, vagy a jellemzden a hivatdsos allomany altal ellatott (vamhatosagi,
nyomozohatosagi) feladatokra iranyul. Ebben az esetben is, amennyiben a szabalyozasi targykor
engedi a NAV-ot a hivatdsos allomanyra, vagy az érintett tevékenységre utalassal indokolt
feltlintetni.

A NAYV - kizérolag az adott jogszabaly alkalmazasdban torténd — rendvédelmi szervnek
valé mindésitésére csak abban az esetben keriil sor, ha a rendvédelmi szervek mellett torténd
feltiintetése nehézkess¢ tenné a jogszabaly szovegezését.
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Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A Ktjv. 3. § (1) bekezdése meghatarozza a munkaltatéi jogkor gyakorlojat €s lehetdvé teszi a
munkaltatéi jogkor delegalasat. A Hszt. ugyanakkor a munkaltatoi jogkort nem a Ktjv. szerinti
egységben kezeli, megkiilonboztet Gn. részmunkaltatoéi jogkoroket, illetve kiemelt munkaltatoi
jogkoroket is, amelyeket az A4ltalanos munkaltatéi jogkor-gyakorld allomanyilletékes
parancsnoktol eltérd személyekre telepit. Ennek megfeleléen a Hszt. nem rendelkezik a
munkaltatéi jogkor delegalhatosagarol, hiszen maga a torvény hatarozza meg az alacsonyabb,
illetve a magasabb szinten gyakorolt munkaltatoi jogkoroket. A NAV tv. 10. §-a a szervezet
egészére egységesen hatdrozza meg az egyes szervek személyi allomédnya tekintetében a
munkaltatéi jogkor gyakorldjat, és igy a pénziigyorok tekintetében szakit a Hszt.
szabalyozasaval. Mindez azonban nem jelenti azt, hogy ténylegesen minden egyes munkaltatoi
jogkorbe tartozd kérdésben — pl. szabadsagkiadas — az igazgatonak, foigazgatonak, elndknek
kell napi szinten dontenie, ezért sziikséges egységesen megteremteni a munkaltatdi jogkor
delegalhatdsaganak lehetoségét.

A 2. §-hoz

A kormanytisztviselok tekintetében a Ktv., a pénziigyérok tekintetében pedig a Hszt. hatarozza
meg a teljesitményértékelésre vonatkozo szabalyokat. A NAV-nal ugyanakkor elengedhetetlen a
jogviszonytol fliggetlen, egységes elveken alapuld teljesitményértékelési rendszer mitkddtetése,
amely a szervezet sajatos feladatrendszerébdl és kozigazgatasban betdltott specidlis szerepébol,
valamint az Osszetett személyi allomanydbdl addddan sziikségszerlien eltér mind a
kozszféraban, mind pedig a rendvédelmi szerveknél alkalmazott rendszerektol.

A 3. §-hoz

A Ktv. és a Hszt. is tartalmaz a palyazatra vonatkozdan rendelkezéseket, amelyek ugyanakkor
tobb ponton is eltérést mutatnak. Figyelemmel arra, hogy a palyazati rendszer fiiggetlen a
személyi alloméany jogviszonyatol, illetve arra, hogy egy szervezetnél nem lehet egységes
humanpolitikai stratégia mellett kétféle szabalyozas alapjan miikodtetni a palyazati rendszert,
igy sziikséges ennek a kérdésnek NAV tv-ben torténd szabalyozéasa azzal, hogy csupan azokat a
kérdéseket rogziti a torvényjavaslat, amelyeket garancialis okokbol torvényi szinten sziikséges
rendezni.

A 4. §-hoz

A Hszt. 3. § (4) bekezdése a hivatasos beosztdsok meghatarozasat teszi lehetové, amely a NAV
tekintetében a fentiek alapjan mar nem kivitelezhetd, helyette azonban a NAV-ndl —miniszteri
rendeletben — meghatarozhatéak azok a munkakdrok, amelyeket az abban ellatand6 feladatok
jellegére tekintettel kizardlag pénziigydr tolthet be. Tartalmazza a torvényjavaslat a Hszt-bol
mar ismert garancialis szabalyt is, amelynek értelmében a munkakdr szolgélati jellegének
megsziinése az abban a munkakodrben foglalkoztatott pénziigyér e munkakdrben valé tovabbi
foglalkoztatasat, szolgalati jogviszonyat és elémenetelét nem érinti.
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Figyelemmel arra, hogy a NAV tekintetében a magasabb beosztas nem értelmezhetd, igy az erre
alapozott eldmeneteli rendszer sem. Ehelyett ugyanakkor, amellett, hogy a rendfokozathoz
kapcsolodo elomenetel rendszerén nem valtoztat, a torvényjavaslat — a kormdanytisztvisel6k
eldmenetelére irdnyadd szabalyozassal 6sszhangban — egyrészt a szolgalati id6 elérehaladtaval
egy biztos és kiszamithatd eldmenetelt kindl, mésrészt biztositja a tartdsan magas szinvonalon
teljesitd pénziigydrok elismerését is.

AzS. §-hoz

A torvényjavaslat atveszi a Hszt. XXIII. fejezetébdl — a fejezet egyidejii hatalyon kiviil
helyezésével — azokat a rendelkezéseket, amelyek a Hszt-t6l vald eltérést tartalmaznak az
idékozben lezajlott szervezeti és humaneréforras stratégia valtozashoz igazitva. Ennek
megfelelden atveszi a torvényjavaslat a Hszt. 309. § (1) bekezdésének, 311. § (1) bekezdésének
¢s 312. §-anak rendelkezését. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy a jovoben a NAV személyi
alloményéban pénziigydrként kizardlag legalabb kdzépfoku végzettséggel rendelkezd jelentkezd
veheto fel.

A 6. §-hoz

A torvényjavaslat a 17/B. § beiktatasaval azt a problémat hidalja at, amely a Hszt. 43. § (4)-(5)
bekezdésének gyakorlati alkalmazdsa sordn abbol adddna, hogy a NAV tekintetében az
alacsonyabb, legalabb azonos, illetve magasabb beosztds mint kategdridk nem értelmezhetdek.

A 7. §-hoz

Figyelemmel arra, hogy a NAV tekintetében az alacsonyabb, legalabb azonos, illetve magasabb
beosztds mint kategdridk nem értelmezhetdek, a térvényjavaslat a Hszt. 47. § és 48. §-aival
Osszhangban 4allo, a rugalmas erdforrds gazdalkodast lehetdvé tévo és a pénziigydrok érdekeit is
szem elott tartd, a kormanytisztviselokre iranyado szabalyokhoz kozelitd szabalyrendszert iktat
be a hivatasos jogviszony modositasat illeten.

A 8. §-hoz

A torvényjavaslat atveszi a Hszt. XXIII. fejezetébdl — a fejezet egyidejii hatalyon kiviil
helyezésével — azokat a rendelkezéseket, amelyek a Hszt-t6l valo eltérést tartalmaznak az
1dokozben lezajlott szervezeti ¢s humanerdforras stratégia valtozashoz igazitva. Ennek
megfelelden atveszi a torvényjavaslat a Hszt. 314. §-anak rendelkezéseit, a NAV szervezeti
felépitésének sajatossagaihoz igazitva a vezénylés szabdlyait. Azzal egyiitt, hogy a
torvényjavaslat alapjan a Hszt. 49. § (3) bekezdése a NAV tekintetében nem alkalmazhato,
egyértelmiivé teszi a torvényjavaslat, hogy az oktatason valod részvétel — ilyen tartalmi
rendelkezés hidnydban — nem mindsiil vezénylésnek, hanem belfoldi szolgalati kikiildetésnek
azzal, hogy az érintett napidij helyett a NAV elnoke altal — a kormanytisztviselokkel azonos
modon — meghatarozottak szerint koltségtéritésre jogosult. Ennek indoka az, hogy amennyiben
az oktatdson a pénziigyor (illetve a kormanytisztviseld) teljes ellatasban részesiil, vagy — a
telepiilésen kiviili — az oda- és visszautazasat is a NAV szervezi, ebben az esetben nincs olyan
felmeriilt tobbletkoltség, amely az egyébként ebben az esetben is jard napidij indokoltsagat
alatamasztand. Ezt a helyzetet rendezi a javaslat koltséghatékonyan, ugyanakkor a pénziigy6r
méltanyos érdekeit is figyelembe véve.
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A 9. §-hoz

A torvényjavaslat a 17/E. § beiktatasaval egyrészt meghatarozott — nagyon sziik és jol
kortilhatarolhato — esetekre a tulszolgalatért jaro szabadidd, illetve dijazas lehetdségét zarja ki a
koltséghatékonysag érdekében, masrészt atveszi a Hszt. 320. § (5) bekezdésének rendelkezését.

A 10. §-hoz

A torvényjavaslat a 17/F. § beiktatasaval azt a problémat hidalja at, amely a Hszt. 125. § (3)
bekezdésének ¢és 129. § (1) bekezdésének gyakorlati alkalmazéasa sordn abbol adodna, hogy a
NAV tekintetében az alacsonyabb, legalabb azonos, illetve magasabb beosztas mint kategoriak
nem értelmezhetdek.

A 11. §-hoz

A torvényjavaslat sziikiti a szolgalati panasz alkalmazasi korét, és egyes — a szolgalati viszonyt
alapjaiban érint6 — munkaltatéi intézkedésekkel szemben kozvetlen birdi utat enged. Ezek
ugyanis olyan munkaltatdi intézkedések, amelyeket a munkaltatéi jogkor gyakorldja minden
esetben a legjobb tudédsa szerinti dontéssel kell hogy meghozzon, igy a szervezeten beliili
korrekcié minimélis, az tigyek nagy része birdsag elétt ér véget. igy a panasz jogintézménye
csak a jogvita — és igy a jogbizonytalansag — elhizddasahoz vezet, amely tobbletteher mind a
munkaltatd, mind pedig a pénziigydr oldalan. Ezzel a mddositassal a torvényjavaslat kozeliti a
pénziigyorok tekintetében iranyadd jogorvoslati rendszert a NAV kormanytisztviseldi
tekintetében — a tervezet altal javasolt modositas mellett — irdnyadd szabalyozashoz.

A 12. §-hoz

A torvényjavaslat a 17/H. § (1) bekezdés beiktatasaval azt a problémat hidalja at, amely a Hszt.
56. § (1) bekezdésének gyakorlati alkalmazésa soran abbol adodna, hogy a NAV tekintetében az
alacsonyabb, legalabb azonos, illetve magasabb beosztds mint kategdridk nem értelmezhetdek.

A torvényjavaslat a 17/H. § (3) bekezdés beiktatasaval a vezetdi beosztasba torténd kinevezés
visszavonasanak pénziigyi kovetkezményeit a kormanytisztviselokre iranyadd szabalyokhoz
igazitja.

A torvényjavaslat a 17/H. §-ba atveszi tovabba — a sziikséges moddositasokkal — a Hszt. 315. §-
at, 320. § (1) és (3) bekezdését, valamint a 325. § (1) és (3) bekezdését.

Jelenleg a munkasziineti napok koriili munkarendrdl a vam- és pénziigyOrségnél szolo 38/2001.
(X. 29.) PM rendelet szabdlyozza a pénziigy6rok tekintetében a munkasziineti napok koriili
munkarendet, amely rendelet tartalmilag megegyezik a térvényjavaslat altal beiktatni javasolt
17/H. § (7) bekezdésével. A torvényjavaslat igy megsziinteti az indokolatlan tobbszintii
szabalyozast a kérdésben.

Figyelemmel arra, hogy a NAV tekintetében a potszabadsag mértékének megallapitasa 1. és II.
kategéria esetén egységesen a besorolastol fiigg, igy a Hszt. 326. § (1) bekezdésének
potszabadsadg mértékének megallapitasa szempontjabdl torténd alkalmazasa nem lehetséges.

A13.§ -hoz

A torvényjavaslat pontositja a javasolt modositasok nyoman a Ktv. és a Ktjv. rendelkezéseibdl a
NAV tekintetében nem alkalmazhat6 szabalyok korét.
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A 14. §-hoz

A Ktv. 7. § (3) bekezdése lehetdvé teszi, hogy jogszabaly a kdzszolgalati jogviszony 1étesitését
a Ktv-ben meghatarozottakon tal pszicholdgiai alkalmassdghoz kosse. Ennek megfeleléen
mondja ki a torvényjavaslat, hogy a NAV-nal kormanytisztviseldi jogviszony azzal a személlyel
létesithetd, aki a Ktv.-ben meghatarozott feltételeken til megfelel a kijeldlt miniszter altal
rendeletben meghatarozott pszichikai alkalmassagi kovetelményeknek. A torvényjavaslat ehhez
kapcsolodoan meghatarozza a sziikséges adatvédelmi rendelkezéseket is.

A 15-16. §-hoz

A NAV megalakulasaval a pénziigyorok tekintetében egy, a kormanytisztviselokre iranyado
illetményrendszer keriilt bevezetésre, amelynek alapja a besorolds. A besorolds tekintetében a
Ktv. szamos kiegészit0 rendelkezést tartalmaz, amelyek alkalmazisa a pénziigyérok
tekintetében is indokolt és sziikséges, ezért a torvényjavaslat ezen rendelkezéseket — megfeleld
modositassal és kiegészitéssel — atiilteti a NAV tv-be.

A 17. §-hoz

A NAV tobb mint 23 ezres személyi létszdma a megszokottnal tagoltabb vezetdi struktirat
igényel, és még ezzel a differencialt vezetdi alloméannyal sem biztosithatd megfelelden a kelld
strukturaltsag. Hiszen jelenleg van olyan igazgatd, aki egy 1200 f6s szervezet vezet €s van
olyan, aki egy alig 100 f0s igazgatdsagot, ugyanigy van olyan féigazgato, aki tobb mint 4900
fos régiot, és van, aki alig tobb mint 300 fos régiot igazgat. Ilyen szélsOséges viszonylatban
sziikséges egy, a szakmai munka értékelésétol fiiggetlen differencialdsi lehetdség. A
torvényjavaslat igy a vezetd6 munkakorok, beosztasok tekintetében javasolja bevezetni az Un.
szorzoszam-tartomanyt, amelynek also- és felsé mértéke kozott keriil kijelolésre az adott vezetdi
poziciohoz megfeleld illetményszorzo, amely majd az alapilletmény, illetve a beosztasi
illetmény megallapitasdhoz alapul szolgédl. Az, hogy az illetményszorzd megallapitdsahoz a
NAV elnokének eldzetes jovahagydsa sziikséges, biztositja azt, hogy a szervezet egésze
tekintetében a vezetdi poziciok megitélése egységes elvek mentén valdsuljon meg. Ezzel a
megoldassal az egyes vezetok szakmai munkdja az illetményeltérités révén megfeleléen
értékelésre kertilhet, és nem e korben kell azokat a tényezdket értékelni, amelyeket ezentll az
illetményszorzé megallapitdsa soran kell figyelembe venni. Az alig 100 fés igazgatosagot
vezetd igazgatd is vezetheti ugyanis ugyanolyan magas szakmai szinvonalon az igazgatdsagat,
mint az 1200 fos igazgatdsagot vezetd igazgato.

A torvényjavaslat azt is egyértelmiien rogziti, hogy a NAV tv-nek a javaslatban rogzitett 22. §-a
alapjan megallapitott alapilletmény, illetve beosztasi illetmény — az illetményszorzo tényleges
mértékétdl fliiggetleniil — 100%-os illetménynek mindsiil. Ez biztositja ugyanis a korabban
emlitettek szerint a szakmai munka szinvonalanak megfeleld értékelését.

A 18. §-hoz

A torvényjavaslat egyértelmiivé teszi, hogy a NAV kormanyrendeletben megjel6lt orszagos
illetékességli kozépfoku ¢€s alsd fokt adodztatasi szerveinél nem csak az illetménykiegészités,
hanem a vezetéi potlék mértéke is kozponti szervekre irdnyadd mérték szerint keriil
megallapitasra. Ellenkezd esetben ugyanis a szabalyozdsi céllal ellentétes, indokolatlan
eltérések mutatkoznanak az illetmények megallapitasara vonatkozé szabalyok kdrében.
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A 19. §-hoz

A torvényjavaslat pontositja és kiegésziti az illetményeltéritésre vonatkozd szabalyokat a
gyakorlatban felmeriilt problémék rendezése érdekében, egységesitve a vonatkozé szabalyozast
a teljes személyi allomany tekintetében. Kordbban ugyanis a Ktjv. és a Hszt. vonatkozo
rendelkezéseinek alkalmazasa adott esetben eltérd eredményre vezethettek az egyes
jogviszonyok tekintetében.

A 20. §-hoz

A torvényjavaslat pontositja és kiegésziti a személyi illetményre vonatkoz6 szabdlyokat a
gyakorlatban felmeriilt problémak rendezése érdekében. Egyértelmiivé valik ezaltal, hogy a
személyi illetmény megéllapitisara egy 0sszegben kertil sor, vagyis illetménykiegészités, illetve
kiilonb6z6é potlékok megallapitasanak személyi illetményben részesiildé kormanytisztviselok,
illetve pénziigy6rok tekintetében nincs mod. Rogziti tovabba azt is, hogy a személyi illetmény
visszavondsig érvényes, visszavondsa esetén az érintett illetményének megallapitasara az
altalanos szabalyok szerint kertil sor.

A 21. §-hoz

A torvényjavaslat egységes szabalyozast vezet be az idegennyelv-tudasi potlékra vonatkozdan is
a teljes személyi allomany tekintetében. A Ktv. és a Hszt. vonatkozd rendelkezései ugyanis —
bar nagyon hasonldak — kisebb eltéréseket mutatnak a kérdés szabalyozasat illetéen, amely
eltérések ugyanakkor nem kothetdk az eltérd jogviszonyok jellegéhez €s sajatossagaihoz, igy az
eltérések fenntartdsa nem indokolt.

A 22. §-hoz

A torvényjavaslat a NAV tv. 29. §-anak kiegészitésével atiilteti a Hszt. — tervezettel hatalyon
kiviil helyezett — XXIII. fejezetébdl a 322. § (1)-(2) bekezdést a megfeleld pontositdsokkal. A
29. § (7) bekezdésének beiktatasdval a torvényjavaslat a targykorben jelenleg meglévo
indokolatlanul tobbszintli szabalyozast sziinteti meg. A kormanytisztviselok tekintetében
ugyanis a hdrom honapnal révidebb idétartamu kiilfoldi szolgélat esetén a kormanytisztviselot
megilletd napidijat az ideiglenes kiilfoldi kikiildetés napidijanak Osszegérdl és kifizetésérdl
sz0lo 204/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet szabalyozza. A pénziigyorok tekintetében ugyanezt a
kérdést — hasonld tartalommal — a 7/2011. (II. 15.) NGM rendelet rendezi. Figyelemmel arra,
hogy a kérdés szabalyozasanak tartalma fliggetlen az érintett jogviszonyanak jellegétdl, igy az
eltérd szabalyozas fenntartdsa indokolatlan.

A 23. §-hoz

A Ktv., a Ktjv. és a Hszt. alapjan jelenleg a kormanytisztviseloknek, illetve a pénziigyéroknek
adomanyozhatd Kkitiintetd cimek helyett a torvényjavaslat egy kozos Kkitiintetd cim
adomanyozasanak lehetdségét kivanja megteremteni, erdsitve ezzel a NAV személyi
alloméanyanal a kozos szervezethez tartozas érzését, ami a kozos munka sikerének egyik zaloga.

A 24-28. §-hoz
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Az Osszeférhetetlenség tekintetében a torvényjavaslat a Ktv. és a Hszt. vonatkozo
rendelkezéseit, valamint a NAV tekintetében alacsonyabb szinten rendezett 6sszeférhetetlenségi
szabalyokat egységesiti a személyi allomany egésze tekintetében. A hatdlyos torvényi szinti
szabalyoknal néhany ponton szigoribb Osszeférhetetlenségi szabalyok bevezetését a NAV
specialis feladatkore indokolja. Ezen szigorubb szabalyok az addztatdsi szerv tekintetében
kordbban is érvényben voltak, a szervezet egészére valo kiterjesztés pedig elengedhetetlen,
hiszen ezen szabalyok nem fiiggnek a jogviszony jellegétdl, ezeket a NAV kozigazgatasban
betoltott szerepe és az ellatott feladatok kiemelt stilya indokoljak.

A 29. §-hoz

A Hszt.,, a Ktv. és mas, a személyi allomany jogviszonyat szabalyozd jogszabalyok egyes
fogalmakat nagyon elérd tartalommal alkalmaznak, ami a vegyes személyi allomanyd NAV
tekintetében értelmezési zavarokhoz vezethet. Ennek a problémanak a feloldasa, illetve
elkeriilése érdekében iktat be a torvényjavaslat egy értelmezd rendelkezéseket tartalmazo
szakaszt.

A 30-32. §-hoz

A torvényjavaslat a pénziigy6rok altal alkalmazhat6 intézkedésekre €és kényszeritd eszkdzokre
vonatkozo rendelkezéseket — a NAV tv. vonatkoz6 rendelkezései struktirajanak jogalkalmazast
segitd javitdsa érdekében — modositja és az Rtv. hasonld rendelkezéseivel Gsszhangban a
garancialis elemeket tekintve kiegésziti.

A pénziigyorok altal alkalmazhatd intézkedésekre vonatkozd rendelkezések tekintetében
né¢hany, a jogalkalmazast segitd pontositast tartalmaz a javaslat, tovabba két intézkedéssel
kiegésziti az igénybe vehetd intézkedések korét. A halaszthatatlan nyomozati cselekményként
lefoglalds foganatositdsdnak lehetdvé tételével torvényi szinten keriil szabalyozasra a jelenleg a
pénziigyminiszter iranyitdsa ald tartozO nyomozd hatésagok nyomozasanak részletes
szabalyair6l és a nyomozasi cselekmények jegyzOkonyv helyett mas modon vald rogzitésének
szabalyairdl szo6l6 17/2003. (VII. 1.) PM-IM egyiittes rendelet 110. §-aban szabalyozott
lehetdség. Az On- és kozveszély okozéasara alkalmas targy vagy targyi bizonyiték eldtaldlasa
érdekében a ruhazat atvizsgalasdnak mint intézkedésnek a lehetévé tételét az indokolja, hogy a
jogsértést elkdvetdk ruhazataban, illetve ruhdzata alatt is lehetdség van aruk, vamaruk, jovedéki
termek, de akar kabitdszer elrejtésére is. A NAV tapasztalatai szerint a kiils6 hataratkelok
teriiletén, illetve belteriileten is szamtalan esetben kiséreltek meg ruhazat ala rejtve jovedéki
terméket - elsOsorban cigarettat - becsempészni. Az ellendrzott személyekkel szemben
semmilyen személyi szabadsdgot korlatozdé intézkedés foganatositdsa nem volt indokolt az
elrejtett cigaretta eldtalalasaig. A ruhazat atvizsgalas sordn eldkeriilhet tovabba egyéb targy - pl.
szallitojarm, raktar, illetve ingatlan kulcsa vagy mas irat - amely az ellendrzott személyt egy
mar felderitett, vagy épp az eldtalalt dolog kapcsan felderitett jogsértéshez kotheti.

A torvényjavaslat a pénziigyOrok altal alkalmazhato kényszeritd eszkozok korét kiegésziti a
megallasra kényszerités lehetdségével. A NAV hivatdsos alloménya tagjai a szolgalati
feladataik ellatdsa soran az elmult idészakban szamos esetben szembesiiltek azzal, hogy a
jarmivezetok, kiilondsen a jovedéki terméket illegalisan szallitok, a pénzligyor testi épségét
veszélyeztetve — Oket elsodorva, és tovabbhajtva — vontdk ki magukat a jogszer(i intézkedés
hatalya alol. Figyelemmel arra, hogy a jelenleg hatalyos torvényi szabalyozéas alapjan a
pénziigyOr nem jogosult arra, hogy az ilyen jarmiivet kdvesse, illetve megallasra kényszeritse, a
renddrhatdsag értesitésének kotelezettsége jelentds idOveszteséggel jar, ami nem egy esetben
meghiusitja a jogsértd személy kézre keritését. A szolgalati feladatok eredményes ellatasa
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indokolja a megallasra kényszerités jogintézményének a NAV torvénybe torténd beépitését. A
NAV az U kényszeritd eszkdz eredményes és masok biztonsagat nem veszélyeztetd
végrehajtasara a megfeleld személyi allomannyal és jarmiivekkel rendelkezik.

A 33-34. §-hoz

A torvényjavaslat a NAV tv. titkos informacidgytijtésre vonatkoz6 rendelkezéseit 6sszhangba
hozza a Be. és az Rtv. 2010. év végi vonatkozd modositasaival. gy az Rt. 64. § (1) bekezdés h)
pontjaval 6sszhangban megteremti annak lehetdségét, hogy titkos informacidgytijtés keretében a
pénziigyi nyomozok hirkozlési rendszerekbdl és egyéb adattarold eszkozokbdl informaciot
gyljthessenek. Az Rtv. 69. §-dhoz, valamint a Be. 200. §-dhoz kozelitve modositja a
torvényjavaslat a birdi engedélyhez kotott titkos informacidgytijtés eszkozeit is. Indokolatlan
ugyanis a pénziigyi nyomozok eszkdzrendszerének szitkebb kdrben valé meghatarozasa, mint
ami magabol a Be-bdl is kdvetkezne, illetve amit az Rtv. a rendérség szamara biztosit.

A 35. §-hoz

Miar a NAV megalakulasakor célkitlizés volt az integracidé folyamatos mélyitése, amelynek
egyik jelentds allomasa a kozos tigyféltorzs létrehozasa az adohatdsagi és vamhatosagi
feladatok ellatdsdhoz. A kozds tligyféltorzs 1étrehozasaval csokken mind az adézok és a
vamhatosaggal kapcsolatba keriil ligyfelek, mind pedig a NAV adminisztrativ koltsége. Ehhez
azonban — mas jogszabalyi rendelkezések mellett — a NAV tv-nek adatok elkiilonitett kezelésére
vonatkoz6 rendelkezésének a moddositasa is sziikséges. Ez a rendelkezés — és maga a kdzos
igyféltorzs felépitése — nem jelenti az adatvédelem alacsonyabb szintjét, hiszen olyan adatokrol
van itt sz0, amelyeket az addztatasi szerv, illetve a vamszerv az Art. és a Vtv. rendelkezései
alapjan egymas nyilvantartasabol jelenleg is megismerhet. Az elOrelépést az azonos szervezeten
beliili parhuzamos nyilvantartdsok és a parhuzamos — az adozokat, iigyfeleket terhelé —
adatszolgaltatasi kotelezettségek megsziintetése jelenti.

A 36. §-hoz

A NAV egy tobb mint 23 ezer fOs szervezet, amely személyi Osszetétele, az allomany
nagysagrendje, az ellatott tevékenység specialitasa és nemzetgazdasagi jelentdsége alapjan
nagyon sajatos helyzetben van. Egy ilyen szervezetnél a biztonsagi kérdések, az
intézményvédelem is az atlagosnal nagyobb jelentdséggel birnak. Szamos olyan feladatot lat el
a NAV biztonsagi feladatokat ellatd szervezeti egysége, amely megfeleld adatkezelési
jogosultsag nélkiil eredménnyel nem teljesithetd. Példaként emlithetd a sajat dolgozo ellen
érkez6 panaszbeadvanyok kezelése, ahol a beadvanybol magabol még nem donthetd el, hogy a
kérdés a Nemzeti Védelmi Szolgdlat hataskorébe tartozik-e; vagy pl. a Védelmi Program
kapcsan egyes, a NAV-ra harul6 feladatok ellatasa, illetve a NAV-hoz jelentkezdk tekintetében
az ¢érintettek altal benyujtott dokumentumok valodisaganak vizsgalata stb. A torvényjavaslat a
NAYV biztonsagi feladatokat ellatd szervezeti egysége szamara biztositja — szigortian célhoz
kototten és az adatvédelemre vonatkozo torvényi eldirdsok megtartasaval — a feladatellatashoz
szlikséges adatok megismerésének lehetoségét.



39

A 37. §-hoz

A rendelkezések felhatalmazast adnak a NAV feliigyeletét ellaitd miniszternek az altal
rendeletben szabalyozandé kérdéskoroket illeten.

A 38. §-hoz

Figyelemmel arra, hogy az onellendrzés elvégzésére altaldban azon év nyomtatvanya szolgal,
amelyre vonatkozoan az ad6z6 az Onellendrzést elvégzi, és eléviilési idon beliili valamennyi
nyomtatvdny — kizarélag a szervezeti atalakitds miatti — modositdsa nem tekinthetd
koltséghatékony megoldasnak, igy a torvényjavaslat megteremti annak lehetdségét, hogy ezen
nyomtatvanyok eléviilési idén beliil akkor is alkalmazhatoak legyenek, ha azok az APEH-ra
vagy a VP-re tartalmaznak utalast.

A 39-42. §-hoz

A NAYV tv. személyi részében a torvényjavaslat altal javasolt modositdsok végrehajtasa atmeneti
rendelkezések beépitését teszi sziikségessé mind az Osszeférhetetlenségre, mind pedig a
besorolasra €s ehhez kapcsoloddan az illetmény megallapitdsara vonatkoz6d megvaltozott
szabalyokra tekintettel. Garancialis jellegli az az atmeneti szabaly, amely biztositja, hogy a
modositdsok nyoméan senkinek sem lehet kevesebb 2012. janudr 1-jével a potlékok nélkiil
szamitott illetménye, mint 2011. december 31-¢én.

A 43. §-hoz

A torvényjavaslat szovegcserés modositassal vezeti at a fent részletezett indokok alapjan a
szlikséges modositasokat a NAV tv. egyes rendelkezésein, tovabba az Alaptorvény A) cikkéhez
igazodva jeloli a torvényben hazank nevét.

A 44. §-hoz

A NAV tv. 3. szamt mellékletének mddositasa az illetményszorzo-tartomany bevezetése, mig
az 1j 6/A. szamu melléklet a Hszt. — torvényjavaslat altal hatalyon kiviil helyezni tervezett
XXIII. Fejezete — 322. § (1) bekezdésének atiiltetése okan valt sziikségessé.

A 45. §-hoz

A torvényjavaslat hatalyon kiviil helyezi a fent részletezett indokok alapjan a NAV tv. egyes
rendelkezéseit.

A 46. §-hoz

Figyelemmel arra, hogy a NAV nem rendvédelmi szerv, de allomanyaba tartoznak hivatasos
allomanyu tagok is, igy sziikséges a polgéri perrendtartasrol sz6l6 1952. évi III. torvénynek a
hivatasos allomanyu tagokkal szemben kiszabott pénzbirsag, elrendelt eldvezetés végrehajtasara
vonatkoz6 specidlis rendelkezésben a NAV hivatdsos dlloméanyu tagjainak nevesitése.

A 47. §-hoz
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A NAV létrejottét megeldzden a sztrajkrol szold 1989. évi VII. torvény alapjan a VP-nél mint
rendvédelmi szervnél nem volt helye sztrajknak. Igaz ugyan, hogy a NAV nem rendvédelmi
szerv, ugyanakkor a hivatasos allomany tekintetében sziikséges egyes jogok és kotelezettségek
tekintetében a rendvédelmi szervekre iranyado rendelkezésekkel vald 6sszhang megteremtése,
igy a torvényjavaslat modositja a sztrajkrol szolo torvényt, amely egyértelmiivé teszi, hogy a
NAV-ndl a hivatasos allomanytak nem jogosultak a sztrajkjog gyakorlasara.

A 48. §-hoz

A NAV Ilétrejottét megel6zden az orszaggyulési képviselok jogallasarol szolo 1990. évi LV.
torvény alapjan a VP, mint rendvédelmi szerv miikddésére szolgald teriiletre az orszaggytilési
képviseld csak a hataskorrel rendelkezé miniszter altal szabalyozott mddon volt jogosult
belépni. Annak ellenére, hogy a NAV nem rendvédelmi szerv, a szabalyozési cél a NAV
vamszerveinek, illetve nyomozohatdsagainak mikodésére szolgald teriiletek tekintetében
tovabbra is fenndll, igy sziikséges az orszaggylilési képviselok jogallasarol szold torvény
torvényjavaslat szerinti modositasa.

A 49. §-hoz

A NAV létrejottét megeldzden a helyi onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. térvény alapjan
a VP mint rendvédelmi szerv hivatdsos dllomanyt tagja polgdrmester nem lehetett. Igaz ugyan,
hogy a NAV nem rendvédelmi szerv, de a Hszt. 59. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a hivatasos
allomanyu tagjanak szolgalati jogviszonya a torvény erejével szlinik meg polgarmesterré torténd
megvalasztdsaval, igy — az eredeti szabalyozési céllal Gsszhangban — a NAV hivatasos
allomanya tekintetében a tiltas fenntartasa tovabbra is indokolt.

Az 50-51. §-hoz

A VP Vam- és Pénziigy6ri Iskola mint a NAV humanerdforras-fejlesztési feladatokat ellato
intézetének kvazi jogelddje tekintetében a 43/2008. (XII. 31.) PM rendelet 2. §-a akként
rendelkezik, hogy a Vam- és Pénziigyori Iskola minden régidban jogosult a pénziigyminiszter
hataskorébe utalt valamennyi szakképesités szakmai vizsgainak szervezésére. Ennek a
rendelkezésnek a fenntartdsa a NAV humadaneréforras-fejlesztési feladatokat ellatd intézete
tekintetében sziikséges, azonban az intézet nem a miniszter, hanem a NAV irdnyitasa ald, a
NAYV pedig a kijelolt miniszter feliigyelete ala tartozik.

A NAV nem rendvédelmi szerv, ugyanakkor a szakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. torvény
4/A. § (8) bekezdése és az 55. § (4) bekezdése alkalmazasa soran — a hivatasos allomany és
képzése tekintetében — sziikséges a rendvédelmi szervek mellet a NAV szerepeltetése is.

Az 52. §-hoz

A NAV nem rendvédelmi szerv, ugyanakkor a hivatdsos allomanya tekintetében egyes
rendelkezések korében sziikséges a rendvédelmi szervek mellett a NAV — illetve hivatasos
allomanyanak — szerepeltetése. A munkavédelemrol sz6lo 1993. évi XCIII. térvény modositani
javasolt rendelkezései tekintetében az eredeti szabdlyozasi cél indokolja a térvény tervezet
szerinti modositast, €s a NAV hivatasos adllomanyu tagjai tekintetében a rendvédelmi szervekkel
azonos szabalyozas kialakitasat.
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Az 53. §-hoz

Igaz ugyan, hogy a NAV — ellentétben a jogeldd VP-vel — nem rendvédelmi szerv, ugyanakkor
a Hszt. 59. § (1) bekezdés c) pontja alapjan a torvény erejénél fogva szlinik meg a hivatasos
allomédny tagjanak a szolgéalati viszonya polgarmesterré tortént megvalasztds miatt. Ennek
megfeleléen a polgarmesteri tisztség ellatasdnak egyes kérdéseirdl és az Onkormanyzati
képviseldk tiszteletdijarol szolo 1994. évi LXIV. térvény jelen mddositasaval — vagyis a NAV
rendvédelmi szervek mellett torténd feltiintetésével — biztositani kell a hivatdsos allomanyba
torténd visszavétel lehetdségét.

Az 54. §-hoz

A Ksztv. szerint a NAV kormanyhivatal, s mint ilyen, kdzponti allamigazgatési szerv. A Hszt.
szerint a Nemzeti Ado- és Vamhivatal nem rendvédelmi szerv, viszont fegyveres szerv.
Ugyanakkor a NAV létrejotte elétt a VP rendvédelmi szervnek mindsiilt, vagyis indokolt
egyértelmiisiteni, hogy a cimerhasznalati jogosultsag és a zdszld, illetve lobogo kitlizésére
vonatkozo eldiras a NAV egészére vonatkozik, ami a modositassal egyértelmive valik.

Az orszaggyiilési biztost érinté modositast az alapvetd jogok biztosarol szold 2011. évi CXI.
torvény indokolja.

Az 55-56. §-hoz

A NAV — ellentétben a jogeldd VP-vel — nem rendvédelmi szerv. A NAV megalakulésat
megel6zden ugyanakkor a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 térvény értelmében a VP mint
rendvédelmi szerv fedéintézményként, okmanya feddokmanyként csak az orszagos vezetdjének
tajékoztatasaval volt alkalmazhato. E kérdést illetden — az eredeti szabdlyozasi célt szem eldtt
tartva — a NAV-nak a rendvédelmi szervek mellett torténd feltiintetésével a korabbi szabalyozast
tartalmilag indokolt fenntartani.

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szolo torvény 69. §-dnak (4a) bekezdéssel torténd
kiegészitésének indoka, hogy a NAV — ellentétben a rendvédelmi szervekkel — nem valamely
miniszter iranyitasa, hanem a kijelolt miniszter feliigyelete ala tartozik, igy a térvény 69. § (4)
bekezdés c) pontja nem alkalmazhat6. A tOrvényjavaslat igy rendezi azt a jogszabalyi
bizonytalansagot, amely a tabornokok ¢s a tabornoki rendfokozattal rendszeresitett
beosztasokba kinevezettek tekintetében az ellendrzés kezdeményezdje vonatkozasaban fennallt.

A torvényjavaslat elvégzi tovabba a NAV megalakulasaval — és ezzel a VP megsziinésével —
Osszefiiggésben sziikségessé valt modositasokat is.

Az 57. §-hoz

A torvényjavaslat a NAV tv-be épiti — a szlikséges modositasokkal €s kiegészitésekkel — a Hszt.
XXIII. Fejezetébdl a NAV hivatasos dllomanyara vonatkozd specialis, a Hszt. f0szabalyaitol
valo eltéréseket szabalyozé rendelkezéseket, igy a hivatkozott fejezet hatalyon kiviil helyezésre
kertil.

Az 58-64. §-hoz

A NAV — ellentétben a jogeldd VP-vel — nem rendvédelmi szerv, hanem kormanyhivatal és
mint, ilyen kdzponti allamigazgatasi szerv, egyes — vamhatosagi, illetve nyomozdhatdsagi —
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tevékenysége, illetve a hivatdsos allomanya révén ugyanakkor egyes jogszabalyi rendelkezések
tekintetében a rendvédelmi szervek mellett a NAV, annak vdmszerve, nyomozohatosaga, illetve
hivatasos allomanyanak feltiintetése is indokolt.

A 65-75. § -hoz

A NAYV — ellentétben a jogeldd VP-vel — nem rendvédelmi szerv, hanem kormanyhivatal és
mint, ilyen kozponti allamigazgatasi szerv, ezért a rendvédelmi szervek korébdl a vam- és
pénziigyOrségre utalast a torvényjavaslat tobb jogszabaly tekintetében is hatdlyon kiviil helyezi.
Egyes — vamhatosagi, illetve nyomozohatosagi — tevékenysége, illetve a hivatasos allomanya
révén ugyanakkor egyes jogszabalyi rendelkezések tekintetében a rendvédelmi szervek mellett a
NAV, annak vamszerve, nyomozohatdsaga, illetve hivatdsos allomanyanak feltiintetése is
indokolt.

A 76. §-hoz

A torvényjavaslat elvégzi a NAV megalakulasaval Osszefiiggésben sziikségessé valt
modositasokat.

A 77. §-hoz
A § a hatalyba Iéptetd rendelkezéseket tartalmazza.
A 78. §-hoz

A § az Alaptorvényhez kapcsolodo sarkalatossagi klauzulat tartalmazza.

A79. §-hoz

crer



