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1.§

Az Orszaggyllés e torvénnyel felhatalmazast ad a Magyar Koztarsasag és Mongolia kozott a
szocidlis biztonsagrol szoldo Egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezd hatalyanak
elismerésére.

2.§

Az Orszaggylilés az Egyezményt e torvénnyel kihirdeti.

3.§

Az Egyezmény hiteles magyar €s angol nyelvii szovege a kovetkezd:

,EGYEZMENY A MAGYAR KOZTARSASAG ES MONGOLIA KOZOTT A
SZOCIALIS BIZTONSAGROL

A Magyar Koztarsasag és Mongolia (a tovabbiakban: Szerz6dé Felek) azon kivansaguktol
vezérelve, hogy rendezzek és szabalyozzak kapcsolataikat a szocialis biztonsag teriiletén, az
alabbiakban allapodtak meg:

I. Rész

Altalanos rendelkezések

I. Cikk
Fogalom meghatarozasok
(1) A jelen Egyezmény alkalmazdsaban a hasznalt fogalmak jelentése a kdvetkezo:
1. "allampolgar"

a Magyar Koztarsasadg vonatkozasdban az allampolgarsagrol szolo jogszabalyok értelmében a
Magyar Koztarsasag allampolgérainak tekintendd természetes személyek;

Mongolia vonatkozasaban az allampolgarsagrol szold jogszabalyok értelmében Mongolia
allampolgérainak tekintendd természetes személyek;

2. "felségteriilet"

a Magyar Koztarsasag vonatkozasadban a Magyar Koztarsasag felségteriilete;



Mongolia vonatkozasaban Mongolia felségteriilete;
3. "jogszabalyok"

A szocidlis biztonsadgnak a jelen egyezmény targyi hatdlya (2. cikk) ala tartozd adgazataira és
rendszereire vonatkoz6 torvények, rendeletek és mas altalanosan kotelezd érvényl eldirasok;

4. "illetékes hatosag"

A 2. cikkben megjel6lt jogszabalyok altal szabalyozott dgazatokért és rendszerekért felelds
miniszterek, minisztériumok vagy megfeleld hatosagok;

5. "teherviselo"

az az intézmény vagy az a hatdsag, amelynek feladata a jelen egyezmény targyi hatalya (2.
cikk) ala tartozé jogszabalyok végrehajtasa;

6.  “Osszekoto szervek”

azok a szervek, amelyeket az illetékes hatdésagok biznak meg a kdlcsonds kapcsolatok
fenntartasara az Egyezmény végrehajtasa érdekében;

7. “lakohely”

az a hely, ahol az illetd személy allando jelleggel tartozkodik, e Szerz6do Fél jogszabalyai
szerint;

8. “tartdzkodas helye”

az a hely, ahol az illetd személy ideiglenes jelleggel tartozkodik, amely esetben a tartozkodas
id6tartama rendszerint kapcsolodik az eldzetesen meghatarozott tartozkodasi célkitlizés
megvaldsulasihoz;

9. "biztositasi idOk"

a jarulékfizetési és ezekkel azonos megitélés ald esd olyan id6k, amelyek a Szerz6dd Felek
jogszabalyai szerint annak mindsiilnek;

10.  "ellatas"

az alkalmazandd jogszabalyok szerinti nyugdij és mdas pénzbeli ellatas, tovabba ezek
valamennyi potléka, kiegészitése, emelése €s korrekcidja.

(2) Az Egyezményben hasznalt mas fogalmak ¢és kifejezések jelentése az, amelyet azoknak a
Szerz6do Felek jogszabalyai tulajdonitanak.

2. Cikk
Targyi hataly
(1) Jelen Egyezmény
1. A Magyar Koztarsasag tekintetében kiterjed:
a) a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetésére vonatkozo jogszabalyokra,
b) a tarsadalombiztositasi nyugdijakrol szolo jogszabalyokra,
2. Mongolia jogszabalyai tekintetében kiterjed:

a) a tarsadalombiztositasi jarulékok fizetésére vonatkozd jogszabalyokra,



b) a tarsadalombiztositasi nyugdijakrol sz616 jogszabalyokra,

(2) Amennyiben jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, az (1) bekezdésben emlitett
jogszabalyok nem foglaljak magukban a valamely Szerzodé Fél és egy harmadik orszag altal
a szocialis biztonsagrol megkotott egyezményeket vagy mas nemzetkdzi megallapodésokat,
illetve azokat a jogszabalyokat, amelyeket ezek hatalyba Iéptetése céljabol hoznak 1étre.

(3) Az Egyezmény mindazokra a jogszabalyokra is vonatkozik, amelyek 0Osszefoglaljak,
modositjak vagy kiegészitik az (1) bekezdésben felsorolt jogszabalyokat.

(4) Az Egyezmény hatalya kiterjed az egyik Szerzddé Fél azon jogszabalyaira is, amelyek a
szocialis biztonsag 0j rendszereit vagy agait hatarozzak meg, feltéve, hogy ezekrdl a Szerz6do
Fél illetékes hatosadga irdsban tajékoztatja a masik Szerzddd Fél illetékes hatdsagat. Ha a
masik Szerz6dd F¢l illetékes hatdsdga az értesités napjatodl szamitva hdrom hénapon beliil
nem fejezi ki ellenvéleményét, azt ugy kell tekinteni, hogy egyetért a jelen Egyezmény targyi
hatélyat érintd kiegészitéssel.

3. Cikk
Személyi hataly

A jelen Egyezmény mindazon személyekre alkalmazando, akik korabban vagy jelenleg is
valamelyik szerz6d6 fél joghatosaga ala tartoztak vagy tartoznak, valamint e személyek azon
hozzatartozodira és hatramaradottaira, akik az adott szerz6dd fél hatalyos jogszabalyai szerint
annak mindsiilnek.

4. Cikk
Az egyenl6 banasmad elve

Ha a jelen Egyezmény nem rendelkezik masként, az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyainak
alkalmazasa soran a masik Szerzddo Fél allampolgérai - az egyenlé banasmaod elve alapjan —
az elsé Szerzddo Fél allampolgaraival azonos elbiralés ala esnek.

5. Cikk
A felségteriiletek azonos jogallasa

(1) Ha a jelen Egyezmény masként nem rendelkezik, a nyugdijak, jaradékok és mas pénzbeli
ellatasok — amelyek tekintetében valamely Szerzddo Fél jogszabalyai szerint igényjogosultsag
all fenn — nem csokkenthetdk, nem modosithatok, nem fliggeszthetdk fel vagy nem vonhatok
meg azért, mert a jogosult a masik Szerz6do F¢él felségteriiletén tartozkodik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellatasok utaldsa a masik szerz6do fél allampolgarainak részére a
sajat allampolgarokkal azonos feltételek szerint torténik, abban az esetben is, ha a harmadik
orszagban tartozkodnak.

6. Cikk

Ellatasok egybeesése és tények figyelembe vétele

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerinti tény kihat valamely ellatésra,
illetve jogosultsagra, a masik Szerz6dd Félnél bekovetkezd azonos tényallast az elsé Szerz6do
Fél tigy veszi figyelembe, mintha a sajat teriiletén tortént volna.



(2) Ugyanazon jellegii, ugyanazon kotelezd biztositasi idébdl szarmazé tobb ellatasra valod
igényjogosultsagot a jelen Egyezmény alapjan sem megszerezni, sem fenntartani nem lehet,
ide nem értve az Oregség, rokkantsag vagy halal esetén jaro ellatasokat.

I1. Rész
Az alkalmazandé jogszabalyokra vonatkozé rendelkezések
7. Cikk
Altalanos rendelkezés

Amennyiben e Rész masként nem rendelkezik, az a személy, aki az egyik Szerz6dd Fél
terliletén biztositasi kotelezettséggel jard keresd tevékenységet folytat, tekintet nélkiil arra,
hogy e tevékenységet milyen jogviszony keretében végzi, e tevékenysége tekintetében
kizarolag ezen Szerz6d6 Fél jogszabalyai ala tartozik. Ez valamely jovedelemszerzd
tevékenység gyakorlasa soran akkor is érvényes, ha a munkavallalé lakéhelye vagy a
munkaltatd székhelye a masik Szerz6dd Fél teriiletén talalhato.

8. Cikk

Kikiildottekre, tengerészekre, repiilogépek hajozo személyzetére és kozszolgalati
jogviszonyban all6 személyekre vonatkozo kiilonleges rendelkezések

(1) Ha egy személyt, aki az egyik Szerz6dd Félnél bejegyzett munkaltatod alkalmazéasaban all,
munkaltatdja a masik Szerz6dd Fél teriiletére kiild, hogy munkat végezzen a részére, az ilyen
személyre tovabbra is az elsé Szerz6dd Fél jogszabalyait kell alkalmazni, Ggy, mintha
tovabbra is az elsé Szerzddo Fél teriiletén dolgozna, feltéve, hogy a kikiildetés eldrelathatod
iddtartama nem haladja meg a 24 honapot.

(2) Az egyik Szerzddo Fél teriiletén bejegyzett, a mas illetve sajat részére nemzetkdzi személy
vagy aruforgalmat végz0 vallalat utazd vagy repiild személyzetére e Szerzddd Fél
jogszabalyait kell alkalmazni.

(3) Az egyik Szerzdd6 Fél lobogoja alatt kozlekedd hajon dolgozd munkavallalora e Szerz6do
Fél jogszabalyait kell alkalmazni.

(4) Azok a koztisztviselok, kozalkalmazottak és mas velilk azonos elbiralas ala tartozo
személyek, akiket tevékenységiik végzése érdekében - csaladtagjaikkal egyiitt - az egyik
Szerz6d6é Fé¢l hatosdgai vagy intézményei a masik Szerzddd Fél felségteriiletére kiildenek,
tovabbra is a kiild6 Szerz6do Fél jogszabalyai szerint vannak biztositva.

9. cikk
Diplomaciai kiildottségek és konzuli tisztségviselok

A jelen Egyezmény nem érinti a diplomdciai kapcsolatokrol Bécsben, 1961. éprilis 18-an
alairt nemzetkozi szerzddés, illetve a konzuli kapcsolatokrél Bécsben, 1963. aprilis 24-én
elfogadott egyezmény rendelkezéseit.



10. Cikk
Kivételek az alkalmazando jogszabalyokra vonatkozo rendelkezések alol

(1) A Szerz6do Felek illetékes hatdsagai vagy az altaluk kijelolt szervek - a munkaltato és a
munkavallalo k6zos kérelmére vagy az 6nalld vallalkozé kérelmére - a jelen Egyezményben
nem szabdlyozott tovabbi kivételeket allapithatnak meg az alkalmazand6 jogszabalyokra
vonatkozé altalanos rendelkezés alol, azzal a feltétellel, hogy az érintett személy tovabbra is
valamelyik Szerz6dd Fél jogszabalyainak hatdlya alatt marad, vagy hatalya ala keriil. A
kivétellel kapcsolatosan figyelembe kell venni a foglalkoztatas jellegét és koriilményeit.

(2) A munkavallalé és munkaltatdja a mentességre vonatkozd kozds kérelmet, és az 6nalld
vallalkozé a mentességre vonatkozd kérelmet azon Szerz6dd Fél teherviseldjéhez nyujtja be
irasban, amely jogszabalyainak alkalmazasat kéri.

11. cikk
A biztositasra és mentességekre vonatkozo igazolasok és mentességek

(1) Az Egyezmény 8-10. cikkeiben emlitett esetekben a munkavéllalé, munkaltatd6 vagy
onallo vallalkozo kérésére megallapitott formanyomtatvanyon kell kiadni olyan, hatarozott
id6re sz616 igazolast, amely jelzi, hogy az érintett személy az emlitett munka tekintetében a
Szerz6do6 Fél jogszabalyainak hatalya ala tartozik:

- a Magyar Koztarsasagban,

kiadja: az alkalmazando jogszabalyokat igazold szerv

- Mongoliaban,

kiadja: Tarsadalombiztositasi FOigazgatosag

(2) A kiadott igazolast a kérelmezd(k)nek kiildik meg, az Egyezmény 8-9. cikkeiben emlitett
esetekben pedig az igazolds egy példanyat megkiildik a masik Szerz6dé Fél fent emlitett
hivatalanak.

I11. Rész
Ellatasokra vonatkozo rendelkezések
Nyugdijbiztositas
12. cikk
A biztositasi idok egybeszamitasa

(1) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint valamely ellatdsra vald jogosultsag
megszerzése, fenntartasa vagy Ujra¢ledése biztositasi idok megszerzésétdl fiigg, akkor ezen
Szerz6do Fél teherviseldje - ha az egyik Szerzddé Fél jogszabalyai alapjan nincsenek meg a
sziikséges feltételek az ellatasi igényjogosultsagra - figyelembe veszi a masik Szerz6do



Félnek a jogszabalyai szerint szerzett biztositasi idoket is, mintha azokat az altala alkalmazott
jogszabalyok szerint szerezték volna, feltéve, hogy azok nem ugyanazon id6szakra esnek.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint meghatarozott ellatdsok nytjtasa olyan
foglalkozasban szerzett biztositasi id0 megszerzésétdl fiigg, amelyre kiilon rendszer 1étezik
vagy az ellatasra vald jogosultsdg meghatarozott szakmaban vagy foglalkozasban toltott ido
fliggvénye, ugy ezen ellatdsok nyujtdsara a masik Szerz6dé Fél jogszabalyai szerint szerzett
biztositasi idoket csak akkor lehet figyelembe venni, ha azokat a megfelelé rendszerben,
ennek hidnydban pedig hasonld szakmaban vagy foglalkozasban szerezték. Ha a biztositasi
1dok egybeszamitdsa nem alapozza meg az igényjogosultsagot az ellatas kiilon rendszerében,
a biztositasi id6ket a biztositas altalanos rendszerében kell egybeszamitani.

(3) A beszamitand6 biztositasi idoknek a mértékére egyebekben a masik Szerzddd Fél azon
jogszabdlyai irdnyaddk, amelyek szerint azokat megszerezték.

(4) Amennyiben az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai szerint a jelen cikk (1)—(2) bekezdésének
alkalmazasa nélkiil is fennall az ellatasra valo igényjogosultsag, tigy az ellatast e Szerz6dd Feél
teherviseldje kizarolag a ra vonatkozd jogszabalyok eldirdsai szerint figyelembe veendd
biztositasi id6k alapjan éallapitja meg.

13. cikk
A magyar részellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi idok egybeszamitasanak figyelembevételével
rendelkezik a magyar jogszabalyok szerinti teljes nyugdijra valo jogosultsaggal, ugy a magyar
teherviseld kiszamitja a nyugdij azon Osszegét, amelyet viselnie kellene, ha a nyugdij
kiszamitasdnal mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint megszerzett Osszes biztositasi
idoket kellene figyelembe venni. Az igy kiszdmitott nyugdijnak azon részét folyositja, amely
a magyar jogszabalyok szerint megszerzett biztositdsi idoknek a mindkét Szerz6dd Fél
jogszabalyai szerint szerzett 0sszes biztositasi id6khoz viszonyitott aranyanak megfelel.

14. Cikk
A mongol részellatasok megallapitasa

Ha az érintett személy csak a biztositasi 1dok egybeszamitasanak figyelembevételével
rendelkezik a mongol jogszabalyok szerinti teljes nyugdijra vald jogosultsaggal, tigy a
mongol teherviseld kiszamitja a nyugdij azon 0sszegét, amelyet viselnie kellene, ha a nyugdij
kiszamitasdnal mindkét Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint megszerzett Osszes biztositasi
idoket kellene figyelembe venni. Az igy kiszamitott nyugdijnak azon részét folyositja, amely
a mongol jogszabalyok szerint megszerzett biztositasi id6knek a mindkét Szerzddd Fél
jogszabdlyai szerint szerzett Osszes biztositasi id0khoz viszonyitott ardnyanak megfelel.

15. Cikk
Az ellatasok kiszamitasanak alapja

Ha az egyik Szerz6dd Fél jogszabdlyai az ellatds kiszamitdsat a jovedelemre, illetve a
befizetett jarulékra alapozzak, e Szerz6dd Fél teherviseldje kizardlag a sajat jogszabalyai
szerinti jovedelmet, illetve befizetett jarulékot veszi figyelembe.

16. Cikk
1 évnél rovidebb biztositasi idoszak

Ha az egyik Szerz6dod Fél jogszabalyai szerint megszerzett 0sszes biztositasi id6 nem éri el a
365 napot - feltéve, hogy csak ezen biztositasi id6 alapjan nem all fenn semmilyen ellatasra



valo igényjogosultsag - ennek a Szerz6dd Félnek a tehervisel6je a 365 napnal rovidebb
id6szakra nem nyujt semmilyen ellatast. E biztositasi id0szakokat a masik Szerz6do Fél a
teljesités és az elszamolds vonatkozasaban Ugy veszi figyelembe, mintha azok a sajat
jogszabalyai szerint teljesiiltek volna.

IV. Rész

Igazgatasi megallapodas és vegyes rendelkezések

17. cikk

Osszekoto szervek

(1) Az illetékes hatosagok megfeleld Osszekotd szerveket jelolnek ki, melyrdl értesitik a
masik felet.

(2) Az 6sszekotd szervek eldsegitik a Szerzddd Felek tehervisel6i kozotti kommunikaciot, és
segitik egymast az Egyezmény végrehajtasaban.

(3) Az 0Osszekotd szervek képviseldi felvaltva taldlkoznak a két Szerzodd Félnél az
Egyezmény alkalmazéasaval kapcsolatos kérdések megvitatasa céljabol.

18. Cikk

Formanyomtatvanyok és részletes eljarasok

(1) Mindkét Szerz6dd Feél 0Osszekotd szervei kozosen dallapitjdk meg az Egyezmény
végrehajtasahoz sziikséges formanyomtatvanyokat és részletes eljarasokat.

(2) Mindkét Szerz6dd Fél teherviseldi vagy 0Osszekotd szervei megtagadhatjdk a nem a
megallapitott formanyomtatvanyon benyujtott ellatasi igény vagy barmely mas kérelem vagy
igazolas befogadasat.

19. cikk
Az ellatasok Kifizetése

(1) A Szerzdd6 Felek az ellatasokat kozvetleniil a kedvezményezettek szamara fizetik ki a
belsd jogszabalyaiknak megfelelden.

(2) A Szerz6dd Felek teherviseldi az Egyezmény szerinti ellatasaikat igazgatasi kiaddsaik
barmiféle levonésa nélkiil fizetik ki.

20. cikk
Statisztikak cseréje

A Szerz6do Felek 6sszekotd szervei december 31-ével kicserélik az Egyezmény értelmében a
kedvezményezetteknek juttatott kifizetésekre vonatkozd éves statisztikdkat. E statisztikak
tartalmazzdk az Egyezmény alapjan kifizetett ellatasok teljes 0Osszegét ¢és a
kedvezményezettek szamat ellatas-tipusonként. Ezeket a statisztikdkat az Osszekotd szervek
altal megallapitott formaban nyujtjak.

21. cikk



Igazgatasi egyiittmiikodés

(1) Ezen Egyezmény alkalmazésdban a Szerzddd Felek illetékes hatdsagai, valamint
teherviseldi egymasnak segitséget nyujtanak az elldtdsra vald jogosultsag ¢€s azok
kifizetésének ezen egyezmény alapjan torténd megéllapitasaban, tigy mintha ezt a sajat
jogszabalyaik alkalmazasa soran tennék. Az e cikkben nyujtott segitségnyujtas a kolcsonos
koltségtérités nélkiil torténik.

(2) Ha az egyik Szerz6d6 Fél jogszabalyai ugy rendelkeznek, hogy a Szerz6dé Fél illetékes
hatosagahoz benyujtott valamely dokumentumot részben vagy egészben mentesiteni kell az
illetékek ¢és dijak, igy a konzuli és igazgatasi dijak alol, ez a kivétel azon megfeleld
dokumentumokra is vonatkozik, amelyeket a masik Szerz6d6 Fél illetékes hatosaganak vagy
teherviseldjének nyujtanak be a jelen Egyezmény alkalmazasa soran.

(3) A jelen Egyezmény alkalmazdsa soran kidllitand6 dokumentumok ¢&s igazolasok
mentesiilnek a diplomdciai vagy konzuli hitelesités alol. Az egyik Szerz6dd Fél illetékes
hatdsaga vagy teherviseldje altal hitelesnek és pontosnak tanusitott dokumentumokat a mésik
Szerz6do Fél illetékes hatosaga is hiteles és pontos masolatként fogad el, tovabbi hitelesités
nélkiil.

(4) Az Egyezmény végrehajtasa soran a Szerz6dd Felek illetékes hatosagai és teherviseldi
kozvetleniill kommunikalhatnak egymassal és barmely személlyel fliggetleniil annak
lakohelyétdl. A kommunikacid a Szerz6dé Felek 4&ltal hivatalosan hasznalt nyelvek
valamelyikén folyhat.

A Szerz6do Fél illetékes hatdsdga vagy teherviseldje kérelmet vagy dokumentumot nem
utasithat vissza kizarélag azért, mert az a masik Szerzédé Fél hivatalos nyelvén irodott.

22. cikk
Orvosi informaciok és orvosi vizsgalatok

(1) Vvalamely Szerz6dé Fél teherviselje a masik Szerz6dé Fél teherviseldje szamara —
kérelmére — biztositja az igénylé vagy a kedvezményezett rokkantsagara vonatkozoan
rendelkezésre 4ll6 orvosi informdciokat és dokumentdciot. Az informacidkra €s
dokumentéciora iranyuld kérelem, valamint azok tovabbitdsa a Szerz6dd Felek Osszekotd
szervein keresztil torténik.

(2) Ha valamely Szerz6dd Fél teherviseldje megkoveteli, hogy egy, a masik Szerz6dd Fél
teriiletén tartozkodo igénylé vagy kedvezményezett orvosi vizsgalaton essen at, akkor az
utdbbi Szerz6dé Fél teherviseldje — az elébbi Szerzddd Fél teherviseldjének kérelmére —
intézkedik arrdl, hogy ezt a vizsgalatot a sajat szabalyainak megfeleléen és sajat koltségiikre
elvégezzEk.

23. Cikk
A kérelmek azonos elbiralasa

(1) Ha az egyik Szerz6do Fél jogszabalyai szerinti ellatasra vonatkozd kérelmet a masik
Szerz6do Félnek egy olyan teherviseldjénél nyujtottak be, amely a rd vonatkoz6 jogszabalyok
szerint jogosult a megfeleld ellatas folyodsitasa iranti kérelem atvételére, akkor a kérelem tgy
tekintendd, mintha ezt az elsé tehervisel6nél nyujtottdk volna be. Ez a rendelkezés egyéb
kérelmekre, valamint nyilatkozatokra és jogorvoslatokra is megfelelden alkalmazando.



(2) Az egyik Szerz6ddé Fél azon hatosaganak vagy szervének, amelynél a kérelmet,
nyilatkozatot és jogorvoslatot benyujtottdk, haladéktalanul tovabbitania kell azt a masik
Szerz6do Fél illetékes hatosagahoz vagy szervéhez, feltiintetve rajta az atvétel idépontjat.

(3) Az egyik Szerz6doé Fél jogszabalyai szerint folydsitandd ellatds iranti kérelem a masik
Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint folyodsitando ellatas irdnti kérelemnek is mindsiil. Ez a
rendelkezés nem érvényes akkor, ha a kérelmezd kifejezetten kéri, hogy a masik Szerz6do Fél
jogszabalyai szerint megszerzett pénzbeli ellatasra vonatkozo igényjogosultsag megéllapitasat
halasszak el.

24. cikk
A kérelem feldolgozasa

(1) Amennyiben az egyik Szerz6dd Fél teherviseldje egy olyan személytdl kap kérelmet, aki a
masik vagy mindkét Szerz6d6é Fél jogszabalyai értelmében teljesitette a biztositasi
id6északokat, Gigy ez a teherviseld az 6sszekotd szerven keresztiil megkiildi a kérelmet a masik
Szerz6do Fél teherviseldjének, feltiintetve a kérelem kézhezvétele idopontjat.

A teherviseld a kérelemmel egyiitt tovabbitja a masik Szerz6dd Fél teherviseldjének a
kovetkezdket:

a) barmely olyan, rendelkezésre 4all6 dokumentici6, amelyre a kérelmezo
igényjogosultsaganak megallapitdsahoz a masik Szerz8dd Fél teherviseldjének sziiksége lehet,

b) formanyomtatvany, amely kiilondsen az elébbi Szerz6dd Fél jogszabalyai értelmében
teljesitett biztositasi id0szakokat tiinteti fel,

C) tovabba — adott esetben — az ellatasra vonatkozd sajat hatarozatinak masolata,
amennyiben hoztak ilyet.

(2) A masik Szerz6dd Fél teherviseldje ezt kovetden hataroz a kérelmezd
igényjogosultsagardl és az 0sszekotd szerven keresztill tajékoztatja hatarozatarol az elébbi
Szerz6do Fél teherviseldjét.

E hatérozattal egyiitt — sziikség esetén vagy kérelemre — tovabbitja az elébbi Szerzddd Fél
teherviseldjének a kovetkezdket:

a) barmely olyan, rendelkezésre 4all6 dokumentacido, amelyre a kérelmezd
igényjogosultsagdnak megallapitasdhoz az eldbbi Szerz6dd Fél teherviseldjének sziiksége
lehet,

b) formanyomtatvany, amely kiilonosen az 4ltala alkalmazott jogszabalyok értelmében
teljesitett biztositasi iddszakokat tiinteti fel.



(3) Azon Szerzddd Fél illetékes hatdsaga, amelynél az ellatasok iranti kérelmet benytjtottak,
ellendérzi az igénylére ¢és csaladtagjaira vonatkozd informacidkat. Az ellendrizendd
informaciok tipusat a két Szerz6do Fél 6sszekotd szervei allapitjadk meg.

25. cikk
A végrehajthaté dontések és az okiratok elismerése

(1) Az egyik Szerz6do Fél birosagainak a jelen Egyezmény hatdlya ald tartozo hatarozatait,
valamint teherviseldinek vagy hatdsdgainak a tarsadalombiztositassal kapcsolatos jarulékokra
és egyeb kovetelésekre vonatkozd végrehajthatd okiratait a masik Szerz6ddé Fél birosagai,
hat6sagai €s mas szervei elismerik.

(2) Az elismerés csak akkor tagadhatdé meg, ha az ellentétes lenne azon Szerz6ddé Fél
jogszabalyaival, illetve kdzrendjével, amelyben valamely hatdrozatot, vagy okiratot el kellene
ismerni.

(3) Az (1) bekezdés szerint elismert végrehajthatd dontéseket vagy okiratokat a masik
Szerzodo Fél felségteriiletén végre kell hajtani. A végrehajtasi eljaras lefolytatdsara azon
Szerzddo Félnek a végrehajtasra vonatkozo hatalyos jogszabalyait kell alkalmazni, amelynek
felségteriiletén a szoban forgd hatarozatok és okiratok végrehajtasara sor keriil. A dontések
vagy okiratok kiadmanyozott példanyan feltiintetendd a végrehajthatdsagot igazold zéaradék
(végrehajtasi zaradék).

(4) A teherviseloknek jarulékfizetési hatralékokkal Osszefiiggésben az egyik Szerzédd Fél
felségteriiletén tamasztott koveteléseit a masik Szerz6ddé Fél felségteriiletén lefolytatando
végrehajtasi, valamint cséd- és egyezségi, felszamolési és végelszamolasi eljardsok soran az
illetd Szerz6dd Fél felségteriiletén tdmasztott megfeleld kovetelésekkel azonos mddon kell
figyelembe venni.

26. Cikk
A teherviseld téritési igényei harmadik személlyel szemben

Ha egy személy az egyik Szerz6dd Fél jogszabalyai szerint olyan karbol kifolyolag kapott
ellatast, amely a masik Szerz6do Fél felségteriiletén keletkezett, és ezen masodik Szerz6dd
Fél jogszabalyai szerint valamely harmadik féllel szemben kartéritésre jogosult, ez a

szerint. A masik Szerz6do Fél elismeri ezt az atszallast.
27. Cikk
Kézbesités és az érintkezés nyelvei

(1) A Szerz6d6 Felek tehervisel6i, hatosagai és birdsagai a jelen Egyezmény és az annak
targyi hatdlya altal érintett jogszabalyok végrehajtasa soran sajat hivatalos nyelviikon
kozvetleniil érintkezhetnek egymassal, az érintett személyekkel és azok képviseldivel.

(2) A Szerz6do Felek teherviseldi, hatosagai és birosagai beadvanyokat és okiratokat nem
utasithatnak vissza azért, mert azok a masik Szerz6d6 Fél hivatalos nyelvén késziiltek.

(3) Az itéletek, hatarozatok tértivevényes, egyéb ligyiratok ajanlott levélben is kozvetleniil
megkiildhetdk a masik Szerz6do Fél felségtertiletén tartozkodd személynek.

28. Cikk
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Adatvédelem

(1) Amennyiben a jelen Egyezmény alapjan és mindkét Szerz6dd Félnél alkalmazott
jogszabalyok szerint személyes adatok, igy az Egyezmény végrehajtdsdhoz sziikséges
egészségligyi adatok, tovabbitasara keriil sor, gy a Szerz6d6 Felek felségteriiletén hatalyos
jogszabalyok figyelembe vétele mellett az alabbi rendelkezések érvényesek:

a) A jelen Egyezmény, valamint az Egyezmény hatalya ald tartoz6 jogszabalyok
végrehajtdsa szempontjabol az egyik Szerz6ddé Fél adatokat kozolhet a masik Szerzodd Fél
teherviseldinek. A fogadd Szerz6dd Fél ezeket az adatokat ilyen célra dolgozhatja ¢és
hasznalhatja fel. Minden egy€b esetben az adatok egyéb teherviselok felé csak az atado
teherviseld eldzetes beleegyezésével, valamint az ezen teherviselokre vonatkozd hazai
jogszabalyoknak megfeleléen adhatok at.

b) A fogadd teherviseld egyedi esetekben és megkeresés alapjan tdjékoztatja az
adatszolgaltaté teherviselot az atadott adatok felhasznalasanak céljarol és az ezaltal elért
eredményekrol.

c) Az adatszolgaltatdo teherviseld koteles figyelemmel lenni a kozlendd adatok
helyességére, valamint azoknak az adatszolgaltatassal elérni kivant cél szempontjabodl valo
sziikségességére. Ilyen esetben figyelembe kell venni az illetd Szerz6d6 Fél mindenkori belso
jogszabalyai szerint érvényes adatszolgaltatasi tilalmakat. Amennyiben kideriil, hogy a k6zolt
adatok hibasak, vagy hogy olyan adatokat k6zoltek, amelyeket az adatszolgaltatd Szerz6do
Fél jogszabdlyai szerint nem lett volna szabad k6z6Ini, igy errdl haladéktalanul értesiteni kell
a fogado teherviseldt. A fogad6 teherviseld, amennyiben az helyénvald, koteles az ilyen
adatokat helyesbiteni vagy tordlni.

d) Azon személyt, akire az adatok vonatkoznak, a rola szolo adatokrol és azok
felhasznalasi céljarol, a felhasznalas jogalapjarol, idOtartamarol tovabba arrol, hogy kik és
milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat kérelmére tajékoztatni kell. Egyébként az
érintett személy jogai a személyérél meglévd informaciokrdl valo tjékozodasa tekintetében
annak a Szerz6d6 Félnek a belsd jogszabalyaihoz igazodnak, amelynek valamely
teherviseldjétdl a tajékoztatast kérik.

e) Az atadott személyes adatokat haladéktalanul t6rdlni kell, ha azok mar nem
szlikségesek azon cél érdekében, amiért kdzolték Oket.

f) A személyes adatok atadésat, illetve atvételét az atado és a fogado teherviseld koteles
rogziteni.
Q) Az atado és a fogadod teherviseld nemzeti jogszabalyai szerint koteles gondoskodni az

atadott személyes adatok hatékony védelmérdl, a jogsértések, igy kiilonosen az illetéktelen
hozzaférés, valamint a jogtalan megvaltoztatas és az illetéktelen nyilvanossagra hozatal ellen.
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h) Mind az adatatvevd, mind az adatatado Szerz6dd Fél koteles — az érintett kérelmére —
az altala kezelt helytelen adatot helyesbiteni, illetdleg a jogellenesen kezelt adatot tordlni. A
helyesbitésrdl vagy torlésrdl a masik felet haladéktalanul értesiteni kell.

)] A Szerz6dé Felek biztositjak, hogy jelen Egyezményben foglalt adatvédelmi
kovetelményeknek valdo megfelelést egy a tehervisel6tol fliggetlen szervezet ellendrzi,
Szerz6dd Felek belsé jogszabalyai szerint. Az adatvédelemhez fliz6d6 jogok megsértése
esetén az érintett személyek jogosultak jogorvoslatra, ide értve a birdi jogorvoslatot is,
0sszhangban a Szerz6do Felek nemzeti jogszabalyaival.

J) Ha az egyik Szerz6dd Fél valamely teherviseldje a jelen Egyezmény alapjan személyes
adatokat szolgaltatott, gy a masik Szerz6dé Fél fogado teherviseldje a ra vonatkozo belsd jog
altal el6irt felel6sségvallalasa keretében nem hivatkozhat az érintett személlyel szemben arra,
hogy a kozolt adatok helytelenek voltak. A helytelen adatszolgéltatds miatt fizetett kartéritésre
a jogsértés helye szerinti Szerz6dd Fél joga az irdnyado.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezései megfeleléen alkalmazandoak a vallalati és az iizleti
titkokra is.

29. Cikk
Pénznem és atszamitasi arfolyamok

(1) A jelen Egyezmény értelmében ellatasra kotelezett teherviselok az ellatasokat a sajat
orszaguk hivatalos valutajaban teljesitik.

(2) Ha az egyik Szerz6dd Fél teherviseldje a masik Szerz6dd Fél teherviseldje részére
kifizetéseket koteles teljesiteni, gy ezek konvertibilis valutaban teljesitendok.

(3) Ha az egyik Szerzdd6 Fél rendelkezéseket hoz a devizaforgalom korlatozasara, a Szerz6do
Felek haladéktalanul intézkedéseket hoznak annak érdekében, hogy biztosithassak a jelen
Egyezmény rendelkezései szerint mindkét részrdl jard osszegek atutalasat.

(4) A jelen Egyezmény alapjan torténd atutaldsokat azon szabalyok alapjan kell végezni,
amelyek a Szerz6dod Felek felségteriiletein az atutalas iddpontjdban érvényesek.

30. Cikk
Visszatéritési kotelezettségek

Ha az egyik Szerz6dd Fél teherviseléje jogalap nélkiil folyositott nyugellatast, az igy
folyositott Osszeg a masik Szerz6dd Feél jogszabalyai szerint folydsitott nyugellatasbol az
illetd teherviseld javara levonhato.

31. Cikk
A vitas kérdések rendezése

A két Szerz6dd Fél kozott az Egyezmény értelmezése vagy alkalmazéasa kapcsan felmertild
vitas kérdéseket az illetékes hatdosdgok kozotti konzultacidval kell rendezni.
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V. Rész
Atmeneti és zaré rendelkezések
32. Cikk
Igényjogosultsagok a jelen Egyezmény alapjan

(1) A jelen Egyezmény nem teremt ellatasokra valo jogosultsagot a hatalybalépését megel6z6
iddszakra.

(2) Jelen Egyezmény alkalmazéasa soran figyelembe kell venni a hatalybalépése elott a
Szerzddo6 Felek jogszabalyai szerint fennallott jogilag jelentds kortiilményeket is.

(3) A jelen Egyezmény hatalybalépése elott egyedi esetekben hozott dontések a jelen
Egyezmény alkalmazéasat nem akadalyozzak.

(4) A jelen Egyezmény hatalybalépése el6tt megallapitott nyugdijak - kérelemre - ujra
megallapithatok, ha kizarolag a jelen Egyezmény eldirasaibol kifolyolag valamely valtozas
adodik.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti ujramegallapitas eredményeként nyugdij nem lenne
megallapithaté vagy annak Osszege a jelen Egyezmény hatélybalépése eldtti idészakban
utoljara folyositott nyugdij 6sszegénél alacsonyabb lenne, gy a nyugdij tovabbra is az eddigi
Osszegben folyositando.

33. Cikk

A Magyarorszag jelen Egyezménnyel kapcsolatos kiilonleges Europai Unios
kotelezettségei

A jelen Egyezmény nem befolyasolja azokat a kotelezettségeket, amelyek Magyarorszag
Eurépai Uniods tagsagabol fakadnak. Kovetkezésképpen jelen Egyezmény rendelkezései sem
egyiittesen, sem oOnmagukban nem idézheték vagy értelmezhet6k ugy, mint amelyek
érvénytelenitik, modositjak vagy barmilyen mas modon befolydsoljadk Magyarorszdgnak
kiilonosen a Csatlakozasi Szerzddéssel vallalt, az Europai K6zosséget 1étrehozo Szerzédésbol,
az Europai Unidrol szold Szerzddésbol, valamint altaldban véve az Eurdpai Unid elsédleges
¢s masodlagos jogabdl szarmazé kotelezettségeit.

34. Cikk
Az Egyezmény megerdsitése és hatalyba lépése

Jelen Egyezményt meg kell erdsiteni. A lefolytatott sziikséges belsd eljarasrol a Szerz6do
Felek irasban, diplomaciai Uton értesitik egymast. Jelen Egyezmény a megerdsitésrol szolo
utolso értesités megkiildésének honapjat kovetd negyedik honap elsé napjan 1€p hatalyba.

35. Cikk
Az Egyezmény idobeli hatalya

(1) A jelen Egyezményt a Szerz6dé Felek hatarozatlan idére kotik. Mindkét Szerz6dd Fél
jogosult a jelen Egyezményt - diploméciai Gton - barmely naptari év végére harom honapos
hatariddvel irasban felmondani.
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(2) Ha az Egyezmény felmondds miatt hatalyat veszti, gy annak rendelkezései a felmondas
id6pontjaig megszerzett ellatasra valo igényjogosultsagok ¢€s ellatasok tekintetében tovabbra
is érvényben maradnak. Az olyan korldtoz6 jogszabalyok, amelyek a kiilfoldon valod

rrrrr

megvondsardl rendelkeznek, ezen igények vonatkozasaban figyelmen kiviil hagyandok.

(3) Ennek hitelétil a Szerz6dé Felek kelld jogkorrel felruhazott meghatalmazottai a jelen
Egyezményt alairtak és pecsétjiikkel ellattak.

Késziilt Budapesten, 2011. janius 10-én két eredeti példanyban, magyar, mongol ¢és angol
nyelven, mindharom széveg egyarant hiteles.

Ertelmezési kiilonbség esetén az angol szoveg az iranyado.

(Alairasok)

AGREEMENT BETWEEN THE REPUBLIC OF HUNGARY AND MONGOLIA
ON SOCIAL SECURITY

The Republic of Hungary and Mongolia (hereinafter referred to as “the Contracting Parties”),
inspired by the desire to settle and regulate their relations in the field of social security, have
agreed as follows:

PART I

General provisions

Article |
Definitions

1) For the purpose of this Agreement
1. "national"
means, as regards the Republic of Hungary, natural persons who are considered nationals of

the Republic of Hungary, in accordance with the applicable legislation;

as regards Mongolia, natural persons who are considered nationals of Mongolia, in
accordance with the applicable legislation.

2. "territory”
means, as regards the Republic of Hungary, the territory of the Republic of Hungary;
as regards Mongolia, the territory of Mongolia.

3. "legislation”
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means laws, regulations and other universally applicable statutory instruments relating to the
schemes and systems of social security, covered by the material scope (Article 2) of this
Agreement;

4. "competent authority"
means the ministers, ministries or other relevant authorities responsible for social security
schemes and systems regulated by legislation referred to in Article 2 of this Agreement..

5. "institution”
means the institution or the authority responsible for the implementation of the legislation
covered by the material scope (Article 2) of this Agreement;

6. “liaison organisations”
means organisations charged by the competent authorities to maintain mutual relations for the
purposes of implementing the Agreement;

7. “place of residence”
means a place where the person concerned takes up habitual residence in accordance with the
applicable regulations of this Contracting Party;

8. “place of stay”
means temporary short-term residence, the duration of which is usually related to the
attainment of the objective of stay defined in advance;

9. "periods of insurance”
means periods of contribution payment and periods treated equally to periods that are
considered as such by the legislation of the Contracting Parties.

10.  "benefits"
means pensions and other cash benefits as well as all of their complements, supplements and
increases in accordance with the applicable legislation;

(2) Other terms and phrases used in this Agreement have the meaning attributed to them under
the applicable legislation of the Contracting Parties.

Article 2
Material scope
(1) This Agreement shall apply to the following legislation:
1. with respect to the Republic of Hungary:
a) the legislation concerning the payment of social insurance contributions;
b) the legislation concerning social insurance pensions.
2. with respect to Mongolia:

a) the legislation concerning payment of social insurance contributions,
b) the legislation concerning social insurance pensions.

15



(2) Unless otherwise provided in this Agreement, the legislation specified in Paragraph (1) of
this Article shall not include treaties or other international agreements on social security that
may be concluded between one Contracting Party and a third country, or legislation
promulgated for their specific implementation.

(3) This Agreement shall apply to all legislation consolidating, modifying or supplementing
legislation listed in Paragraph (1).

(4) The Agreement shall also apply to laws and regulations of a Contracting Party which
define new schemes or branches of social security, subject to a written notification thereof by
the competent authority of this Contracting Party to the competent authority of the other
Contracting Party. If the competent authority of the other Contracting Party does not express
objection within three months of the date of such notification, it shall be considered as its
agreement with the extension of the material scope of this Agreement.

Article 3
Personal scope

This Agreement shall apply to any person who is or who has been subject to the legislation of
either Contracting Party, and to the dependants and survivors of such a person within the
meaning of the applicable legislation of that Contracting Party.

Article 4
The principle of equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, in the application of the legislation of a
Contracting Party, any national of this Contracting Party shall be treated under the same
conditions as persons of the other Contracting Party, based on the principle of equal
treatment.

Article 5
Equal legal status of territories

(1) Unless otherwise provided in this Agreement, pensions, allowances and other cash
benefits, with regard to which eligibility exists under the legislation of a Contracting Party,
shall not be reduced, modified, suspended or withdrawn on the ground that the eligible person
is in the territory of the other Contracting Party.

(2) The benefits referred to in Paragraph (1) shall be paid to nationals of the other Contracting
Party under the same conditions as apply to nationals of the first Contracting Party, even in
cases when such persons are staying in a third country.

Article 6
Concurrence of benefits and assimilation of facts

(1) Events under the legislation of a Contracting Party, that have effect on benefit amount or

on entitlement to benefits and which occurred in the territory of other Contracting Party, shall
be taken into account as if they had taken place in the territory of the first Contracting Party.
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(2) It shall not be possible to acquire or to maintain eligibility to several benefits of similar
type based on the same mandatory insurance period in keeping with this Agreement, not
including pension benefits for old age, invalidity or death.

Part 11
Provisions concerning the applicable legislation

Article 7
General provisions

Except as otherwise provided in this Part, any person, who pursues a gainful activity resulting
in mandatory insurance irrespective of the legal relationship in the territory of One
Contracting Party shall with respect to that activity, be subject only to the legislation of that
Contracting Party. This principle shall also be applied, if the place of residence of the
employee or the head office of the employer is in the territory of the other Contracting Party.

Article 8
Special Provisions Regarding Posted Workers, Mariners, Aircraft Crew and Civil
Servants

(1) Where a person in the service of an employer having a registered office in the territory of
one Contracting Party is sent by that employer to work on that employer's behalf in the
territory of the other Contracting Party, only the legislation of the first Contracting Party shall
continue to apply with regard to that employment as though the employee were still employed
in the territory of the first Contracting Party, provided that the anticipated duration of posting
does not exceed 24 months.

(2) Persons who are members of the travelling or flying personnel of an enterprise which, for
hire or reward or on its own account, operates international transport services for passengers
or goods and has its registered office in the territory of a Contracting Party shall be subject to
the legislation of that Contracting Party.

(3) A person who works as an employee on board a ship that flies the flag of a Contracting
Party, shall be subject to the legislation of that Contracting Party.

(4) Civil servants, public employees and other persons treated as such, who, together with
their family members, are posted by the authorities or institutions of a Contracting Party in
order to pursue their activities, in the territory of the other Contracting Party, shall be insured
according to the legislation of the sending Contracting Party.

Article 9
Members of Diplomatic Missions and Consular Posts

Nothing in this Agreement shall affect the provisions of the Vienna Convention on

Diplomatic Relations of April 18, 1961, or of the Vienna Convention on Consular Relations
of April 24, 1963.
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Article 10
Exceptions to provisions on applicable legislation

(1) The competent authorities of the Contracting Parties or the organs designated by them,
upon joint request of the employer and employee, or a self-employed person, may provide for
further exceptions to the general provisions on applicable legislation of this Agreement,
provided that the person concerned continues, or shall come, to be covered by the legislation
of either Contracting Party. In case of any exception, the aspects and circumstances of the
employment shall be taken into account.

(2) An employee and his/her employer shall submit the joint request, and the self-employed
person shall submit a request on exceptions in writing to the institution of the Contracting
Party whose legislation has to be applied pursuant to the request.

Article 11
Certificate on Coverage and Exemptions

(1) In cases referred to in Articles 8 to 10, the certificate of fixed duration indicating that the
person is, in respect of the work referred, subject to the legislation of the Contracting Party,
shall be issued on the request of an employee, an employer, or the self-employed person in the
agreed form:

- in the Republic of Hungary,
by the institution charged to certificate the applicable legislation;

- in Mongolia,
by the Social Insurance General Office.

(2) The certificate issued will be sent to the applicant(s), and in cases referred to in Articles 8
to 9, a copy of the certificate is sent to the above mentioned institution of the other
Contracting Party.

Part 11
Provisions on benefits

Pension insurance

Article 12
Totalization of periods of insurance

(1) Where the legislation of a Contracting Party makes the acquisition, retention or recovery
of eligibility to a benefit conditional upon the completion of periods of insurance, and in case
the criteria of eligibility to a benefit are not met on the basis of the legislation of a Contracting
Party, the institution of this Contracting Party shall take into account the periods of insurance
completed under the legislation of the other Contracting Party as if these periods were
completed under the legislation which it administers, provided that such periods of insurance
do not overlap.
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(2) Where the legislation of one Contracting Party makes the granting of certain benefits
conditional upon the periods of insurance having been completed only in an occupation which
IS subject to a special scheme, or the entitlement to benefits is subject to condition of periods
of insurance having been completed in specific occupations or employment, periods
completed under the legislation of the other Contracting Party shall only be taken into account
for the granting of these benefits if these were completed under a corresponding scheme or
failing that, in similar occupation. If the totalization of periods of insurance does not create
eligibility to a benefit within the specific scheme, these periods of insurance shall be totalized
within the general scheme of insurance.

(3) The amount of periods of insurance to be taken into consideration shall be defined in line
with the legislation of the other Contracting Party, pursuant to which these periods of
insurance were completed.

(4) Where eligibility to a benefit exists according to the legislation of one Contracting Party
even without the application of paragraphs (1) and (2) of this Article, the benefit shall be
defined by the institution of this Contracting Party on the basis of periods of insurance to be
taken into account pursuant to the provisions of legislation which it administers.

Article 13
Determination of the Hungarian partial benefits

Where a person is entitled to full pension in accordance with the Hungarian legislation only if
his/her insurance periods are totalized, the Hungarian institution shall calculate the amount of
pension which this institution should pay, if all periods of insurance acquired pursuant to the
legislation of both Contracting Parties were taken into account for the determination of the
pension. This institution only shall pay the proportion of the pension calculated in this way
that corresponds to the ratio of insurance periods completed under the Hungarian legislation
to the total insurance period under the legislation of both Contracting Parties.

Article 14
Determination of Mongolian partial benefits

Where a person is entitled to full pension in accordance with the Mongolian legislation only if
his/her insurance periods are totalized, the Mongolian institution shall calculate the amount of
pension which this institution should pay, if all periods of insurance acquired pursuant to the
legislation of both Contracting Parties were taken into account for the determination of
pension. This institution only shall pay the proportion of the pension calculated in this way
that corresponds to the ratio of insurance periods completed under the Mongolian legislation
to the total insurance period under the legislation of both Contracting Parties.

Article 15
The method of calculation of benefits

Where under the legislation of one Contracting Party the benefits are calculated on the basis
of income or contributions paid, the institution of this Contracting Party shall take into
account exclusively the income or contribution paid under the legislation which it administers.

Article 16
Periods of insurance less than 1 year
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Where the total periods of insurance completed under the legislation of one Contracting Party
does not reach 365 days, provided that no eligibility to benefits exists solely on the basis of
this period of insurance, the institution of this Contracting Party shall not grant any benefit to
a period shorter than 365 days. For purposes of completion and accounting, these periods of
insurance shall be taken into account by the other Contracting Party as if they had been
completed pursuant to its legislation.

Part IV
Administrative Arrangements and Miscellaneous provisions

Article 17

Liaison organisation

(1) The competent authorities shall designate appropriate liaison organisations and inform
each other thereof.

(2) The liaison organisations shall facilitate the communication between the institutions of the
Contracting Parties and shall assist one another in the implementation of the Agreement.

(3) Representatives of the liaison organisations shall meet alternately in both Contracting
Parties in order to discuss subjects related to application of the Agreement.

Article 18
Forms and Detailed Procedures

(1) The liaison organisations of both Contracting Parties will agree jointly on the forms and

detailed procedures necessary to implement the Agreement.

(2) The institutions or liaison organisations of both Contracting Parties may refuse to accept a
claim for a benefit or any other request or certificate if it is not submitted in the agreed form.

Article 19
Payment of Benefits

(1) The Contracting Parties shall pay the benefits directly to the beneficiaries pursuant to their
national legislation.

(2) The institutions of the Contracting Parties shall pay their benefits without any deduction
for their administrative expenses.

Article 20
Exchange of Statistics

The liaison organisations of the Contracting Parties shall exchange annual statistics as of 31
December on the payments granted to beneficiaries pursuant to the Agreement. These
statistics shall include the number of beneficiaries and total amount of the benefits, identified
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by the benefit type paid under the Agreement. These statistics shall be furnished in a form to
be agreed upon by the liaison organisations.

Article 21
Administrative Collaboration

(1) For the implementation of this Agreement, the competent authorities and the institutions
of both Contracting Parties shall assist each other with regard to the determination of
entitlement to or payment of any benefit under this Agreement as they would for the
application of their own legislation. The assistance referred to in this Article shall be provided
without mutual reimbursement of costs.

(2) Where the legislation of one Contracting Party provides that any document which is
submitted to the competent authority of that Contracting Party shall be exempted, wholly or
partly, from fees or charges, including consular and administrative fees, the exemption shall
also apply to corresponding documents which are submitted to the competent authority and
the institution of the other Contracting Party in the application of this Agreement.

(3) Documents and certificates which must be produced for the implementation of this
Agreement shall be exempted from authentication by diplomatic or consular agencies. Copies
of documents which are certified as true and exact copies by a competent authority or an
institution of one Contracting Party shall be accepted as true and exact copies by the
competent authority of the other Contracting Party, without further certification.

(4) For the implementation of this Agreement, the competent authorities and institutions of
the Contracting Parties may communicate directly with each other as well as with any person,
regardless of the residence of such persons. Such communication may be made in one of the
languages used for the official purposes of the Contracting Parties. An application or
document may not be rejected by the competent authority or an institution of a Contracting
Party solely because it is in an official language of the other Contracting Party.

Article 22
Medical information and medical examinations

(1) The institution of a Contracting Party will provide, upon request, to the institution of the
other Contracting Party such medical information and documentation as are available
concerning the disability of a claimant or a beneficiary. The request for the information and
documentation, and their transmittal, will be made through the liaison organisations of the
Contracting Parties.

(2) If the institutions of a Contracting Party requires that a claimant or a beneficiary who
resides in the territory of other Contracting Party undergo a medical examination, the
institution of the latter Contracting Party at the request of the institution of the first
Contracting Party, shall make arrangements for carrying out this examination according to its
applicable legislation and at its cost.

Article 23
Equal treatment of claims
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(1) Where a claim for a benefit under the legislation of one Contracting Party is submitted to
an institution of the other Contracting Party which is entitled to accept a claim for granting a
benefit under applicable legislation, this claim shall be treated as if it had been submitted to
the institution of the first Contracting Party. This provision shall also apply, as appropriate, to
other claims as well as statements and legal remedies.

(2) The authority or organisation of a Contracting Party, to which a claim, a statement or a
legal remedy was submitted, shall forward it without delay to the competent authority or
organisation of the other Contracting Party, indicating the date of receipt thereof.

(3) A claim for a benefit to be provided pursuant to the legislation of one Contracting Party
shall qualify as a claim for a benefit to be provided in keeping with the legislation of the other
Contracting Party. This provision shall not be applied if the claimant explicitly requests that
the determination of eligibility to a cash benefit acquired according to the legislation of the
other Contracting Party be delayed.

Article 24
Processing a Claim

(1) Where the institution of one Contracting Party receives a claim of a person, who has
acquired periods of coverage under the legislation of the other or both Contracting Parties,
this institution shall send the claim through the liaison organisation to the institution of the
other Contracting Party, indicating the date on which the claim has been received.

Along with the claim, it will also transmit to the institution of the other Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the other
Contracting Party to establish the claimant’s eligibility for the benefit,

b) the form which will indicate, in particular, the periods of coverage completed under the
legislation of the first Contracting Party,

c) and, eventually, a copy of its own decision on benefit if it has been made.

(2) The institution of the other Contracting Party subsequently determines the claimant’s
eligibility and notifies its decision to the competent institution of the first Contracting Party.

Along with its decision, it will also transmit, if necessary or upon the request, to the
institution of the first Contracting Party:

a) any available documentation that may be necessary for the institution of the first
Contracting Party to establish the claimant’s eligibility for the benefit,

b) the form which will indicate, in particular, the periods of coverage completed under the
legislation which it applies.

(3) The competent institution of the Contracting Party with which a claim for benefit has been
filed shall verify the information pertaining to the claimant and his/her family members. The
type of information to be verified shall be agreed upon by the liaison organisations of the two
Contracting Parties.

22



Article 25
Enforceable decisions and the recognition of certificates

(1) Judgements of the courts of one Contracting Party covered by this Agreement, or
enforceable certificates of the institutions or authorities concerning social insurance
contributions or other claims shall be recognised by the courts, authorities and other
organisations of the other Contracting Party.

(2) Recognition of documents may only be refused if it is contrary to the legislation or to the
public order of that Contracting Party, in which a judgement or a certificate should be
recognised.

(3) Recognised enforceable decisions or certificates laid down in Paragraph (1) must be
executed in the territory of the other Contracting Party. An enforcement procedure shall be
carried out by applying the respective enforceable legislation of that Contracting Party in
whose territory the decisions or certificates concerned are to be executed. Confirmation that
the decisions or certificates are enforceable must be stated on the authentic copy of these
documents (enforcement clause).

(4) Claims related to outstanding contributions laid by the institutions in the territory of one
Contracting Party shall be taken into consideration during enforcement, bankruptcy and
settlement, liquidation and final settlement procedures to be executed in the territory of the
other Contracting Party in the same way as corresponding claims laid in the territory of the
Contracting Party concerned.

Article 26
Claims for compensation of the institution against a third person

Where a person has received a benefit under the legislation of a Contracting Party for
damages that had occurred in the territory of the other Contracting Party, and if such person is
eligible to compensation for damages from a third person in keeping with the legislation of
the second Contracting Party, this claim for compensation for damages shall devolve to the
institution of the first Contracting Party, in keeping with the applicable legislation. The other
Contracting Party shall acknowledge such devolution.

Article 27
Delivery and languages of communication

(1) The institutions, the authorities and the courts of the Contracting Parties may, for the
purpose of implementing this Agreement and for applying the applicable legislation in
relation to the material scope of this Agreement, communicate directly with one another and
with the persons concerned or their representatives in any official language of either
Contracting Party.

(2) The institutions, the authorities and the courts of the Contracting Parties may not reject

claims or certificates submitted to them on the grounds that they are written in an official
language of the other Contracting Party.
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(3) Judgements and decisions may be mailed by recorded delivery with request of a return
receipt, and other documents in registered mail, directly to the person staying in the territory
of the other Contracting Party.

Article 28
Data protection

(1) Where on the basis of this Agreement and in accordance with the legislation applicable in
both Contracting Parties, personal data including health data necessary for the implementation
of the Agreement are to be transferred, in keeping with applicable legislation in effect in the
territories of the Contracting Parties, the following provisions shall be applied:

(a) For the purpose of implementing this Agreement and the legislation covered by the scope
of this Agreement, data may be disclosed by one Contracting Party to the institutions of the
other Contracting Party. The receiving Contracting Party may process and use this data for
such purposes. In all other cases, data may be disclosed to other institutions exclusively with
the prior consent of the transmitting institutions and in accordance with the national
legislation applicable to such institution.

(b) The institution receiving such data shall, upon request and in individual cases, inform the
institution providing data of the purpose for which it has used the data disclosed and the
results of such use.

(c) The institution providing data must ensure that the data to be disclosed is accurate, and is
necessary from the point of view of the purpose of data disclosure. At the same time, all valid
data provision prohibitions must be taken into consideration, pursuant to the national
legislation of that Contracting Party. If it becomes evident that the data disclosed is incorrect,
or may not have been disclosed under the legislation of the Contracting Party providing the
data, the receiving institution shall be notified without delay, and it shall correct or delete such
data, as appropriate.

(d) The person concerned, upon his/her request, shall be given information on the data about
him/her and the purpose of using such data, on the legal basis for and the duration of the use
of the data, and on who has received or shall receive such data. In other respects, the rights of
the person concerned with regard to being informed of the data held about him/her shall be
subject to the national legislation of the Contracting Party whose institution was requested to
provide information.

(e) Personal data received shall be deleted without delay when, pursuant to the legislation of
the Contracting Party receiving such data, it becomes unnecessary for the purpose of the
disclosure.

(F) The transmission and receipt of personal data shall be recorded both by the transmitting
and by the receiving institutions.

(g) Both the transmitting and the receiving institutions shall ensure the effective protection of
personal data, in accordance with their respective national legislations, against breaches,
including but not limited to, unauthorized access, illegal alterations and unauthorized
disclosure.
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(h) On request of the person involved, both the receiving and the transmitting Contracting
Parties shall correct the incorrect data handled by them or delete data handled illegally. The
other Contracting Party shall be immediately informed of such correction or deletion.

(i) The Contracting Parties will ensure that the adherence to the data protection requirements
set forth in this Agreement is monitored by organizations which are independent from the
institutions in accordance with the respective legislations of the Contracting Parties. In the
event of breach of rights related to data protection, the affected persons shall be entitled to
legal remedy, including in a court of law, in accordance with the respective national
legislations of the Contracting Parties.

j) If the institution of one Contracting Party has disclosed personal data under this Agreement,
the receiving institutions of the other Contracting Party, within its responsibility under the
national legislation applicable to it, may not argue against the person concerned that the data
provided was incorrect. Payment of compensation for damages due to provision of incorrect
data shall be governed by the legislation of the Contracting Party where the infringement
occurred.

(2) The provisions set out in paragraph 1 of this Article shall also be applied, as appropriate,
to both corporate and trade secrets.

Article 29
Currencies and rates of conversion

(1) The institutions that are bound to provide benefits by virtue of this Agreement shall do so
in the official national currency of their country.

(2) Where the institution of one Contracting Party is to make payments to the institution of the
other Contracting Party, these payments shall be made in convertible currency.

(3) If a Contracting Party enacts new regulations on foreign-exchange controls, both
Contracting Parties shall take measures without delay in order to ensure the transfer of
amounts due from either Party under the provisions of this Agreement.

(4) Transfers made under the scope of this Agreement shall be carried out on the basis of
rules which are in force in the territory of the Contracting Parties at the date of such transfers.

Article 30
Obligation of repayment

Where the institution of a Contracting Party made mistaken payment of a pension benefit, the
amount thus paid may be deducted from the pension benefit paid according to the legislation
of the other Contracting Party, in favour of the institution concerned.

Article 31
Resolution of Disagreement

Any disagreement regarding the interpretation or application of this Agreement shall be
resolved by consultation between the competent authorities of the Contracting Parties.

PartV

25



Transitional and final provisions

Article 32
Eligibility on the basis of this Agreement

(1) This Agreement shall establish entitlement to benefits from the date of entry into force of
this Agreement at the earliest.

(2) During the application of this Agreement account has to be taken of the legally significant
circumstances that existed pursuant to the applicable legislation of both Contracting Parties
before the coming into force of this Agreement.

(3) Decisions made in individual cases prior to the coming into force of this Agreement shall
not hinder the application of this Agreement.

(4) Pensions which had been determined before the entry into force of this Agreement may
be, upon request, redetermined, if a change occurs due exclusively to the provisions of this
Agreement.

(5) Where it would not be possible to grant pension benefit based on the pension reassessment
referred to in paragraph (4), or if its amount were less than the amount last paid before the
date of entry into force of this Agreement, the pension shall be paid as it was previously
determined.

Article 33
Obligation of the Republic of Hungary relating to this Agreement

This Agreement shall apply without prejudice to the obligations deriving from the
membership of Hungary in the European Union. Consequently, the provisions of this
Agreement may not be invoked or be interpreted neither in whole nor in part in such a way as
to invalidate, amend or otherwise affect the obligations of Hungary arising from the
Accession Treaty, the Treaty establishing the European Community, the Treaty on European
Union and generally from the primary and secondary legislation of the European Union.

Article 34
Ratification and Entry into Force of this Agreement

This Agreement shall be subject to ratification. The Contracting Parties shall notify each other
through diplomatic channels on the completion of internal procedures necessary for the entry
into force. This Agreement shall enter into force on the first day of the fourth month following
the last notification.

Article 35
Duration of validity of this Agreement

(1) The Contracting Parties conclude this Agreement for an unlimited period of time. Both

Contracting Parties shall have the right to denounce this Agreement by giving written notice
through diplomatic channels at least 3 months prior to the end of any calendar year.
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(2) If this Agreement becomes ineffective due to denunciation, the provisions of the
Agreement shall continue to be applied with respect to eligibilities and benefits acquired until
the date of termination. Limitative provisions on the exclusion of any claim due to staying
abroad, or on suspension or withdrawal of benefits shall be disregarded with respect to such
claims.

(3) In witness whereof, the duly authorised representatives of the Contracting Parties hereto
have signed this Agreement and set their seals hereunto.

Done in Budapest on the day of 10, june 2011in duplicate, in the Hungarian, Mongolian and
English languages, each text being equally authentic.

In case of any divergence of interpretation, the English text shall prevail.

(Signatures)”

4.§

(1) Az Orszaggytlés e torvénnyel felhatalmazast ad a 29/1974. (VIIL. 10.) MT rendelet altal
kihirdetett, a Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Mongol Népkoztarsasag Kormanya
kozott az 1972. évi december ho 20. napjan Budapesten aldirt egészségiigyi egyiittmitkodési
egyezmény (a tovabbiakban: egészségiigyi egyiittmiikddési egyezmény) megsziintetésére.

(2) Az egészségligyi egyiittmiikddési egyezmény megsziinésével egyidejileg a Magyar
Népkoztarsasag Kormanya és a Mongol Népkoztarsasag Kormanya kozott az 1972. évi
december h6 20. napjdn Budapesten aldirt egészségligyi egyiittmiikodési egyezmény
kihirdetésérdl sz616 29/1974. (VII. 10.) MT rendelet hatalyat veszti.

(3) Az egészségiigyi egyiittmiikodési egyezmény megsziinésének napjat, valamint a (2)
bekezdésben meghatarozott idépont naptari napjat a kilpolitikaért felelés miniszter annak
ismertté valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatdrozataval
allapitja meg.

5. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd napon
1ép hatalyba.

(2) E torvény 2-3. §-a az Egyezmény 34. cikkében meghatarozott idépontban 1ép hatalyba.
(3) Az Egyezmény, illetve a térvény 2—3. §-a hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikaért
felelds miniszter annak ismertté valasat kovetden a Magyar Kozlonyben haladéktalanul

kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az Egyezmény alkalmazasaban az alkalmazando
jogszabalyokat igazol6 szervet rendeletben kijeldlje.

27



(5) Felhatalmazast kap az egészségiigyért felelés miniszter, hogy az Egyezmény 18. cikke
alapjan meghatarozott formanyomtatvanyokat és azok valtozasait rendeletben hatarozza meg.

(6) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl az egészségiigyért felelés miniszter
gondoskodik.
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INDOKOLAS
ALTALANOS INDOKOLAS

Az intézménykozi, illetve a maganvallalati szférdban az egylittmiikodés tovabbi
sz€lesitéséhez épitiink azokra a széleskorli és értékes tapasztalatokra, valamint eredményes
munkakapcsolatokra, amelyeket — a korabbi idészakban — magyar vallalatok szereztek, illetve
alakitottak ki Mongdlidban.

A magyar export realizalasdban, k6zos vallalatok 1étesitésében, gazdasagi egylittmiikodésilink
uj teriileteken vald bovitésében meghatarozo szerepet jatszanak a magyar-mongol vegyes
hazassagban ¢lok ¢és csaladdtagjaik, a Mongolidban szakemberként hosszi éveket toltott
magyarok, a kozel kétezres magyarorszagi mongol kolonia. A magyar textil- és
konfekcidipari vallalatoknal mintegy hétszaz mongol vendégmunkast foglalkoztatnak.

Az Egyezmény megkdtésével a szerzddo allamok célja, hogy a két orszag kozotti gazdasagi
kapcsolatok intenzivebbé valasaval jar6 fokozott munkaerdmozgas sordn az alkalmazottak
tekintetében korszerli szocialis biztonsagi szabdlyozas érvényesiiljon. Ezen kivil az
Egyezmény olyan szabdlyozédsi kornyezetet kivadn teremteni, amely megkonnyiti a
befektetésekhez kapcsolodd munkaerdmozgas feltételeit, amely révén Magyarorszag novelni
tudja tékevonzo képességét a kozép-europai térségben.

A Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal tajékoztatasa szerint a 2008. december 15-én
rogzitett adatok alapjan 1177 f6 mongol allampolgér tartézkodott hazank teriiletén, ebbdl
keresOtevekenység folytatasa céljabol 671 f6. Tapasztalataik szerint a tartdzkodasi
engedéllyel hazankban dolgoz6 mongol allampolgarok megélhetésének forrasa a
munkaviszonybol szarmaz¢ jovedelem, ami szinte kivétel nélkiil munkavallalasi engedély
birtokdban varromunkasként, néhany esetben piaci arus vagy bolti kisegitoként végzett
tevékenységlikbol szarmazik. Elhanyagolhatoan kis szamban végeznek mongol allampolgarok
gazdasagi tarsasagban ligyvezetdi tevékenységet.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal adatai szerint 2007 folyaman 847 mongol munkavallalo
kapott munkavallalasi engedélyt, mig 2007 zaroénapjan érvényes munkavallalasi engedéllyel
rendelkez6 mongol allampolgarok szdma 855 f6 volt. A 2008-ban kiadott engedélyek szdma
984-re nott, 2008. december 31-én pedig 1019 6 rendelkezett érvényes munkavallalasi
engedéllyel.

A szocialis biztonsagi egyezmények elsdsorban a tarsadalombiztositds alapvetd dgazataira
terjednek ki. Mint az Eurdpai Uni6 tagdllama, Magyarorszag a szocialis biztonsagi
koordinacid eurdpai unids szabdlyait a tobbi tagdllammal szemben 2004. méjus 1-jét kovetden
alkalmazza.

Az 1j szocialis biztonsagi egyezmények létrehozasa soran hangsulyozottan tekintettel kell
lenni azokra a szocialis biztonsagi koordinacids eszkdzokre (alapvetden a szocidlis biztonsagi
rendszereknek a Kozosségen belill mozgd munkavéllalokra és csaladtagjaikra torténd
alkalmazasarol szol6 1408/71/EGK tandcsi rendeletet felvaltd, a szocidlis biztonsagi
koordinaciordl szolo 883/2004/EK rendeletre), amelyekkel az Europai Unio tagallamai kdzott
szabalyozzak a munkaerd szabad aramlasahoz kapcsolodd eljarasokat. fgy meghatarozo
jellegti kiilondsen

e az ellatasokhoz valo jog biztositasa,
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a mar megszerzett jogok fenntartasa,
a jogosultsagi id6tartamok egybeszamitésa,
az aranyos teherviselés, €s
o fOszabalyként az, hogy a foglalkoztatott személyre a munkavégzés helye szerinti
jogszabalyok vonatkozzanak.

Ezen elvek nemcsak az EU tagallamokkal és mas eurdpai orszagokkal fennalld szocidlis
biztonsagi koordinacids kapcsolatokban meghatarozéak, hanem az Eurdpan kiviili
orszagokkal (Dé¢l-Korea, Kanada, Québec, India) eddig megkotott szocialis biztonsagi
egyezményekben is sarkalatos elemek.

Az Egyezmény megkdtése jotékony hatassal lenne a nagy tavolsag és a szallitasi koltségek
emelkedése, valamint a mongol piac szilikdssége ellenére €¢lénknek és intenzivnek mondhato,
tulnyomorészt magyar exportot magaban foglal6 magyar mongol gazdasagi kapcsolatokra is.
A magyar-mongol gazdasagi kapcsolatok intézményi kereteit a Magyar Mongol Gazdasagi
Egyiittmtikodés Vegyes Bizottsag alkotja, amelynek 2007. november 27-i, masodik Budapesti
iilése jegyzOkonyvének 7.2. pontja is eldiranyozza a kétoldali szocidlis biztonsagi kérdések
rendezését.

A Mongoliaval megkdtni javasolt Egyezmény ennek megfeleléen a fentiekben emlitett
elveket a legmesszebbmendkig figyelembe vette.

Az Egyezmény az egyenld elbanas alapelvén nyugodva szabalyozza a nyugdijbiztositas terén
felmertil6 kétoldali koordinacios kérdéseket.

Az Egyezmény targyi hatdlya azon jogszabalyokra terjed ki, amelyek a tdrsadalombiztositasi
jogviszony alapjan nyujtott Oregségi, rokkantsagi- ¢és baleseti nyugdijellatasokat
szabalyozzédk. Az Egyezmény személyi hatdlya kiterjed mindazokra, akik az Egyezmény
targyat képezd jogszabalyok hatdlya alé tartoznak vagy tartoztak, valamint azon személyekre,
akik jogaikat ilyen személyektdl szarmaztatjak.

Az Egyezmény szovegét megallapito targyalasok soran a Mongol Féllel olyan szovegezés
keriilt letargyalasra és elfogadasra szerzédéses gyakorlatunknak megfeleléen - figyelemmel
arra 1s, hogy Mongolia foldrajzilag tavoli orszag - amely szerint az j Egyezmény hatalya nem
terjed ki az egészségbiztositas és a balesetbiztositas koordinacidjara.

A téritesmentes orvosi ellatadst biztosito egészsegiigyi egyezmények, valamint a szocidlpolitikai
egylittmitkodesrol szolo nemzetkozi szerzodeések feliilvizsgalatarol szolo 3061/1996. Korm.
hatarozat 1. pontjdban foglaltakra tekintettel a Mongol Féllel lefolytatott eldzetes szakmai
konzultaciokat kovetden elvégeztiik a 29/1974. (VII. 10.) MT rendelet altal kihirdetett, a
Magyar Népkoztarsasag Kormanya és a Mongol Neépkoztarsasag Kormanya kézott az 1972.
evi december ho 20. napjan Budapesten alairt egészségiigyi egyiittmiikodési egyezmény
feliilvizsgalatat, amely a masik szerz6dd fél teriiletén tartdzkodd allampolgarok siirgdsségi
egészségligyl ellatasarol rendelkezik, és amely szerepel a feliilvizsgalandd egyezmények
listajan a 3061/1996. Korm. hatarozat mellékletének 1. pontjaban. A 3061/1996. Korm.
hatdrozat 4. pontjaban foglaltakra tekintettel indokolt, hogy az Egyezmény aldirasara
figyelemmel a 29/1974. (VII. 10.) MT rendelet altal kihirdetett egyezmény kozds egyetértéssel
megsziintetésre kertiljon.
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Jelen Egyezmény az ecurdépai normaknak megfeleléen — és mas hatalyos kétoldala
egyezményekhez hasonléan — foszabalyként kimondja, hogy a munkavéllalo biztositasi
kotelezettsége annak a szerzddd allamnak a jogszabalyaihoz igazodik, amelynek teriiletén az
illetd személy a jovedelemszerzd tevékenységet folytatja, akkor is, ha a munkavallalo
lakohelye vagy a munkaltatdo székhelye a masik szerz6dd allam teriiletén van. Az altalanos
szabaly alol kivételt képeznek tobbek kozott a masik szerzodd fél teriiletére kiildott
kozszolgéalatban foglalkoztatott személyek, a munkaadd altal a masik orszag teriiletére
munkavégzés céljabol kikiildott dolgozok, a vizi jarmiiveken foglalkoztatottak, a
kiilképviseletek tagjai, csaladtagjai és alkalmazottai biztositasara vonatkozo rendelkezések.

Az ellatdsokra vonatkozd rendelkezések korében a nyugdijbiztositds specidlis kérdései
(biztositasi idok Osszeszamitasa, az ellatasok kiszamitasa, és az egy évnél rovidebb biztositasi
idészakok rendezése) szerepelnek. E rész legfontosabb szabalyozasi pontja, hogy a modern
szocialis biztonsagi egyezményes elvek szerint az ellatdsok megallapitasa ardnyosan (pro rata
alapon) torténik. Abban az esetben, ha a nyugellatasra vald jogosultsigot nem lehet
megszerezni a kizardlag egyik tagallamban megszerzett szolgdlati idok alapjan, lehetdség
nyilik arra, hogy az egyes orszdgok ellatast ny0;td teherviseldi figyelembe vegyék a masik
orszag biztositasi rendszerében szerzett szolgalati idét is. Az Egyezmény alapjan
alkalmazand6 nyugdij megallapitasi szabalyok révén a mongol és a magyar teherviseld
intézmények az altaluk alkalmazott jogszabalyok szerint megszerzett szolgalati idoket
aranyositjak a két orszagban megszerzett szolgdlati idok Osszegéhez. Ezt az ardnyt ezt
kovetden érvényesitik azon (elméleti) 6sszeg tekintetében, amelyet akkor allapitananak meg,
ha az 6sszeadott szolgalati idOket kizarolag a sajat teriiletiikon szerezte volna a biztositott.

Az Egyezmény részletes adatvédelmi szabéalyozast is tartalmaz, mivel a személyes adatok
nemzetkdzi szintli felhasznalasa soran a hazai szabalyozéissal azonos szinten sziikséges
garantalni az érintett személyek személyes adatainak védelmét.

Az Egyezmény magéban foglalja a végrehajtasahoz sziikséges igazgatasi rendelkezéseket is.
Ennek megfelelden részletszabalyokat tartalmaz a biztositasi jogviszony igazolasara szolgélo
formanyomtatvanyok igénylésére és kiallitdsara vonatkozéan. Meghatarozza a Szerz6dd
Allamok hatdsagai és tehervisel6i kozotti egyiittmiikodés szabalyait is, kiilonosen a kérelmek
feldolgozasa, a sziikséges orvosi vizsgalatok elvégzése, az illetékek aldli mentesités és az
egymadssal, illetve az iigyfelekkel torténd kommunikéacié tekintetében. Az Egyezmény
garantalja az ellatasok kifizetésének biztonsagat is, hiszen az ellatasok nem csdkkenhetdk arra
tekintettel, hogy a biztositott masik orszag teriiletén tartozkodik az ellatdsnyujtas soran.

Az Egyezmény jotékony hatdssal fog jarni az élénk magyar-mongol gazdasagi, kulturalis €s
oktatasi kapcsolatokra egyarant.

Gazdasagi kereskedelmi kapcsolatok:

A magyarorszagi cégek mongol miikddd tokebefektetései szamottevéek a gyodgyszeripar, az
energetika és az elektronika teriiletén. Pozitiv fejleménye kapcsolatainknak, hogy a volt
szocialista orszagok koziil elséként — a 90-es évek kozepén — sikeriilt lezdrnunk a
transzferabilis rubelben felhalmozodott mongol adossag tigyét: Mongodlia dollar-atutaldssal
kiegyenlitette azt.
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A nagy tavolsag, a szallitasi koltségek emelkedése és a mongol piac sziik felvevd képessége
ellenére a kétoldalu kereskedelmi forgalom az elmult években boviilt €s stabilizalodott, mely
csaknem egészében magyar exportbol all.

2007-ben kiilkereskedelmi forgalmunk elérte a 3,55 millio6 USD értéket, melynek 98%-at
(3,49 M USD) kiviteliink tette ki. 2006-hoz viszonyitva a forgalom ndévekedése 18%, ami
exportunk azonos mértékii novekedésébdl ered, csekély importunk gyakorlatilag azonos
szinten maradt.

2008 els6 hét honapjaban forgalmunk meghaladta a 2,3 milli6 USD-t. Exportunk 37%- 0s
novekedéssel elérte a 2,37 milli6 USD értéket, melynek tobb mint 40%-at gépek és
szallitoeszk6zok, tovabbi kozel 34%- at pedig feldolgozott termékek teszik ki.

Exportunk volumenhordozo tételei: kabelek, élelmiszerek, csokoladé és édesipari termékek,
bor, pezsgd, gyogyszerek (human ¢és allatgydgyaszati), vizszivattyuk, autdalkatrészek,
¢lelmiszeripari berendezések, épitdipari-vizligyi szigeteléanyagok, gépipari és ruhazati
termékek.

Kizarolag feldolgozott terméket importaltunk 18,3 ezer USD értékben.

Magyar vallalkozok befektetései Mongoliaban néhany szazezer dollaros nagysagrendet
tesznek ki, a miikodd kozos vallalatok szama 6t: az egyik allatgydgyaszati készitményeket
forgalmaz, a masik kistizemi (pl. mini-sorgyarak) berendezéseket, a harmadik MOM
vizorakat értékesit, egy negyediknek pedig az aranykitermelésben és az idegenforgalomban
van érdekeltsége. A 2005 nyaran létesiilt 6todik (AkvaplastMongol Kft) szigeteldanyagok
értékesitésével és beépitésével foglalkozik. 2005 tavaszan nyilt meg Ulanbéatorban az elsd
RETRO markabolt, mely kizardlag a magyar Real Investment Holding ruhazati termékeit
arusitja.

Az intézménykozi, illetve a maganvallalati szférdban az egylittmiikodés tovabbi
sz¢lesitéséhez épitlink azokra a széleskorli és értékes tapasztalatokra, valamint eredményes
munkakapcsolatokra, amelyeket - a korabbi iddszakban - magyar vallalatok szereztek, illetve
alakitottak ki Mongolidban.

crer

egyiittmiikodés vette kezdetét Székesfehérvar és a szdzezres mongol ipari varos kozott is.
Erdenet adja Mongodlia nemzeti jovedelmének 35%-at, ugyanis itt talalhaté a vilag 4.
legnagyobb réz-molibdén banyéja.

Oktatasi, kulturalis kapcsolatok:

A piacgazdasag és a demokratikus intézményrendszer kiépitése, megerdsitése és mitkddtetése
terén szerzett magyarorszagi tapasztalatok atadasaban kiemelkeddé szerepet jatszik a Soros
Alapitvany altal finanszirozott budapesti Nyitott Tarsadalom Intézet és a Kozép-Eurdpai
Egyetem: meghivasukra, teljes korti koltségvallalasuk mellett masfél évtizede hosszabb-
rovidebb magyarorszagi tovabbképzésen, konferenciakon, kerekasztal-rendezvényeken nagy
szdmban vesznek részt mongolok (évi mintegy 30 £06).

Mongolia 2004 6ta szerepel a magyar NEFE (Nemzetkozi Fejlesztési Egytittmiikodés) listan,
mint tdmogatand6 partnerorszag. 2004-ben egy egyetemi alapképzésre szOlo Osztondijat
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ajanlottunk fel. 2005-re mar &t projekt keriilt jovahagyasra az oktatas, a foglalkoztataspolitika,
a kornyezetvédelem, a katasztrofavédelem, valamint az €élelmiszeripar teriiletén mintegy 100
ezer eurdés nagysagrendben. 2006-2007-re az alabbi NEFE projektjavaslatok keriiltek
elfogadasra: mongol ¢lelmiszerbiztonsagi szakember magyarorszagi tanulmanyutja;
munkaiigyi egylittmiikodési projekt; tlizvizsgalo laboratorium felszerelésének II. és I11. iiteme
(30 milli6 Ft); Khar Uvs Nuur Nemzeti Park projekt (5,7 millié Ft — kanadai tarsfinanszirozas
mellett), mongol ¢élelmiszeripari szakemberek tanulméanyutja; Darhani talajvizsgalo
laboratorium két szakértéjének fogadasa; mongol viziigyi szakemberek fogaddsa a kordbban
magyar kozremiikodéssel kidolgozott ,,Mongolia komplex vizgazdalkodasi keretterve” projekt
folytatasanak felmérésére. A 2004-2007. kozotti idoszak projektjeinek értéke 300 ezer USD.

Ertékes hagyomanyai vannak oktatasi és kulturalis egyiittmiikodésiinknek, amelynek konkrét
feltételeit az 1996-ban 1étrejott oktatasi, tudomanyos és kulturalis egyezmény alapjan alairt 3-
4 évre sz616 munkatervek szabalyozzak. Evente kiildiink 5-6 egyetemi hallgatot nyelvi, vagy
mas teriileten (mezbégazdasag, néprajz, stb.) részképzésre Mongodliaba. Egyetemeinken —
teljes, vagy részleges magyar koltségvallalassal - évente 6t mongol Osztondijast fogadunk
teljes képzésre.

Eddig tobb mint 300 mongol didk szerzett Magyarorszagon diplomat, akik 2001 elején
megalakitottak a Magyarorszagon Végzett Diplomasok Egyesiiletét. Mongol lektor dolgozik
az ELTE-n. 1995-t61 1998 tavaszaig magyar lektor dolgozott, 2005/2006-ban egy torténelem-
oktatonk tanitott az ulanbatori Mongol Allami Egyetemen. A munkaterv lehetéséget biztosit
olyan mongol szakemberek posztgradualis képzésére is (évente 3-5 f6), akik diplomajukat
Magyarorszagon szerezték. A 2008/2009-es tanévben 4 kutatdi/posztgradualis és 1 doktori
osztondijat adomanyozott a Magyar Osztondijas Bizottsdg a magyar-mongol oktatési
munkaterv  alapjan  hazédnkban  végzett mongol szakembereknek. FelsOoktatési
intézményeinkben jelenleg 29 mongol hallgat6 tanul.

Eredményes ¢és aktiv egylittmiikddés zajlik Tudomdnyos Akadémidink kozott a meglévo
egyezmény ¢€s a haroméves munkatervek alapjan. Mongolidban nagy tekintélynek 6rvend az
ELTE Bels6-Azsiai Tanszékének oktatd- ¢€s tudomanyos tevékenysége. Tuddsaink
rendszeresen részt vesznek a Nemzetk6zi Mongolisztikai Konferencidkon. Mongolia
kinyilvanitott szandéka, hogy Magyarorszag az eurdpai mongolisztikai kutatasok kozpontja
legyen.
RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az Orszéaggytilés felhatalmazast ad a Magyar Koztarsasag és Mongolia kozott a szocidlis
biztonsagrol sz616 Egyezmény kotelezd hatalyanak elismerésére.

A 2. §-hoz
A javaslat rogziti, hogy az Orszaggyiilés az Egyezményt kihirdeti.
A 3. §-hoz

A § az Egyezmény hiteles magyar €s angol nyelvii szovegét tartalmazza.
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A 4. §-hoz

Az Orszaggytlés felhatalmazast ad a 29/1974. (VIL. 10.) MT rendelet altal kihirdetett, a
Magyar Népkoztarsasag Korméanya és a Mongol Népkoztarsasag Kormanya kozott az 1972.
évi december ho 20. napjan Budapesten aldirt egészségligyi egyiittmiikddési egyezmény
megszintetésére, ¢és rendelkezik az MT rendelet hatalyon kiviil helyezésérol.

Az 5. §-hoz
A § hatalyba Iéptetdé és felhatalmazo rendelkezéseket tartalmaz, egyuttal rogziti, hogy a

torvény végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedésekrdl az egészségiigyért felelés miniszter
gondoskodik.
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