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2011. évi ... torvény

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény és a munkaiigyi ellenérzésrol szolo
1996. évi LXXV. torvény moédositasarol

1.§

(1) A munkavédelemr6l szo6l6 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70. § (1)
bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»70. § (1) A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselbikkel tanacskozni, valamint biztositani
részitkre a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsigra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kellé id6ben torténd elézetes megvitatasaban. E jogkor gyakorlasanak
biztositdsa érdekében a munkaltaté koteles az e bekezdés szerinti egyeztetésekrol
jegyzOkonyvet késziteni és azt 5 évig megbrizni, tovabba hatdsagi ellendrzés esetén azokat az
ellenérzést végzo hatdsag rendelkezésére bocsatani.”

(2) A Mvt. 70/A. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

[A munkavdllalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel dsszefiiggd
Jjogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil - a kivetkezlk szerint - képviseldt
vagy képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani: |

,»a) munkavédelmi képviselé valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a
Munka Torvénykonyve hatdlya ala tartozé6 munkavallalok 1étszama legalabb husz 6. A
valasztas megtartasinak lebonyolitdsa, a feltételek biztositasa a munkaltato kotelezettsége;”

(3) A Mvt. 81. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(3) A munkavédelmi hatosag tdjékoztatissal és tanacsadassal segiti a munkaltatokat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képviseloket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és kotelezettségeiket teljesithessék.
E kotelezettség megvaldsitasa korében a munkavédelmi hatésdg a munkaltatonal tortént
hatésagi ellen6rzés megindulésardl ezzel egyidejlileg, lefolytatisardl és annak eredményérdl
utdlagosan, a hatarozat megkiildése utjan az adott munkaltaténdl miik6dé munkavédelmi
képviselOket és érdekképviseleteket a vonatkozo hatosagi eljarasi szabéalyok alapjan értesiti.”

(4) A Mvt. 82. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavédelmi birsig 6sszege — az 1. szami mellékletben foglaltak figyelembe
vételével — 100 000 Ft-t61 32 000 000 Ft-ig terjedhet.”

(5) Az Mvt. 82. §-a a kovetkezo (6)-(7) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) A munkaiigyi hatésag koteles a szabalytalansdg miatt elmarasztalt foglalkoztatonal a
szabalytalansag megallapitasar6l szolo hatarozat jogerbre emelkedését kovetd 2 éven beliil



utéellenérzést végezni, amelyben vizsgilnia kell kiillonosen a feltart hidnyossagok
megszintetésének tényét és a foglalkoztatottak részére tortént kar megtéritését.

(7) A birsag kiszabasakor az e bekezdésben foglalt birsagnoveld tényezoket kell figyelembe
venni. A birsagnoveld tényezOk a vonatkozo birsdgkategoria alsé hatarat novelik az eredeti
hatér 6sszegével, annyiszor, ahany birsagnoveld tényez6 figyelembe veheto.
A birsagnovelo tényezdk a kdvetkezok:
a) a veszélyeztetés huzamosabb ideji fennallésa,
b) aveszélyeztetés ismételt megallapitasa,
c) ismételt birsag kiszabas (mas tipust veszélyeztetés alapjan),
d) atényfeltiras megakadalyozasara irinyuld munkaltatoi cselekmények,
e) kockazatértékelés hianya,
f) tizembe helyezési eljarasok hianya,
g) munkavédelmi oktatdsok hianya,
h) id6szakos biztonsagi felillvizsgalatok hianya,
i) munkavédelmi képvisel6 valasztas elmaradasa, (amennyiben ez kotelezd lett
volna) miikodési feltételeinek hianya,
j) Paritdsos Munkavédelmi Testiilet 1étrehozasdnak (amennyiben ez kotelez6 lett
volna), valamint mikoddtetésének elmaradasa,
k) biztonsagi és egészségvédelmi koordinator alkalmazasdnak elmulasztasa
(amennyiben ez kdtelezd lett volna),
1) a munkaltatd nem bizott meg munkavédelmi szakembert a munkavédelmi
feladatok ellatasara, nincs a vallalkozasnal foglalkozas-egészségligyi szolgéltatas,
m) a veszélyeztetés sulyos munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést, illetve
fokozott expozicios esetet okozott.”

2.§

(1) A munkaiigyi ellen6rzésr6l sz616 1996. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Met.) 7. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaiigyi birsag mértéke a jogsértések és az érintett munkavallalok szdmanak
figgvényében, a mellékletben foglalt tablazat alapjan keriil megallapitasra.”

(2) A Met. 7. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaligyi birsig mériéke szizezer forinttdl a szabalytalansagra vonatkozo
birsdgkategdria fels6 hataranak megfelel6 Osszegig terjedhet, ha a korabbi munkaiigyi
ellenérzés eredményeként meghozott birsagot kiszabd kozigazgatdsi hatdrozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott harom éven beliil legaldbb egy, a korabbival azonos jogsértés
megallapitasara keriil sor. A munkaiigyi birsagot utoellenérzési eljaras altal feltart jogsértés
esetén a mellékletben foglalt szabalyok alkalmazisaval, az ott megjelolt Osszeghatarig
terjed6en kell kiszabni.”

(3) A Met. 7. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

~8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jogkovetkezmények — a 6. § (1)
bekezdésének a) és g) pontjat kivéve — alkalmazasa, valamint a munkaiigyi birsag egyidejl



kiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni. A hatdrozatot az adott foglalkoztaténal mikodo
reprezentativ szakszervezetek részére hozzaférhetévé kell tenni.”

(4) A Met. 7. §-a a kovetkezd (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) A munkaiigyi hatsag koteles a szabalytalansag miatt elmarasztalt foglalkoztaténal a
szabalytalansag megallapitasarol szolo hatirozat jogerére emelkedését kovetd 2 éven beliil
utoellenérzést végezni, amelyben vizsgilnia kell kiilonosen a feltart hidnyossagok
megsziintetésének tényét és a foglalkoztatottak részére tortént kar megtéritését.”

3.§

(1) E torvény a kihirdetését kovet6 15. napon 1ép hatalyba.

(2) E térvény hatalybalépésével egyidejlileg a Met. 7. § (3), (5) és (7) bekezdése hatalyat
veszti.



Melléklet 1998. &vi LXXV. a munkatigyi ellenérzésrél 52616 térvényhez
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[2. sz. melléklet a ... térvényjavaslathoz]

Melléklet a 1993, évi XCIIL a munkavédelemrdl szol6 térvény 82. §. (3) bekezdéséhez
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Indokolas
Altalanos indokolds

A munkatligyi és munkavédelmi szabalyok be nem tartiasénak szankcidi a jelen rendszer
alapjan sem nemzetgazdasagilag, sem a munkavallalok védelme terén nem érik el a kivant
célt, nem hatnak visszatart6 er6ként a visszaélésekkel szemben.

A tapasztalatok alapjan a jelenlegi birsagolasi rendszer gazdasagi erejéhez mérten
aranytalanul erésen sujtja a jellemzéen magyar mikro-, kis- és kézépvallalkozésokat, ellenben
a nagy- és multinacionalis vallalatok, kereskedelmi lancok szamara csupéan olyan fenyegetést
és esetleges biintetési tételt jelent, mellyel tervszertien lehet kalkulalni, és sokszor érdemesebb
a munkavallalokat védd szabalyokat kijatszva az esetleges biintetést kifizetni, mint a
szabalyok betartasaval jar6 koltségeket viselni.

A torvénymodositd javaslat célja a munkavallalok és johiszemii munkaltaték védelmében a
biintetési tételek széthiizdsa, a felsd hatar jelentds megemelésével, a jogsértések tipusatol
fiiggben, azok szamaval, ismétlodésével, a jogsértés okozta kar enyhitésével Osszefliggd
progresszivitas fokozasa. Az 0j rendszer figyelembe veszi a vallalkozas gazdasagi erejét,
valamint az ellen6rzések folyamatdba kotelezd jelleggel bevonja a telephelyen miik6dd
érintett szakszervezetet is.

A médositas egyértelmii célja a munkaiigyi és munkavédelmi szabalyok gazdasagi, anyagi
elény reményében torténd tudatos megszegésének felszdmolasa, ezéltal a munkavallaléi
kiszolgaltatottsag csOkkentése, a munkaiigyi, munkavédelmi biztonsdg megteremtése a
gazdasag minden szektoraban.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz:

A munkavédelemr6l sz6l6 torvény modositasanak a célja, hogy a munkavallal6éi oldal
(munkavallalok és érdekképviseleteik) részére a munkaiigyi ellenérzések kapcsan keletkezett
adatok és iratok hozzaférhet6ek legyenek, a munkaltatd és a hatdsag altal kapott tajékoztatas
¢és tanacsadds keretében Kkeriiljon az is szabalyozasra, hogy e felek a lefolytatott
ellen6rzésekkel kapcsolatos kell6 tajékoztatasban részesiilhessenek.

Munkavédelmi képvisel6 valasztasat a javaslat kotelezOvé teszi mar akkor, ha a
munkaltatonal az Mt. hatélya ala tartozé6 munkavallalok 1étszama legalabb huasz 6.

Atalakitasra keriill a munkavédelmi birsigok rendszere, amelyekkel kapcsolatosan a
részletszabalyokat — a munkajogszabalyokban foglalt jogokra és azok biztositasanak
garancialis jellegli sziikségességére tekintettel — torvényben indokolt rogziteni. Ennek
keretében a birsagdsszeg emelésre keriil, tovabba a térvénybe melléklet keriill beemelésre,
amely a kiszabhatd birsdgosszegeket részletesen, az eset koriilményeit is figyelembe véve
tartalmazza.

Bevezetésre keriil az utdellenérzés lefolytatasanak kotelezettsége is.



Ennek keretében a munkaiigyi hatésdg koteles a szabalytalansdg miatt elmarasztalt
foglalkoztatonal a szabalytalansig megallapitasarol szold hatarozat jogerdre emelkedését
kovetd 2 éven beliil utdellendrzést végezni. Az ellendrzés keretében a hatésagnak vizsgalnia
kell kiilonosen, hogy a feltart hidnyossdgok megsziintetésre keriiltek-e, tovabba hogy a
foglalkoztatottak részére okozott kar megtéritése megtortént-e.

Fontos rdgziteni, hogy a birsag kiszabasa esetén mely tényezok vehetéek figyelembe a
birsagdsszeg megallapitasakor. A birsagnéveld tényezok a vonatkozd birsagkategoria also
hatarat novelik az eredeti hatar dsszegével, annyiszor, ahany birsagnoveld tényez6 figyelembe
vehetd.

A 2. §-hoz:

A munkaiigyi ellendrzésrol sz016 torvény médositasa szintén leképezi azon, a munkavédelmi
torvénybe beiktatott elbirasokat, amelyek a munkavallalok és szakszervezetek jogaival
kapcsolatosan keriilnek rogzitésre.

A munkaiigyi birsag mértékét szintén a torvény melléklete hatarozza meg, a jogsértések €s az
érintett munkavallalok szdmanak fiiggvényében.

A munkaiigyi birsdgot utoellendrzési eljaras altal feltart jogsértés esetén a mellékletben foglalt
szabalyok alkalmazaséaval, az ott megjel6lt 6sszeghatarig terjedden kell kiszabni.

Az utéellendrzési eljaras is szabalyozasra keriil: a munkaiigyi hatosidg koteles a
szabalytalansidg miatt elmarasztalt foglalkoztatonal a szabélytalansag megallapitasar6l szolo
hatérozat jogerore emelkedését kovetd 2 éven belil utéellendrzést végezni, amelyben
vizsgalnia kell kiilonésen a feltdrt hidnyossagok megsziintetésének tényét és a
foglalkoztatottak részére tortént kar megtéritését.



Bertha Szilvia
orszaggyiilési képviselo

Képviseloi onallo inditvany

Dr. Kovér Laszl6 urnak,
az Orszaggytlés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Mellékelten - a Hazszabaly 85. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — benyujtom a
munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény és a munkaiigyi ellendrzésrél szolo
1996. évi LXXV. torvény médositasarol szolo térvényjavaslatot.

A térvényjavaslat indokolasat csatolom.
Budapest, 2011. janius 14.

Tisztelettel:

Bertha Szilvia
Jobbik Magyarorszagért Mozgalom
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