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2011. évi ... torvény
egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsolodo torvények
jogharmonizaciés céli moédositasarol

A foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény modositasa

1.§

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 7. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartézkodéasardl szold torvényben
meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar (a tovadbbiakban: harmadik orszagbeli allampolgéar)
a Magyar Koztarsasag teriiletén a 2. § (2) bekezdésében, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel a munkavallalasi engedély, vagy a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas és
tartozkodas céljabol kiallitott engedély (a tovabbiakban: EU Kék Kartya) alapjan Iétesithet
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyt. Az engedélyezési kotelezettség ala tartozo foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges szerz6dés csak a munkavallalasi engedély vagy az EU
Kék Kartya beszerzését kovetden kotheté meg.”

(2) Az Flt. 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a Magyar Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire, a
harmadik orszagbeli dllampolgéar személyi, csaladi és egyéb koriilményeire figyelemmel, valamint
munkaerdpiaci szempontok alapjan egyes tevékenységeket érintden az (1) bekezdés szerinti
engedélyezési kotelezettség aloli mentesség eseteit rendeletben allapitsa meg.”

(3) Az Flt. 7. § (5) bekezdés helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
hogy — a szabalyozéssal érintett foglalkozas szerint feladatkorrel rendelkezd miniszterekkel
egyetértésben — rendeletben hatdrozza meg

a) a Magyarorszagon egyidejiileg Osszesen, valamint az egyes allami foglalkoztatdsi szervek
illetékességi teriiletén, tovabba az egyes foglalkozasokban foglalkoztathaté harmadik orszagbeli
allampolgarok — ideértve az EU Kék Kartya alapjan foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt 1étesitd
harmadik orszagbeli allampolgarokat is — legmagasabb szdmat,

b) azokat a foglalkozasokat, amelyekben a magyarorszagi munkanélkiiliség alakuldsira ¢és
Osszetételére tekintettel harmadik orszagbeli allampolgar — ideértve az EU Kék Kartya alapjan
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitd harmadik orszagbeli allampolgarokat is — nem
foglalkoztathato.”

(4) Az Flt. 7. § (5) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:
[Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter (a tovabbiakban: miniszter),

hogy - a szabdlyozassal érintett foglalkozas szerint feladatkorrel rendelkezd miniszterekkel
egyetertésben - rendeletben hatarozza meg/



»d) EU Kék Kartya alapjan, Magyarorszagon foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitd
harmadik orszagbeli allampolgar részére fizetendd minimalis dijazds mértékének kiszamitasi
modjat.”

(5) Az Flt. 7. §-a a kovetkezd (7)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

»(7) A foglalkoztatd és a harmadik orszagbeli munkavallalo magas szintli képzettséget igényld
munkavallalds céljabol eldzetes megallapodast kot — legfeljebb négyéves hatarozott idétartamti —
foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony létesitésére. A megallapodas kotelezd érvényli dlldsajanlatnak
mindsiil. Amennyiben az EU Kék Kartya kiallitasra keriil a harmadik orszagbeli allampolgar
részére, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — az eldzetes
megallapodasban foglalt feltételeknek megfeleloen kell Iétrehozniuk. A felek ettdl eltérd
megallapodasa érvénytelen.

(8) A (7) bekezdés szerinti elézetes megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a harmadik orszagbeli allampolgar altal ellatand6 tevékenységet, munkakort (FEOR),

b) a harmadik orszagbeli allampolgarnak az a) pont szerinti tevékenység ellatdshoz sziikséges
fels6foku szakmai képesitése megnevezését,

¢) a harmadik orszagbeli allampolgar részére fizetendd dijazds mértékét,

d)a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony megjelolését,

e) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony idGtartamat.

(9) A felek a (8) bekezdés c) pontja szerinti dijazas mértékétdl kizardlag a harmadik orszagbeli
allampolgar javara térhetnek el.”

2.§

(1) Az Flt. 58. § (5) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasaban]
»f) magas szintll képzettséget igényld munkavallalds: a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasarol és tartozkodasardl szolo 2007. évi Il. torvény 2. § p) pontja szerinti munkavallalas,”

(2) Az Flt. 58. § (8) bekezdésének g) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

[Felhatalmazast kap a miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg]

»g) az adopolitikéért felelds miniszterrel egyetértésben a munkaerdpiaci szolgaltatdsokat nyu;jto
szervezetek akkreditacios eljarasaért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij”
[szabadlyait.]

(3) Az Flt. 58. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8a) Felhatalmazast kap az egyenld bandsmod biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felelds
miniszter, hogy az adopolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben rendeletben hatdrozza meg a
megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltatd akkreditacios eljarasaért
fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait.”

3.§

(1) Az Flt. 60. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:



[Ez a torvény]

,»b) az Unid polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és
tartozkodashoz vald jogarél, valamint az 1612/68/EGK rendelet moddositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2004.
aprilis 29-1 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanécsi irdnyelv 24. cikkének”

[valo megfelelést szolgalja.]

(2) Az Flt. 60. § (1) bekezdése kiegésziil a kovetkezd ¢) ponttal:

[Ez a torvény]

,»¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas képzettséget igényld munkavallalas céljabol valo
belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szo6lo, 2009. majus 25-1 2009/50/EK tanicsi iranyelv 5.
cikk (1) bekezdés a) pontjanak, 7. cikk (4) bekezdés b) pontjanak”

[valo megfelelést szolgalja.]
A Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvény modositasa

4. §

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 22. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

[Ha a munkaltatonal iizemi tandcs nincs, a munkaltato koteles tajékoztatni a szakszervezetet:]
»d) legalabb félévente a munkaltatonal tdvmunkat végzo, valamint kolesonzott munkavallalok
szamarol és munkakdriik megnevezésérdl.”

5.8

Az Mt. 41/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kollektiv szerzddést a szerz6dd felek egyiittesen kotelesek a miniszternek a megkotést
kdvetd harminc napon belill nyilvantartasba vételre bejelenteni és a kapcsolddd adatszolgaltatast
elektronikus uton teljesiteni (a tovabbiakban egyiitt: bejelentési kotelezettség) a Kormany hivatalos
tajékoztatd honlapjan és a kormanyzati portalon kdzzétett elektronikus adatlapon.”

6.§
Az Mt. 43. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(4) Az lizemi tanacsot, illetve az lizemi megbizottat 6t évre valasztjak.”
7.8
Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A probaidd tartama harminc nap. Harminc napnal rovidebb probaidét kollektiv szerzddés
vagy a felek is megallapithatnak. Harminc napnal hosszabb, de legfeljebb harom honapig terjedd



probaiddt a felek, legfeljebb hat honapig terjedd probaidét kollektiv szerzddés allapithat meg. A
probaidé meghosszabbitasa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.”

8.§
Az Mt. 117/C. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»117/C. § (1) Haa 117/B. § (2) bekezdés alapjan legalabb heti 36 6ras rovidebb teljes munkaiddt
allapitottak meg, a munkaltaté és a munkavallalé irdsban megallapodhatnak a (2) bekezdésben
foglaltak szerint, legfeljebb egy éves hatarozott iddtartamra a munkaidé mértékének a
felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B. § (1)
bekezdése szerinti teljes munkaidd és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaidd mértéke —
legfeljebb a rovidebb teljes munkaidé megallapitasanak napjatél a munkaidé megemelésérdl szold
megallapodds hatalybalépésének napjaig tartdé iddtartamra szdmitott — kiilonbdzetének
figyelembevételével emelhetd meg oly modon, hogy a teljes munkaid6 heti mértéke a negyvennégy
ordt nem haladhatja meg. A munkaidd megemelésére legkésébb a rdvidebb munkaidd
megsziinésének napjatol szamitott harmadik honap elsé napjatol keriilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidé megemelésérdl sz616 megallapodas idGtartama alatt nem kozolhet
miikodésével Gsszefiiggd okra alapozott rendes felmondast vagy a 94/E. § (1) bekezdés szerinti
rendes felmondasrél szo616 tajékoztatast azzal a munkavallaldval, akinek a teljes munkaideje — e §-
ban foglaltak alapjan — heti negyven 6ranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkaltatéi rendes felmondas, illetdleg
tajékoztatas jogellenes. Jogellenes az (1) bekezdés alapjan meghatarozott, a munkaidé mértékének
felemelésérol szolo megallapodas idotartamat tallépden a 117/B. § (1) bekezdése szerinti teljes
munkaidénél magasabb munkaidd megallapitasa. Az ilyen jogellenes foglalkoztatas esetén a 117/B.
§ (1) bekezdését meghaladd munkaidére, a munkéltatd az erre az iddére jar6 munkabér
haromszorosanak megfeleld 6sszegii atalany-kartéritést koteles a munkavallald részére megfizetni.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke — e §-ban
foglaltak alapjan — heti negyven 6ranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabérrel dijazott munkavallalo orabértételét
aranyosan csOkkentett mértékben kell figyelembe venni.”

9.§
Az Mt. 130. § (2) bekezdés ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
[A munkaviszony sziinetelésének idotartamara a kévetkezo esetekben jar szabadsag:]
,c) a gyermek gondozasa vagy apoldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5)
bekezdés]elsd hat honapjara;”

10. §

Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:



»(4) A szabadsagot ketténél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet kiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkaltatd miikodési korét kozvetleniil €s sulyosan
érintd ok miatt a munkaltato kettdnél tobb részletben is kiadhatja a szabadsagot, azonban — a felek
eltéré megallapodasa hianyaban — ebben az esetben is megilleti a munkavallalot naptari évenként
legalabb egyszer legalabb tizennégy 0sszefliggd naptari nap tavollétet biztositd szabadsag.”

11. §
Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A munkavéllalé6 munkaviszonya megszlinésekor, ha a munkaltatonal eltoltott iddvel aranyos
szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben kell megvaltani. A gyermek apolasa, illetve gondozasa
céljara kapott fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetden, ha a munkavallald a gyermek
apolasa, gondozasa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjara jar6é szabadsagot nem
kapta meg, azt a felek megallapodasa alapjan pénzben is meg lehet véltani. Egyéb esetben a
szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet; ettél érvényesen eltérni nem lehet.”

12. §
Az Mt. 138. §-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(52) Ha a munkavallalo az (5) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsagat meg kivanja
szakitani, a megszakitdsi szandékat eldzetesen kozolnie kell a munkaltatoval. A munkaltatd, ha a
munkavallalo a fizetés nélkiil szabadsag kezdetétdl szamitott

a) hat honap letelte eldtt kivan munkaba allni, a bejelentést kdvetd legfeljebb harminc nap,

b) hat honap elteltével vagy azt kdvetden kivan munkaba allni, a bejelentést kdvetd legfeljebb
hatvan nap

elteltével koteles foglalkoztatasi kotelezettségének eleget tenni.”

13.§

Az Mt. 147. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€ép:

»(2) A munkaid6-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan, illetve a munkaiddkereten feliil
végzett munka esetén a potlék mértéke dtven szazalék. A munkaltatd eldirhatja, hogy ellenértékként
— potlek helyett — szabadido jar, ami nem lehet kevesebb a végzett munka idétartaménal.”

14. §
Az Mt. 190. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A (2) bekezdéstdl eltérden a munkaltatdo koteles a vezetd terhessége kezdetétdl a sziilési
szabadsaga végéig terjedd idOszak alatt a rendes felmondasat az altalanos szabalyok szerint
megindokolni.”

15.§

Az Mt. 193/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»193/B. § (1) A kolcsonbeaddval munkaerd-kolesonzés céljabol 1étesitett munkaviszonyra —
fliggetlentil annak hatarozott vagy hatarozatlan ideji, teljes vagy részmunkaiddre l1étesitett voltatol —
e torvény szabdlyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem kell alkalmazni e torvény 193/E. § (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdonaban 1évo gazdasagi
tarsasag vagy kozhasznu szervezet, valamint a nyilvantartdsba vett kozhasznii szervezet altal
végzett munkaer6-kolcsonzés esetén.”

16. §
Az Mt. 193/C. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»193/C. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kolcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsonbeadd a vele
kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a
kolesonvevonek ideiglenesen atengedi (a tovabbiakban: kdlcsonzés);

b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo
munkavallalot munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kdlcsonvevonek ideiglenesen atengedi és
munkaltatdi jogait, illetve kotelezettségeit a kdlesonvevével megosztva gyakorolja (a tovabbiakban:
kolcsonbeado);

¢) kolesonvevd: az a munkaltatd, aki a kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot
ideiglenesen foglalkoztatja és munkaltatéi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonbeadoval
megosztva gyakorolja;

d) kolcsonzott munkavallald: a kolesonbeaddval kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4llo
munkavallalo, aki felett a kikdlcsonzés idétartama alatt a munkaltatoi jogokat €s kotelezettségeket a
kolesonbeadd és az 6t ideiglenesen foglalkoztatd kolcsonvevd megosztva gyakorolja, illetve
teljesiti;

e) kikdlcsonzés: az az iddszak, amely alatt a koOlcsonzott munkavallalot ideiglenesen a
kolesonvevo foglalkoztatja és gyakorolja felette a 104. §-ban meghatéarozott jogokat;

f) kikolesonzés ideiglenessége: a kolcsonbeadd és a kolcsonzott munkavallalo éltal — a
kolcsonvevonél elvégzendd munka jellegére, a munkakoriilményekre, a felek korabbi
nyilatkozataira, a felek kozott fennalld6 munkaviszonybol fakadd jogokra és kotelezettségekre
tekintettel — megallapodasaban meghatarozott, legfeljebb 6t évig terjedd idétartam. Vita esetén a
kolesonbeadot terheli a bizonyitéasi teher a munkaerd-kolesonzés ideiglenessége tekintetében.

(2) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti kdlcsonzési iddtartam megallapitdsa sordn a kolcsonzott
munkavallalonak azonos kolcsonvevonél az eldzé foglalkoztatdsa megsziinésétdl szamitott hat
hoénapon beliil torténd ismételt kikolcsonzése iddtartamat egybe kell szdmitani, fiiggetleniil attol,
hogy a kolcsonzés ugyanazon vagy mas kolcsonbeadoval kotott megallapodas alapjan valdsult
meg.”

17.§
(1) Az Mt. 193/D. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(1) Kolcsonbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezd vallalkozas, amely a rd irdnyadd jog szerint
munkaerd-kolcsonzést folytathat, vagy



b) az a belfoldi székhelyti, a tagok korlatolt felelésségével miikodd gazdasagi tarsasdg vagy — a
vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasaban — szovetkezet, amelyik megfelel az
e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kolcsonzése:

a) jogszabdly altal meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkavégzésre,

b) a kolcsonvevd olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténd munkavégzésre, ahol sztrajk
van, a sztrajkot megel6z0 egyeztetés kezdeményezEésétdl a sztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kolesonvevonél a munkavallald6 munkaviszonya - a munkaltaté mitkddésével osszefliggd
okra alapozott rendes felmondasaval, illetve a probaidd alatt azonnali hatalyu megsziintetésével -
legfeljebb hat honapja szlint meg, vagy

d) a 193/C. § (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott idétartamot meghaladdan.”

(2) Az Mt. 193/D. § a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) E § alkalmazasaban EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagallama és az Europai Gazdasagi
Térségrdl szo6l6 megallapodasban részes, Magyar Koztarsasagon kiviili mas allam, tovabba az az
allam, amelynek allampolgéra az Eurdpai K6zosség €s tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol szold megéllapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzodés alapjan a
letelepedés ¢és a szolgaltatasnyujtds tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szo6lo
megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.”

18. §
(1) Az Mt. 193/E. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Semmis a munkavallal6 és a kdlcsonbeadd kozott 1étrejott olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése utdn a kdlcsonvevdvel vald jogviszony
létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld;

b) alapjan a munkavallalénak a kolcsonbeadd javéara dijazast (kozvetitési dijat) kell fizetni a
kolesonzésért, illetve azért, ha a kolcsonvevovel kivan jogviszonyt 1étesiteni.”

(2) Az Mt. 193/E. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kolcsonzott munkavallalora — a 193/B. § (2) bekezdésében foglalt esetek kivételével — a
kolesonvevonél torténd foglalkoztatas teljes idétartama alatt

a) a terhes és szoptatd nok védelme,

b) a fiatal munkavallalok védelme,

¢) a munkaiddre, pihendidére vonatkozo szabalyok,

d) a munkabér sszege és védelme, valamint

e) az egyenld banasmod kovetelménye
vonatkozdsdban a kolcsonvevire — jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés alapjan — irdnyado
rendelkezéseket kell alkalmazni."

(3) Az Mt. 193/E. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd (4) bekezdés 1ép, és a § a kdvetkezo 1j (5)
bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Arra a kolcsonzott munkavallaléra, aki



a) a kolcsonbeadéval munkaerd-kolcsonzés céljabol  1étesitett  hatarozatlan  idejii
munkaviszonyban all, és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds hidnyaban, illetve kdlcsonvevohoz
torténd kikolesonzések kozotti iddszakban is dijazésban részesiil,

b) munkaviszonya alapjan a kolcsonbeadonal 0sszességében kedvezobb dijazasban részesiil, mint
a kolesonvevd azonos munkakdrben foglalkoztatott sajat munkavallaloja, ideértve a kollektiv
szerzddésben ¢€s a felek megallapodasa alapjan fizetett bérelemeket, valamint a szocialis juttatasokat
is, vagy

¢) a palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag 4polasat kovetden munkat keres6k foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott munkaerdpiactdl tartdsan tavollévd személynek mindsiil, és munkaerd-kolcsonzés
keretében foglalkoztatjak,

a 142/A. §-nak az egyenld, illetve az egyenld értékiiként elismert munka dijazdsdra vonatkozé
rendelkezéseit a 193/H. § (9)-(10) bekezdésében meghatarozott id6tartam lejartat kovetden, az ott
meghatarozott bérelemek tekintetében kell alkalmazni.

(5) Ha a munkaviszony nem kolcsonzés céljabol jott 1étre, a munkaszerzddés nem modosithato
annak érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalot kolesonzés keretében foglalkoztassa.”

19. §
Az Mt. 193/G. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) Semmis a kdlcsonbeadd €s a kolcsonvevo kozott 1étrejott megallapodas,

a) ha a felek a 106. § (1) bekezdésében meghatdrozott tulajdonosi kapcsolatban allnak egymaéssal,

b) ha az a munkaviszony megsziinése, megsziintetése utan a kolcsonvevdvel torténd
munkaviszony-létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld. Nem mindsiil e toérvény alapjan
korlatozasnak az olyan megallapodéas, amely alapjan, ha a kolcsonzés megsziinésétdl szamitott
harom hoénapon beliill a kolcsonzott munkavallald a kolesonvevdvel munkaviszonyt létesit, a
kolesonbeado részére a kdlesonvevo dijazast fizet.”

20. §
(1) Az Mt. 193/P. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezod rendelkezés 1ép:

»(2) A kolcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok 1étszamarol és foglalkoztatasi
feltételeirol,

b) a betoltetlen allashelyekrol
a nala mikodo lizemi tanacsot, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetet rendszeresen, de
legalabb félévente egy alkalommal, valamint a néala foglalkoztatott kdlesonzott munkavallalokat
folyamatosan a helyben szokdsos modon tajékoztatnia kell.”

(2) Az Mt. 193/P. §-a a kdvetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 165-165/A. § alkalmazasakor a kolcsonzott munkavallalok szamara biztositani kell
kiilonosen a kdlcsonvevonél a szocialis juttatasokhoz vald hozzaférés kapcsan az egyenld banasmod
érvényesiilését, valamint a kdlcsonbeado altal biztositott szocidlis juttatdsokhoz a kikdlcsonzések
kozotti idotartam alatti hozzaférést.”



21. §

Az Mt. a 193/Z. §-t kovetéen a kovetkezd alcimmel és 194-194/F. §-sal egésziil ki, ezzel
egyidejlileg a jelenlegi 194. § megjelolése 194/G. §-ra valtozik:

»XII/A. Fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozott fennallo munkaviszony sajatos szabalyai

194. § (1) A szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. térvény (a tovabbiakban: szovetkezeti torvény)
55. § (1) bekezdés e) pontjaban foglaltak érdekében az iskolaszdvetkezet és nappali tagozatos
tanuld, hallgato tagja egymassal munkaviszonyt 1étesithet abbdl a célbdl is, hogy a szovetkezet altal
harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében a tag a harmadik személynél
munkat végezzen. Ez a munkavégzés a szovetkezeti torvény szerinti személyes kozremiikodésnek
mindsiil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt munkaviszony tekintetében e torvény szabdlyait az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

194/A. § (1) A munkaviszonyt hatarozott idére kell 1étesiteni. Ennek soran a 79. § (5) bekezdését
nem kell alkalmazni.

(2) A munkaszerzédésnek — a 76. § (5)-(6) bekezdésében foglaltaktol eltéroen — tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését,

b) a tag altal vallalt feladatok korét,

¢) a tag harmadik személynél torténd munkavégzési kotelezettsége teljesitésének iddtartamara
jar6 személyi alapbér legkisebb mértékét,

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésérdl a 194/B. § alapjan esetenként
allapodnak meg, valamint

e) a felek kapcsolattartasdnak modjat abban az iddszakban, amikor a tag munkavégzési
kotelessége sziinetel.

(3) A munkaviszony kezdete — ha a felek eltéréen nem rendelkeznek — a munkaszerzodés
megkdtésének napja.

(4) Az alatt az id6 alatt, amig a tag az iskolaszovetkezet részére vagy harmadik személy részére
munkat nem végez, a 151. §-t nem kell alkalmazni.

(5) A tag részére rendes szabadsag nem jar, a munkavégzési kotelezettséggel nem jard ido
azonban nem lehet kevesebb, mint a tagot a 130-132. § alapjan megilletd szabadsag mértéke.

194/B. § (1) A harmadik személynél torténd munkavégzési kotelesség teljesitése megkezdésének
feltétele, hogy az iskolaszdvetkezet és tagja a munkavégzési kotelesség megkezdését megeldzoen
irasban megallapodjanak:

a) a harmadik személy kilétében,

b) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran betdltendd munkakorben,

¢) a személyi alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a harmadik személynél torténd munkaba 1épés napjaban, valamint

f) minden, barmely fél altal sziikségesnek tartott tovabbi kérdésben.
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(2) Az iskolaszdvetkezet a tagot a munkavégzési kotelesség megkezdésével egyidejiileg koteles
tajékoztatni:

a) a munkavégzési kotelesség teljesitése sordn elvégzendd munkakori feladat jellemzdirdl
(munkakdri leiras),

b) az iranyad6 munkarendrdl,

¢) a bérfizetés napjarol,

d) a munkaltatoi utasitast add személyérol.

194/C. § (1) A fiatal munkavéllalonak mindsiild tag munkavégzése soran szdmara a harmadik
személy munkaltatéi utasitdsokat kizardlag az iskolaszovetkezetnek a munkavégzés helyén
tartozkodo, tanuloi, hallgatoi jogviszonyban nem allo, 18. életévét betoltott tagja, tisztségviseldje
vagy munkavallaloja (a tovabbiakban: munkavezetd) kozvetitésével adhat. A munkavezetd a
polgéari jog szabdlyai szerint felel a didk tagokkal szemben azért, hogy az utasitdsok tovabbadéasa
soran betartja, betartatja a 104. §-ban foglalt, valamint a fiatal munkavallalokra vonatkozo
rendelkezéseket.

(2) Az (1) bekezdésbe nem tartozd esetben, valamint ha az utasitas adasara baleset, elemi csapas
vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megeldzése, illetdleg elharitasa érdekében van sziikség, a tag részére munkaltatoi utasitast adhat a
harmadik személy képviseldje is.

(3) Az utasitasadasi jog korén tul a tag felett egyéb munkaltatdi jogot csak az iskolaszovetkezet
részérél a szovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdésében szerepld szabalyzatban kijelolt személy
gyakorolhat. A munkaltatéi jogok gyakorlasara kijelolt személy az utasitasadasi jog kapcsan
felmertilt vitdk kérdésében, valamint az annak koérébe nem tartozd egyéb kérdések tekintetében
kapcsolatot tart, kdzvetit a harmadik személy ¢€s a tag kdzott.

(4) A harmadik személy az iskolaszovetkezet képviseldjével, illetve a munkavezetovel
egylttmiikddni koteles az (1)-(3) bekezdésben foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében, igy
kiilondsen lehetévé kell tennie szamara a munkavégzés helyére torténd belépést, az altala kért
felvilagositast meg kell adni, és a tagot érintd ligyekben vele konzultalni koteles.

194/D. § A tag munkavégzési kotelessége teljesitésének iddtartama alatt a harmadik személy
teljesiti azokat a munkaltatoi kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasara, valamint

¢) a munkaiddre, pihendidére ¢és ezek nyilvantartdsara vonatkozo szabalyok betartdsara
vonatkoznak.

194/E. § A munkaviszony a 86. § a)-c) pontjaban meghatarozott eseteken tulmenden megsziinik a
tagsagi jogviszonymegsziinésének idépontjaban.

194/F. § A munkavégzés soran a tagnak okozott karért a munkaltatdé és a harmadik személy a
munkaltatoi karokozasra vonatkozo6 szabalyai alapjan, egyetemlegesen felel.”

22.§

Az Mt. 211. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»211. § (1) Az egyes munkaiigyi tdrgyl és mas kapcsolodo térvények jogharmonizacids célu
modositasarol szolo 2011. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv.) 6. §-anak hatalybalépését
megeléz6 harom éven beliill megvalasztott {izemi tandcsok (lizemi megbizottak) megbizatasa a
munkavédelemrél szo6l6 torvény altal a munkavédelmi képviseld valasztasara meghatarozott
kovetkezd idopontig meghosszabbodik.

(2) A Modtv. hatalybalépését kdvetden elsé alkalommal 1 lizemi tandcsot (lizemi megbizottat) a
Modtv. hatéalybalépésekor mikodé munkavédelmi képviseléonek a munkavédelemrdl szo6lo
torvénynek a Moaodtv. hatdlybalépését megeldzd id6pontban hatilyos szabélyai szerinti
megbizatasanak lejartaig, de legkésobb a Mddtv. hatalybalépésétdl szamitott négy éven beliil kell
megvalasztani.

(3) 2012. januar 1-jéig nem kothetdé megéllapodas e torvénynek a Modtv. 8. §-aval megallapitott
117/C. §-a alapjan azon munkaltaté és munkavallalo altal, akik kézott a 117/C. § 2010. december
31-ig hatalyos szovege szerint korabban jott 1étre megallapodas.

(4) E torvény 117/C. §-anak 2010. december 31-ig hatalyos szovege alapjan 1étrejott, munkaltatod
¢s munkavallal6 kozotti megallapodasokat a Madtv. 8. §-aval bevezetett modositdsa nem érinti.

(5) A 130. § (2) bekezdés c¢) pontja szerint a szabadsdgra jogosité ido szabdlyait a Modtv.
hatalybalépését kovetden kezdddott fizetés nélkiili szabadsag esetében kell alkalmazni.

(6) A 136. § (1) bekezdése szerinti, a gyermek apolasa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés
nélkiili szabadsag els6 hat honapjara jard szabadsag pénzbeni megvaltasarol sz616 megallapodas a
Modtv. hatalybalépését kovetden lejaro fizetés nélkiili szabadsag megsziinésekor kdthetd.

(7) A XI. fejezetnek a Modtv. 15-20. §-aval moddositott rendelkezéseit elsé alkalommal a 2011.
december 1-jét kovetden létesitett munkaviszonyokra kell alkalmazni. E rendelkezések végrehajtasa
érdekében a kollektiv szerzddéseket legkésdbb 2011. december 31-ig feliil kell vizsgalni.

(8) A Modtv-vel megallapitott XII/A. fejezet rendelkezései nem érintik a Modtv.
hatalybalépésének idopontjaban az iskolaszdvetkezet €s tagja kozott fennallé munkaszerzédéseket,
valamint e szerzddések alapjan a harmadik személynél térténd munkavégzést.”

23. §
Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kévetkezo unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:]

»2) a munkaerd-kolcsonzés egyes szabalyairol szold 2008. november 19-i 2008/104/EK eurdpai
parlamenti és tanécsi irdnyelve.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasa

24.§

A kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 80. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»30. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munka
dijazasara vonatkoz6 szabalyai (Harmadik rész, VII. fejezet) koziil a 142. §, a 143-143/A. §, a 144.
§ (6) bekezdése, a 147. § (6)-(7) bekezdése, a 154. § (1) bekezdésének utolso két mondata, a 154. §
(2) bekezdése, a 155. § (2) bekezdése nem alkalmazhato.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyve 147. § (2) bekezdését
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a napi munkaidét, illetve a munkaidékeretet meghaladoan
végzett munka ellenértékeként szabadidot csak a kollektiv szerzodés allapithat meg.”

Az allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII. torvény modositasa
25.§

(1) Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL. torvény (a tovabbiakban Aht) 15. § (5)
bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Nem nyujthato tamogatas, ha a tamogatas igénylojével szemben]
,»f) a harmadik orszagbeli allampolgar

fa) munkavallalasi engedély, vagy

/b) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartdzkodasarol szold 2007. évi II.
torvény (a tovabbiakban: Harm.tv.) szerinti, keresOtevékenység folytatdsara jogositd engedély
(ideértve a magas szintli képzettséget igényld munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott EU
Kék Kartyat is)
nélkiil torténd foglalkoztatasa,”
[miatt a hataskoreben eljaro illetékes hatosag, illetoleg a birosag a tamogatas igénylésének
idopontjat megelozo ket éven beliil jogerore emelkedett és végrehajthatova valt kozigazgatasi
hatarozattal, illetoleg jogerds birosagi hatarozattal a (6) bekezdésben meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazott.]

(2) Az Aht. 15. § (6) bekezdés helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(0) A tamogatésra vald jogosultsagot kizarja, ha a timogatas igényldjét

a) a munkaiigyi hatésag munkaiigyi birsaggal sujtotta, vagy a munkaiigyi ellen6rzésrol szo616
torvény szerint a kdzponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezte,

b) az 4llami adohatosag az (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott jogsértés elkdvetése miatt az
adodzas rendjérdl szolo térvény szerinti mulasztasi birsaggal stjtotta,

¢) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzé hatoésag az (5) bekezdés h)
pontjdban meghatirozott jogsértés elkdvetése miatt az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szo616 torvény alapjan birsaggal sujtotta, vagy

d) az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszagbeli allampolgdrok beutazasarol és
tartdzkodasarol szold torvény szerinti, keresdtevékenység folytatdsara jogositd engedély hianya
miatt kozrendvédelmi birsaggal sujtotta,

feltéve, hogy az a)-d) pontokban meghatarozott kozigazgatasi hatdrozat jogerds, vagy ha annak
birosagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak, a birésag a keresetet érdemben elutasitotta.”

26. §

Az Aht. a kovetkez6 130. §-sal egésziil ki:
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»130. § E torvény az illegalisan tartozkodo harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozdé minimumszabdlyokrél szolo,
2009. junius 18-1 2009/52/EK eurdpai parlamenti €s tanécsi irdnyelv 7. cikk (1) bekezdés a) és c)
pontjanak valé megfelelést szolgélja.”

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény modositasa

27.§

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
3. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A 32/B. § (1) bekezdésében meghatarozott idéskoruak jaradéka tekintetében a torvény
hatalya kiterjed a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalds és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartya) rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarra, feltéve, hogy
rendelkezik a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo térvény szerint
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel.”

28. §
Az Szt. 141. §-a a kovetkez6 ¢) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kovetkezo unios jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgalja:]

»¢) a Tandcs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
magas szintli képzettséget igényld munkavallalas céljabol vald belépésének és tartdzkodasanak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény modositasa

29. §

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70/A. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(3) A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyér6l a munkavallalokat tijékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvalasztdsanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvénynek (a
tovabbiakban: Mt.) az lizemi tandcs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak
lehetdségét is.”

30. §

Az Mvt. 70/B. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(5) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatasa 6t évre szo6l.”
31.§
Az Mvt. a kovetkezd 89. §-sal egésziil ki:

»89. § Az egyes munkaiigyi targyu ¢és mas kapcsolddd torvények jogharmonizacids célu
modositasarol szolo 2011. évi ... torvény (a tovabbiakban: Mddtv.) hatalybalépését kovetden els6d
alkalommal j munkavédelmi képviselét a Modtv. hatalybalépésekor miitkodé munkavédelmi
képviselonek e torvénynek a Modtv. hatalybalépését megeléz0 idopontban hatalyos szabalyai
szerinti megbizatdsanak lejartaig, de legkésobb a Modtv. hatdlybalépésétdl szamitott négy éven
beliil kell megvalasztani.”

A munkaiigyi ellenérzésrol sz6lé 1996. évi LXXYV. torvény médositasa

32.§

A munkaiigyi ellen6rzésr6l szo6l6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 1. § (1)
bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) E torvény hatalya kiterjed]

,,a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem mindsiild gazdasagi
tarsasagra, aki a tizennyolcadik életévét betoltott természetes személyt foglalkoztatasra iranyulod
jogviszony, tovabba harmadik orszagbeli allampolgart vagy fiatal munkavallalot foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony, illetve a (4) bekezdésben meghatarozott jogviszonyok — ideértve az
egyszerlsitett foglalkoztatasrdl szold toérvényben meghatdrozott munkaviszonyt is — alapjan
foglalkoztat,”

33.§

(1) A Met. 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezes 1€p:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]

»a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszeriiségére és kotelezd tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jogalanyisdggal
kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is), tovabba a foglalkoztato
irasbeli tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozo6 rendelkezések,”

[megtartasara.]

(2) A Met. 3. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]

»i) a harmadik orszdgbeli allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatdsdnak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezé allampolgarok
foglalkoztatasara vonatkozo jogszabalyok,”

[megtartasara.]

(3) A Met. 3. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]
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,,7) a harmadik orszagbeli allampolgéar és a szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogéaval rendelkezd
személy magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentésére vonatkozo6 jogszabalyok,”
[megtartasara.]

(4) A Met. 3. § (1) bekezdése a kdvetkezo s) ponttal egésziil ki:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]

»$) a harmadik orszagbeli allampolgérok beutazasardl és tartdzkodasardl szold 2007. évi 1L
torvény (a tovabbiakban: Harm.tv.) 71. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti kotelezettségek
foglalkoztato altali”

[megtartasara.]

(5) A Met. 3. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az iskolaszovetkezet tagjanak az Mt. XII/A. § fejezete alapjan torténd munkavégzése
tekintetében az iskolaszdvetkezetnél végzett munkaiigyi ellendrzés nem terjed ki az (1) bekezdés k)
pontjaban foglaltak megtartdsdnak ellendrzésére. Az (1) bekezdés a)-j), valamint /)-r) pontjaiban
lefolytatott ellendrzés soran a munkaiigyi hatdsag a munkatiigyi szabalyok betartasanak ellendrzését
a szovetkezetekr6l szoldo 2006. évi X. torvényben foglalt eltérd szabalyok figyelembevételével
végzi, e korben ellendrzési jogkore kiterjed a munkaltato iskolaszdvetkezeti mivoltanak, valamint a
foglalkoztatottak tanuldi vagy hallgatoi jogviszonya fennallasanak ellendrzésére is. E rendelkezés
nem ¢érinti az iskolaszovetkezet tagja személyes kozremiikodését igénybevevd harmadik személy
foglalkoztatonal megvalosuld, az iskolaszdvetkezet tagjanak nem mindsiilo személy foglalkoztatasa
szabalyai betartdsanak ellenérzését.”

34.§
(1) A Met. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) A feliigyeld az ellendrzés soran tapasztalt szabalytalansdgok miatt eljarasa sordn a kovetkezd
intézkedésekkel élhet:

a) megtiltja a tovabbi foglalkoztatéast, ha az alkalmazas vagy a foglalkoztatds a 3. § (1) bekezdése
a) pontjanak elsoé fordulata, tovabba b), e), f), i), k), q) és s) pontjai esetében a jogszabalysértés
sulyossaga miatt nem tarthato fenn, és a sérelem révid idon beliil nem orvosolhaté. Ha a tovabbi
foglalkoztatds megtiltasara azért keriilt sor, mert a foglalkoztatd megsértette a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerliségére vagy a jogviszony
bejelentésére, illetdleg munkaerd-kolcsonzés esetén a munkaszerzodés kolcsonbevevd részére
torténd ataddsdra vonatkoz6 rendelkezéseket, a feliigyeld az eltiltas iddtartamara kotelezi a
munkaltatét a Munka Torvénykonyve 151. §-anak (4) bekezdése szerinti dijazasnak a munkavallalo
részére torténd megfizetésére,

b) kotelezi a foglalkoztatot a szabalytalansag meghatarozott idon beliil torténd megsziintetésére,

¢) kotelezi a harmadik orszagbeli allampolgart érvényes munkavallalasi engedély vagy EU Kék
Kartya nélkiil foglalkoztatot a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak
szerint,

d) ha az ellendrzés soran tudomdséara jut, hogy az allaskeresd részére nyujtott tdmogatasok
igénybevétele jogalap nélkiili, azt jelzi a hataskorrel rendelkezd allami foglalkoztatasi szervnek,

e)a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben javaslatot tehet munkaiigyi birsag kiszabasara,

f) szabalysértési eljarast folytat le,

16



g) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megallapitja a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak a
munkaba 1épés napjatol torténd fennallasat és kotelezi a foglalkoztatot a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra vonatkozo6 szabalyok betartdsara,

h) eltilja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha foglalkoztatdsra vonatkozd
jogszabalyban el6irt engedéllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik, vagy

i) a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt, a munkavallaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori
feltételekre vonatkozo jogsértés megallapitasa esetén a gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel
¢l a gyermekjoléti szolgalatnal.”

35.§
A Met. 6/A. §-anak helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»O/A. § (1) A feliigyelé koteles javaslatot tenni munkaligyi birsag kiszabasara, valamint a
munkaiigyi birsag kiszabasa nem mellzhetd, ha a foglalkoztato

a) a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka
tilalmat is) vonatkozé rendelkezéseket megsértette,

b) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony Iétesitésével Osszefiiggésben nem tett eleget az
allamhdaztartasi torvényben foglalt bejelentési kotelezettségének,

¢) a jogszabalyban vagy kollektiv szerzodésben megallapitott munkabér dsszegére és a kifizetés
hataridejére vonatkozo6 rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt allo
foglalkoztatot, vagy

d) hatoésagi nyilvantartasba vétel hidnydban folytat munkaerd-kolcsonzésre iranyulo
tevékenységet.

(2) Nem szabhato ki munkatigyi birsag, ha

a) a foglalkoztatd a munkaviszony Iétesitésének vagy megszlinésének (megsziintetésének)
bejelentésére vonatkozd kotelezettségét a munkaligyi ellendrzés megkezdéséig a tényleges
foglalkoztatas teljes id6tartamara vonatkozoan teljesitette,

b) a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének) bejelentésére
vonatkoz6 kotelezettséget kiilon jogszabaly szerint a foglalkoztatd helyett mas teljesiti, és a
foglalkoztatd a bejelentés hataridoben torténd teljesitéséhez sziikséges adatokat a munkaiigyi
ellendrzés megkezdéséig teljes koriien atadta, vagy

¢) a foglalkoztatdé a munkavallald részére ki nem fizetett a jogszabalyban vagy kollektiv
szerzddésben megallapitott munkabért az eljaras soran kitlizott hataridon belil kifizeti.

(3) Az (1) bekezdésben, a 7. §-ban, vagy a kozigazgatasi hatosagi eljards altalanos szabalyair6l
sz016 torvény felhatalmazasa alapjan kiadott miniszteri rendeletben foglalt esetben sem szabhat6 ki
munkaiigyi birsag elsé izben, ha a foglalkoztatd természetes személy vagy a hatdsagi ellendrzés
megkezdésekor a kis- és kozépvallalkozasokrol szol6 torvény szerint kis- vagy kozépvallalkozasnak
mindsiilt. E szabdly alkalmazdsdban, ha a foglalkoztatd tobb telephellyel vagy munkahellyel
rendelkezik, akkor barmelyik telephelyén, munkahelyén elkovetett, illetve ezeken egy eljarasban
feltart szabalytalansag mindsiil els6 izben elkdvetett jogsértésnek.”

36.§
A Met. 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»7. § (1) Munkaligyi birsag akkor szabhato ki, ha a foglalkoztato
a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitésé¢hez
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szlikséges jognyilatkozatok alakszerliségére, a munkavallaloi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori
feltételekre vonatkozo, valamint a b), ¢) d), f), i), k), 1), m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket
cgy,

b) a foglalkoztatd a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
l1étesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok kotelezd tartalmi elemeinek meglétére vonatkozo,
valamint az e), g), &) j), o), p) q) és r) pontjaban foglalt rendelkezések barmelyikét tobb
munkavallalo vonatkozdsaban megsérti.

37.§
(1) A Met. 7/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjadban foglaltak ellendrzése soran a munkaiigyi
hatosdg azt allapitja meg, hogy a foglalkoztatd harmadik orszagbeli allampolgart érvényes
munkavallalasi engedély, EU Kék Kartya, vagy a Harmtv. szerinti, keresdtevékenység folytatasara
jogositd engedély nélkiil foglalkoztat, kotelezni kell a kozponti kdltségvetésbe torténd befizetésre a
(2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.”

(2) A Met. 7/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltéréen, a foglalkoztatot a kifizetett munkabér
(munkadij), de legalabb a minimalbér kétszeresének megfeleld Osszeg kozponti koltségvetésbe
torténd megtizetésére kell kotelezni akkor, ha a foglalkoztatd harmadik orszagbeli allampolgart ugy
foglalkoztat tovabb, hogy az engedély érvényességének lejartat megeldzden a harmadik orszagbeli
allampolgér szdmara — amennyiben ezt az engedélyre vonatkozo jogszabaly lehetdvé teszi — Uj
engedély iranti kérelmet az illetékes hatdsaghoz benyujtott, azonban a hatdsag az ligyben nem
hozott hatérozatot.”

(3) A Met. 7/A. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkaiigyi hatdsdg a harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatasaval 6sszefiiggd, EU
Kék Kartya, illetve a Harmtv. szerinti, keresdtevékenység folytatdsara jogositd engedély nélkiili
foglalkoztatdst megallapitd, illetve befizetésre kotelezd jogerds hatdrozatit kozli az
idegenrendészeti hatésaggal.”

38.§

A Met. 8/C. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaiigyi hatosdg — az (5)-(6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibdl az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Aht) 15. § (5) bekezdésében meghatarozott jogsértést elkovetett, jogerds és végrehajthato
kozigazgatasi vagy — a kdzigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal
munkaiigyi birsaggal sujtott foglalkoztatokra vonatkozo, az (1) bekezdés a)-d) pontjaban
meghatdrozott adatokat, valamint a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgéalata esetén az (1)
bekezdés e) pontjaban foglalt adatokat abban az esetben, ha a bir6sag a keresetet elutasitdé vagy a
kozigazgatasi hatarozatot megvaltoztatd dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel utjan
nyilvanossagra hozza.”
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39.§
A Met. 9. §-a a kovetkez0 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) E torvény alkalmazasdban a kozponti koltségvetésbe torténd befizetéskor a kotelezd
legkisebb munkabéren a jogszabalyban meghatarozott kotelezd legkisebb munkabér havi mértékét
kell érteni.”

40. §
A Met. 10. §-a a kovetkezd m) és n) ponttal egésziil ki:

[E torvény a kovetkezé unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:]

,»m) az illegalisan tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatdé munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrol sz6lo, 2009. junius 18-1
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti illegalis foglalkoztatas tilalmanak, a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsarol és tartozkodasarol szoldo 2007. évi II. térvény
iranyado rendelkezéseivel egyiitt,

n) a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl szold 2008. november 17-1
2008/104/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek.”

41. §
A Met. a kdvetkezo 11. §-sal egésziil ki:

»11. § (1) Az egyes munkaligyi targyt és mdas kapcsolddd torvények jogharmonizacios célu
modositasarol szold 2011. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv.) hatalybalépésétdl szamitott 30.
napon a munkaiigyi hatdsag a foglalkoztatoknak a Modtv. hatalyba 1épéséig hatalyos 8/C. § (4) és
(5) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott adatai koziil torli azoknak a munkaltatoknak az adatait,
amelyek kozzétételi kotelezettségét — ideértve a folyamatban 1évo birdsagi feliilvizsgalattal érintett
hatarozatok adatait is — az Aht. és a Kbt. a Modtv. hatalyba 1épéséig eldirta.

(2) A munkaiigyi hatosag a 8/C. § (4) és (5) bekezdése szerinti kozzétételi kotelezettsége a
Modtv. hatalyba 1épését kovetden indult ligyekben feltart jogsértések esetén iranyado.

(3) A Modtv. 34. § (1) bekezdésével megallapitott 6. § (1) bekezdés c) pontjaban a 3. § (1)
bekezdés s) pontjara vonatkozd utalast 2011. jalius 20-atdl kell alkalmazni.

(4) A 6/A. § rendelkezéseit a Modtv. hatdlyba 1épését kovetden indult ligyekben feltart
jogsértések esetén kell alkalmazni, a 6/A. § (3) bekezdésének alkalmazasdban tovabba els
jogsértésként a Modtv. hatdlybalépését kovetden megéllapitott jogsértés vehetd figyelembe.”

A birak jogallasarol és javadalmazasarol szolé 1997. évi LXVII. torvény modositasa

42.§

A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold 1997. évi LXVIL torvény (a tovabbiakban: Bjt.) 12.
§-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(5a) Részmunkaidében torténd munkavégzés esetén a (2) bekezdésben foglalt minimalis
tényleges birdi mikodési id6tartamba a részmunkaidében toltott idoszak a részmunkaidének a
teljes munkaidéhoz viszonyitott ardnyaban vehetd figyelembe.”

43. §
A Bjt. a kovetkezd 34/A. §-sal egésziil ki:

»34/A. § (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott bir6 irdsbeli kérelmére a munkaltato koteles a
beosztasarol szolo okiratban heti hiisz 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a bir6 a kérelem benyujtasakor
a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdés a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz
igénybe.

(2) A munkaltat6 a bironak a munkaidé egyenl6tlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A
munkaltatd a bir6 kérésére koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaido kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a birébnak a Munka Torvénykonyve 134. § (3) bekezdés b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kvetd naptol

hatalyos. A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban — a
rendes szabadsdg kiadéasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd elsd munkanapon meg kell
kezdeni. Eltér6 megallapodas esetén a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat
kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoval kozolni. A kérelemben a bird koteles tajékoztatni
a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betoltésének
idépontjardl, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidd-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidé-beosztasra vonatkozo
javaslatarol.”

(5) A (3) bekezdés szerinti idOponttdl a birdéi szolgélati viszony alapjdn kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az
idéaranyossag elve alkalmazando, ha a juttatisra vald jogosultsdg a munkaidé mértékével
Osszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltato a birot

a) a kérelem szerinti idépontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kovetden a biré munkaidejét a kérelem benytjtasa eldtti mérték szerint,
illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megéllapitani.

(7) Az (1)—~(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a birésagi vezetore.”

44.§

A Bjt. 57. § (2) bekezdése a kdvetkezd n) ponttal egésziil ki:
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[A birot fel kell menteni,]
,n) ha allami felsdoktatdsi intézmény rektordva vagy koltségvetési szervként miikodo
kutatokdzpont vagy kutatointézet vezetdjévé nevezik ki.”

45. §
A Bjt. 138. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»138. § Az egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsolodo torvények jogharmonizacios célu
modositasarol szolo 2011. évi ... torvény (a tovabbiakban: Modtv.) 41. §-aval megallapitott 12. §
(5a) bekezdését a részmunkaidében torténd foglalkoztatasnak a Mddtv. hatalybalépését kovetden
ledolgozott idétartama tekintetében kell alkalmazni.”

A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torvény médositasa
46. §

(1) A fogyasztovédelemrol szold 1997. évi CLV. torvény 55. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy]

»C) a szallas idében megosztott hasznalati joga, a hosszi tavra szo6ldé udiilési termék
megszerzésére, ezek viszontértékesitésére és cseréjére iranyulo, fogyasztoval kotott szerzOdésekre,
valamint az ezekkel 0sszefliggd tajékoztatasi kovetelményekre”

[vonatkozo részletes szabdlyokat rendelettel meghatarozza.]

A fogyatékos személyek jogairodl és esélyegyenldségiik biztositasarol
$z0160 1998. évi XXVI. torvény modositasa
47. §

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.) 23. § (2) bekezdése a kdvetkezo c) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatasra jogosult]

»C) a magas szintl képzettséget igényld munkavallalds és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar, amennyiben az e
torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel és rendelkezik a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarél szolo torvény szerint bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi
hellyel.”

48. §
A Fot. 31. §-a a kdvetkezd c) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kévetkezo unios jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgdlja:]
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»¢) a Tandcs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
magas szintli képzettséget igényld munkavallalas céljabol vald belépésének és tartdzkodasanak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A csaladok tamogatasarol sz6lé 1998. évi LXXXIV. torvény modositasa
49. §

A csaladok tamogatasarol szo6ld 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 2. §-a a
kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[E térvény hatalya kiterjed — amennyiben nemzetkozi szerzodés eltéréen nem rendelkezik — a
Magyar Koztarsasag teriiletén élo]

»€) — az anyasagi tamogatds (IV. fejezet) kivételével — a magas szintli képzettséget igényld
munkavallalds és tartdzkodas céljabol kiallitott engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkezd és a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold torvény szerint bejelentett
lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgérra.”

50. §
A Cst. 53. §-a a kovetkez6 ¢) ponttal egészil ki:

[Ez a torvény a kovetkezo unios jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgalja:]

»¢) a Tandcs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
magas szintli képzettséget igényld munkavallalas céljabol vald belépésének és tartdzkodasanak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A felnottképzésrol szolé 2001. évi CI. torvény modositasa
51. §

A feln6ttképzésrol szolo 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Fktv.) 3. § (1) bekezdésének b)
pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[A térvény hatdalya — a (4) bekezdésben foglalt kivételekkel — kiterjed]
,»D) a (2) bekezdésben meghatarozott felndttképzési tevékenységet folytatd jogi személyekre, jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdgokra, egyéni cégekre, egyéni vallalkozdkra.”

52.§
Az Fktv. 4. § (2) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egésziil ki:

[A Kormany felhatalmazast kap arra, hogy a felndttképzéssel kapcsolatos feladatai kérében
rendeletben hatarozza meg]

»C) az intézmény-, vagy programakkreditacids tantsitvany adataiban bekovetkezett valtozas
bejelentésének elmulasztasa miatt fizetendd birsag mértékét, valamint a birsagfizetési kotelezettség
részletes”

[szabalyait.]
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53.§
Az Fktv. 10. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(7) Az éllami foglalkoztatdsi szerv a jogszabalyban meghatarozott esetekben a feln6ttképzést
folytat6 intézményt a nyilvantartasbol torli.”

54. §
Az Fktv. a kovetkezd 12/A. §-sal egésziil ki:

»12/A. § (1) Ha a felndttképzést folytaté intézmény az intézményakkreditacids tanusitvany
adataiban bekovetkezett valtozas atvezetését a jogszabalyban meghatarozott hataridében nem
kezdeményezi, vele szemben a FAT birsagot szab ki. A birsag mértékét ¢és a fizetési kotelezettség
részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja meg. Amennyiben az intézmény az adatvaltozasnak a
tantsitvanyon vald atvezetését a FAT birsdgot megallapitd hatdrozata ellenére tovabbra sem
kezdeményezi, a FAT az intézményakkreditaciot visszavonja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezéseket az adatvaltozasnak a programakkreditacios
tandsitvanyon torténd atvezetésére is alkalmazni kell.”

Az eurdpai iizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valo
konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI. torvény modositasa

55. §

(1) Az eurdpai lizemi tanécs l1étrehozasarol, illetve a munkavéllalok tajékoztatasat és a veliik vald
konzultacidt szolgalo eljaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI. torvény (a tovabbiakban: Euiit.) 1.
§ (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kozdsségi szinten miikodd vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaldinak a
tajékoztatashoz és a veliikk vald konzultacidhoz fiz6dd jogéanak erdsitése érdekében valamennyi
kozosségi szinten miikodd vallalkozasndl, illetve vallalkozascsoportnal a 3. § (1) bekezdésében
meghatdrozott kérelem szerint eurdpai iizemi tandcsot kell Iétesiteni, vagy a munkavallalok
tdjékoztatasat és a veliik valdo konzultacidt szolgédlod eljardst kell kialakitani. Erre vonatkozo
megallapodas esetén, vagy megallapodas hianyaban az eurdpai iizemi tanacs kialakitasara, illetve a
munkavallalok t4jékoztatasat és a velik valdo konzulticiot biztositd eljardsra e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavallalok tajékoztatasanak és a veliik vald konzultacionak a
modozatait gy kell meghatarozni és alkalmazni, hogy azok biztositsdk a hatékonysagot, és
lehetévé tegyék a vallalkozason vagy vallalkozascsoporton beliili hatékony dontéshozatalt.”

(2) Az Euiit. 1. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) A kozosségi szinten mikddo vallalkozascsoportba tartozé barmely vallalkozas vezetése, a
kozosségi szinten mikodo vallalkozas és vallalkozascsoport kozponti vezetése vagy feltételezett
kozponti vezetése felelds a kiilonleges targyald testiilet targyalasainak meginditasahoz
nélkiilozhetetlen — kiilonosen a vallalkozas vagy a vallalkozascsoport szerkezetére €s 1étszamara
vonatkoz6 — informacidk megszerzéséért és az érdekelt felek (munkavallalok és képviseldik)
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részére torténd tovabbitasaért. E kotelezettség a munkavallaloi 1étszam tekintetében kiillondsen a 2.
§ (1) bekezdés a) és c) pontjaban foglalt informaciokra vonatkozik.”

56. §
(1) Az Euiit. 2. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[ E torveny alkalmazasdaban]

»€) konzultidcio: a munkavallaloi képviselok és a kozponti vezetés, illetve barmely megfeleld
vezetési szint kozotti parbeszéd kialakitasa és véleménycseréje olyan idében, modon és
tartalommal, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseldinek, hogy a vezetés feleldosségének
sérelme nélkiil a konzultacio targyaul szolgald javasolt intézkedésekrdl kapott informaciok alapjan
¢ésszerli idon beliil, a kozosségi szinten miikodd vallalkozdson vagy kozosségi szinten mitkodd
vallalkozascsoporton beliil figyelembe vehetd véleményt alkothassanak;”

(2) Az Euiit 2. § (1) bekezdése a kovetkezo i) ponttal egésziil ki:

[ E torvény alkalmazasaban]

»i) tdjékoztatas: adatok munkavallalok képviseldinek megfeleld idoben, mdédon és tartalommal
torténd tovabbitasa a munkaltatok altal annak érdekében, hogy azok megismerhessék és
megvizsgalhassdk az adott targykort, amely lehetdvé teszi a munkavallalok képvisel6i szamara a
lehetséges hatdsok alapos elemzését és sziikség esetén a konzultaciok eldkészitését a kozosségi
szinten mitkodo vallalkozas vagy vallalkozascsoport illetékes szervével.”

(3) Az Euiit. 2. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek ugyanazon véllalkozascsoport két vagy
tobb vallalkozasa is megfelel, az ellenkezd bizonyitasaig a (3) bekezdésben foglalt sorrendet kell
figyelembe venni az ellendrzd vallalkozds meghatarozasanal. A (2) bekezdés alkalmazasaban az
ellenérz6 vallalkozas szavazassal és kinevezéssel kapcsolatos jogai magukban foglaljak barmely
masik ellenérzott vallalkozas jogait, valamint barmely a sajat nevében, de az ellendrzd vallalkozés
vagy barmely egyéb ellendrzott vallalkozas részérdl eljard személynek vagy testiiletnek a jogait.”

(4) Az Euiit. 2. §-a a kovetkez6 (7)—(9) bekezdéssekkel egésziil ki:

»(7) Annak meghatarozasa soran, hogy egy vallalkozas ,,ellen6rz6 vallalkozasnak” mindsiil-e,
annak a tagallamnak a jogat kell alkalmazni, amelynek joga a vallalkozéasra nézve iranyad6. Ha a
vallalkozasra nézve iranyadd jog nem valamely tagallam joga, az alkalmazandé jog annak a
tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a vallalkozas képviseldje, illetve ilyen képviseld hianyaban
a legnagyobb szamu munkavallalot foglalkoztatd véallalkozéascsoportjdnak kozponti vezetése
talalhato.

(8) A (2) és a (3) bekezdéstol eltérden, ha a vallalkozas a vallalkozasok kozotti 6sszefonodasok
ellendrzésérol szold 2004. januar 20-1 139/2004/EK tanacsi rendelet 3. cikk (5) bekezdés a) vagy c)
albekezdésében emlitett tarsasag, az érdekeltségébe tartozd masik vallalkozés tekintetében nem
mindsiil ellendrzd vallalkozasnak.

(9) Az (1) bekezdés a) €s c¢) pontjaban eldirt kiiszobértékeket a targyévet megeldézo két évben

foglalkoztatottaknak a részmunkaidds foglalkoztatottakat is magaban foglald atlagos statisztikai
1étszama alapjan kell meghatarozni.”
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57.§
Az Euiit. 4. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(2) A kiilonleges targyald testiilet tagjait a kozosségi szinten mikodo vallalkozasok vagy
vallalkozascsoportok altal alkalmazott munkavallalok koziil kell kijelolni. A tagokat az adott
tagallamban a vallalkozas, illetve vallalkozascsoport altal alkalmazott munkavallalok szamaval
aranyosan kell meghatarozni ugy, hogy a kiilonleges targyalo testiiletben minden tagallam szdmara
az Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szdmanak minden tiz szazaléka utan egy helyet
kell biztositani. A kiilonleges targyalo testiilet tagjdnak jelolésével egyidejiileg gondoskodni kell
pottag jelolésérdl is.

(3) Ha az adott tagallamban a k6zosségi szinten miikodo vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal
foglalkoztatott munkavallaloi 1étszdm

a) legalabb huszondt, de kevesebb, mint 6tven szdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legalabb 6tven szézalékat, de kevesebb, mint hetvenot szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi két,

¢) legalabb hetvendt szdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi harom
munkavallaloi képviseld kiildhetd a kiilonleges targyald testiiletbe a (2) bekezdés alapjan
meghatdrozhato6 1étszamon feliil.”

58. §
(1) Az Euiit. 6. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A koOzponti vezetés a kiilonleges targyald testiilet megalakitasat kdvetden haladéktalanul
tdjekoztatja a kozosségi szinten milkodé vallalkozds vagy vallalkozascsoport valamennyi
telephelyének, illetve vallalkozasanak vezetdjét, a munkavallalok képviseleti szerveit, valamint a
munkavallalok és a munkaadok illetékes eurdpai szervezeteit a kiilonleges targyald testiilet
tagjainak névsorardl, cimérdl, és a targyaldsok meginditasarol. A foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter a Kormany hivatalos tdjékoztatd honlapjan kozzéteszi azokat az elektronikus levelezési
cimeket, amelyeken a tajékoztatast teljesiteni kell.”

(2) Az Euiit. 6. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezések 1épnek:

»(4) A kiilonleges targyalo testiilet a kdzponti vezetéssel vald targyalast megel6zden kiilon ilést
tarthat, amelyen szakérté kozremiikodését veheti igénybe. Szakértoként elismert és illetékes,
kozosségi szinten miikddé munkavallaldi szervezetek képviseldi is felkérhetok. E szakértok és a
munkavallaloi szervezetek képviseldi a kiilonleges targyalo testiilet kérésére tanacsadoi mindségben
vesznek részt a targyaldsokon.

(5) A kiilonleges targyald testiilet a szavazatok legalabb kétharmados tobbségével donthet ugy,
hogy nem kezdi meg a (2) bekezdésben foglalt targyalasokat, illetve megsziinteti a mar megkezdett
targyalasokat. E dontés a 7-8. §-ban szabalyozott megallapodas megkotését célzo eljarast is
megszilinteti. A dontést tartalmazoé iratot a kiilonleges targyald testiilet elnokének és egy tagjanak
alairasaval a kozponti vezetésnek haladéktalanul meg kell kiildeni.”

(3) Az Euiit. 6. §-a a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

25



»(8) A kiilonleges targyalo testiiletnek a kézponti vezetés valamennyi iilése el6tt és azt kdvetden
is jogaban all a kozponti vezetés részvétele nélkiil iilésezni. Az {iiléseken biztositani kell a
kiilonleges targyalo testiilet szdmara a tajékoztatdsdhoz sziikséges eszkozoket.”

59. §

Az Euiit. a kdvetkezd 6/A. §-sal egésziil ki:

»O/A. § (1) A kozosségi szinten mikodo vallalkozas vagy kozosségi szinten mitkodo
vallalkozascsoport szerkezetének jelentds megvaltozdsa — kiilonosen egyesiilés, meghatarozo
befolyas szerzése vagy szétvalas — esetén, feltéve, hogy

a) a hatalyban 1év6é megallapodéasok erre vonatkozo6 rendelkezést nem tartalmaznak, vagy

b) az alkalmazand6 két vagy tobb megallapodas rendelkezései dsszeegyeztethetetlenek,

a kozponti vezetés sajat kezdeményezésére, vagy legalabb két tagallamban miik6dd, legalabb két
vallalkozasnal vagy telephelyen foglalkoztatott szaz munkavallalonak, illetve e munkavallalok
képviseleti szerveinek irasbeli inditvanyéra targyaldsokat kezdeményez az eurdpai ilizemi tanécs
létrehozasara, vagy a munkavallalok tajékoztatasat €s a veliik vald konzultaciot szolgald targyalasok
kialakitasara. A targyalasokra az e §-ban foglalt eltérésekkel a 3-6. § rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a kiilonleges targyalo testiilet tagjai:

a)a4d. §(2)¢és (3) bekezdése alapjan kijelolt tagok, valamint

b) a meglévd eurodpai lizemi tandcs, illetve a meglévd eurdpai lizemi tanacsok legaldbb harom
tagja.

(3) A téargyaldsok iddtartama alatt a meglévd eurdpai ilizemi tandcs, illetve a meglévd eurdpai
lizemi tanacsok az eurdpai iizemi tanacsok tagjai €s a kozponti vezetés kozott 1étrejott megallapodas
alapjan esetlegesen kiigazitott szabalyok szerint folytatjak miikodésiiket. E megallapodasra a 7-8/A.
§ rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Ha a targyalasok soran barmely okbol — ideértve a 9. §-ban foglalt eseteket is — nem jon 1étre
megallapodas, az eurdpai iizemi tandcs megalakitdsara ¢és milkodésére a 10-23. §-ban foglalt
rendelkezések iranyadok.”

60. §
(1) Az Euiit. 7. § (3) bekezdés b)—c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[Amennyiben a kézponti vezetés és a kiilonleges targyalo testiilet eurdpai iizemi tandcs
létrehozasaban dllapodik meg, a megallapodast irasba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen az alabbiakat:]

,b) az eurdpai ilizemi tandcs Osszetételét, tagjainak szamat, a pottagok szdmat, a tisztségek
elosztasat — lehetdség szerint figyelembe véve a munkavallalok munkakor, beosztas és nem szerinti
kiegyensulyozott elosztasanak sziikségességét, valamint az eurdpai iizemi tanacs megbizatdsanak
idotartamat;

¢) az eurOpai iizemi tanacs jogkorét €és a tdjékoztatasara, a vele vald konzultaciéra vonatkozéd
eljaras rendjét, valamint — tiszteletben tartva a 16. § (3)—(4) bekezdésében foglaltakat — az eurdpai
lizemi tanacs és a nemzeti munkavallaloi képviseldi testiiletek tajékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio kozotti kapcsolat modozatait;”

26



(2) Az Euiit. 7. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Amennyiben a kozponti vezetés és a kiilonleges targyalo testiilet europai iizemi tandcs
létrehozasaban allapodik meg, a megallapodast irdasba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen az alabbiakat:]

,.f) a megallapodas hatalybalépésének idépontjat, idébeli hatalyat, a megallapodas modositasanak
vagy megsziintetésének maodjait, és azokat az eseteket, amikor a megallapodast Gjra kell targyalni,
tovabba a megallapodas ujratargyaldasa soran kovetendd eljarast — ideértve az atmeneti
rendelkezéseket is —, valamint a k6zdsségi szinten mitkoddé vallalkozas vagy vallalkozéscsoport
szerkezetében bekovetkezd valtozasok kdvetésével kapesolatos kikotéseket;”

(3) Az Euiit. 7. § (3) bekezdése a kdvetkezo g) ponttal egésziil ki:

[Amennyiben a kozponti vezetés és a kiilonleges targyalo testiilet eurdpai tizemi tandcs
létrehozasaban dllapodik meg, a megallapodast irasba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen az alabbiakat:]

,,g) sziikség szerint az Eurdpai Uzemi Tanacson beliil 1étrehozott ligyvezetd bizottsag dsszetételét,
kinevezési eljarasait, feladatait és tilésezési rendjét.”

(4) Az Euiit. 7. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az eurodpai lizemi tandcs és a munkavallaloi képviseldi testiiletek tajékoztatdsa, valamint a
veliik folytatott konzultacié kozotti kapesolatra vonatkozé szabalyozast az e §-ban, illetve a 8. §-
ban szabalyozott megallapodas allapitja meg. E megallapodds nem lehet ellentétes a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény munkavallalok tdjékoztatisara és a veliik
folytatott konzultaciora vonatkoz6 rendelkezéseivel.”

61.§
Az Euiit. a kovetkezo 8/A. §-sal egésziil ki:

»8/A. § A 7-8. §-ban szabalyozott megallapodas megkdtésérdl a kiilonleges targyalo testiilet
tagjai szo6tobbséggel hataroznak.”

62. §
Az Euiit. 10. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(2) Az eurdpai lizemi tanacs tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavallalok szaméval
aranyosan kell meghatarozni gy, hogy az europai iizemi tandcsban minden tagallam szamara az
Osszes tagéallamban alkalmazott munkavallalok szaménak minden tiz szazaléka utan egy helyet kell
biztositani. Az eurOpai lizemi tanacs tagjanak jelolésével egyidejiileg gondoskodni kell pottag
jelolésérdl is.

(3) Ha az adott tagallamban a k6zosségi szinten miikodo vallalkozas vagy vallalkozascsoport altal
foglalkoztatott munkavallaloi 1étszam

a) legalabb huszonét, de kevesebb mint 6tven szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legalabb Gtven szazalékat, de kevesebb mint hetvendt szdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi két,

¢) legalabb hetvenoét szdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi harom,
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munkavallaloi képviseld kiildhetd a kiilonleges targyald testiiletbe a (2) bekezdés alapjan
meghatarozhato6 1étszamon feliil.”

63. §
Az Euiit. 15. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az eurdpai lizemi tanacs tevékenységei koordindldsanak biztositdsa és a rendkiviili
koriilmények hatékony kezelése érdekében legalabb harom, legfeljebb ottagh ligyvezetd bizottsagot
valaszt, amelynek tagja az eurdpai lizemi tanacs elndke. Az iligyvezetd bizottsagnak rendelkeznie
kell mindazokkal a feltételekkel, amelyek lehetdvé teszik azt, hogy tevékenységét rendszeresen
ellassa.”

64. §
(1) Az Euiit. 16. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(3) A munkavallalok tajékoztatdsanak és a velik valdo konzultacionak a megvitatott téma
fliggvényében a megfeleld vezetési és képviseleti szinten kell torténnie. Az eurdpai lizemi tandcs
hataskore, tevékenységi kore, valamint a munkavallalok e torvény hatalya alé tartozo tdjékoztatasa
¢s a veliik valé konzultacio kizarélag a transznacionalis kérdésekre terjedhet ki.

(4) Transznacionalisnak tekintendé minden olyan kérdés, amely

a) a kozosségi szinten mikodd vallalkozas vagy kozosségi szinten miikodo vallalkozascsoport
egeszet, vagy

b) a kdzosségi szinten mikodo vallalkozas vagy kdzosségi szinten miikodo vallalkozascsoport két
kiilonb6z6 tagallamban taldlhatd legaldbb két telephelyét vagy vallalkozascsoportjahoz tartozo
vallalkozasat
¢érinti. Transznaciondlisnak tekinthetd az a kérdés is, amely az érintett tagorszagok szamatol
fiiggetlentil a kozosségi munkavallalokra gyakorolt lehetséges hatdsa szempontjabdl jelentds, illetve
amely a tevékenységek tagallamok kozotti atruhdzasaval jar. Valamely kérdés transznacionalis
jellegének meghatarozasakor figyelemmel kell lenni a kérdés lehetséges hatésaira, és a kérdés altal
érintett vezetési €s képviseleti szintre.”

(2) Az Euiit. 16. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kézdsségi szinten miitkodo vallalkozas vagy vallalkozdscsoport gazdasagi helyzetérol és annak
varhato alakulasarol térténd tajékoztatas és konzultacio targykorébe tartoznak kiilonésen]
,,d) a befektetések, illetve a befektetési programok helyzete és annak varhat6 fejlodési irdnya;”

(3) Az Euiit. 16. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
[A kozosseégi szinten miikodo vallalkozas vagy vallalkozdascsoport gazdasagi helyzetérdl és annak
varhato alakulasarol torténo tajékoztatas és konzultacio targykorébe tartoznak kiilonésen]

,,1) vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szempontjabol 1ényeges lizem-, illetve iizletrészek
tevékenységének csokkentése, leépitése, bezarasa vagy megsziintetése;”

65. §

(1) Az Euiit. 17. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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»(3) A (2) bekezdés szerinti iilést a kozponti vezetésnek, vagy a kozdsségi szinten mitkodo
vallalkozas vagy vallalkozascsoport megfeleld szintli vezetésének a jelentése alapjan a lehetd
legrovidebb id6n beliil kell megtartani. Az eurdpai lizemi tanacs és az ligyvezeto bizottsag jogosult
a felmeriilt kérdésekrdl az iilés végén, illetve azt kovetden ésszerli idén beliill véleményt
nyilvanitani.”

(2) Az Euiit.17. §-a a kovetkezd (5) és (6) bekezdésekkel egésziil ki:

»(5) Az eurdpai lizemi tanacs és iigyvezetd bizottsag — ideértve a 17. § (2) bekezdése szerint
kibdvitett ligyvezetd bizottsagot is — jogosult a kozponti vezetéssel tartando targyalast megelézden a
vezetés részvétele nélkiil iilésezni.

(6) Az e § szerint folyd tajékoztatds és konzulticio nem sértheti 1. § (1) bekezdésében
szabalyozott elveket és a 19. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

66. §
Az Euiit. a kdvetkezd 18/A. §-sal egésziil ki:

»18/A. § Az eurdpai lizemi tandcsnak a létrehozasat kovetd négy év eltelte utdn meg kell
vizsgalnia annak lehet6ségét, hogy targyalasokat kezdeményez a 7-8. §-ban szabalyozott
megallapodas megkdtésére, vagy tovabbra is alkalmazza a 10-23. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

67. §

Az Euiit. 20. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»20. § (1) Az eurdpai lizemi tanics, valamint a kiilonleges targyald testiilet belf6ldon
foglalkoztatott tagjanak és pottagjanak munkajogi védelmére az {izemi tanacs tagjara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az eurdpai lizemi tandcs tagjai egyiittesen képviselik — az egyéb munkavallaloi
érdekképviseleti és részvételi szervezetek hatdskorének sérelme nélkiil — a kozOsségi szinten
mukodé vallalkozas vagy kozosségi szinten miikodd vallalkozdscsoport munkavallaldinak az
érdekeit, és rendelkeznek az eurdpai lizemi tandcs szamdra biztositott jogok gyakorldsdhoz
sziikséges eszkozokkel, ideértve a munkavallalok tajékoztatasdhoz ¢€s a velik torténd
konzultacidhoz vald jogok megsértésével kapcsolatos jogvitdk meginditasat is.

(3) Az eurdpai lizemi tanics tagjai a telephelyeken, illetve a kozosségi szinten milkodo
vallalkozascsoporthoz tartozé vallalkozasokban alkalmazott munkavallalok képviseldit, illetve ilyen
képviselok hidnydban a munkavallalok kozosségét a 19. § sérelme nélkiil tdjékoztatjdk a
tajékoztatasi és konzultacios eljaras tartalmarol és eredményérol.

(4) Az eurdpai iizemi tanacs tagjai megbizatasuk lejartat kovetden kotelesek beszdmolni a
telephelyeken, illetve a kozosségi szinten mitkodo vallalkozascsoporthoz tartozé vallalkozasokban
alkalmazott munkavallalok képviseldinek, illetve ilyen képviselok hidnyaban a munkavallalok
kozosségének.”
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68. §
Az Euiit. a kdvetkez6 21/A-21/C. §-sal egésziil ki:

»21/A. § A konzultidcionak lehetdvé kell tennie a munkavéllalok képviseldi szamdra, hogy
targyalhassanak a kozponti vezetéssel, valamint irasban, indoklassal ellatott valaszt kaphassanak
barmely altaluk kibocsatott véleményre és észrevételre.

21/B. § (1) A kiilonleges targyalo testiilet és az eurdpai lizemi tanacs tagjainak joguk van ahhoz,
hogy képzésben részesiiljenek feltéve, hogy ez a nemzetkdzi kornyezetben végzett képviseldi
munkajukhoz sziikséges. A képzésre fordithatdé id6 minimalis mértékét a felek megéllapodasban
rogzithetik.

(2) A nemzetkdzi kornyezetben végzett képviseléi munkdhoz sziikséges képzésnek kell tekinteni
kiilonosen azt a képzést, amely a kozdsségi szinten miikodd vallalkozas, illetve vallalkozascsoport
az eurodpai lizemi tanacs tevékenységének gyakorlati kovetelményeihez — ideértve a kommunikacios
ismereteket és az idegen nyelvtudast — kapcsolodd igények kielégitéséhez sziikséges ismeretek
elsajatitasara iranyul.

(3) A képzésre iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell a képzési igényekre, a képzés tartalmara,
valamint egyéb lényeges adataira vonatkoz6 informéciokat, tovabba azokat az indokokat, amelyek
alatdmasztjak azt, hogy a képzés a nemzetkdzi kornyezetben végzett képviseléi munkdhoz
sziikséges.

(4) A képzésre iranyul6 kérelem nem utasithat6 vissza abban az esetben, ha a képzés a kiilonleges
targyalo testiilet és az eurdpai lizemi tanacs tagjainak nemzetkozi kornyezetben végzett képviseloi
munkajukhoz ésszertien szlikséges.

(5) A kiilonleges targyald testiilet és az eurdpai iizemi tanacs tagjait a képzés idejére tavolléti
dijuk illeti meg.

21/C. § (1) Az eurdpai lizemi tanacs tajékoztatdsa és a vele folytatott konzulticid a nemzeti
tartva hatdskoriiket, tevékenységi koreiket, az 1. § (1) bekezdésében és a 16. § (3) bekezdésében
szabalyozott elveket. Ha az eurdpai iizemi tanacs hataskorébe tartozd kérdésr6l a Munka
Torvénykonyveérdl szoldo 1992. évi XXII. térvény alapjan a nemzeti munkavallaléi képviseleti
szerveket is tajékozatni kell, a tajékoztatast szamukra egy idoben kell megadni.

(2) Ha a munkaszervezésre vagy a munkaszerzddésekre jelentds mértékben kihatdo dontések
meghozatala varhatdo, a 7-8. §-ban szabalyozott megdllapodéas ilyen tartalmi rendelkezése
hidnyaban a tdjékoztatast és konzultacidt az europai lizemi tanacsban és a nemzeti munkavallaloi
képviseldi testiiletekben is meg kell adni, illetve le kell folytatni.”

69. §
Az Euiit. 23. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az eurdpai lizemi tanacs létesitésére, a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik vald
konzultaciot szolgdld eljaras kialakitasara iranyuld megallapodassal, valamint az eurdpai iizemi
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tandcsra, a kiilonleges targyalo testiilet, europai lizemi tandcs €s tagjainak e térvényben szabalyozott
jogaira ¢és kotelezettségeire vonatkoz6 torvényi rendelkezésekkel kapcsolatos, az 1. § (3)
bekezdésében felsoroltak és az eurdpai lizemi tanacs, annak az eurdpai lizemi tandcs tagjai, a
munkavallalok, az lizemi tanacs, valamint a szakszervezet kozotti jogvitdban a birdsag tizendt
napon beliil nemperes eljarasban hataroz.”

70. §
Az Euiit. a kdvetkezd 23/A-23/B. §-sal egésziil ki:

»23/A. § (1) A 6/A. § és az abbol fakadd kotelezettségek kivételével e torvényt nem kell
alkalmazni azokra a kozosségi szinten muikodd vallalkozasokra, illetve vallalkozascsoportokra,
amelyek esetében

a) a munkavallalok nemzetek feletti tdjékoztatasarol és a veliikk vald konzultaciorol szo19, a teljes
munkaerdre vonatkoz6 megéllapodést vagy megallapodasokat a 94/45/EK iranyelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerint kototték, vagy

b) a munkavéllalok nemzetek feletti tdjékoztatasarol és a veliik valé konzultaciordl szo19, a teljes
munkaerdre vonatkoz6 megallapodast vagy megallapodasokat a 94/45/EK iranyelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerint kotottek, és e megallapodas
vagy megallapodasok kiigazitasara a vallalkozas vagy a vallalkozascsoport szerkezetében
bekovetkezett modositasok miatt keriilt sor, tekintet nélkiil a kiigazitas iddpontjara.

(2) Azokra a kozosségi szinten miikodo vallalkozasokra, illetve vallalkozascsoportokra, amelyek
esetében a 94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint megkotott megallapodast

a) 2009. junius 5. és 2011. janius 5. kozott irtdk ala, vagy

b) 2009. jinius 5. és 2011. janius 5. kozott modositottak,
ellenkezd kikotés hidnydban e térvény — megallapodés aldirdsakor vagy modositasakor hatalyos —
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ett6] eltérden e kozdsségi szinten mikddd vallalkozasokra, illetve
kozosségi szinten miikodd vallalkozdscsoportokra e torvény 6/A. §-at és az abbol fakado
kotelezettségeket is alkalmazni kell.

(3) Ha az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megallapodasok hatalyukat vesztik, a felek kdzosen
donthetnek azok megtjitasarol vagy modositasardl. Ilyen dontés hidnydban e torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megéllapodasokban a munkavallalok tajékoztatasanak és
a veliik valé konzultacié modozatait Ggy kell értelmezni, hogy azok biztositsak a hatékonysagot, és
lehetévé tegyék a vallalkozason vagy vallalkozascsoporton beliili hatékony dontéshozatalt.

23/B. § E torvényt kell alkalmazni azokra a kozdsségi szinten miikodo vallalkozasokra, illetve
vallalkozascsoportokra is, amelyek esetében

a) a 94/45/EK iranyelv 6. cikke szerint megkotott megallapodast 1996. szeptember 22. és 2009.
junius 5. kozott irtak ald, és 2009. junius 5. és 2011. junius 5. kdzott nem modositottak, valamint

b) a munkavallalok nemzetek feletti tdjékoztatasarol és a velik valdo konzultaciordl szolod
megallapodast 201 1. jinius 6-an vagy azt kdovetden irtak ald.”

71. §

Az Euiit. 24. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
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,E torvény az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasarol vagy a kozosségi szintli vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasat és a veliikk folytatott konzultacidt szolgalod
eljaras kialakitasarol szolo 2009. majus 6-i 2009/38/EK eurdpai parlamenti és a tandcsi
iranyelvének valdé megfelelést szolgalja.”

Az adozas rendjéral szolé 2003. évi XCII. torvény modositasa
72. §

(1) Az addzas rendjérdl szoldo 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 16. §-anak (6)
bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(0) Az allami addohatésag a (4) bekezdésben meghatarozott, munkaltatd vagy kifizetd altal
bejelentett adatok koziil a munkaltatd, kifizetd azonositasara szolgald adatokat, a biztositott
személyi adatait, allampolgarsagat, a biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a
biztositas sziinetelésének idotartamat, a heti munkaidét és a FEOR-szamot, valamint ezek
bejelentése idopontjat, illetve az addz6 valamennyi altala ismert pénzforgalmi jelz0szamat, tovabba
a (11) bekezdésben foglalt adatokat haladéktalanul, illetve az (5) bekezdés szerinti feldolgozast
kovetden elektronikus uton kozli a munkatigyi hatosaggal. Az allami adohatdsag az orszagos, illetve
agazati érdekegyeztetésben torténd részvétel megallapitasa céljabol, a megéllapitasra kiilon
torvényben feljogositott hatosag igénylése alapjan 15 napon beliil elektronikus iton megkiildi a (3)
bekezdésben meghatarozott adatok koziil a munkaltatd {6 tevékenységének 1893/2006/EK rendelet
szerinti besorolasat, ezenkivill az agazati érdekegyeztetésben torténd részvétel megallapitasa
céljabol a munkaltatd bevalldsdban szerepld, a targyévet megel6zé masodik évi éves nettd
arbevételére vonatkoz6 adatokat. Az allami adohatdsag az egyszerisitett foglalkoztatasrol szo6ld
torvényben meghatidrozott, munkaltatdo 4altal bejelentett adatokat a feldolgozast kovetden
haladéktalanul - elektronikus uton - megkiildi a munkaiigyi hatésagnak, az allami foglalkoztatési
szervnek, valamint az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartdsdnak.”

(2) Az Art. 16. §-a a kovetkezo (11)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) Az iskolaszovetkezetnek a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan biztositottnak nem
mindsiilé, munkaviszony keretében személyesen kozremiikodo tagja esetében — a (4) bekezdésben
foglaltaktol eltérden — a munkaltato szovetkezet az allami adohatdosag felé koteles bejelenteni

a) a munkaltato (iskolaszovetkezet) adoszamat,

b) a munkavallalo szovetkezeti tag addéazonosito jelét és TAJ szamat,

¢) nappali tagozatos tanuld, hallgatdé szovetkezeti tag munkavallalé esetében a didkigazolvany
azonositd szamat.

(12) Az iskolaszovetkezet munkaltatd bejelentési kotelezettségét az egyszerisitett foglalkoztatas
bejelentésével azonos mdédon
a) elektronikus uton kdzponti elektronikus szolgaltatd rendszeren (iigyfélkapun) keresztiil vagy
b) telefonos tligyfélszolgalaton keresztiil telefonon
teljesiti.”
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A kozbeszerzésekrol szol6 2003. évi CXXIX. torvény modositasa
73. 8§

A kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. § (1) bekezdés g)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az eljarasban nem lehet ajanlattevo, alvallalkozo vagy erdforrast nyujto szervezet, aki]
,g) az allamhaztartasrol sz016 1992. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
ga) 15. §-a (5) bekezdés a) pontjaban meghatarozott, két évnél nem régebben jogerdssé valt
kozigazgatasi vagy birdsagi hatdrozatban megallapitott és munkaiigyi birsdggal vagy az addzés
rendjérdl szolo6 torvény szerinti mulasztasi birsaggal stjtott jogszabalysértést kovetett el, vagy
gb) 15. §-a (5) bekezdés f) pont fb) alpontjdban meghatdrozott, két évnél nem régebben
jogerdssé valt kozigazgatasi vagy birdsagi hatarozatban megallapitott és a kozponti kdltségvetésbe
torténd befizetésre kotelezéssel, vagy a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol szolo torvény szerinti kozrendvédelmi birsaggal sujtott jogszabalysértést kovetett
el;”

74. §
A Kbt. a kdvetkezd 403/D. §-sal egésziil ki:

»403/D. § Az egyes munkaiigyi targyl ¢és mds kapcsolodd toérvények jogharmonizacios célu
modositasarol szolo 2011. évi ... torvény 73. §-aval megallapitott 60. § (1) bekezdés g) pontjat a
2011. jalius 20-4at kdvetden megkezdett kozbeszerzési eljarasokra kell alkalmazni.”

75. §
A Kbt. 407. §-a kiegésziil a kdvetkezd j) ponttal:

[Ez a torvény a kévetkezo unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:]

,J) az illegalisan tartdzkodo harmadik orszagbeli allampolgéarokat foglalkoztat6 munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrol sz6lo, 2009. junius 18-i
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv 7. cikk (1) bekezdés b) pontja.”

A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol szolé 2001. évi C. torvény modositasa
76. §

A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl szolo 2001. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Etv.) 28. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A tagéllam allampolgaraval azonos megitélés ala esik:

a) a valamely tagallam allampolgaranak, valamint a magyar allampolgarnak kiilén torvény szerint
a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkez6 csaladtagja,

b) a kutatas céljabol tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar,

¢) a bevandorolt, illetve letelepedett jogallasu személy, valamint

d) a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott engedéllyel
(EU Kék Kartyaval) rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar.”
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77.§
Az Etv. a kovetkez6 68. §-sal egésziil ki:

,08. § Az egyes munkaligyi targya és madas kapcsolodd torvények jogharmonizacids célu
modositasarol szolo 2011. évi ... torvény 76. §-aval megallapitott 28. § (2) bekezdést a folyamatban
levd iigyekben is alkalmazni kell.”

78. §

Az Etv. 69. §-a a kdvetkezo f) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kévetkezo unios jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:]

/) A Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szinti képzettséget igényld munkavéllalds céljabol wvald belépésének ¢és tartdzkodasadnak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés d) pont.”

A felséoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény modositasa

79. §

A felsOoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Ftv.) 39. § (1) bekezdése a
kovetkezo e) ponttal egésziil ki:

[Minden magyar dallampolgarnak joga, hogy az e torvémyben meghatarozott feltételek szerint
felsooktatasi intézményben tanulmanyokat folytasson, dllamilag tamogatott vagy koltségtéritéses
képzésben. Ez a jog megilleti]

»€) a magas szintii képzettséget igényld munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartyaval) rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgart.”

80. §
Az Ftv. 175. §-a a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kovetkezo unios jogi aktusoknak valo részleges megfelelést szolgalja:]

»¢) A Tanacs 2009/50/EK iranyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
magas szintll képzettséget igényld munkavallalds céljabol vald belépésének és tartozkodasanak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés c) pont.”

A szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezo személyek beutazasarodl és
tartozkodasarol szolo 2007. évi 1. torvény modositasa
81.§
A szabad mozgas ¢és tartozkodas jogéaval rendelkezd személyek beutazasarol és tartozkodasarol

sz616 2007. évi L. torvény (a tovabbiakban: Szmtv. 2. § b) pontja a kovetkezd bi)-bj) alpontokkal
egésziil ki:
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[E torvény alkalmazasaban
b) csaladtag:]

,»bi) az EGT-allampolgar harmadik orszagbeli allampolgar élettarsa, amennyiben magyar
hatésdg vagy az Eurdpai Unié mas tagallamanak hatdsiga eldtt regisztralt élettarsi kapcsolatot
létesitett,

bj) a magyar allampolgar harmadik orszagbeli allampolgar élettdrsa, amennyiben magyar
hatésdg vagy az Eurdpai Unié mas tagallamanak hatdsadga eldtt regisztralt élettarsi kapcsolatot
létesitett;”

82.§
Az Szmtv. 27. § (1) bekezdésének helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

»(1) Az EGT-allampolgéar, valamint a csaladtag a Magyar Koztarsasag teriiletén 1évo elsd
lakohelyét, korabbi szokasos tartdozkodasi hely szerinti orszagat a regisztracids igazolas, illetve a
tartozkodasi kartya kidllitdsaval kapcsolatos eljarasban jelenti be a polgarok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasarol sz616 torvény rendelkezéseinek megfelelden.”

83.§
Az Szmtv. 30. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,»,30. § Ha az EGT-allampolgar vagy a csaladtag felhagy tartdozkodasi joganak gyakorlasaval, vagy
a Magyar Koztarsasag teriiletét végleg elhagyja, ennek tényét, valamint a kovetkezd szokdsos
tartozkodasi hely szerinti orszagat az eljard hatdésagnak bejelentheti, és a tartdzkodasi jogot igazolod
okmanyat leadhatja.”
84.§

Az Szmtv. 39. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 38. § (1) bekezdése alapjan elrendelt beutazasi és tartozkodasi tilalom ellen jogorvoslatnak
nincs helye.”

85.§
Az Szmtv. 71. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1€p:

,»(5) Ha a beutazasi ¢€s tartozkodasi tilalmat a 38. § (1) bekezdése alapjan rendelték el, a hatarozat
rendelkezd részét jogszabalyban meghatirozott honlapon kell kozzétenni. A kozzététel napjan a
hatarozatot kozoltnek kell tekinteni.”

86. §
(1) Az Szmtv. 76. § a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
[A tartozkodasi jogot igazolo okmanyokkal kapcsolatos, a 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja

szerinti résznyilvantartasok az érintettek tartozkodasi jogot igazolo okmanyaval kapcsolatos
kévetkezo adatokat tartalmazzak: |
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»a) a sziiletési €és hazassagi nevet, a személyi azonositot és a regisztracids igazoldson szerepld
lakcimet, korabbi szokasos tartdzkodasi hely szerinti orszagat,”

(2) Az Szmtv. 76. § ) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A tartozkodasi jogot igazolo okmanyokkal kapcsolatos, a 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja
szerinti résznyilvantartisok az érintettek tartozkoddasi jogot igazolo okmanyaval kapcsolatos
kévetkezo adatokat tartalmazzak: ]

»f) a regisztracidt, illetve a tartézkodasi jogot igazold okmany leadasanak tényét, idopontjat, a
kovetkezd szokasos tartdzkodasi hely szerinti orszagat”

87.§

Az Szmtv. 129. § (2) bekezdése a kovetkezo e) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény]
»€) a migracidra ¢és a nemzetkézi védelemre vonatkozd kozdsségi statisztikakrol szolod
862/2007/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet”
[végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.]

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol szolo
2007. évi I1. torvény modositasa

88. §

(1) A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol €s tartozkodasarol szolo 2007. évi I1. térvény
(a tovabbiakban: Harmtv.) 2. § k) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban]

»k) munkaltatd: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet — a
Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 193/C. § b) pontjdban meghatarozott
kolesonbeadot is ideértve — amelynek javara, vagy iranyitasa alatt a foglalkoztatasara sor kertl;”

(2) A Harmtv. 2. §-a a kovetkezo 0)-s) pontokkal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasaban]

,,0) foglalkoztatas: a vonatkozd jogszabalyokkal 0Osszhangban béarmely munka- vagy
foglalkoztatdsi format magaban foglald, munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan torténd,
valamely munkaltato javara, vagy irdnyitasa alatt végzett tevékenység;

p) magas szintii képzettséget igéenylé munkavallalas: olyan személy foglalkoztatasa legalabb a
harmadik orszagbeli allampolgdr részére fizetendd minimalis dijazds mértékének kiszamitasi
modjardl szold jogszabalyban meghatarozott mértéki ellenérték fejében, aki rendelkezik a
munkavégzéshez sziikséges felséfoku szakmai képesitéssel;

q) felsofoku szakmai képesités: a fels6foku végzettséget és szakképzettséget tanusitd felséfoka
képesités, amely a munkaszerz6désben vagy a kotelezd érvényii alldsajanlatban meghatarozott
szakma vagy 4agazat szempontjabol sziikséges fels6foku  végzettséghez  kapcsolodo
szakképzettséggel egyenértékii;
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r) EU Kék Kartya: olyan engedély, amely magas szintli képzettséggel rendelkezd birtokosat
valamely tagéllam teriiletén torténd tartozkodasra és egyuttal magas szintli képzettséget igénylo, a
20/C. §-ban foglalt feltételek szerinti munkavallalasra jogositja;

s) kiilondsen kizsakmanyolo foglalkoztatasi feltételek: olyan feltételek — a nemi vagy egyéb
alapt megkiilonboztetésbdl szarmazo feltételeket is beleértve —, amelyek feltlinden aranytalanul
eltérnek a legalisan foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasi feltételeitl, amely -eltérés
kiilondsen a munkavallalok egészségét és biztonsagat érinti, és sérti az emberi méltdsagot.”

89. §
A Harmtv. 13. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[(1) Harom honapot meghalado tartozkodas céljabol az a harmadik orszagbeli allampolgar
utazhat be, illetve harom honapot meghalado idotartamig az a harmadik orszagbeli allampolgar
tartozkodhat a Magyar Koztarsasag teriiletén, aki]

,,b) rendelkezik

ba) harom honapot meghaladé tartézkodasra jogosité vizummal,
bb) tartézkodasi engedéllyel,

bc) bevandorlasi engedéllyel,

bd) letelepedési engedéllyel,

be) ideiglenes letelepedési engedéllyel,

bf) nemzeti letelepedési engedéllyel,

bg) EK letelepedési engedéllyel, vagy

bh) EU Kék Kartyaval;”

90. §

A Harmtv. 18. §-a a kovetkez6 (1a)-(1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az EU Kék Kartya kiadasat meg kell tagadni,ha a harmadik orszagbeli allampolgar nem
felel meg a 20/A. § (1) bekezdésében foglalt valamely feltételnek.

(1b) Az EU Kék Kartya meghosszabbitasat meg kell tagadni, illetve a kiadott EU Kék Kartyat
vissza kell vonni, ha a harmadik orszagbeli allampolgar

a) nem felel meg vagy az EU K¢k Kartya kiadédsakor nem felelt meg a 20/A. § (1) bekezdésében
foglalt valamely feltételnek,

b) a munkakorhoz sziikséges fels6foku szakmai képesitéssel nem rendelkezik,

c¢) megélhetése a Magyar Koztarsasag teriiletén nem biztositott, kivéve, ha a harmadik
orszagbeli allampolgar oly modon nem all foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban, hogy a d) vagy
e) pontban foglalt feltételek nem valosulnak meg,

d) a tartozkodasi jogosultsag megszerzése érdekében az eljar6 hatosaggal hamis adatot, valdtlan
tényt kozolt, vagy a tartozkodési cél vonatkozdsdban az eljaré hatdsdgot megtévesztette, illetve
tartozkodasanak célja az engedélyezettdl eltér,

e) legaldbb egymast kovetd hiarom hoénapon keresztil nem 4ll foglalkoztatisra irdnyulod
jogviszonyban,

/) foglalkoztatasra iranyulo6 jogviszonya az EU Kék Kartya érvényességi ideje alatt legalabb két
alkalommal megsziint, vagy

g) az EU K¢k Kartya kiadasat kovetd két évben eldzetes irasbeli engedély nélkiil végzett a
korabban engedélyezettektdl eltérd munkat.”
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91. §
(1) A Harmtv. 20. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Keresotevékenység folytatisa céljabol tartozkodasi engedélyt az a harmadik orszagbeli
dllampolgar kaphat, akinek tartozkodasi célja, hogy]

»a) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya alapjan, ellenérték fejében, mas részére illetve
iranyitasa alatt tényleges munkat végezzen;”

(2) A Harmtv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti keresdtevékenységet — ha e torvény masképpen nem rendelkezik —
az a harmadik orszagbeli allampolgar folytathat, aki

a) szezonalis munkavallalasi vizummal, vagy

b) humanitérius célbol kiadott tartozkodasi engedéllyel rendelkezik, tovabba az, aki

c) keresGtevékenység folytatdsa céljabol, csaladegyesités céljabol vagy tanulméanyi célbol
kiadott tartézkodasi engedéllyel, vagy

d) EU K¢k Kartyaval
rendelkezik.”

92. §
A Harmtv. a kdvetkezd 20/A-20/C. §-sal egésziil ki:

»20/A. § (1) EU Kék Kartyat az a harmadik orszagbeli allampolgér kap, aki

a) a 13. § (1) bekezdés a), d), valamint h)-i) pontjdban foglalt feltételeknek megfelel, és nem
allnak fenn a (2) bekezdésben, valamint a 18. § (1b) bekezdés b) pontjaban foglalt kizard okok,

b) foglalkoztatdsa jogszabdlyban meghatdrozott szempontok alapjan, valamint hazai
foglalkoztataspolitikai érdekbdl tdmogatott,

c) az egészségiigyi ellatasok teljes korére biztositottnak mindsiil, vagy kérelmezte azt minden
olyan idészakra vonatkozdan, amikor a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl eredéen nem
mindsil biztositottnak, és

d) a Magyar Koztarsasag terliletén valds lakcimadatot szallashelyként bejelentett.

(2) Nem kaphat EU Kék Kartyat:

a) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki a menekiiltiigyi hatosdgtél menekiiltkénti
elismerését kérte, vagy a menekiiltiigyi hatosagtol ideiglenes vagy kiegészitd védelmet kért;

b) akit a Magyar Koztarsasdg menekiiltként ismert el, vagy ideiglenes vagy kiegészitd
védelemben részesitett,

¢) a befogadott,

d) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki kutatas céljabol kiallitott tartdzkodasi engedéllyel
rendelkezik,

e) a kiilon torvényben meghatarozottak szerint szabad mozgas ¢s tartozkodas jogéaval rendelkezd
személy,

/) az a harmadik orszagbeli 4llampolgér, aki az Eurdpai Unid mas tagallama altal kiadott huzamos
tartozkodoi jogallast igazold EK tartozkodasi engedéllyel rendelkezik,

g) az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki a kereskedelem és befektetések terén tevékenykedd
természetes személyek egyes kategoriainak beutazisat és tartozkodasat megkonnyitd nemzetkozi
megallapodasban foglalt kotelezettségvallalas alapjan utazott be a Magyar Koztarsasag tertiletére,
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h) az a harmadik orszagbeli allampolgéar, aki a Magyar Koztarsasag teriiletén szezonalis
munkavallaldsi vizummal tartézkodik, illetve az Eurdpai Unid mas tagallaméaban szezonalis munkét
végez,

i) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo, 1996.
december 16-1 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv hatalya ald tartozé harmadik
orszagbeli allampolgar, aki a Magyar Koztarsasag teriiletén kikiildetésben tartézkodik.

(3) Az EU Kék Kartyat legalabb egy évre kell kiallitani. Amennyiben a foglalkoztatasra iranyulo
szerz8dés ennél rovidebb idétartamra szo6l, akkor az EU Kék Kartyat a foglalkoztatasra irdnyuld
szerz6dés szerinti jogviszony idotartamat harom hénappal meghalado idétartamra kell kiallitani.

(4) Az EU Ké&k Kartya érvényességi ideje legfeljebb négy év, amely alkalmanként legfeljebb négy
évvel meghosszabbithato.

20/B. § Az Eurdpai Unio tagédllama altal magas szintli képzettséget igényld munkavallalas
céljabol kiadott tartézkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgar EU Kék
Kartyat kaphat, ha

a) az EU Kék Kartyat kiallité tagallamban legalabb tizennyolc honapig jogszertien tartdzkodott és

b) rendelkezik a 20/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott feltételekkel.

20/C. § Az EU Kék Kartya a kiadasatol szamitott két éves iddszak alatt kizarolag

a) a kiadasat megalapoz6 munkaviszonyban, vagy

b) hazai foglalkoztataspolitikai érdek mérlegelése alapjan engedélyezett munkaviszonyban
valo, magas szintli képzettséget igénylé munkavallalasra jogosit.”

93. §

(1) A Harmtv. 29. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[Az e torvényben foglalt tartozkodasi feltételek hianydban humanitarius célbol tartozkodasi
engedéllyel kell ellatni]

,e) jelentds biiniildozési vagy nemzetbiztonsdgi érdekbdl az ligyész, a birdsag, illetve a
rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerv inditvanyara azt a harmadik orszagbeli allampolgart, illetve
ra tekintettel mas harmadik orszagbeli allampolgart, aki biincselekmény felderitése érdekében a
hat6sagokkal — a bizonyitast jelentésen eldsegité mddon — egylittmitkodik;”

(2) A Harmtv. 29. § (1) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egésziil ki:

[Az e torvényben foglalt tartozkodasi feltételek hianydaban humanitarius célbol tartozkodasi
engedéllyel kell ellatni]

,) a birosag inditvanyara azt a harmadik orszagbeli allampolgart, akit kiilondsen kizsakmanyolo
foglalkoztatasi feltételek mellett, illetve azt a kiskoru, harmadik orszagbeli allampolgart, akit
érvényes tartozkodasi engedély vagy mas, tartdzkodasra jogosité engedély nélkiil foglalkoztattak.”

(3) A Harmtv. 29. § (2) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:
[A humanitarius célbol kiadott tartozkodasi engedély érvényességi ideje]

»d) az (1) bekezdés f) pontjdban foglalt esetben legfeljebb hat hoénap, amely alkalmanként
legfeljebb hat honappal meghosszabbithato, a harmadik orszagbeli 4allampolgéar 4ltal a
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munkaltatdjaval szemben az elmaradt jarandosdganak kifizetése érdekében inditott eljaras jogerds
befejezéséig.”

9. §
(1) A Harmtv. 30. § (1) bekezdése a kovetkezo k) ponttal egésziil ki:

[Ideiglenes tartozkoddsra jogosito igazolassal kell ellatni azt a harmadik orszagbeli
dllampolgart,]

»k) aki az Europai Unid mas tagallamaban magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas
céljabol tartozkodasi engedélyt kérelmezett, és az EU Kék Kartya érvényességi idejének lejartat
vagy az okmany visszavonasat kovetéen a Magyar Koztarsasag teriiletére visszatért a
munkanélkiiliség idétartamara.”

(2) A Harmtv. 30. § (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[Az ideiglenes tartozkodasra jogosito igazolas érvényességi ideje]
,»e) az (1) bekezdés k) pontjaban foglalt esetben harom hénap, amely nem hosszabbithaté meg.”

95. §
A Harmtv. 34. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(1) Az Europai Uni6 tagallama altal a harmadik orszdgok huzamos tartozkodasi engedéllyel
rendelkezd allampolgarainak jogallasardl szold, 2003. november 25-ei 2003/109/EK iranyelv
alapjan kiallitott huzamos tartézkodoi jogallast igazolé EK tartdozkodasi engedéllyel rendelkezd
harmadik orszagbeli allampolgar ideiglenes letelepedési engedélyt kap, ha

a) keres6tevékenység folytatasa céljabol, kivéve a szezondlis munkavallalas esetét,

b) tanulmanyok folytatdsa vagy szakképzés céljabol vagy

¢) egyéb, igazolt célbol
kivan a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodni, és amennyiben a jogszabdlyban meghatarozott
egy¢eb feltételeket teljesiti.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgarral ideiglenes letelepedési
engedélyt egylitt kérelmez6 harmadik orszagbeli csaladtag, valamint az ideiglenes letelepedési
engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar csaladtagja ideiglenes letelepedési
engedélyt kap, amennyiben a csaladi kapcsolat az Eurdpai Unidé huzamos tartézkodoi jogallast
igazold6 EK tartdozkodasi engedélyt kidllito tagallamaban mar fenndllt, és amennyiben a
jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételeket teljesiti.

(3) Az ideiglenes letelepedési engedély érvényességi ideje legfeljebb 6t év, amely alkalmanként
legfeljebb 6t évvel meghosszabbithatd. Az ideiglenes letelepedési engedély meghosszabbitasa iranti
kérelem a 13. § (1) bekezdés h) pontjdban megfogalmazott kozegészségiigyi érdekbdl nem
utasithaté el, ha a megbetegedés az elsd ideiglenes letelepedési engedély kiadasat kovetden
kovetkezett.”

96. §

(1) A Harmtv. 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(1) A Magyar Koztarsasdg teriiletén torténd huzamos tartozkodas céljabol EK letelepedési
engedélyt kap az a harmadik orszagbeli allampolgar, aki
a) a kérelem benyujtasat kozvetleniil megelézden legalabb 6t éven at jogszerlien és megszakitas
nélkiil a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodott, vagy
b) az EU kék kartyaval rendelkezik, és
ba) a kérelem benyujtasat kozvetleniil megeldzden legalabb két évig jogszerlien ¢és
megszakitds nélkiil a Magyar Koztarsasag teriiletén tartozkodott, és
bb) legalabb 6t évig jogszerlen és megszakitds nélkiil az Eurdpai Uni6 tagallamainak
tertiletén tartézkodott.”

(2) A Harmtv. 38. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

,»(0) Nem mindsiil a Magyar Koztarsasag teriiletén torténd tartdzkodas megszakitasanak

a) az (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott esetben az orszag alkalmanként hat hénapnal
rovidebb iddre torténd elhagydsa, amennyiben a kiilfoldi tartézkodasok egyiittes idOtartama 6t év
alatt nem haladja meg a haromszaz napot;

b) az (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott esetben az Eurdpai Unid tagéllamai teriiletének
alkalmanként tizenkét honapnal rovidebb iddore torténd elhagyasa, amennyiben a kiilfoldi
tartozkodasok egyiittes idétartama 6t év alatt nem haladja meg a tizennyolc honapot.”

97. §
A Harmtv. 39. § (1) bekezdése kiegésziil a kdvetkezd f) ponttal:

[Az idegenrendészeti hatosdg az EK letelepedési engedélyt visszavonja, hal

) az a) ponttol eltérden a harmadik orszagbeli allampolgar EU Kék Kartya birtokosként vagy
annak csaladtagjaként szerezte meg az EK letelepedési engedélyt és az Eurdpai Unid tagallamainak
tertiletét egymast kdvetd huszonnégy honapnal hosszabb ideig elhagyta.”

98. §
(1) A Harmtv. 42. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Amennyiben az idegenrendészeti hatosag megallapitja, hogy a Magyar Koztarsasag teriiletén
jogszeriien tartdzkoddé harmadik orszagbeli allampolgar tartézkodasra a tovabbiakban mar nem
jogosult, a tartézkodasi engedély kérelmét elutasitd vagy a tartézkoddsra jogositdé okmanyat
visszavond hatdrozatdban, a harmadik orszagbeli allampolgart — az e torvényben meghatarozott
esetek kivételével — az Eurdpai Unid tagallamainak teriiletérdl kiutasitja. A harmadik orszagbeli
allampolgér a kiutasitassal szemben jogorvoslattal a tartozkodasi engedély kérelmet elutasitd vagy a
tartozkodasra jogositd okmanyt visszavoné hatarozattal szembeni jogorvoslat soran élhet.

(2) Amennyiben a bir6sag kiutasitds biintetést alkalmaz, vagy az idegenrendészeti hatdsag
megallapitja, hogy a harmadik orszagbeli allampolgarral szemben a kiutasitds e torvényben
meghatdrozott feltételei fennallnak, az idegenrendészeti hatdsadg a dontésében a harmadik orszagbeli
allampolgart az — az e torvényben meghatarozott esetek kivételével — Eurdpai Unid tagallamainak
teriiletérdl kiutasitja.

(3) Az idegenrendészeti hatdsag a kiutasitas elrendelésére hozott hatarozatban, illetve a birdsagi

kiutasitas végrehajtasara hozott végzésben az dnkéntes tavozasra a hataridét igy hatdrozza meg,
hogy az a kiutasitd hatdrozatnak a harmadik orszagbeli allampolgarral torténd kozlésétdl szamitott
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legalabb hetedik, legfeljebb harmincadik napra essen, amennyiben a harmadik orszagbeli
allampolgar vallalja — az e torvényben meghatarozott esetek kivételével — az Eurdpai Unid
tagallamai teriiletének onkéntes elhagyésat. A fent emlitett hataridé nem zérja ki annak lehetdségét,
hogy az érintett harmadik orszagbeli allampolgar elobb tegyen eleget a kiutasitd dontésben
foglaltaknak.”

(2) A Harmtv. 42. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢€p:

[Az onkéntes tavozdsra nem kell hataridot meghatarozni, vagy az idegenrendészeti hatosag az
Europai Unio tagallamai teriilete elhagydsdanak hatarnapjat a kiutasito hatarozat kozlésétol
szamitott hetedik napnal korabbi napra is meghatarozhatja, ha a harmadik orszagbeli allampolgar]

,,¢) az Europai Unid tagéllamai teriiletének onkéntes elhagyasat kifejezetten megtagadja, vagy
mas alapos ok miatt feltehetd, hogy a kiutasité dontésnek nem fog eleget tenni;”

99. §
A Harmtv. 44. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 43. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan elrendelt 6nalldé beutazasi és tartdozkodasi
tilalommal szemben jogorvoslatnak nincs helye.”

100. §
A Harmtv. 45. §-a a kovetkez6 (8a)-(8c) bekezdéssel egésziil ki:

»(8a) Az Eurépai Unio tagallama altal kiadott, a tagéallam teriiletén tartézkodasra jogositd
engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgart az idegenrendészeti hatdsdg a Magyar
Koztarsasag teriiletérdl utasitja ki, elsédlegesen azon tagallamba, amelynek teriiletére a tartozkodasi
engedélye érvényes.

(8b) Az Europai Unid valamely tagallama altal kiallitott EU Kék Kartyaval rendelkezd harmadik
orszagbeli allampolgart azon tagallamba kell kiutasitani, amely az EU K¢k Kartyat kiadta, még
abban az esetben is, ha az EU Kék Kartya érvényességi ideje a magyarorszagi tartozkodas alatt
lejart.

(8c) Amennyiben az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgért az Europai
Unio6 valamely tagallama kiutasitja, abban az esetben is lehetdve kell tenni a visszatérését a Magyar
Koztarsasag teriiletére, ha az EU Kék Kartya érvényességi ideje lejart. A visszafogadast kovetden a
harmadik orszagbeli allampolgarra a 18. § (1b) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.”

101. §
A Harmtv. a 45/A. §-t kdvetden a kovetkezd 45/B. §-sal egésziil ki:
SA5/B. § (1) A 43. § (2) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az idegenrendészeti hatdésag nem
utasitja ki azt a jogszertleniil tartozkod6é harmadik orszagbeli allampolgart, akit az Europai Unid

mas tagallama 2009. januar 13-4t megeldzden kotott kétoldala visszafogadasi egyezmény vagy mas
megallapodas alapjan visszafogad.
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(2) A visszafogadasi egyezmény alapjan torténd visszaadasrol az idegenrendészeti hatdsag
végzéssel dont, mellyel szemben a harmadik orszagbeli allampolgar a végzés kozlésétol szamitott
huszonnégy 6ran beliil végrehajtasi kifogast terjeszthet eld. A végrehajtasi kifogasnak a visszaadas
végrehajtasara nincs halaszt6 hatalya.

(3) A visszafogadasi egyezmény alapjan torténd visszaadasra a kitoloncolds szabalyait kell
alkalmazni.”

102. §
(1) A Harmtv. 46. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A kiutasitast elrendel6 hatarozatnak tartalmaznia kell:]
,,d) az Eurdpai Unid tagéallamainak — e torvényben meghatarozott esetben az orszag — teriiletérol
torténd onkéntes tavozas teljesitésének hatarnapjat,”

(2) A Harmtv. 46. § (4) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A jogerds kiutasitast, valamint a beutazasi €s tartozkodasi tilalom idétartamat az utlevélbe be
kell jegyezni. A bejegyzéstdl el kell tekinteni, amennyiben a harmadik orszagbeli allampolgar az
Eurépai Uni6 mas tagallama 4ltal kiadott érvényes tartozkodasi engedéllyel rendelkezik. A
bejegyzéstdl el lehet tekinteni, amennyiben a kiilfoldi vallalja az orszag onkéntes elhagyasat vagy
onkéntes hazatérési program keretében hagyja el az orszagot.”

103. §
A Harmtv. 53. § (1a) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1a) A kishatarforgalmi engedély, a tartdzkodasi engedély, az EU Kék Kartya, az ideiglenes, a
nemzeti és az EK letelepedési engedély kérelmezésekor, valamint a 29. § (1) bekezdés a)-b) és d)-f)
pontjai szerinti humanitarius tartozkodasi engedély kiaddsakor az idegenrendészeti hatdsag a
harmadik orszagok allampolgarai tartozkodasi engedélye egységes formatumanak megallapitasarol
sz616 2002. jinius 13-1 1030/2002/EK tandcsi rendelet, valamint a harmadik orszdgok allampolgérai
tartozkodasi engedélye egységes formatumanak megallapitasarol szoldo 1030/2002/EK rendelet
modositasarol szolo, 2008. aprilis 18-1 380/2008/EK tanécsi rendelet alapjan jar el.”

104. §
A Harmtv. 55. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az idegenrendészeti hatosag az idegenrendészeti eljaras lefolytatasa érdekében kiutasitast
elOkészitd drizetbe veheti azt a harmadik orszagbeli allampolgart, akinek személyazonossaga vagy
tartozkodasanak jogszeriisége nem tisztazott, vagy kétoldalu visszafogadasi egyezmény alapjan az
Eurdpai Unid mas tagallama részére visszaadéasa folyamatban van.”

105. §

A Harmtv. 71. § helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»71.§ (1) A munkaltatd legkésobb a harmadik orszagbeli allampolgar munkaba 1épésének napjan
koteles meggy6zO6dni arrdl, hogy a harmadik orszagbeli allampolgar érvényes tartdzkodasi
engedéllyel vagy mas tartdozkodasra jogositd engedéllyel, valamint az e torvény alapjan
keres6tevékenység folytatasara jogositd engedéllyel rendelkezik-e.

(2) A munkaltaté a harmadik orszagbeli allampolgar altal bemutatott érvényes tartdozkodasi
engedély vagy mas, tartdzkodasra jogositd engedély masolatat a foglalkoztatds idOtartama alatt
koteles megdrizni.

(3) A munkaltatd 6t napon beliil koteles bejelenteni az idegenrendészeti hatdésagnak a harmadik
orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsanak megkezdését.

(4) A munkaltat6é 6t napon beliil koteles bejelenteni az idegenrendészeti hatésagnak, amennyiben
a harmadik orszagbeli allampolgar az engedélyezett munkdjat nem kezdi meg, illetve a
munkavégzés a munkavallaldsi engedély érvényességi idején beliil megsziinik.

(5) Az idegenrendészeti hatosdg az (1)-(4) bekezdésekben meghatirozott kotelezettséget
elmulaszté munkaltatot a foglalkoztatott harmadik orszagbeli allampolgarok szamdaval ardnyos
mértékill — jogszabalyban meghatarozott — kozrendvédelmi birsaggal stjtja.

(6) A kozrendvédelmi birsag megfizetésének kotelezettsége alol a munkaltatd akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy az (1)-(4) bekezdésben foglalt ellendrzési és bejelentési kotelezettségének eleget
tett, kivéve, ha tudott, vagy kell6 gondossdg mellett tudhatott volna arrdl, hogy az érvényes
tartozkodasi engedélyként vagy mas, tartozkodasra jogositd engedélyként bemutatott okmany hamis
volt.

(7) A munkaltato fovallalkozoja a munkaltatoval egyetemlegesen felel a kdzrendvédelmi birsag
megfizetéséért akkor, ha tudott, vagy kell6 gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy az
alvéllalkoz6 munkaltatd harmadik orszagbeli allampolgart érvényes tartozkodasi engedély vagy
mas, tartdzkodasra jogositdé engedély, vagy az e torvény alapjan keresOtevékenység folytatasara
jogositd engedély nélkiil foglalkoztat.”

106. §
A Harmtv. a 75. §-t kdvetden az aldbbi alcimmel és 75/A. §-sal egésziil ki:

,»Az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik
orszagbeli allampolgar bejelentési kotelezettsége

75/A. § Az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar koteles a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinését , az azt kdvetd jabb foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszony keletkezését, annak kezdd, illetve befejezd idOpontjatdl szamitott 6t napon beliil
bejelenteni az idegenrendészeti hatdsdgnak.”

107. §
A Harmtv. 89. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(5) Az 6nalld beutazasi és tartozkodasi tilalmat elrendelé hatarozat rendelkezd részét a kiilon
jogszabalyban meghatarozott honlapon kell kozzétenni. A 43. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan
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0nallo beutazési €s tartdzkodasi tilalmat elrendeld hatdrozatot a kozzététel napjan kozoltnek kell
tekinteni.”

108. §
(1) A Harmtv. 95. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

[Az idegenrendészeti hatosag a vizum irdnti keérelem és a kiadott vizum, illetve vizumot
helyettesito engedély (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: vizum) alapjan a harmadik orszagbeli
dllampolgar kovetkezo adatait kezeli:]

»d) a beutazads célja és a tartdzkodas tervezett idOtartama, korabbi szokdsos tartézkodasi hely
szerinti orszaga;”

(2) A Harmtv. 95. § (1) bekezdés /) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az idegenrendészeti hatosag a vizum iranti kérelem és a kiadott vizum, illetve vizumot
helyettesité engedély (a tovabbiakban e §-ban egyiitt: vizum) alapjan a harmadik orszagbeli
allampolgar kévetkezo adatait kezeli:]

»h) a be- és kiutazas ideje, a hataratlépés helye, kovetkezd szokdsos tartézkodasi hely szerinti
orszaga;”

109. §

(1) A Harmtv. 96. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az idegenrendészeti hatosag a tartozkodasi engedély iranti kérelem és a kiadott tartozkodasi
engedély alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar kévetkezo adatait kezeli:]

»d) a tartdzkodas célja és tervezett iddtartama, a korabbi szokasos tartézkodasi hely szerinti
orszaga.”

(2) A Harmtv. 96. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

[Az idegenrendészeti hatosag a tartozkodasi engedély iranti kérelem és a kiadott tartozkodasi
engedeély alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar kévetkezo adatait kezeli:]

»h) az elsd beutazds és az utolsd kiutazas idépontja, a kdvetkezd szokasos tartdozkodasi hely
szerinti orszaga.”

110. §
A Harmtv. 99. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

[Az idegenrendészeti hatosag a kiadott bevandorlasi és letelepedési engedély, valamint ideiglenes
letelepedési engedély, nemzeti letelepedési engedély vagy EK letelepedési engedély iranti kérelem
és kiadott ideiglenes letelepedési engedély, nemzeti letelepedési engedély vagy EK letelepedési
engedély alapjan a harmadik orszagbeli allampolgar kévetkezo adatait kezeli:]

»2) az elsO beutazas €s a végleges kiutazads idopontja, korabbi szokasos tartdzkodasi hely szerinti
orszagat, a kovetkez0 szokasos tartozkodasi hely szerinti orszaga.”
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111. §
A Harmtv. 111. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1¢ép:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben szabadlyozza:]

,c) a tartdzkodasi engedély, az ideiglenes tartézkodasra jogositdé igazolas, az ideiglenes
letelepedési engedély, a nemzeti letelepedési engedély, az EK letelepedési engedély és az EU Kék
Kartya kiallitdsanak feltételeit €s az okmanyok formajat;”

112. §
(1) A Harmtv. 120. § (1) bekezdése a kovetkezd g)-r) ponttal egésziil ki:

[E torvény a kovetkezo kozosségi jogi aktusoknak torténo részleges megfelelést szolgalja:]

»q) @ Tanacs 2009/50/EK irdanyelve (2009. m4jus 25.) a harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
képzettséget igényldé munkavallalas céljabol valo belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl

r) a Tanacs 2009/52 iranyelve (2009. junius 18.) az illegalisan tartozkod6 harmadik orszagbeli
allampolgarokat foglalkoztatd munkaltatokkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozo
minimumszabalyokrdl.”

(2) A Harmtv. 120. § (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[E torvény]

»€) a migraciora ¢és a nemzetkozi védelemre vonatkozd kozosségi statisztikdkrol szolo
862/2007EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet”
[végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.]

Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes kérdéseirol
sz0616 2009. évi LXXIV. torvény modositasa

113. §

(1) Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdeseirdl
sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint kérdésekben a szocialis partnerek, a
nemzetgazdasadgi 4g, agazat, aldgazat, szakigazat (a tovabbiakban: agazat) szintjén, illetve a
munkavallalok meghatarozott csoportjait érintden parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldala
szocialis parbeszéd bizottsagot hozhatnak 1étre.”

(2) Az APBtv. 2. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:
,(3) APB hozhat6 létre egy vagy tobb nemzetgazdasagi agra, dgazatra, alagazatra, szakagazatra
kiterjedden. Egy nemzetgazdasagi agban, dgazatban, aldgazatban, szakdgazatban egy bizottsag johet

létre.

(4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb szintli APB-t§l fiiggetleniil miikodik,
feladatai teljesitését illetben a magasabb szinti APB nem utasithatja. Az al-, illetve szakdagazati
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szintii, illetve nemzetgazdasagi agban létrehozott parbeszéd bizottsigra az agazati APB-re
vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, kivéve, ha e torvény eltéréen rendelkezik.”

114. §
(1) Az APBtv. 9. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) Az APB létrehozasarol sz616 megallapodasnak tartalmaznia kell:

a) az APB létrehozasara iranyuld nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatoi, illetve munkavallaléi oldalain részt vevé érdekképviseletek felsorolasat,
neviik, székhelyiik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjeldlésével,

¢) nyilatkozatot arrol, hogy az APB-t 1étrehozo szervezetek dontési rendjiiket maguk alakitjak ki a
13. § (1) bekezdésének megfeleléen vagy kérik az ARMB erre vonatkozo, 21. § (2) bekezdésében
szereplo eljarasat, tovabba

d) a szervezetek képviseldinek aldirasat.”

(2) Az APBtv. 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(0) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkiildott megallapodast a miniszter hivatalos lapjaban
haladektalanul nyilvanossagra kell hozni. Ha a megallapodast az ¢érdekkepviseletek hatvan napon
beliil nem kiildik meg a miniszternek ¢s az ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell tekinteni.”

(3) Az APBtv. 9. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(7) Az APB létrehozasarol szolo megallapodas semmis, valamint az ARMB eljaras lefolytatasat
kezdeményez6 kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, ha azok barmelyikét az APB
l1étrehozasat kezdeményezd, illetve a részvételi szdndékat bejelentd valamennyi érdekképviselet
nem irta ala.”

(4) Az APBtv. 9. §-a a kovetkezd (8)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:
.(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha egy mar létrejott APB
tevékenységi teriiletét valamely tovabbi nemzetgazdasagi agra, dgazatra, aldgazatra, szakéagazatra

kiterjeszti.

(9) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjan meghozott hatirozata jogerére
emelkedésének napjan jon 1étre.”

115. §
Az APBtv. 14. § (11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(11) A kollektiv szerz6dés — eltérd megallapodéds hidnydban — a megkotését kovetd tizendt nap

eltelte utan kovetkezd honap elsé napjan 1ép hatalyba. A munkaltatéi érdekképviselet koteles
eldsegiteni, hogy a kollektiv szerzddést a tagjai altal foglalkoztatott munkavallalok megismerjék.”

116. §

Az APBtv. 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, a 12. § (2)
bekezdése és a 14-18. § kivételével. Ett6l eltéréen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés a) pontja
szerint megéllapodasok kothetdk.”

117. §
Az APBtv. 20. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések 1épnek:

»(4) Ha a nemzetgazdasagi agban tobb szinten mikodik APB, a (3) bekezdésben foglalt
jogosultsag a legmagasabb szinten miikodé APB-t illeti meg. Ha egy szinten tobb APB miikodik,
akkor ezek az APB-k kozdsen jelolik a képviselot.

(5) A (4) bekezdesben foglalt esetben, ha a legmagasabb szinten miikddo APB megsziint, az
altala delegalt képviseld6 APBT tagsaga megsziinik, és a (3)-(4) bekezdés megfeleld alkalmazéasaval
uj képviseld delegalasara kertil sor.”

118. §
(1) Az APBtv. 21. § (4)-(5) bekezdései helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

(%) Az (1) és (2) bekezdésben meghatirozott kérdéseket illetéen az ARMB ismételten
megallapito hatarozatot hoz:

a) a megeldzo hatarozat jogerdre emelkedésétol szamitott 6t év elteltével,

b) ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a megel6z6 hatarozat
jogerére emelkedésétdl szamitott harom év elteltét kvetden azt kezdeményezi, vagy

¢) ha a miniszter a kollektiv szerzddés kiterjesztésére vonatkoz6 hatirozatanak feliilvizsgélata
érdekében a 17. § (2) bekezdésének valo megfelelés vizsgalatat kéri.

(5) Az ARMB eljarasara a Ket., valamint az elektronikus kozszolgaltatasrol sz616 2009. évi LX.
torvény szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadméanyozasra jogosult vezetének az ARMB tagjai altal maguk koziil valasztott elnokot kell
tekinteni,

b) az ligyben a Ket. 112. §-a szerinti gjrafelvételi eljardsnak nincs helye,

c) az ARMB hatérozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigyeleti eljaras keretében nem valtoztathat6
meg ¢és nem semmisithetd meg,

d) az ARMB hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye, a felek a (6) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden a hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat kezdeményezhetik.”

(2) Az APBtv. 21. §-a a kovetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:
,(9) Az ARMB eljarasa illetékmentes.”
119. §

(1) Az APBtv. 24. § (1) bekezdés ea) alpontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[munkavallaloi érdekképviselet esetén:]
»ea) azon munkaltatok neve, székhelye, adoszdma, amelyeknél szervezettel vagy képviseldvel
rendelkezik,”
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(2) Az APBtv. 24. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az ARMB

a) az adoézas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 16. § (6) bekezdése, valamint 52. § (7)
bekezdés c¢) pontja alapjan a munkaiigyi hatosdgnal rendelkezésre 4ll6 adatokbol a munkaltatonal
foglalkoztatottak szamara vonatkozo6 Osszesitett adatokat,

b) az adohatosagnal rendelkezésre 4ll6 adatok koziil a december 31-i allapotnak megfeleléen a
munkaltatonal foglalkoztatottak 1étszamara, valamint a munkéltatok TEAOR szerinti besorolaséara
vonatkoz6 adatokat
is felhasznalhatja.”

(3) Az APBtv. 24. §-a a kovetkezd (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:

.(7) Az APB-ben részt venni kivané érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek valo
megfelelés vagy a 12. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsagok megallapitisara vonatkozo6 ARMB
eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges kérelmet, a kollektiv szerzédést kotd érdekképviseletek a
szerz6dés kiterjesztésére vonatkozd kérelmet, tovabba a kapcsolodo adatszolgaltatast elektronikus
uton nyujtja be, illetve teljesiti, a miniszter honlapjan és a kormanyzati portdlon kozzétett
elektronikus adatlap felhasznalasaval.

(8) A miniszter kozremiikodik az ARMB hatarozatat megalapozé adatok feldolgozasaban. Ebben
az esetben a miniszter erre kijeldlt szervezeti egységének munkatarsa, akinek a munkakori leirasa az
adatkezelési feladatot tartalmazza, az adatokat kezelheti.

(9) A (3) bekezdés b) pontjaval Osszefliggésben az adohatdsdg junius 30-ig atadja a miniszter
részére az el6z0 évi adatokat.”

120. §
(1) Az APBtv. 26. § 2. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazasaban]

»2. szocialis parbeszéd bizottsag: kétoldali — munkaltatéi és munkavallaléi érdekképviseletek
részvételével az e torvény altal eldirt modon 1étrejott — forum, amely miikddhet egy vagy tobb
nemzetgazdasagi agra, agazatra, aldgazatra, szakdgazatra, szakmara, illetve a munkavallalok
meghatarozott csoportjaira kiterjedden; e torvény alkalmazisaban magasabb szinti APB-nek
mindsiil a nemzetgazdasagi agban, illetve a kevesebb szamjegyii TEAOR-kéddal jelslt dgazatban
1étrejott APB;”

(2) Az APBtv. 26. § 9. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazasaban]
,9. a) nemzetgazdasdgi dg: egy betiis TEAOR-koddal,
b) dgazat: két szamjegyii TEAOR-koddal,
¢) aldgazat: harom szamjegyti TEAOR-kéddal,
d) szakdgazat: négy szamjegyli TEAOR-koddal
jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb szamjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;”
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Az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXYV. torvény modositasa
121. §

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo.tv.) 1. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az alkalmi munkara irdnyuld egyszerisitett foglalkoztatas esetén az egyszerlsitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama — a
munkaltaténak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltaté ennél
rovidebb ideje mitkddik, mitkkddésének egész honapjaira esd atlagos statisztikai 1étszdmat alapul
véve — nem haladhatja meg

a) a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala
tartozo foallasu személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az egy fot,

b) egy f6t6l 6t foig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,

¢) hattol husz f6ig terjedé munkavallald foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) hiisznal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaloéi 1étszam husz szézalékat.”

122. §
(1) Az Efo.tv. 2. § 1. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban:]

»l. mezdgazdasagi idénymunka: a novénytermesztési, erdogazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadéaszati dgazatba tartoz6 munkavégzés, tovabba a termeld, termeldi csoport, termeldi
szervezet, illetve ezek tarsuldsa altal a megtermelt mezdgazdasagi termékek anyagmozgatdsa,
csomagolasa — a tovabbfeldolgozas kivételével — feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott
id6re sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a szazhtisz napot,”

(2) Az Efo.tv. 2. §-a a kdvetkezd 7. ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazasaban:]

» 1. idénymunka:: az Mt. 117. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott feltételeknek megfeleld
munka. Mezbdgazdasagi idénymunka esetén az év adott iddszakahoz vagy idopontjahoz kotédének
kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eléallitott novény vagy allat biologiai sajatossaga
miatt végezheto el kizardlag abban az idészakban vagy idopontban.”

123. §
Az Efo.tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Egyszerusitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a felek szobeli megéallapodasa
alapjan, a munkaltatdé 11. §-ban meghatirozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével
keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalo kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem elektronikus ton
bevallasra kotelezett munkaltaté valasztisa szerint, az egyszerisitett foglalkoztatds céljabol
munkaviszonyt az e torvény melléklete szerinti szerzédés megkdtésével kell létesiteni, és azt
legkés6bb a munka megkezdéséig kell irdsba foglalni, azzal, hogy ez nem mentesiti a munkaltatot a
11. §-ban szerepld bejelentési kotelezettség teljesitése alol. Ebben az esetben a munkavégzés
napjanak végéig elegendd kitdlteni a munkaltaté €és a munkavallald6 megnevezésén kiviili egyéb
azonosito adatait.”
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124. §
(1) Az Efo.tv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem kell alkalmazni az Mt-nek a szabadsag kiaddsara
vonatkoz6 134. §-at.”

(2) Az Efo.tv. 4. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Alkalmi munkara létesitett egyszerilisitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben
foglaltakon tulmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaidd-kedvezményekre vonatkozo
137-140. §-at,

b) a munkaidd-beosztas az Mt. 119. §-atol eltérden az egybefliggd munkavégzés elsd napjan is
kozolheto,

¢) a munkaltatd munkaiddkeret hidnyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenldtlen
munkaid6-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-dban rogzitett, a munkaviszony megsziinése esetén a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldsok kiadasara
vonatkozo eldirasokat,

e) amennyiben a felek irasban kotottek munkaszerzodést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-
aban foglalt munkaid6-nyilvantartisra, valamint az Mt. 160. §-dban foglalt munkabérrdl sz6lo
irasbeli elszamolasrol szol6 rendelkezéseket.”

Zaro rendelkezések
125. §

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel — a kihirdetését kovetd honap elsd napjan
1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden

a) a kihirdetést kovetd 8. napon 1ép hatdlyba e torvény 51. §-a, 53. §-a, és 128. § (2)-(3)
bekezdése,

b) a kihirdetést kovetd 45. napon 1ép hatalyba e torvény 52. §-a és 54. §-a,

c) 2011. december 1-jén 1ép hatalyba e torvény 4. §-a, 15-16. §-a, az Mt. e térvény 17. § (1)
bekezdésével megallapitott 193/D. § (2) bekezdése, e torvény 18-20. §-a, 22. § (5) bekezdése, 23. §-
a, és 127. § (1) bekezdés d) pontja,

d) 2012. januar 1-jén 1ép hatalyba a 127. § (5) bekezdése.

126. §

E torvény

a) a harmadik orszdgok huzamos tartdozkodasi engedéllyel rendelkezd allampolgarainak
jogallasardl szold 2003. november 25-1 2003/109/EK tandcsi irdnyelvnek,

b) az unio polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgésahoz és
tartozkodashoz valo jogarol szol6 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek,

c¢) a munkaerd-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl szolo 2008. november 17-i
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,
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d) a harmadik orszagok illegalisan tartozkodd allampolgérainak visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol és eljarasokrol szol6 2008. december 16-1 2008/225/EK
parlamenti tanécsi irdnyelvnek,

e) az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasarol vagy a kozdsségi szinti vallalkozisok és
vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatdsat és a veliik folytatott konzultacidt szolgalod
eljaras kialakitasarol sz616 2009. majus 6-i1 2009/38/EK eurodpai parlamenti és a tanacsi iranyelvnek,

f) a harmadik orszagbeli allampolgirok magas szintli képzettséget igénylé munkavéllalas
céljabol vald belépésének és tartdzkodasanak feltételeirdl szoldo 2009. majus 25-i 2009/50/EK
tandcsi iranyelvnek, valamint

g) az illegalisan tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatdé munkaltatokkal
szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrdl szolo 2009. janius 18-1
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek
vald megfelelést szolgalja.

127. §

(1) Az Mt.

a) 2. § (2) bekezdésében a ,kdzhaszni munkavégzés vagy kozmunkaprogram” szovegrész
helyébe a ,.kozfoglalkoztatds” széveg,

b) 192/B. §-anak (1) bekezdésében az ,,a 190. § (1) és (3)-(4) bekezdésében” szdvegrész helyébe
az ,,a 190. § (1) és (3)-(5) bekezdésében” szoveg,

c¢) 193/B. § (2) bekezdésében az ,alkalmi munkavallaloi konyvvel” szovegrész helyébe az
»alkalmi munkdra” szoveg,

d) 193/G. (1) bekezdésének masodik mondatdban, (2) bekezdésének e) pontjaban, (3)
bekezdésében, (5) bekezdésének a) pontjaban, (6) bekezdésében, (8) bekezdésének levezetd
mondataban, 193/H. § (1) bekezdésének b) pontjaban, (2) bekezdésében, (12) bekezdésében, 193/J.
§-a (1), (3) és (5) bekezdésében, 193/K. §-a (1)-(4) és (6)-(7) bekezdésében, 193/M. §-a (2)-(5)
bekezdésben, 193/N. § (12) bekezdésében és 193/0. § (1) bekezdésében a ,munkavallal6”
szovegrész helyébe a ,,kdlesonzott munkavallald” szoveg,

e) 193/H. § (3) bekezdésének nyitd szovegrészében, (5)-(6) bekezdésében, (13) bekezdésében,
193/L. §-aban, 193/0. § (3) bekezdésében a ,,munkavallalét” szovegrész helyébe a ,kolcsonzott
munkavallalot” szoveg,

f) 193/N. §-ban ¢és 193/0. § (2) bekezdésében a ,,munkavallalonak” szovegrész helyébe a
,,k0lcsonzott munkavallalonak™ szoveg,

g) 195. § (2) bekezdésében a ,,194. § szovegrész helyébe a ,,194/G. §” szoveg,

h) 198. § (1) bekezdésében a ,,(194-195. §)” szovegrész helyébe a ,,(194/G-195. §)” szoveg
1ép.

(2) A koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. térvény 2. § d) pontjaban a ,,kdozhaszna
munkavégzés, a kozmunka, koézcélu munkavégzeés” szovegrész helyébe a ,kozfoglalkoztatas™
szoveg lép.

(3) A Kjt.

a) 1. § (4) bekezdésében a ,kozhasznti munkavégzés, kdozmunka, kozcéli munkavégzés”
szovegrész helyébe a ,,kozfoglalkoztatas” szoveg,

b) 25/A. § (8) bekezdésében a ,,munkaviszonnya alakul at” szovegrész helyébe a ,,megsziinik és
a megsziinését kovetd nappal az 1j munkaltatoval munkaviszony léteslil” szoveg,

¢) 32. § (2) bekezdésében a ,,30. § (1) bekezdésének c¢)-d) pontjan” szévegrész helyébe a ,,30. §
(1) bekezdés c)-f) pontjan” szoveg,
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d) 59. § (1) bekezdésében az ,,a 131. §-a” szdvegrész helyébe az ,,a 117/C. §-a, a 131. §-a”
szoveg,

e) 78. § (3) bekezdésében a ,,30. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja” szovegrész helyébe a ,,30. §
(1) bekezdés d), e) vagy f) pontja” szoveg
1ép.

(4) Az Szt.

a) 18. § i) pontjaban a ,,(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,(3) és (4) bekezdése” szdveg,

b) 32/B. § (3) bekezdésében a ,,(3) bekezdésének b) pontjaban” szdvegrész helyébe a ,,(3)
bekezdés b) pontjaban, valamint (4) bekezdésében” szoveg,

c) 32/B. § (4) bekezdés c¢) pontjaban a ,,(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,(3) vagy (4)
bekezdése” szoveg,

d) 132. § (1) bekezdés k) pontjdban a ,,(3) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,,(3) és (4)
bekezdésében” szoveg
1ép.

(5) Az Mivt. 88. § (2) bekezdése a kovetkezd d) ponttal egésziil ki:

[(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy]
,»d) rendeletben allapitsa meg a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara vonatkozo
részletes szabalyokat.”

(6) A Met.

a) 3. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,munkaviszony” szdvegrész helyébe a ,,foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony” szdveg,

b) 3. § (1) bekezdés j) pontjaban az ,,a munkanélkiili ellatasok™ szovegrész helyébe az ,,az
allaskeresd részére nyujtott ellatdsok™ szoveg,

¢) 7. § (8) bekezdésében a ,,6. § (1) bekezdésének a) és g) pontjat kivéve” szovegrész helyébe a
,»0. § (1) bekezdés f) pontjat kivéve” szoveg,

d) T/A. § (1) bekezdésében a ,kilfoldit” szovegrész helyébe a ,harmadik orszagbeli
allampolgart” szoveg,

e) T/A. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés a) és b) pontjaban, (3) bekezdésében, valamint (5)-(6)
bekezdésében a , kiilfoldi” szovegrész helyébe a ,,harmadik orszagbeli allampolgar” szoveg
1ép.

(7) A Bjt.

a) 11. § (3) bekezdésében a ,,g) pontja” szovegrész helyébe a ,,g) vagy n) pontja”, a ,,g)
pontjaban” szovegrész helyébe a ,, g) és n) pontjaban” szoveg,

b) 12. § (2) bekezdésében a ,miikddésének idétartama” szovegrész helyébe a ,,miikodésének
id6tartama — az (5a) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — szdveg,

c) 12. § (6) bekezdésében az ,,(1)-(5)” szovegrész helyébe az ,,(1)-(5a)” szoveg, valamint

d) 129. §-aban a ,,134. §-at” szovegrész helyébe a ,,134. § (1)-(3) bekezdését, (4) bekezdésének
elsd mondatat, tovabba (5)-(11) bekezdését” szoveg
1ép.

(8) A Cst. 51. § ¢) pontjaban a ,,c) és d) pontjaban” szovegrész helyébe a ,,c)—e) pontjdban” szdveg
1ép.

(9) Az Euiit.
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a) 1. § (3) bekezdés a) pontjdban ,sziikséges ¢és indokolt koltségek biztositdsa (18. §)”
szovegrész helyébe ,sziikséges és indokolt koltségek biztositdsa (18. §, 21/B. §), a képzés
megszervezése (21/B. §)” szoveg,

b) 17. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,tevékenységének csokkentése” szovegrész helyébe a
,bezarasa, tevékenységének csokkentése” szoveg, valamint

c¢) 18. § (3) bekezdésében az ,,A kozponti vezetésnek” szovegrész helyébe az ,Eltérd
megallapodas hianyaban a kdzponti vezetésnek” széveg
1ép.

(10) Az Efotv. 12. § (2) bekezdésében ,az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra
elektronikusan kotelezettek™ szovegrész helyébe ,,a maganszemély munkaltatd™ szoveg 1ép.

(11) A Kbt. 63. § (5) bekezdésében a ,feltétel megvalosulasat” szovegrész helyébe a , feltételek
megvalosulasat” szoveg 1€p.

128. §

(1) Hatalyat veszti

a) az orszaggyulési képviseldk jogallasarol szolo 1990. évi LV. toérvény 9. § f) pontja,

b) az Flt. 3. §-anak (3) bekezdése, 8. § (4) bekezdésének d) pontja, 11. §-at megel6z6
”Munkaiigyi Tanécs” alcim, 11-13.§-a,

¢) a szakképzésrol szolo 1993. évi LXXVI. torvény 8. § (2) bekezdése,

d) teriiletfejlesztésrol €és a teriiletrendezésrél szold 1996. évi XXI. térvény 12. §-dnak (6)
bekezdése, tovabba a 13. §-anak (1) bekezdésébdl ,,a megyei munkaiigyi tanaccsal” szovegrész,

e) a Met. 1. § (4) bekezdésének b) pontjaban az ,,1997. évi CXLIV.” szévegrész,

/) az Euiit. 25. § (1) bekezdése,

g) a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatisarol szold 2003. évi
LXXXVI. torvény 13. §-anak (3) bekezdésébdl az ,,a regionalis munkatigyi tanacs” szovegrész,

h) a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szo6ld 2004. évi
CXXILI. torvény 4/A. §-at megel6zo alcim,

i) a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
modositasarol szolo 2006. évi CXIII. torvény 27. § (4) bekezdése,

Jj) az egyes szakképzési és felndttképzési targyu térvények modositasarol szol6 2006. évi CXIV.
torvény 50. § (7) bekezdése,

k) az egyes munkaligyi targyu €s mas kapcsolodo torvények modositasardl szolo 2007. évi XIX.
torvény 26. §-anak (6) bekezdése,

1) az APBtv. 7. § (5) bekezdése,

m) az Efo.tv. 4. § (2) bekezdés i) pontja, a 4. § (3) bekezdés d) pontjaban az ,és egyéb
jogszabalyokban” szovegrész, 11. § (6) bekezdésében a ,,targyhonapban” szovegrész, valamint

n) a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérol szolo 2010. évi CLXIX. torvény 60. § (1)
bekezdés b) pontja.

(2) A kihirdetést kdvetd 8. napon hatalyat veszti az Fktv.

a) 4. § (3) bekezdés g) és h) pontja,

b) 12. § (8) bekezdése,

c) 20. §-at kovetd ,,Az élethosszig tarto tanulas feltételeinek biztositdsa” alcim megjelolése és az
azt koveto 20/A. §-a,

d) 21. § (3) bekezdés c) pontja, valamint

e) 28. §-at koveto ,,A felndttképzésben résztvevok adatainak nyilvantartasa” alcim megjeldlése
¢s az azt kovetd 28/A. §-a.
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(3) A (2) bekezdés ¢) pontja az e torvény hatalybalépését megeldzden indult képzésekre nem
vonatkozik.

129. §
(1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. janudr 1-jén hatalyat veszti.

(2) E torvény 128. § (3) bekezdése, valamint e bekezdés 2013. januér 1-jén hatalyat veszti.
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INDOKOLAS
Az egyes munkaiigyi targyu és mas kapcsolodo torvények jogharmonizacios céla
modositasarol szolo torvényjavaslathoz

Altalanos indokolas
A foglalkoztatas teriiletéhez kapcsolodd torvényeket érintd Javaslat elsdsorban jogharmonizacids célu
modositasokat tartalmaz, emellett a foglalkoztatds rugalmassagat elésegitd, valamint pontositd jellegi
rendelkezések szerepelnek benne.
A Javaslat jogharmonizacios célu szabalyai kozé tartozik a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintii
képzettséget igénylé munkavallalas céljabol valo belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szold 2009.
majus 25-1 2009/50/EK tanécsi iranyelv (,,EU Kék Kartya iranyelv”’) valamint az illegalisan tartozkodo
harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatdé munkaltatokkal szembeni szankciokra €s intézkedésekre
vonatkozd minimumszabalyokrdl sz616 2009. junius 18-1 2009/52/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv
(,,szankcids iranyelv”) valé megfelelés biztositasa. A Kék Kartya iranyelv megkonnyiti a magasan képzett,
EGT tagallamokon kiviili allambdl (,,harmadik orszagbol”) érkez6 kiilfoldiek munkavallalasi célu belépését,
emellett egységes eljarast ir el6 a munkavallalasi és a tartdzkodasi engedély egylittes kiadasara. A szankcios
iranyelv szélesiti a munkaltatok felelosségi korét az engedély nélkiil foglalkoztatott harmadik orszagbeliek
naluk torténé munkavégzése esetére: a munkaltatd koteles nem csupan a munkavallalasi, de e személyek
tartozkodasi engedélyének meglétét is ellendrizni, dokumentalni, ennek elmulasztasa esetén kdzrendvédelmi
birsaggal sujthat6. E szabalyok atiiltetése érinti a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényt [Flt.], a Munka Toérvénykonyvét [1992. évi XXII. térvény, Mt.], a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szol6 2007. évi I1. térvényt [Harmtv.].
A masik, a Javaslattal elérendé jelentds jogharmonizacios cél az Europai Uzemi Tanacs 1étrehozasarol vagy
a kozosségi szinti vallalkozasok és vallalkozascsoportok munkavallaldinak tajékoztatasat és a veliik
folytatott konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szolo 2009. majus 6-1 2009/38/EK eurdpai parlamenti és
a tanacsi iranyelvének Atiiltetése. A Tanécs altal 1994. szeptember 22-én elfogadott, az Eurépai Uzemi
Tanacs létrehozasardl vagy a kozosségi szintli vallalkozasok és a vallalkozascsoportok munkavallaldinak
tajékoztatasat és a veliikk folytatott konzultaciot szolgalod eljaras kialakitasarol szold 94/45/EK iranyelv
atdolgozasa tobb éves munka eredménye volt. Az atdolgozas olyan Iényeges modositasokat vezet be, mint pl.
a munkavallalok tajékoztatisa ¢és a veliik folytatott transznaciondlis konzultacidé modjaira vonatkozo
hatékonysag elve, a tajékoztatas fogalmanak bevezetése és a konzultacié fogalmanak pontositasa. Abbol a
céIbdl az Eurdpai Uzemi Tandcs hataskorét a transznaciondlis jellegii kérdésekre korlatozza. Az atdolgozott
2009/38/EK iranyelvben egy két éves idOtartamu, specialis peridodus keriilt meghatdrozasra, amely lehet6vé
teszi a vallalati szinti szocialis partnerek szamara, hogy ) megallapodasokat kdssenek, vagy a 94/45/EK
iranyelvet a nemzeti jogba atiiltetd jogszabaly alapjan 2009. és 2011. kozott feliilvizsgaljak a korabban
megkdtott megallapodasaikat, anélkiil, hogy az a feliilvizsgalt iranyelv Uj rendelkezéseinek targyat képezné.
Ez alapjan a tagéallamoknak nem csupan az 0j szabalyokat kell atiiltetniiik, hanem biztositaniuk kell azt is,
hogy a korabbi szabalyozasnak megfelel6en létrehozott eurdpai lizemi tanacsok valtozatlan feltételek mellett
miikddhessenek tovabb. Mindennek érdekében a Javaslat modositja a eurdpai iizemi tanacs 1étrehozasarol,
illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valdé konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szol6 2003.
évi XXI. torvényt [Euiit.].
Az Eurdpai Unié Tanacsa és Bizottsaga egyiittdontési eljaras keretében fogadta el 2008 végén a munkaerd-
kolcsonzés egyes kérdéseirdl szold 2008/104/EK iranyelvet. A modositott eurdpai unids szabalyozas az
egyenld munkaért egyenld bért elvét, valamint a foglalkoztatas rugalmassaganak elvét kivanta egyidejlileg
érvényesiteni. Az iranyelv adaptalasara 2011. december 11-ig van kotelezettsége a tagallamoknak.
A modositas kiterjed végiil a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat Osztonzd intézkedések bevezetésérol szolo 92/85/EGK
iranyelv a varandos, gyermekagyas, szoptatd munkavallalok munkaviszonyanak megsziinése esetére
nemcsak a beosztott, de a vezetd allasu munkavallalok szamara is biztositani kell a felmondasi indokolashoz
valo jogot. Ezt a célt szolgélja az Mt. egyik modositasa.
A Javaslatban szereplé modositasok masik nagy csoportjat a munkaltatokat terheld adminisztracios
kotelezettségek enyhitését célzd6 modositasok képezik, igy az Mt-ben a munkaid6 beosztasara, a
munkaerdvel valo gazdalkodas tervezésének eldsegitésére iranyuld egyes modositasok.
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Végiil a Javaslatban szerepelnek kiilonféle, a jogalkalmazasi gyakorlatban felmertiilt kisebb jelentdségii
problémakra adott jogalkotdi valaszok, példaul a bi- €s tripartit érdekegyezteté forumokban valod részvételi
jogosultsag megallapitasanak eljardsi szabalyaira vonatkoz6 egyszeriisitések (az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a kozépszintli szocidlis parbeszéd egyes kérdéseir6l szold 2009. évi LXXIV. toérvény
[APBtv.] elbirasait ¢érintben), az egyszerisitett foglalkoztatds egyes ©j szabalyainak konnyebb
alkalmazhatosagat célz6 javaslatok (az egyszerisitett foglalkoztatasrol szoldo 2010. évi LXXV. torvény
[Efotv.] modositasaval) osszefiiggésben.

A Javaslat a feln6ttképzés megtjitasanak sziikségességéhez igazododan a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI.
torvény (a tovabbiakban: Fktv.) kisebb, de hatasat tekintve nagy jelent6séggel bir6 modositasat tartalmazza.
A Javaslat az alabbi teriileteket érinti: az akkreditalt feln6ttképzést folytatd intézmények adatvaltozasaval
kapcsolatos problémak kezelése, a digitalis irastudas megszerzésével Osszefiiggd torvényi szabalyozas
feliilvizsgalata, a felnottképzést folytatd intézmények kotelezd adatszolgaltatasaval kapcsolatos torvényi
szabalyozas feliilvizsgalata, az Fktv. egyes rendelkezései kozotti 6sszhang megteremtése, parhuzamossagok
megsziintetése. Az intézmény-, illetdleg a programakkreditacios tanusitvany adataiban bekovetkezett
valtozas  bejelentésének eljarasi  szabalyait, valamint a bejelentés elmulasztasahoz  fiiz6do
jogkdvetkezményeket miniszteri rendelet szabalyozza. Az adatvaltozas hataridoben torténd bejelentésének
elmulasztasa szigori szankciot von maga utan, mindkét esetben a tanusitvany kotelez6 visszavonasaval jar
egylitt. Az esetek tobbségében a mulasztas jogkovetkezménye — az akkrediticid visszavondsa — nem
feltétleniil all aranyban a cselekmény sulydval. Ugyanakkor nem indokolt a bejelentési kotelezettség
megsziintetése sem, hiszen ez az adminisztrativ kotelezettség nem tekinthetd jelentéktelennek, ha egy-egy
intézmény jogi vonatkozasi azonosithatosaga, székhelye a kérdés. Ezen tulmenden az akkreditacios
tanusitvanyon szerepld adatok megkérddjelezhetd modon torténd kezelése felvetheti a visszaélés, a
képzésben résztvevok szdndékos megtévesztésének gyanujat is. A Javaslat — a fenti problémak kezelése
érdekében — az adatvaltozas bejelentésének elmulasztasahoz kapcsolodoan fokozatos szankciorendszert vezet
be, megteremtve a pénzbirsag kiszabasanak lehetdségét és kereteit.

A Javaslat tovabba a digitalis irastudassal 0sszefliggd, valamint a felndttképzésben résztvevok adatainak
nyilvantartasara vonatkozé rendelkezések hatalyon kiviil helyezésére iranyul. Az Fktv. 2009. évi XCVIIL.
torvénnyel elfogadott 2009. november 21-én hatalyba lépett modositasa (Ftkv. 20/A. §-a) a digitalis irastudas
megszerzését kotelezové tette minden allami €s eurdpai unids forrasbol tamogatott, Gsszességében legalabb
240 o6rat meghalado idétartamt feln6ttképzési program esetében, e programokba koételezden beépitendd
tartalommal. Az Fktv. vonatkozé szakaszanak a 2010. évi XXXVIL. térvénnyel elfogadott 2010. marcius 15-
én hatalyba lépett modositasa fenti rendelkezésen annyiban valtoztatott, hogy ezen idéponttol kezdédden a
digitalis irastudas megszerzését szolgald képzési modulokat nem sziikséges beépiteni a tdmogatott képzési
programba, a torvényi rendelkezések a két képzési program egylittes megvalositasat irjak eld. A
feln6ttképzés dontden piaci alapon mitkodd intézményrendszerben valosul meg, a képzéseket csak kb. 1/3-ad
aranyban tamogatja az allam. Az Fktv. ezért csak a legsziikségesebb altalanos szabalyokat irja eld a
felndttképzés folytatasanak feltételeként (pl. nyilvantartasba vételi kotelezettség). Az Fktv. fontos eldirasa az
is, hogy felnéttképzést csak képzési program alapjan lehet folytatni, melynek azonban csak legfontosabb
elemeit hatarozza meg, tartalmat nem.

A fenti jellemzék miatt a digitalis irastudas felnottképzésben torténd térvényi szintii kotelezové tétele nem
indokolt.

A 2009. évi XCVIIL. térvénnyel elfogadott, az Fktv. 28/A. §-aban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettséget - a
2009. évi XCVIIL. torvény 6. § (4) bekezdésének értelmében - eldszor a 2011. januar 1-jétdl indulod
felnottképzési programok esetében kellene alkalmazni. A vonatkozd rendelkezés szerint a felndttképzési
intézmények az allami vagy eurdpai unios forrasbol tamogatott feln6ttképzésben résztvevok torvényben
meghatarozott adatait tovabbitjadk az allami szakképzési és felnottképzési intézet szamdra, amely ezen
adatokat elektronikusan és masok szdmara hozza nem férhetd moddon tartja nyilvan. A fenti térvényi
rendelkezés alkalmazasa azt eredményezné, hogy az Fktv.-ben az adatszolgaltatas tekintetében
parhuzamossagok keletkeznek, melyek felesleges terhet ronak az intézményekre.

A Javaslat fentieckben nem emlitett rendelkezései az Fktv. egyes rendelkezései, illetdleg az Fktv. és
végrehajtasi rendeletei kozotti koherencia megteremtésére, valamint a tartalmilag parhuzamos rendelkezések
kiiktatasara szolgalnak.

Magyarorszagon évente atlagosan 180-200 ezer diadk vallal valamilyen alkalmi munkat, ezek jelentds része,
legalabb 130.000 f6 iskolaszdvetkezetben. A pénzkeresést célul kitizd, de a munkavégzés jogszabalyi
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feltételeit nem ismerd, és azt a munkaltaton szamon nem kérd fiatalok konnyen kiszolgaltatott helyzetbe
keriilhetnek. A didkok nyari sziinetben és tanulmanyi idészakban egyarant bonyolithaté foglalkoztatasanak
egyik legbiztonsagosabb ¢és legnépszertibb lehetdsége az iskolaszovetkezetekben végzett munka, amely soran
van irasban megkotott munkaszerzodés, munkavédelmi oktatas, folyamatos szakmai feliigyelet, és
ellen6rzottek a munkavégzés koriilményei. Az iskolaszovetkezetek teljes Onkormanyzati és gazdasagi
onallosaggal rendelkezo, elsOsorban személyegyesitd jellegi gazdalkodd szervezetek, melyek tagjaiknak
nem csak egyszerlien munkat adnak, és bért fizetnek, hanem a tagok érdekvédelemben és egyéb
juttatasokban, kedvezményekben is részesiilnek, tehat nem 4ll fenn a hagyomanyos munkaltato-
munkavallalo érdekellentét és munkavallaloéi kiszolgaltatottsdg. A mindenkori oktataspolitika kiemelt
fontossagunak tekinti a diakok munka vildgaba torténd atvezetésének segitését. Az iskolaszovetkezetek azon
tul, hogy legalis pénzkereseti lehetdséget biztositva a didkoknak, terheket vesznek le a sziilok és az allam
vallarol, a munkavégzéshez kapcsolodo szabalyokat is megtanuljak, és megismerik az ezzel jaro felelosséget
is, igy tanulmanyaik végeztével gyakorlottabban, ezaltal versenyképesebben Iéphetnek ki az "igazi"
munkaerd-piacra.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

Az FIt. 7. §-anak modositasat a harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintli képzettséget igényld
munkavallalas céljabol valo belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo, 2009. majus 25-1 2009/50/EK
tanacsi iranyelv (EU Kék Kartya irdnyelv) atiiltetése miatt indokolt. Az iranyelv atvételével a harmadik
orszagbeli allampolgarok nem kizarélag az allami foglalkoztatasi szerv altal kibocsatott munkavallalasi
engedéllyel, hanem a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalds céljabol kiadott engedéllyel (EU Kék
Kartya) is foglalkoztathatok Magyarorszagon.

A 2. §-hoz

Az Flt. értelmez6 rendelkezéseit egésziti ki a javaslat a magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas
fogalmanak meghatarozasaval, amely az EU Kék Kartya 2. cikk b) pontjanak atiiltetése miatt indokolt.
Emellett pontositja, hogy a rehabilitacios foglalkoztatassal kapcsolatos végrehajtasi szabalyok megalkotasa
nem a foglalkoztataspolitikdért, hanem a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelds miniszter
hataskdrébe tartozik.

A 3. §-hoz
Az Flt. jogharmonizacioés klauzulajat egésziti ki a Javaslat.

A 4. §-hoz

A munkaer6-kolcsonzésrél szold iranyelv irja eld, hogy a kolcsonvevd vallalkozasnak megfeleld
tajékoztatast kell nyujtania a kolcsonzott munkavallalok igénybevételérdl a munkavallalok képviseletét ellatd
szerveknek. A Javaslat ezt a rendelkezést tilteti at a magyar jogrendszerbe.

AzS. §-hoz

Az Mt. 41/A. §-a rendelkezik a kollektiv szerz6dés megkotésének (modositasanak, felmondasanak,
megsziinésének) nyilvantartasba vételi bejelentésének kotelezettségérol.

A 41/A. § (4) bekezdése felhatalmazast ad a miniszternek, hogy a kollektiv szerz6dés bejelentési
kotelezettség teljesitésének és a nyilvantartdsanak részletes szabalyait rendeletben hatarozza meg. A
felhatalmazas alapjan a kollektiv szerzddések bejelentésének és nyilvantartdsanak részletes szabalyait a
2/2004. (I. 15.) FMM rendelet tartalmazza. A rendelet szerint a kollektiv szerz6dést koto felek bejelentési
kotelezettségiiket a minisztérium honlapjan erre a célra rendszeresitett Munkaiigyi Kapcsolatok Informacios
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Rendszer (MKIR) keretében talalhato kollektiv szerz6dés nyilvantartasi meniipont alatt kozzétett, a Rendelet
melléklete szerinti adattartalmu adatlap kitdltésével és a minisztériumba postai Gton torténd megkiildésével,
vagy a kollektiv szerzodés elektronikus nyilvantarté rendszeren keresztiil torténd elektronikus kitoltésével és
bejelentésével teljesitik. A 2009. oktober 1-én hatalyba 1épett elektronikus kozszolgaltatasrol szold 2009. évi
LX. torvény 6. § (1) bekezdése, valamint a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény [Ket.] szintén 2009. oktober 1-én hatalyba 1épett, az elektronikus
kapcsolattartasra vonatkozé rendelkezései szerint az elektronikus Uton torténé adatszolgaltatasi
kotelezettséget, az elektronikus nyomtatvany hasznalatat csak torvényben vagy kormanyrendeletben lehet
el6irni. Az ellentmondas feloldasa érdekében a Javaslat az Mt. 41/A. §-at kiegésziti azzal — az elektronikus
kozszolgaltatasrol szol6 torvény és a Ket. rendelkezéseinek megfeleléen —, hogy a kollektiv szerz6dést kotd
felek bejelentési kotelezettségiiket a kollektiv szerzodés elektronikus nyilvantartdé rendszeren keresztiil az
elektronikus nyomtatvany (adatlap) kitoltésével és bejelentésével teljesitik. A Javaslat szerint tehat
megsztnik a kollektiv szerzodés bejelentésére szolgald adatlap postai uton torténd bekiildésének lehetdsége.

A 6. §-hoz

A munkaltatok kezdeményezésére keriil be a Javaslat szovegébe az a munkaltatéi adminisztracio €s
koltségek csokkentésére alkalmas javaslat, mely egységesiteni kivanja a munkaltatonal az {izemi tanacsok
(megbizott) és a munkavédelmi képviseld6 megvalasztasat. Ezzel egyidejiileg a munkavallaloknak a
munkaltatd mitkodésében vald részvételi jogainak erdsitését, erre valdo Osztonzést szolgal a valasztasi
ciklusok 5 évre torténd egységes megemelése, mellyel érdekeltté kivanja tenni a munkavallalokat a
valasztasokon vald részvételben. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy az ilizemi tanacs (megbizott)
mandatumanak nem a megbizatas idejének lejarta, hanem mas okbdl térténé megsziinése miatt nem keriil sor
a ciklus lejarta eldtti valasztasra, azonban — miutdn altalanossagban megallapithatd, hogy az iizemi tanacsok
(megbizottak) és a munkavédelmi képviselok tobbnyire kitdltik mandatumukat — a munkaltatoknal a
valasztasok egyidejii megtartasa koltségmegtakaritassal jar és egyszeriibben szervezhetd meg.

A 7. §-hoz

Az Mt. probaidére vonatkozo szabalyai alapjan a kozszféraban alkalmazott megoldashoz hasonléan, akar 6
hénapos probaidé is kikothetd lenne a munkaszerzodés 1étesitésekor, de csak akkor, ha erre a munkaltatonal
hatalyos kollektiv szerz6dés felhatalmazast ad. Ugyanakkor a kollektiv szerzddés ilyen jellegli eldirasa
esetén is irdnyado természetesen az Mt. 81. § (1) bekezdése, amely szerint a hosszabb, legfeljebb hat honapig
tartd probaidé kikotésérdl is a munkaszerzédésben kell rendelkezniiik a feleknek.

A 8. §-hoz

A Javaslat annak a jelenleg, a gazdasagi valsagra tekintettel 2011. végéig tarté atmeneti idére meghatarozott
szabalynak a véglegesitésére iranyul, miszerint a rendes munkaidé6 mértékének (megrendelések hianya
miatti) atmeneti csokkentése miatt fel nem hasznalt munkadrak hosszabb id6ére atcsoportosithatok oly
modon, hogy késobb a munkavallalok heti 44 6rat is dolgozhatnak, heti 40 orara jaro bérért. A Javaslat célja
tehat, hogy segitse a megvaltozott gazdasagi helyzethez torténd alkalmazkodast, a rugalmasabb
munkaszervezést, ezen keresztiil pedig kozvetve a munkahelyek megdrzését.

A Javaslat mindehhez a munkavallalokat védé garanciakat fiiz annak érdekében, hogy ez a lehetdség csak
kivételesen alljon fenn, illetve ne legyen véglegessé tehetd. Ilyen garancia példaul az, hogy a hosszabb
munkaidében valo foglalkoztatasra legfeljebb egy évig keriilhet sor, ezen id6 tullépése esetén a munkavallald
szamara haromszoros bér jar, illetve, hogy a korabbi megallapodas lejartat kovetden csak egy év elteltével
keriilhet ismét sor magasabb munkaid6ben val6 foglalkoztatasra.

A Javaslat altal bevezetni kivant 0j szabalyok alapjan és a jelenleg hatalyos szabalyok alapjan létrejott
megallapodasok miatti atmenet gordiilékeny biztositasa érdekében az 0j szabalyokhoz atmeneti szabalyok
kapcsolodnak.
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A 9. §-hoz

A jogalkalmazasi gyakorlat alapjan id6szeriivé valt azon id6étartamok feliilvizsgalata, amely iddtartamokra a
munkavallalok részére rendes szabadsag jar. A szabaly célja, hogy a munkaltatéi terhek csokkentése
érdekében a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozasi dij igénybevételének idejére jard fizetés nélkiili
szabadsagnak ne az elsé éve, hanem csak az els6 hat honapja jogositson szabadsagra.

A 10. §-hoz

A jogalkalmazasi gyakorlat alapjan sziikségessé valt rugalmasabban meghatarozni a szabadsagok kiadasara
nyitva allo kereteket. A szabalyozas célja, hogy a rugalmas foglalkoztatas biztositasa érdekében lehetdséget
biztositson a szabadsag kettdnél tobb részletben valo kiadasara ne csak a munkavallalo kérése esetén, hanem
akkor is, ha a munkaltaté fontos gazdasagi érdeke, vagy miikodését érintd ok indokolja. Azonban, a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Konferencia 1970. évi 54. {ilésszakdn elfogadott 132. szamu Egyezmény
kihirdetésérdl szoloé 2000. évi LXVI. térvény rendelkezése miatt, egy évben legalabb 14 nap egybefiiggd
tavollét biztositasa ilyenkor is kotelezo.

A 11. §-hoz

A Javaslat lehetové tenné a szabadsag részbeni pénzbeni megvaltasat a gyes-r6l (a gyermek &apolésa,
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsagrol) valo visszatéréskor is, a munkavallalo beleegyezése
esetén. Ezzel a munkaba visszatéré munkavallalokat (jellemzOen a kismamakat) segitené hozza plusz
juttatashoz, amely a munkavallalok szamara feltehetden elénydsebb lenne.

A 12. §-hoz

A jogalkalmazasi gyakorlat alapjan célszerii szabalyozni, hogy a munkavallald6 a huzamosabb id6n at tarto,
gyermek gondozasa, apolasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsagarol valo visszatérését megfeleld idovel
korabban a munkaltaté tudomasara hozza.

A 13. §-hoz

A rugalmasabb foglalkoztatas biztositdsa érdekében a Javaslat lehetdséget ad arra, hogy ne a felek
megallapodasa, vagy kollektiv szerz6dés irja eld, hanem a munkaltaté egyoldaluan is eldonthesse, hogy a
rendkiviili munkaért potlék helyett szabadidot ad ki a munkavallalonak.

A 14. §-hoz

A varandés, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 0sztonzd intézkedések bevezetésérol szolo 92/85/EGK iranyelv 10. cikk (2)
bekezdésének 2. pontja értelmében annak biztositasa érdekében, hogy a varandos, gyermekagyas, szoptatd
munkavallalék gyakorolhassak elismert egészség- ¢€s biztonsagvédelmi jogaikat, a tagallamoknak
rendelkezni kell arrdl, hogy amennyiben Oket terhességiik kezdetétdl a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett
sziilési szabadsag végéig terjedd idGszak alatt elbocsatjak, a munkaltaté koteles az elbocsatas megfeleléen
megalapozott indokait irdsban megadni. Mivel a jelenlegi hatalyos szabalyozas alapjan az Mt. 190. §-anak
(2) bekezdése értelmében nem kell alkalmazni az Mt. 89. §-anak (2) bekezdését, a vezetd allasu
munkavallalé munkaviszonyanak rendes felmondassal torténé megsziintetését egyetlen esetben sem kell
megindokolnia a munkaltatonak, ily modon a szabalyozas nem all 6sszhangban az iranyelv 10. cikkének (2)
bekezdésével. Ezt a problémat orvosolja az Mt. 190. §-anak modositasa, mely eldirja, hogy az altalanos
szabalyoktol eltéren a munkaltato a vezetd terhessége kezdetétdl a sziilési szabadsaga [138. § (1)—(4) bek.]
végéig terjedo idOszak alatt koteles a rendes felmondasat az altalanos szabalyok szerint megindokolni.
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A 15. §-hoz

A Javaslat a munkaerd-kolcsonzés keretében torténé munkavégzésrol szolo 2008/104/EK iranyelv atiiltetése
érdekében modositja az Mt. 193/B. §-at, kimondva, hogy a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo, az
iranyelvbdl kovetkezd specidlis szabalyokat mind a teljes, mind pedig részmunkaidoben torténo
foglalkoztatas esetében, tovabba nem csak hatarozatlan idejii, hanem a hatarozott idejii munkaviszonyok
esetében is alkalmazni kell.

Taxative sorolja fel egyebekben a Javaslat azokat a kivételeket, amelyek esetében az iranyelvben
megfogalmazott egyenld elbands elvétdl a tagallamok eltérhetnek (az irdnyelv alapjan a gazdasagi
tevékenységet nem végzo kolesonbeadokra és kdlcsonvevokre, illetve az allami vagy allamilag tamogatott,
alapvetéen hatranyos munkaerd-piaci helyzeti munkavallalok elhelyezkedését célzd szakképzések,
beilleszkedési vagy atképzési programok keretében foglalkoztatottak). A magyar jogban ezen két esetkor
alapvetden a kdzhasznu tevékenység korében végzett munkaerd-kodlcsonzés keretében torténd foglalkoztatast
jelenti, amelyet adott esetben Onkormanyzat is végezhet. Ez utdbbi esetben az Onkormanyzat, mint a
kozhasznli szervezet létrehozoja, a személye alapjan is kivétel lehet az egyenld banasmod iranyelv-béli
kdvetelménye alol.

A 16. §-hoz

Az Mt. 193/C. §-aban szerepld fogalmak kiegészitését az iranyelvnek a munkaerd-kodlesonzés keretében
torténd foglalkoztatas ideiglenes, atmeneti jellegére vonatkozo eldirasa koveteli meg. Ennek megfelelden
modosulnak a §-ban megjelend definiciok. Az ideiglenesség fogalma eddig expressis verbis nem jelent meg
a magyar munkajogi szabalyozasban, csak kozvetett modon alkotott meg a jogalkoto ilyen elvarasokat akkor,
amikor — mar az iranyelv elfogadasa eldtt — 2006-ban igy mddositotta az Mt. szabalyait, hogy meghatarozott
id6tartamt szerzédések esetében (hatarozott idejii szerz6dés esetében 183 nap, hatarozatlan idejli szerz6dés
esetében egy év utan) az alapvetd bérelemek tekintetében, egyéb bérelemek tekintetében pedig hosszabb ido
elteltével alkalmazni rendelte az egyenld munkaért egyenld bért elvét. A Javaslat egyértelmiien
meghatarozza az iranyelvben meghatarozott elvarasoknak megfelelden az ideiglenesség tartalmi elemeit.

A 17. §-hoz

A szolgaltatasok szabad aramlasanak eurdpai unios elve alapjan biztositani sziikséges az Europai Gazdasagi
Térség valamely tagallamaban székhellyel rendelkez0 munkaerd-kolesonzok hazai mitkodésének
lehet6ségét. Ennek érdemében a munkaerd-kolesonzok korének szélesitésére, valamint az EGT-tagallam
fogalmanak definidlasara keriil sor. Az Eurdpai Birosag a C-298/09. szamu el6zetes dontéshozatali iigyben
ugyanis kimondta, hogy a szolgaltatasnytjtas szabadsagaval ellentétes az a magyar szabalyozés, amely a
munkaerdé-kolcsonzési tevékenység gyakorlasat csak a belfoldon székhellyel rendelkezd vallalkozasoknak
teszi lehetové. Noha a magyar munkajogi gyakorlat nem Aallit korlatozast a kiilf6ldon letelepedett
szolgaltatasnyujtokkal szemben, Onmagaban ez a koriilmény nem elegendd a letelepedési feltétellel
kapcsolatos aggalyok eloszlatasara, ezért sziikséges az Mt. 193/D. §-anak modositasa. A Javaslat kimondja,
hogy kdlcsénbeadd nem csupan az a belfoldi székhelyt, a tagok korlatolt felel6sségével miikodd gazdasagi
tarsasag vagy — a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallald vonatkozasdban — szdvetkezet lehet,
amelyik megfelel az e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és az allami
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette, hanem az az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 vallalkozas is,
amely a ré iranyado6 jog szerint kdlcsonzést folytathat. Ennek kapcséan a Javaslat meghatarozza az EGT-allam
fogalmat is.

Ezen tilmenden kiegésziil a 193/D. §-anak (2) bekezdése a munkaerd-kolcsonzés tovabbi tiltott esetével,
mégpedig azzal, amikor az ideiglenesség fogalmat meghalado kdlcsonzés torténik.

A 18. §-hoz

Az iranyelvi rendelkezések atiiltetése érdekében a Javaslat kizarja a kikolesonzésért a kolesonzott
munkavallal6 részérdl térténd ellenérték-fizetést.
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Emellett a Javaslat atiilteti a magyar jogba az iranyelvnek azokat a rendelkezéseit, amelyek kimondjék, hogy
bizonyos alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeknek legalabb olyan szintlieknek kell lenniiik, mintha az
adott allas betoltésére kozvetleniil a kolcsonvevo vallalkozés alkalmazta volna a munkavallalokat. A Javaslat
— az iranyelv egyik 1ényegi célkitlizésének, a kolcsonzott munkaerd szamara biztositando egyenlé banasmod
elvének valo megfelelés érdekében — kiboviti azt az esetkdrt, amikor a kdlcsonzott munkavallalot megilletik
azok a jogosultsagok, mint a kolcsonvevd sajat munkavallaloit: igy a terhes és szoptatd nok, a fiatal
munkavallalok védelme, a munkabér 6sszege és védelme és az egyenld banasmod kovetelménye eseteivel.

A korabban hatalyos szabalyozassal ellentétben tehat az egyenld munkaért egyenl6 bér elvét a kikdlesonzés
kezdetétol alkalmazni kell. A 2006. januar 1-t6l hatalyos szabalyok szerint ugyanis a korlatozott egyenld bér
elve volt érvényben, amely alapjan az egyenld bérhez valo jog két megszoritassal érvényesiilt a kdlcson-
munkavallalo és a kolcsonvevd sajat munkavallaloja vonatkozasaban: egyfeldl, az egyenld bér elvének
alkalmazasahoz bizonyos id6tartamu folyamatos munkavégzés sziikséges a kolcsonvevonél (idobeli korlat),
masfeldl, az egyenld bér elve csak bizonyos bérelemekre érvényesitendo (terjedelmi korlat).

Ez a rendszer nem felel meg teljességgel az Iranyelvnek, ezért a Javaslat gy moddositja az Mt-t, hogy
foszabaly szerint a kikodlcsonzés els6 napjatol és minden bérelem vonatkozasaban alkalmazand6 az egyenl6
bér elve is. Ez aldl az Iranyelv altal megengedett olyan kivételt fogalmaz meg az Mt., mely szerint nem kell
alkalmazni az egyenlé munkaért egyenld bér, illetve az egyenld értékiinek elismert munkaért jard dijazas
elvét olyan munkavallalok esetében, akik a kolcsonbeadonal hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel
rendelkeznek, és a kikolcsonzések kozti idoszakban is dijazasban részesiilnek.

Pontositja tovabba a Javaslat azt is, hogy a fenti munkafeltételek vonatkozdsaban nem csak a jogszabalyi
eldirasok, hanem a kolcsonvevonél hatalyos kollektiv szerz6dés és egyéb szabalyzatok is iranyadodak a
kolesonzott munkavallalora is. Az Mt. jelenleg csak annyit ir eld, hogy a munkavallalora a kdlcsonvevonél
iranyadd6 munkarendre, munkaidére, pihendidére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni, nem
egyértelmli ugyanakkor, hogy ez a kollektiv szerzddés alkalmazasara is felhatalmazast ad-e (hiszen a
munkaer6-kolcsonzésre is alkalmazando az Mt. 36. §-a, amely szerint a kollektiv szerz6dés hatalya az azt
alair6 munkaltatora és annak munkavallaloira terjed ki, jelen esetben pedig a kdlcsonzott munkavallalo
munkaltatoja a kolcsonvevo).

A 19. §-hoz

A Javaslat olyan rendelkezést iktat be az Mt. 193/G. § (7) bekezdésének b) pontjaba, miszerint amely a
munkaviszony megsziinése, megsziintetése tekintetében a kolcsonvevd és a kolcsonzoétt munkavallald
viszonyaban fennalld6 munkaviszony-létesitési tilalom vagy korlatozds szempontjabol nem mindsiil
korlatozasnak az olyan megallapodas, amely alapjan a kdlcsonbeadé aranyos mértéksi dijazasban részesiil a
kolcsonvevotol a kolesonzott munkavallalonak a kdlesonvevo részére sajat allomanyba torténd atadasaért.

A 20. §-hoz

Az Mt. 193/P. §-anak modositasa azt a célt szolgalja, hogy az iranyelv szerinti kdlcsonvevdi tajékoztatasi
kotelezettséget beépitse a magyar jogba. Eszerint a kolcsonvevd a nala miikodo {izemi tanécsot, illetve
képviselettel rendelkezé szakszervezetet rendszeresen, de legalabb félévente egy alkalommal, valamint a
nala foglalkoztatott kdlcsonzott munkavallalokat folyamatosan a helyben szokasos médon a betdltetlen
allashelyekrdl is tajékoztatnia kell.

A 21. §-hoz

A Javaslat meghatarozza azokat a specialis munkavégzési szabalyokat, amelyek az iskolaszovetkezetek
tagjai harmadik személynél torténé munkavégzésére vonatkoznak. Ez esetben nem munkaerd-kolcsonzésrol
van sz0.

A felek egymassal egyfajta keret-munkaszerzodést kotnek, amelyet konkrét tartalommal az adott
munkavégzési kotelezettség megkezdését megeldzo kiegészité megallapodas tolt ki.

A Javaslat tartalmaz olyan rendelkezéseket, amelyek a didkokat védik, igy elozetesen meg kell allapodni a
késobb elvallalanddé munkdk korérél, a késébbi konkrét személyi alapbér alsé hatararol, illetve az
iskolaszovetkezet képviseldjének biztositani kell a didkok érdekében a harmadik személlyel valo
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egylttmiikodése lehetdségét. 18 év alatti didkok esetén pedig a munkaltatéi utasitasokat is az
iskolaszovetkezet altal biztositott munkavezeton keresztiil lehet csak adni, aki személyében garantalja azt,
hogy a munkavégzésre vonatkozo eléirdsokat betartsak.

A 22. §-hoz

A Munka Torvénykonyvének modositasahoz kapcsolodd atmeneti szabalyokat tartalmazza, az 1j jogalkotasi
kovetelményeknek megfeleléen a mddositott torvénybe beépitve.

A 23. §-hoz

A Javaslat kiegésziti az Mt. jogharmonizacios klauzuldjat a munkaerd-kolcsonzésrol szolo iranyelvre torténd
utalassal.

A 24. §-hoz

A modositas a Munka Torvénykonyvébdl eltéréen alkalmazando szabalyként tartalmazza a rendkiviili munka
ellenértékeként jaré szabadidé megallapitasanak jogat, az eddigi gyakorlatnak megfeleléen csak a kollektiv
szerz6dés szamara engedve ezt.

A 25-26. §-hoz

Az allamhaztartasi torvénynek a rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal Osszefiiggd rendelkezését a Javaslat
abbol a célbol modositja, hogy megteremtse az 6sszhangot az egyszerisitett foglalkoztatas 11j szabalyaival.
Az egyszerisitett foglalkoztatas jelenlegi szabalyrendszerében ugyanis a fix 6sszegii, napi 500 vagy 1000 Ft-
os kozteher befizetése éppolyan kiemelt kotelezettség, mint a foglalkoztatas elektronikus vagy telefonos
bejelentése.

Masfelél, a modositast az illegalisan tartdzkodd harmadik orszagbeli allampolgarokat foglalkoztatd
munkaltatokkal szembeni szankciokra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrol szolo, 2009.
junius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv (a tovabbiakban: Szankcios iranyelv) 7. cikk
(19) bekezdés a) és c¢) pontjanak atvétele indokolja. A moédositas értelmében a harmadik orszagbeli
allampolgarok illegalis — értsd: tartozkodasra jogositd engedély nélkiil torténd — foglalkoztatasa esetére
megallapitott jogkdvetkezményhez is kapcsolodjanak a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményei.

A Javaslat kiegésziti az Aht. jogharmonizacios klauzulajat is.

A 27-28. §-hoz

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol szolo torvény modositasanak célja az EU Kék kartyarol
sz0l0 iranyelv atiiltetése.

A Kék Kartya iranyelv egyenlé banasmodrol szo616 14. cikke (1) bekezdésének e) pontja szerint az EU Kék
Kartya birtokosa a Kék Kartyat kiallitd tagallam allampolgaraival egyenlé banasmodot élvez a nemzeti
jognak az 1408/71/EGK tanacsi rendeletben meghatarozott szocialis biztonsagi agakra vonatkozo
rendelkezései tekintetében. Az Szt. személyi hatalyat érinté modositas e rendelkezés végrehajtasat szolgalja.

A 29-31. §-hoz

A munkavédelmi torvényt érintden a munkaltatok kezdeményezésére keriil be a Javaslat szovegébe az a
munkaltatéi adminisztracio és koltségek csokkentésére alkalmas javaslat, mely egységesiteni kivanja a
munkaltatondl az ilizemi tanacsok (megbizott) és a munkavédelmi képviseld6 megvalasztiasat. Ezzel
egyidejiileg a munkavallaloknak a munkaltatdé miikodésében vald részvételi jogainak erdsitését, erre valod
Osztonzést szolgal a valasztasi ciklusok 5 évre torténd egységes megemelése, mellyel érdekeltté kivanja tenni
a munkavallalokat a valasztasokon vald részvételben. Természetesen ez nem jelenti azt, hogy az iizemi
tanacs (megbizott) mandatumanak nem a megbizatas idejének lejarta, hanem mas okbol torténd megsziinése
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miatt nem keriil sor a ciklus lejarta el6tti valasztasra, azonban — miutan altalanossagban megallapithato, hogy
az lizemi tanacsok (megbizottak) és a munkavédelmi képviselok tobbnyire kitoltik mandatumunkat — a
munkaltatoknal a valasztdsok egyidejli megtartasa koltségmegtakaritassal jar és egyszeriibben szervezhetd
meg. A Javaslat tartalmazza tovabba a kapcsolodo atmeneti rendelkezést is.

A 32. §-hoz

A Javaslat pontositja, hogy a munkaiigyi ellen6rzés szempontjabol is munkaviszonynak kell tekinteni az
egyszerusitett foglalkoztatast.

A 33. §-hoz

A munkaiigyi ellen6rzés a munkavégzés Mt-ben meghatarozott életkori feltételeinek megtartasat jelenleg is
ellenérzi. A gyermekmunka tilalma nevesitésére az ombudsman jelzése alapjan keriil sor, a Javaslat a
jogalkalmazas szamara jelzi e kérdés kiemelt fontossagat. A Javaslat ezen tilmenden atvezeti a Met.
szovegén a , kiilf6ldi” munkavallal6 fogalmat felvalto ,,harmadik orszagbeli” (vagyis EGT tagallamon kiviili)
munkavallalé szohasznalatot, 6sszhangban az unids tagsagunkbol ered6, az EGT-allamokon beliili szabad
munkaeré-aramlas elvére vonatkozo hazai szabalyokkal.

A Szankcios irdanyelv harmonizacidjaként pedig a Javaslat kiterjeszti a munkatigyi ellenérzést a harmadik
orszagbeli allampolgart foglalkoztatd6 Harmtv. 71. § (1) —(2) bekezdése szerinti kotelezettségének
ellendrzésére is. Enneck keretében a munkaiigyi feliigyelék jogosultak ellendrizni, hogy a foglalkoztatd
rendelkezik-e az altala alkalmazott harmadik orszagbeli allampolgarok érvényes tartdozkodasra jogosito
engedélyének masolataval.

Az 1j (4) bekezdés beiktatasanak célja annak kimondasa, hogy az iskolaszdvetkezet tagja altal harmadik
személy részére torténd munkavégzést nem a munkaerd-kdlcsonzés szabalyai alapjan kell ellenérizni.

A 34. §-hoz

A munkaiigyi feliigyeld eljarasaban az altala tehetd intézkedéseket a jelenleginél egyszertibben fogalmazza
meg a Javaslat. Az eddigi figyelemfelhivas jogintézményét pontositja a kis- és kozépvallalkozasokrol,
fejlodésiik tdmogatasarol szold 2004. évi XXXIV. torvény 12/A. § -a szerinti kdvetelménynek megfelelden.
Egyuttal e rendelkezéseken is atvezeti a harmadik orszagbeli allampolgarok engedély nélkiili
foglalkoztatasaval 6sszefliggd szohasznalatot. Az EU Kék Kartya iranyelv harmonizaciojaként szabalyozza,
hogy abban az esetben, ha a munkaltaté a munkavallalasi engedéllyel — ideértve az EU Kék Kartyat is — nem
rendelkez6 harmadik orszagbeli harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztat, milyen szankcidkra
szamithat. Figyelmeztetést kovetden a kozponti koltségvetésbe kell befizetést teljesitenie a foglalkoztatdonak.
Az ombudsmani jelzésnek megfelelden tovabba a Javaslat megteremti a kapcsolodasi pontot a munkaiigyi
feliigyeld és a gyermekvédelmi jelzorendszer kozott.

A 35. §-hoz

A Javaslat rendszertanilag pontositja a birsag kiszabasanak mérlegeléshez kotott és kotelezd szabalyait. gy
az 0j 6/A. § részben sziikiti, részben azonban ki is egésziti a kdtelezd birsagolas jogsértési korét. Tovabbra is
a legstlyosabb, a munkavallalok alapvetd garancialis jogait sértd, igy a kotelezd birsagolas ala tartozo
szabalytalansag a bejelentés nélkiili, valamint az ¢letkori szabalyok figyelmen kiviil hagyasaval
(gyermekmunka) torténd foglalkoztatas. Valtozatlanul kotelezd birsagkiszabast vonz a jogellenes munkaerd-
kolcsonzés, valamint a munkabérhez kapcsolodd munkaltatéi jogsértések. Ugyanakkor a kotelezo
birsagkiszabas melldzésének eldirdsai is kiegésziilnek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések esetén. A
munkaiigyi ellenérzés célja e korben az, hogy a munkaltatd ne birsagra forditsa a rendelkezésére allo
pénzeszkozoket, hanem elsddlegesen a munkavallalok szamara biztositsa az alapvetd anyagi jogosultsagot,
azaz a munkabért és a potlékokat.

A jogkdvetkezmények fokozatossaganak garancidjat jelenti az a kiegészités, hogy a kozép- ¢és
kisvallalkozasok — amely vallalkozasi kor biztositja a munkahelyek jelentds részét, valamint a munkaiigyi
apparatussal nem rendelkez6 maganszemély foglalkoztatdé esetében a figyelemfelhivas legyen — az elsd
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esetben elkovetett jogsértéseknél — az intézkedés akkor is, ha az e foglalkoztatoi kordon kiviili
vallalkozasokkal szemben a jogsértések egy részénél mar elsé alkalommal kotelezd a birsag kiszabasa.
Fontos, hogy a tobb telephellyel rendelkezd vallalkozasokndl barmely telephelyen elkovetett jogsértés,
illetve az egy eljarasban feltart tobb telephelyet is érint6 szabalytalansag kimeriti az els6 eset jogsértését.

A 36. §-hoz

A modositas célja azoknak az ellendrzési pontoknak a torlése, amelyek esetében elsd esetben csak
figyelemfelhivassal €l a feliigyelGség.

A 37. §-hoz

A Javaslat a Szankcids iranyelv atiiltetéséhez kapcsoldoddan tartalmazza a szankcidkat, amelyeket a
munkaiigyi feliigyel0 azzal a harmadik orszagbeli allampolgart jogszeritleniil foglalkoztatéval szemben
alkalmazhat. A munkaiigyi hatésagnak az altala hozott hatarozat masolatat az idegenrendészeti hatosag
részére meg kell kiildenie.

A 38. §-hoz

A Javaslat a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek vald megfelelés ellendrzése érdekében
sziikséges, a munkaiigyi hatosdg honlapjan megjelend jogsértésekre vonatkozod szabalyt az Aht.
modositasaval 6sszhangban modositja.

A 39. §-hoz

Az egyértelmii jogalkalmazas eldsegitése érdekében a Javaslat a minimalbér egy honapra meghatarozott
Osszegéhez koti a harmadik orszagbeli allampolgar jogszeriitlen foglalkoztatasa esetén a kozponti
koltségvetésbe befizetendd 0sszeget.

A 40. §-hoz
A Javaslat a Met. jogharmonizacios klauzulajanak kiegészitésére iranyul.

A 41. §-hoz

A Javaslat a Met-be beépitett atmeneti rendelkezések korében biztositja a rendezett munkaiigyi
kapcsolatokkal osszefliggésben a kdzzétételi kotelezettség teljes korti végrehajthatosagat oly modon, hogy a
hatosag torli a torvény hatalybalépéséig kozzétett adatokat, illetve nem teszi kozzé az e torvény
hatalybalépésekor, illetve addig folyamatban 1évé birdsagi eljarasok alapjaul szolgald hatarozatok adatait. A
javaslat rogziti, hogy a kozzétételi kotelezettség a munkatiigyi hatosagot kizardlag a modositd torvény
hatalyba [épését kovetden indult eljarasokban feltart jogsértések esetén terheli. Ezzel a szabalyozasi
megoldassal garantalhato, hogy a vallalkozasok az 0j szabalyok és azok megszegésének kovetkezményei
ismeretében tehessenek eleget az alapveté munkajogi eléirasoknak.

A 42-45. §-hoz

A birdk jogallasarol és javadalmazasarol szold 1997. évi LXVIL. térvény (Bjt.) modositasaval — a tobbi
jogallasi torvényben foglaltakhoz hasonldéan — a Javaslat lehetdvé teszi, hogy a birak tekintetében is lehetové
valjék, hogy a korabbi munkahelyére visszatérd sziil6 a gyermek harom éves koraig, a gyermekgondozasi
ellatas igénybevétele, illetve a fizetés nélkiili szabadsidg utan egyoldalu dontése alapjan valaszthassa a
részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségét.

A teljes munkaidében foglalkoztatott bird irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a beosztasarol szolo
okiratban heti 20 6ra részmunkaid6t kikotni, ha a bird a kérelem benytjtasakor az Mt. 138. §-a (5)
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bekezdésének a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. A kérelmet a fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének megsziinése elott legalabb 60 nappal kell a munkaltatoval kézolni. E kérelem
teljesitését a munkaltatd nem tagadhatja meg. A munkaltatdé a birét a kérelem szerinti idépontig, de
legfeljebb a gyermek haroméves koraig koteles foglalkoztatni részmunkaiddben.

A biro kérheti azt is, hogy munkaideje egyenlétlentiil keriiljon beosztasra. Ez utdbbi kérelmet a munkaltatd
csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szadmara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene.
A munkaltato a bird kérésére koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

A részmunkaidds foglalkoztatas kezdetét6l a birdi szolgalati viszony alapjan kozvetlenill vagy kozvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az idGaranyossag elve
alkalmazand6, ha a juttatasra valo jogosultsag a munkaid6 mértékével Osszefiigg. Ezt kovetden a bird
munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték szerint, illetményét az idaranyossag elvének megfeleld
alkalmazasaval kell megallapitani.

Osszhangban a kozszférara kiterjedd szabalyozassal a részmunkaidd valasztisanak lehetdsége nem
alkalmazhato a birosagi vezetdre.

Hasonldan a mar meglévo kozszférabeli szabalyozashoz, e korben is indokolt a heti 20 6ras részmunkaidds
torvényi szabaly fenntartdsa. A heti 20 oras részmunkaidd eldirdsa ugyanis nem boritja fel teljesen a
munkaltatd altal valamennyi foglalkoztatottra megallapitott munkaidd-beosztast, és a beosztasarol szolo
okirat ilyen tartalmi modositasa a lehetd legkisebb adminisztracios terhet okozza a munkaltatonak.

Emellett rendezi a Javaslat a birdi jogviszony megsziinésének azt az esetét, amikor a bir6¢ felsdoktatasi
intézmény rektorava vagy kutatdintézmény vezetdjéve vald kinevezésére keriil sor.

A 46. §-hoz

A Javaslat a fogyasztovédelmi torvény vonatkozasaban jogharmonizacios kotelezettségnek tesz eleget. A
szallashelyek idében megosztott hasznalati jogdra, a hosszi tavra szo6lod iidiilési termékekre, ezek
viszontértékesitésére és cseréjére vonatkozd szerzddések egyes szempontjai tekintetében a fogyasztok
védelmérdl szolo, 2009. januar 14-i 2008/122/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv atiiltetésé¢hez
kapcsolodoan sziikséges még az atiiltetést megvalosité korméanyrendelet kiadasdhoz a fogyasztovédelemrdl
sz016 1997. évi CLV. torvény 55. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt felhatalmazo rendelkezés modositasa.

A 47-50. §-hoz

A fogyatékosiigyi, valamint a csaladok tamogatasarol szolé torvény modositasanak célja az EU Kék
Kartyardl szolo iranyelv atiiltetése. E torvények személyi hatalyat érinté modositas a Kék Kartya iranyelv
egyenld banasmodrol szolo 14. cikke (1) bekezdésének e) pontja végrehajtasat szolgalja.

Az 51. §-hoz

A Javaslat — a feln6ttképzési torvényt érintéen — pontositja, illetdleg leegyszerlisiti az Fktv. hatalyat
megallapitdé rendelkezést, és ezzel egyiitt Gsszhangot teremt a torvényi rendelkezések kozott. Az Fktv. a
2009. évben két alkalommal modosult. A moédositasok szdvege és eltérd idOpontokban torténd
hatalybalépése koherencia zavart eredményezett a rendelkezések kozott, a Javaslat e zavar orvoslasara
iranyul.

Az 52. §-hoz
A Javaslat felhatalmazast biztosit a Kormany részére, hogy az intézmény-, illetéleg programakkreditacios

tantsitvany adataiban bekovetkezett valtozas bejelentésének elmulasztasa miatt fizetendd birsag mértékét,
valamint a birsagfizetési kotelezettség részletes szabalyait rendeletben allapitsa meg.
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Az 53. §-hoz

A Javaslat csupan pontositja a felndttképzési intézményekkel kapcsolatos, az allami foglalkoztatasi szerv
altal ellatott nyilvantartasi feladatokat, megteremti az 6sszhangot az Fktv., valamint a végrehajtasi rendelete
kozott. A felnottképzési tevékenység megkezdésének és folytatdsanak részletes szabalyairol szolo 2/2010.
(II. 16.) SZMM rendelet a felnottképzési intézmény tevékenységének felfliggesztésére vonatkozoan nem
tartalmaz rendelkezéseket. Mivel szakmai szempontok sem indokoljak ezen jogintézmény rendeletbe torténd
beépitését, a torvényi rendelkezés modositasa sziikséges.

Az 54. §-hoz

A Javaslat az intézményi, illetdleg programakkreditacios tanusitvany adataiban bekovetkezett valtozas
bejelentésének elmulasztasdhoz kapcsolodoan fokozatos szankcidrendszert vezet be. A Javaslat a mulasztas
elsddleges jogkdvetkezményeként pénzbirsag megallapitasat teszi kotelezOvé és csak ennek
eredménytelensége vonja maga utan az akkreditacios tanusitvany visszavonasat.

Az 55. §-hoz

A Javaslat az Eurépai Uzemi Tanacs létrehozasardl vagy a kozosségi szintii vallalkozasok és
vallalkozascsoportok munkavallaloinak tajékoztatasat és a veliik folytatott konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol szolo 2009. majus 6-i 2009/38/EK europai parlamenti és a tanacsi iranyelv atiiltetése
érdekében modositja az eurdpai lizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tdjékoztatasat és a
veliik valé konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szold 2003. évi XXI. torvényt (Euiit.).

A 2009/38/EK iranyelv 1. cikk (2) bekezdése értelmében a munkavallalok tajékoztatasa €s a veliik folytatott
konzultacido modozatait ugy kell meghatarozni és alkalmazni, hogy biztositsak hatékonysagukat és lehetové
tegy¢ek, hogy a vallalkozas vagy vallalkozascsoport hatékonyan hozzon dontést. A Javaslat e kdvetelményt az
Euiit. 1. §-anak (1) bekezdésében rogziti. A 2009/38/EK iranyelv 4. cikkének (4) bekezdése eldirja tovabba,
hogy a kozosségi szintii vallalkozascsoportba tartozé barmely vallalkozas valamennyi iranyitasa, illetve a
kozosségi szintli vallalkozas vagy vallalkozascsoport kozponti irdnyitasa vagy feltételezett kozponti
iranyitasa — az iranyelv 4. cikk (2) bekezdés masodik albekezdése értelmében — az ezen iranyelv
alkalmazasatol kezd6déen felelés az iranyelv 5. cikkben emlitett targyalasok meginditasdhoz
nélkiilozhetetlen informaciok — kiilonosen a vallalkozas vagy a vallalkozascsoport szerkezetére és 1étszamara
vonatkozé informaciok — megszerzéséért és az érdekelt feleknek torténd tovabbitasaért. E kotelezettség
kiilondsen a 2009/38/EK iranyelv 2. cikk (1) bekezdésének a) és c) pontjaban emlitett, a munkavallalok
szdmara vonatkoz6 informaciokra vonatkozik. E kdvetelményt a Javaslat az Euiit. 1. § (4) bekezdésében
rogziti.

Az 56. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv 2. cikkének f) és g) pontjaban bevezetésre kertilt a tajékoztatas fogalma és modosult
a konzultacié definicidja [1d. Euiit. 2. § (1) bekezdés e) és f) pontjat].

A Javaslat az Euiit. 2. § (4) bekezdésének modositdsaval, valamint az Euiit. 2. §-anak 0j (7)—(9)
bekezdésének beiktatasaval a 2009/38/EK iranyelv korabban is hatalyos szdvegével teremti meg az
0sszhangot [2009/38/EK iranyelv 3. cikk (3)—(4) bekezdése, 3. cikk (6) bekezdése, 2. cikk (2) bekezdése].

Az 57. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv 5. cikk (2) bekezdésének b) pontja kimondja, hogy a kozosségi szintil
vallalkozasokban vagy vallalkozascsoportokban a kiilonleges targyalo testiilet tagjait az adott tagallamban
alkalmazott munkavallalok szaméval aranyosan valasztjak meg vagy nevezik ki tigy, hogy minden tagallam
szamara az Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szamanak minden 10 %-a vagy ennek hanyada
utan egy helyet biztositanak. Ennek megfelelden modosul az Euiit. 4. § (2) bekezdése. Mivel a munkavallaloi
létszam egy bizonyos hanyada utan, tovabbi munkavallaloi képviseldi helyek biztositasara az 11j iranyelvi
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rendelkezések tovabbra is lehetdséget nyljtanak, 6sszhangban az Euiit korabbi szabalyaival a az Euiit. 4. §
(3) bekezdése erre a jovoben is lehetdséget nyujt.

Az 58. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv 5. cikk (2) bekezdésének c¢) pontja értelmében a kdzponti iranyitast és a helyi
iranyitast, valamint a munkavallalok és a munkaadok illetékes eurdpai szervezeteit tajékoztatni kell a
kiilonleges targyalo testiilet dsszetételérdl és a targyalasok meginditasarél. Ennek soran azon szervezetekrol
van szo, amelyekkel a EUMSz 154. cikke értelmében a Bizottsag konzultaciot folytat (jelenleg 62
munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, 16 szakszervezet). E szervezetek listajat a Bizottsag frissiti €s tesz
kozzé. Mivel a kapcsolattartdas formairdl a szocialis partnereknek (BUSINESSEUROPE ¢és ETUC) kell
gondoskodnia, a szocialis partnerek az egyszerli, nem biirokratikus és hatékony eljaras érdekében egy-egy
elektronikus levelezési cimet biztositanak e célra (a munkaltatok tekintetében az ewc@businesseurope.eu, a
szakszervezetek vonatkozasaban ewc@etuc.org elektronikus levelezési cimre kell teljesiteni a tajékoztatast).
A Javaslat e tdjékoztatasra utalva eldirja, hogy ezen -elektronikus levelezési cimeket a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan teszi k6zz¢ [1d. Euiit. 6. §
(1) bek].

A 2009/38/EK iranyelv 5. cikkének (4) bekezdése rogziti, hogy a targyalasok soran a kiilonleges targyald
testiilet kérheti, hogy feladatdban az altala kivalasztott szakértok segitsék, akik kozott szerepelhetnek
elismert ¢és illetékes kozOsségi szintli munkavallaléi szervezetek képviseldi. Az ilyen szakért6k és
munkavallaloi szervezeti képviselok a kiilonleges targyalo testiilet kérésére tanacsadoként jelen lehetnek a
targyalasokon [1d. Euiit. 6. § (4) bek.].

A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv 5. cikkének (5) bekezdésének masodik mondataval 6sszhangban pontositja
a Euiit. 6. § (5) bekezdését, s kimondja, hogy a kiilonleges targyald testiilet azon dontése, melynek
értelmében nem kezdi meg a targyalasokat, illetve megsziinteti a mar megkezdett targyalasokat, az iranyelv
6. cikkben emlitett — vagyis az Eulit. 7-8. §-aban szabalyozott — megallapodas megkotését célzo eljarast is
megsziinteti.

A Javaslat — 6sszhangban a 2009/38/EK iranyelv 5. cikk (4) bekezdésével — kimondja, hogy a kiilonleges
targyalo testiiletnek a kozponti vezetés valamennyi lilése elott és azt kovetden is jogaban all a kozponti
vezetés részvétele nélkiil {ilésezni [Euiit. 6. § (8) bek.].

Az 59. §-hoz

A Javaslat értelmében az Euiit. ijonnan beiktatott 6/A. §-a a 2009/38/EK iranyelv 13. cikkével 6sszhangban
szabalyozza a kovetendd eljarast arra az esetre, amikor a kozosségi szinten mikodo vallalkozas vagy
kozosségi szinten mitkodd vallalkozascsoport szerkezete jelentdsen megvaltozik, €s a hatalyban 1évo
megallapodasok erre vonatkozd rendelkezést nem tartalmaznak, vagy az alkalmazand6é két vagy tobb
megallapodas rendelkezései Osszeegyeztethetetlenek. Ilyenkor az iranyelv értelmében a kdzponti vezetés
sajat kezdeményezésére, vagy legalabb két tagallamban m(kodo, legalabb két vallalkozasnal vagy
telephelyen foglalkoztatott szdz munkavallalonak, illetve e munkavallalok képviseleti szerveinek irasbeli
inditvanyara targyaldsokat kezdeményez az eurdpai ilizemi tanacs létrehozasara, vagy a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik valo konzultaciot szolgald targyalasok kialakitasara. A modositas meghatarozza a
kiilonleges targyalo testiilet Osszetételét, és eligazitast ad arra nézve, hogy a targyalasok idotartama alatt
miképpen folytatjak miikodésiiket. Ha a targyalasok soran barmely okbol nem jon létre megallapodas — a
megallapodas hianyaban altalaban kovetendd eljarassal Osszhangban — az eurdpai ilizemi tanacs
megalakitasara és mikodésére az iranyelv un. masodlagos kovetelményeiben foglalt rendelkezések
iranyadok (1d. Euiit. 10-23. §).

Az 60. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv 6. cikke részletesen meghatarozza az eurdpai lizemi tanacs létrehozasara iranyulo
megallapodas tartalmat. A Javaslat rogziti a korabbi szabalyokhoz képest megvaltozott 0 tartalmi elemeket
[Id. Euiit. 7. § (3) bek. b)—c) és f)—g) pontja]. A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv 12. cikkének (2)
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bekezdésével kimondja, hogy e megallapodas nem lehet ellentétes az Mt. munkavallalok tajékoztatasara és a
veliik folytatott konzultaciora vonatkozo rendelkezéseivel.

A 61. §-hoz

A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv 6. cikk (5) bekezdésével Gsszhangban rogziti, hogy az eurdpai iizemi
tanacs létrehozasara iranyuld megallapodas megkotésérdl a kiilonleges targyalo testiilet tagjai szotobbséggel
hataroznak.

A 62. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv 1. mellékletének un. masodlagos kovetelményei — hasonldan az iranyelv 5. cikk (2)
bekezdésének b) pontjahoz — meghatarozzak eurdpai lizemi tanacs felépitését [1. pont c) alpont], melyet a
Javaslat a kiilonleges targyalo testiilet 1étrehozasaval analég modon szabalyoz.

A 63. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv a masodlagos kovetelményei kozott eldirja, hogy a tevékenységei koordinalasanak
biztositasara az eurdpai iizemi tandcson belill egy legfeljebb Gttagli kiillonbizottsagot valasztanak, amelynek
rendelkeznie kell azokkal a feltételekkel, amelyek lehetové teszik tevékenységei rendszeres ellatasat [1. pont
d) alpont]. A Javaslat értelmében az ligyvezetd bizottsagnak legalabb harom, legfeljebb 6t tagja lehet.

A 64. §-hoz

A 2009/38/EK iranyelv 1. cikkének (3) és (4) bekezdése értelmében a munkavallalok tajékoztatasanak és a
veliik folytatott konzultacionak a megfeleld vezetési és képviseleti szinten kell megtorténnie, az eurdpai
iizemi tanacs hataskore, valamint a munkavallalok tijékoztatdsanak és a velilkk folytatott konzulticio
folyamata a transznacionalis kérdésekre korlatozodik. Az iranyelv meghatdrozza a transznacionalis kérdés
fogalmat is, melyet a Javaslat e szakasza iiltet at [1d. Euiit. 16. § (3)—(4) bek.].

A Javaslat a masodlagos kovetelményeknek megfeleléen pontositja az Euiit. 16. § (5) bekezdés d) és 1)
pontjat is.

A 65. §-hoz

A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv masodlagos kovetelményeinek 1. és 3. pontjaban szabalyozott
tajékoztatassal, véleménynyilvanitassal kapcsolatos jogokat részletezvén rdgziti, hogy az eurdpai iizemi
tanacs ¢s az ligyvezetd bizottsag jogosult a felmeriilt kérdésekrodl az ilés végén, illetve azt kdvetden ésszerii
idon beliil véleményt nyilvanitani. A Javaslat a masodlagos kovetelmények 4. pontjanak megfeleléen
biztositja a jogot arra, hogy az eurdpai iizemi tanacs és iigyvezetd bizottsag (kibdvitett iigyvezetd bizottsag) a
kozponti vezetéssel tartando targyalast megeldzden a vezetés részvétele nélkiil iilésezhessen. A Javaslat a
masodlagos kdvetelmények 3. pontjanak utolsé mondataval 6sszhangban kimondja, hogy a tajékoztatas és
konzultacid nem sértheti a hatékonysag elvét, valamint az {izemi, lizleti titokhoz fiz6d6 jogos érdekeket,
bizalmas informaciokat.

A 66. §-hoz

A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv masodlagos kovetelményeinek 1. pontja f) alpontjaval 6sszhangban egy Uj
18/A. §-t iktat be, mely eldirja, hogy az eurdpai lizemi tanacsnak a létrehozasat kdvetd négy év eltelte utan
meg kell vizsgalnia annak lehet6ségét, hogy kezdeményez-e targyalasokat az eurdpai ilizemi tanacs
létrehozasara iranyuld megallapodas megkdtésére, avagy tovabbra is alkalmazza a masodlagos
kovetelményeket, vagyis az Euiit. 10-23. §-ait.
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A 67. §-hoz

A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv 10. cikkének megfelelden szabalyozza a munkavallalok képviseldinek
szerepét, jogait, kotelezettségeit [1d. Euiit. 20. §].

A 68. §-hoz

A Javaslat az Euiit. 0 21/A. §-anak beiktatasaval biztositia a 2009/38/EK iranyelv masodlagos
kovetelményeinek 1. pontja a) alpontjaban szabalyozott azon kovetelményt, mely szerint a konzultacionak
olyannak kell lennie, amely lehet6vé teszi a munkavallalok képvisel6i szamara, hogy targyalhassanak a
kozponti  vezetéssel, valamint indoklassal ellatott valaszt kaphassanak barmely altaluk kibocsatott
véleményre €s észrevételre.

A Javaslat az Euiit. uj 21/B. §-anak beiktatasaval biztositja, hogy a kiilonleges targyalo testiilet és az europai
iizemi tandcs tagjai képzésben részesiiljenek feltéve, hogy ez a nemzetkdzi kornyezetben végzett képviseldi
munkéjahoz sziikséges [1d. 2009/38/EK iranyelv 10. cikk (4) bek.]. A rendelkezés példalozo felsorolast ad a
nemzetkdzi kornyezetben végzett képvisel6i munkahoz sziikséges képzések korérdl, atfogdban meghatarozza
a képzésre iranyulod kérelem tartalmi elemeit, s rogziti, hogy a képzésre iranyuld kérelem nem utasithato
vissza abban az esetben, ha a képzés a kiilonleges targyalo testiilet és az eurdpai lizemi tanacs tagjainak
nemzetkdzi kornyezetben végzett képviseléi munkajukhoz ésszerien sziikséges. A kiilonleges targyalo
testiilet €s az eurdpai lizemi tanacs tagjait — az iranyelvvel 6sszhangban — a képzés idejére tavolléti dijuk
illeti meg.

A Javaslat az Euiit. Gj 21/C. §-anak beiktatasaval megteremti az 6sszhangot a 2009/38/EK iranyelv 12. cikk
(1) bekezdésével, amely az eurdpai ilizemi tanics €s a nemzeti munkavallaloi képviseleti testiiletek (lizemi
tanacs, szakszervezet) kozotti viszonyrendszert rendezi.

A 69. §-hoz

A Javaslat a 2009/38/EK iranyelv 1j rendelkezéseire tekintettel kibdviti azon jogvitak korét, amelyekben
nemperes eljarasnak van helye az Euiit. 23. § (1) bekezdése alapjan — ideértve a kiilonleges targyalo testiilet,
europai lizemi tanacs és tagjainak Euiit-ben szabalyozott jogait és kotelezettségeit érintd jogvitakat is.

A 70. §-hoz

Az atdolgozott 2009/38/EK iranyelvben egy kétéves iddtartamil, specidlis periddus keriilt meghatarozasra,
amely lehetové teszi a vallalati szintli szocialis partnerek szamara, hogy j megallapodasokat kossenek, vagy
a 94/45/EK iranyelvet a nemzeti jogba atiiltetd jogszabaly alapjan 2009. és 2011. kozott felilvizsgaljak a
korabban megkotott megallapodasaikat, anélkiil, hogy az a feliilvizsgalt iranyelv Uj rendelkezéseinek targyat
képezné. Ez alapjan a tagallamoknak nem csupan az 11j szabalyokat kell atiiltetniiik, hanem biztositaniuk kell
azt is, hogy a korabbi szabalyozasnak megfelelden 1étrehozott eurdpai lizemi tanacsok valtozatlan feltételek
mellett mitkodhessenek tovabb.

A 2009/38/EK iranyelv 14 cikk (1) bekezdésének a) pontja vildgossd teszi, hogy az iranyelv altal
meghatarozott kotelezettségek nem vonatkoznak a korabbi iranyelv (94/45/EK iranyelv) 13. cikke alapjan
létrehozott eurdpai lizemi tanacsokra, mindaddig, amig érvényben maradnak és azt a vallalati szintli szocialis
partnerek tamogatjak. Ezek a megallapodasok a 2009/38/EK iranyelv 5-7. cikkeivel &sszhangban szintén
modosithatoak abban az esetben, ha valtozas kdvetkezik be a vallalkozas vagy vallalkozascsoport
szerkezetében, €s amennyiben ezek a valtozasok nem idézik elé a 2009/38/EK iranyelv 13. cikkének
alkalmazhatosagat. A 2009/38/EK iranyelv 14. cikk (2) bekezdése eldirja tovabba, hogy amint hatalyukat
vesztik e megallapodasok, valamint ha mindkét fél egyetért ezzel, a 14. cikk szerinti megallapodasok — amint
azt a 14. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontja meghatarozza — megujithatéak vagy feliilvizsgalhatoak,
amennyiben a felek arrol kozosen megallapodnak. Egyéb esetekben a 2009/38/EK iranyelv rendelkezései
alkalmazandoak.

Mindezek alapjan a vallalatot terheld kotelezettségek szempontjabol — 6t esetet lehet megkiilonbdztetni,
melyeket az alabbi tablazat foglal dssze.
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A vallalaton beliil megkdotott | 2011. junius S-ig | 2011. junius 6-t6l | 2011. jhinius 6-tdl, a 2009/38/EK ie.

megallapodas tipusa 13. cikke szerinti Wjratargyalasi
eljaras esetén
1996. szeptember 22. el6tt Nem  szarmazik | 2009/38/EK 13. és 5. ,6.,7. cikke
megkdtott megallapodasok | Nem  szarmazik | kotelezettség,
(94/45/EK 13. cikk) kotelezettség kivéve a
2009/38/EK  13.
cikkét

1996. szeptember 22. és 2009.
junius 5. kozott megkotott, és
2009. janius 5. és 2011. junius 5.

kozott nem modositott | 94/45/EK 2009/38/EK 2009/38/EK
megallapodasok
1996. szeptember 22. és 2009. Fennmaradnak a
junius 5. kozott megkdotott 94/45/EK
megallapodasok, amelyeket iranyelvbol
2009. junius 5. és 2011. junius 5. | 94/45/EK fakadé6  nemzeti | 2009/38/EK 13. és 5. ,6.,7. cikke
kozott modositottak szabalyok + a

2009/38/EK  13.

cikke
2009. janius 5. és 2011. junius 5. fennmaradnak a
kozott megkotott 94/45/EK
megallapodasok iranyelvbol

94/45/EK fakadé  nemzeti | 2009/38/EK 1. és 5. ,6.,7. cikke

szabalyok + a
2009/38/EK  13.

cikke
2011. jonius 6. utdn megkdotott
megallapodasok - 2009/38/EK 2009/38/EK
A 71. §-hoz

A Javaslat e szakasza tartalmazza az Euiit 1j jogharmonizacios klauzulajat.
A 72. §-hoz

Az adodzas rendjérdl szolo torvény modositasa a didkszovetkezet és tagja kdzotti munkaviszony 4 Mt-beli
szabalyaihoz kapcsolodik. A Javaslat értelmében a didkigazolvany szamanak bejelentése igazolja azt, hogy a
szovetkezeti torvény hatalya ala tartozé specialis munkavégzésrél van szo.

A 73. §-hoz

A Javaslat a Szankcios iranyelv 7. cikk (1) bekezdés b) pontjanak atiiltetéseként tartalmaz a kozbeszerzési
torvényt (Kbt.) érintéen arra vonatkozé rendelkezést, hogy a kdzbeszerzési eljarasban nem lehet ajanlattevo,
alvallalkozo vagy er6forrast nyujtd szervezet az a foglalkoztat6, aki a harmadik orszagbeli allampolgart
foglalkoztaté harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol €s tartozkodasarol szolo 2007. évi 1. térvény
szerinti engedély nélkiil foglalkoztat.

A 74-73. §-hoz
A Javaslat atmeneti rendelkezéseket fogalmaz meg, tovabba kiegésziti a Kbt. jogharmonizacios klauzulajat.
A 74-78. §-hoz

Az EU Kék Kartya iranyelv 14. cikk (1) bekezdés d) pontja értelmében a magas szintli képzettséget igényld
munkavallalas és tartozkodas céljabol kiallitott engedéllyel rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar
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egyenlé banasmodot élvez az engedélyt kiallité tagallam allampolgaraival az oklevelek, bizonyitvanyok és
mas szakmai képesitések elismerése terén, a vonatkozo nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban. E rendelkezés
olyan modon keriilt atiiltetésre a magyar jogba, hogy a magas szintii képzettséget igénylé munkavallalas és
tartdzkodas céljabol kiallitott engedéllyel rendelkezdkkel boviil a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény 28. § (2) bekezdésében szabalyozott azon személyek kore, akik a
torvény Harmadik részének — az eurdpai kdzosségi jog hatalya ala tartozo elismerés — alkalmazasakor a
magyar allampolgarokkal azonos megitélés ala esnek.

A 79-80. §-hoz

Az EU Kék Kartya iranyelv 14. cikk (1) bekezdés c) pontja értelmében a magas szintli képzettséget igénylo
munkavallalas és tartdozkodas céljabol kiallitott engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar
egyenlé banasmodot élvez az engedélyt kiallito tagallam allampolgéaraival az oktatas terén. Ezen kozdsségi
rendelkezés atiiltetése érdekében a magas szintli képzettséget igényld munkavallalas és tartézkodas céljabol
kiallitott engedéllyel rendelkezdkkel boviil a felsdoktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. torvény 39. § (1)
bekezdésében meghatarozott, azon nem magyar allampolgarok kore, akik magyar fels6oktatasi
intézményben allamilag tiamogatott képzésben folytathatnak tanulmanyokat.

A 81. §-hoz

Az Unid polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz és tartdzkodashoz
valéo jogarol szolé 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv (Szabad mozgas iranyelv)
attltetésének feliilvizsgalatat jelenleg végzi a Bizottsdg. A magyar nemzeti szabalyozas vizsgalatdnak
eredményeképp egyes problematikusnak talalt rendelkezések esetében a Bizottsag a kotelezettségszegési
eljaras meginditasat is kilatasba helyezte. A Bizottsag kifogasolta, hogy a Szabad mozgas iranyelv csaladtag
fogalmanak a magyar szabalyozas nem tesz eleget a regisztralt élettdrsakra vonatkozoan. A Javaslat ezt
potolja.

A 82-87. §-hoz

A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartozkodasarol szolo torvény
modositasat az indokolja, hogy az Eurdpai Parlament és a Tanacs nemzetkdzi migraciora vonatkozd
862/2007/EK rendelete alapjan a Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatal (BAH) és a Kozponti Statisztikai
Hivatal (KSH) statisztikai adatszolgaltatasra kotelezett. A KSH — kozvetve Magyarorszag — Unio iranyaba
torténd vandorlasi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséhez az Szmtv. 27., 30. és 76. §-
anak pontositasa sziikséges.

A Javaslat tovabba pontositja a beutazasi és tartozkodasi tilalomrol sz616 hatarozat kozlésének, illetve az az
elleni jogorvoslat eljarasi szabalyait.

A Javaslat a szabad mozgéas ¢és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasarol és tartozkodasarol
sz016 torvény jogharmonizacios zaradékat is kiegésziti.

A 88. §-hoz

A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szolo 2007. évi II. torvény [Harmtv. ]
modositasat a szankcios iranyelv atvétele indokolja. Az iranyelv 2. cikk e) pontja meghatarozza a munkaltatd
fogalmat, mely tagabb a Harmtv. jelenlegi munkaltato fogalmanal, ezért sziikséges a definicio pontositasa.

A szankcios iranyelv 2. cikk ¢) pontja meghatarozza a foglalkoztatas fogalmat, mellyel 6sszhangban indokolt
a Harmtv. 2. §-aba egy 1j pont beépitése figyelemmel arra, hogy a kdzrendvédelmi birsaggal sujtando
munkaltatd fogalmanak egyik eleme a foglalkoztatas, igy annak megallapitasahoz, hogy adott esetben ki volt
a munkaltato, elengedhetetlen tisztazni, hogy tortént-e a javara vagy iranyitasa alatt foglalkoztatas és mi is
tekinthetd foglalkoztatasnak.

Tekintettel tovabba arra, hogy az EU Kék Kartya a TANACS 2009. majus 25-i 2009/50/EK iranyelve a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas szintli képzettséget igénylé munkavallalas céljabol vald
belépésének és tartozkodasanak feltételeirdl szolo iranyelve (Kék Kartya iranyelv) altal meghatarozott olyan
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specialis engedély, amely a birtokosat tartozkodasra és munkavallalasra is jogositja - és a jogharmonizacios
kotelezettség okan keriil bevezetésre - indokolt ezen fogalom meghatarozasa.

Az EU Kék Kartya fogalmat egy olyan engedélyként hatdrozza meg a Javaslat, amely egyszerre
idegenrendészeti (tartozkodasi) és munkavallalasi engedély, magas szintli szakképesitést kivané munkakorok
betdltoi részére. A kiilondsen kizsakmanyold foglalkoztatasi feltételek fogalmanak meghatarozasara a
humanitarius célu tartézkodasi engedély kiadasanak szankcios iranyelv altal eldirt szabalyaira tekintettel van
sziikség.

A 89. §-hoz
A Javaslat kiegésziti a tartozkodasi jogcimeket az EU Kék Kartyaval valo rendelkezés esetére is.
A 90. §-hoz

A Kék Kartya iranyelv 8. cikkének, 9. cikkének és 13. cikk (1) bekezdésének torténd megfelelést szolgalo
rendelkezés meghatarozza az EU Kék Kartya elutasitasanak és visszavonasanak specialis feltételeit.

A 91. §-hoz

A szankcios iranyelv 2. cikk c) pontja meghatarozza a foglalkoztatas fogalmat, mellyel 6sszhangban indokolt
a Harmtv. 20. § (1) bekezdésének modositasa €s a keres6tevékenység fogalmanak ennek megfelelen torténd
definialésa.

A jogharmonizaciora tekintettel sziikséges a keresGtevékenység folytatasara jogositd engedélyek
meghatarozasanak kiegészitése az EU Kék Kartyaval, tekintettel arra, hogy az egy olyan engedély tipus,
amely birtokosat tartozkodasra és egyuttal munkavallalasra is jogositja.

A 92. §-hoz

A rendelkezés a Kék Kartya iranyelv 3. és 5. cikkének torténd megfelelést szolgalja, mely szabalyozza az EU
Kék Kartya kiadasanak feltételeit. Az EU Kék Kartya kiadasdhoz sziikséges minden dokumentumot egy
eljarasban kell a harmadik orszagbeli allampolgarnak becsatolnia, igy egy eljarasban kell igazolnia azt, hogy
a tartozkodas és a magas szinti képzettséget igényld munkavallalas feltételeinek is megfelel. A
munkavallalas engedélyezésérél a kijelolt allami foglalkoztatasi szerv szakhatosagként dont. Az
idegenrendészeti hatésag a beutazas feltételeit vizsgalja.

Emellett az iranyelvnek megfelelden sziikséges meghatarozni azt is, hogy mely személyi kor nem kaphat EU
Keék kartyat, valamint szabalyozni kell az EU Kék Kartya érvényességi idejét is.

Az irdnyelvnek megfeleléen a mas EU tagallam altal kiadott EU Kék Kartyaval rendelkezOk részére is
biztositani kell az EU kék kartyahoz jutds lehetoségét.

Az iranyelv szerint a tartozkodas elsé két évében csak korlatozottan lehet munkavallalasi tevékenységet
folytatni a Kék Kartya birtokaban.

A 93. §-hoz

A Javaslat a humanitarius célu tartozkodasi engedély kiadasara vonatkozik. Tekintettel arra, hogy egyes
rendvédelmi szervek - kiilonos tekintettel a Terrorelharitasi Kdzpont — tevékenysége soran felmeriilé olyan
kortilményre, amely a kiilfoldi magyarorszagi tartozkodasat indokolja, sziikséges a javaslattevd szervek
kiegészitése.

A szankcios iranyelv 13. cikk (4) bekezdése alapjan a 9. cikk (1) bekezdésének c) vagy e) pontja szerinti
blincselekmények esetén a tagallamok nemzeti jogukban meghatarozzak azokat a feltételeket, amelyek
fennalldsa esetén eseti jelleggel az adott nemzeti eljaras hosszdhoz kapcsolodo, korlatozott idore szo6lo
tartozkodasi engedélyt adnak ki harmadik orszagok érintett allampolgarai szamara, a harmadik orszagoknak
a 2004/81/EK iranyelv hatalya ala tartoz6 allampolgaraira alkalmazanddé megallapodasokhoz hasonlo
modon. Az emberkereskedelem aldozatai szamara kiadott humanitarius engedélyhez hasonléan a 9. cikk a)
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€s c) pontjaban meghatarozott bilincselekményekkel érintett személyeket is humanitarius tartézkodasi
engedéllyel kell ellatni a munkaltatojukkal szemben a 6. cikk (2) bekezdése és a 13. cikk (1) bekezdése
alapjan inditott eljaras idejére.

A 94. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a Kék Kartya iranyelv 18. cikk (4) bekezdés b) pontja alapjan az EU Kék kartyaval
rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart vissza kell fogadni abban az esetben is, ha a méas tagallamban
torténd EU Kék Kartya kérelmezés soran az EU Kék Kartya érvényességi ideje lejart, és a visszafogadast
kovetden ugy kell tekinteni, mintha az atmeneti munkanélkiiliség iddszakat toltené, indokolt, hogy ezen
idészakra ideiglenes tartozkodasra jogositd igazolassal igazolhassa tartozkodasa jogszeriiségét a harmadik
orszagbeli allampolgar. Ez az ideiglenes tartdozkodasra jogositd igazolas harom honapig érvényes, tekintettel
arra, hogy az iranyelv 13. cikk az atmeneti munkanélkiiliség toleralhatd iddtartamat harom hoénapban
maximalja.

A 95. §-hoz

Az Eurdépai Bizottsag javasolta a magyar szabalyozas kiegészitését. A Huzamos tartdozkodasi iranyelv
(Europai Uni6 tagéallama altal a harmadik orszagok huzamos tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6
allampolgarainak jogallasardl szo6lo, 2003. november 25-ei 2003/109/EK iranyelv) 14. cikk (1) bekezdés és
16. cikk (1) bekezdésében megallapitott kotelezd rendelkezések (,,shall clause”) csupan alkalmazhato
rendelkezésként (,,may clause”) jelennek meg a magyar jogszabalyban.

A Bizottsdg szamara a Harmtv. 34. § (1) és (2) bekezdésében a ,kaphat” kifejezés hasznalata azt mutatja,
hogy barmilyen — akar az iranyelvben rogzitetteken tuli — feltételt is meghatarozhat a magyar hatésag, ami
ellentétes az iranyelv szellemével. A Bizottsag allaspontjat erdsitheti tovabba az a tény is, hogy az EK
letelepedési engedély esetében [Harmtv. 38. § (1) bekezdés] az ideiglenestdl eltérden a ,kap” szo szerepel.
Bar az iranyelv 18. cikk (1) bekezdése rogziti, hogy elutasithaté a kérelem, ha az érintett veszélyt jelent a
kozegészségiligyre, ugyanakkor e cikk (3) bekezdése kivételt allapit meg, mely szerint ,,ha a megbetegedés a
masodik tagallamban az elsd tartozkodasi engedély kibocsatasat kovetden tortént, ez nem indokolhatja az
engedély megujitasanak elutasitasat vagy a tagallam teriiletérdl torténd kitoloncolasat.”

Az ideiglenes letelepedési engedély meghosszabbitasa [Harmtv. 34. § (3) bekezdés] esetében tehat a Harmtv.
13. § (1) bekezdés h) pontja kizarolag megszoritdoan alkalmazhato.

A 96. §-hoz

A rendelkezés a Kék Kartya iranyelv 16. cikk (2)-(3) bekezdésének torténd megfelelést szolgalja.
Szabalyozni sziikséges ugyanis az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgarok részére
az EK letelepedési engedély megszerzésének feltételeit, tovabba az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetén az EK letelepedési engedély megszerzéséhez sziikséges tartozkodasi ido
szamitasara is specialis szabalyok vonatkoznak.

A 97. §-hoz

A rendelkezés a Kék Kartya iranyelv 16. cikk (4) bekezdésének torténd megfelelést szolgalja, és a korabban
EU K¢k Kartya birtokos altal szerzett EK letelepedési engedély visszavondsanak specialis szabalyait
tartalmazza.

A 98. §-hoz

Tekintettel arra, hogy az EU tagallama altal kiallitott érvényes tartézkodasi engedéllyel, vagy EU Kék
Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar vonatkozasaban indokolatlan az EU tagallamai
teriiletérdl torténd kiutasitas, ezért indokolt a kivételre torténd utalas megjelenitése. Emellett indokolt a
terminologia pontositasa a jogszabaly belsé koherencidjanak érdekében.

74



A 99, §-hoz

Magyarorszag soros Europai Unids tisztségébdl adodo feladatok ravildgitottak az idegenrendészeti
jogszabaly modositasanak sziikségességére az Onalld beutazasi ¢és tartozkodasi tilalom elrendelése
vonatkozasaban, amennyiben annak jogalapja a Harmtv. 43. § (1) bekezdés a) és b) pontja, melyek szerint az
idegenrendészeti hatosag 6nallo beutazasi €s tartozkodasi tilalmat rendel el azzal az ismeretlen helyen vagy
kiilf6ldon tartozkodd harmadik orszagbeli allampolgarral szemben, akinek a beutazasara €s tartozkodasara
vonatkozé tilalom érvényesitésére a Magyar Koztarsasag nemzetkozi jogi kotelezettséget vallalt, vagy
akinek a beutazasara és tartdzkodasara vonatkozo6 tilalom érvényesitésérél az Europai Unié Tanacsa dontétt.
Ugyanezen beutazasi és tartozkodasi tilalom elrendelési okok az Szmtv. 38.§ (1) bekezdésében is
szerepelnek. Tekintettel arra, hogy az Eurdpai Uni6 Tandacsa altal hozott kdtelezo érvényti hatarozata alapjan
kertil sor beutazasi €s tartozkodasi tilalmak elrendelésére, igy indokolt a nemzeti jog szerint hozott dontések
elleni jogorvoslat és a dontés kozlés tekintetében specialis eljarasi szabalyok megalkotasa. Indokolt ez azért
is, mert ezen tilalmak elhelyezésérol az EU Tanacsa altal hozott és kozolt dontés alapjan soron kiviil
gondoskodnia kell az idegenrendészeti hatdosagnak.

A 100. §-hoz

Az EU tagallam altal kiallitott érvényes tartozkodasi engedéllyel rendelkezd harmadik orszagbeli
allampolgar vonatkozasaban indokolatlan az EU tagallami teriiletérdl torténd kiutasitas, mivel van olyan
tagallam, ahol a tartozkodasa jogszerti. Tekintettel arra, hogy a Kék Kartya iranyelv 18. cikk (4) bekezdés b)
pontja alapjan az EU kék kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart vissza kell fogadni abban
az esetben is, ha a mas tagallamban torténé6 EU Kék Kartya kérelmezés soran az EU Kék Kartya
érvényességi ideje lejart, és a visszafogast kovetden ugy kell tekinteni, mintha atmeneti munkanélkiiliség
idészakat toltené, ezért indokolt ennek térvényi szinten torténd megjelenitése.

A 101. §-hoz

A harmadik orszagok illegalisan tartdzkodo allampolgarainak visszatérésével kapcsolatban a tagallamokban
hasznalt k6z6s normakrol és eljarasokrol szolo 2008. december 16-i 2008/115/EK parlamenti és tanacsi
iranyelv (Visszatérési Iranyelv) atiiltetése megvalosult a 2010. évi migracids targyu jogszabalyok
modositasaval. A hatalyba 1épés 6ta eltelt id6ben a jogalkalmazasi gyakorlat felszinre hozott olyan eljarast,
melynek lefolytatasara a Visszatérési Iranyelv 6. cikk (3) bekezdése alapjan a tagallamoknak lehetdsége van,
¢és ezen eljaras megteremtése célszertiségi és koltséghatékonysagi szempontok alapjan is indokolt.

A 102. §-hoz

Tekintettel arra, hogy az EU tagallama 4altal kiallitott érvényes tartozkodasi engedéllyel, vagy EU Kék
Kartyaval rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar vonatkozasdban indokolatlan az EU tagallamai
teriiletérol torténd kiutasitas, ezért sziikséges a kiutasitdo dontés tartalmi elemeinek pontositasa.

A modositas pontositast tartalmaz a kiutasitas utlevélbe torténd bejegyzésének szabalyai vonatkozasaban.

A 103. §-hoz

A Javaslat pontositd jelleghi szabalyt tartalmaz, kiegésziti az EU Kék Kartyara torténd utaldssal az
idegenrendészeti hatdsag eljarasa soran alkalmazott, egységes formatumu engedélyek kiadasara vonatkozo
eloirast.

A 104. §-hoz

rrrrr

elokészitd drizetbe vétellel kapcsolatosan.
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A 105. §-hoz

A szankci6s iranyelv 4. cikk (1) bekezdés a) pontja a harmadik orszagbeli munkavallalé szamara eldirja
érvényes tartozkodasi engedélye vagy mas, tartozkodasra jogositdé okmanyanak bemutatasat a munkaltatonak
még a foglalkoztatas megkezdése el6tt, a b)-c) pontok pedig a munkaltatd szamara a bemutatott engedélyrél
masolatkészitési vagy nyilvantartasi kotelezettséget, tovabba a foglalkoztatas megkezdésének bejelentésére
vonatkozd kotelezettséget irnak el6. A szankcids irdnyelv alapjan valamennyi harmadik orszagbeli
allampolgar foglalkoztatasat be kell jelenteni a hataskdrrel rendelkez6 hatésagnal.

A fenti kotelezettségeit elmulaszté munkaltatdot a szankcios iranyelv 5. cikk (2) bekezdés a) pontjaval
Osszhangban pénziigyi szankcioval kell stjtani. A szankcios iranyelv 5. cikk (1) bekezdése a munkaltatoval
szemben ,,alkalmazand6” szankciokrol rendelkezik, igy a birsag kiszabasa kotelezd, nem mérlegelésen
alapul. Tekintettel arra, hogy a szankcids iranyelv a munkaltatoi feleldsség minimumszabalyait tartalmazza,
ezért indokolt azon nemzeti szabalyozas tovabbi fenntartasa, miszerint a munkaltatonak azt is ellendriznie
kelljen, hogy a harmadik orszagbeli allampolgér keresdtevékenység folytatdsahoz sziikséges tartozkodasi
engedéllyel rendelkezik-e.

A 106. §-hoz

A Kék Kartya iranyelv 13. cikk (4) bekezdésének megfelelést szolgalja a modositas, és az EU Kék Kartya
birtokos allasanak elvesztésére, illetve 10j foglalkoztatasi jogviszony létesitésére vonatkozd bejelentési
kotelezettségét szabalyozza.

A 107. §-hoz

A Javaslat az 6nalld beutazasi és tartdozkodasi tilalmat elrendeld hatarozat kozzétételét és kozlését érinto, a
gyakorlati jogalkalmazast el6segito szabalyt tartalmaz.

A 108-110. §-hoz
Az Eurépai Parlament és a Tanacs nemzetkozi migraciora vonatkozo 862/2007/EK rendelete alapjan a BAH
¢és a KSH statisztikai adatszolgaltatasra kotelezett. A KSH — kdzvetve Magyarorszag — Unid iranyaba torténd

vandorlasi statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitésé¢hez a Harmtv. 95., 96. és 99. §-anak — az
adatkezelési felhatalmazasoknak — a pontositasa sziikséges.

A 111. §-hoz

A Javaslat felhatalmazast ad a Kormany részére az EU Kék Kartya kiadasaval kapcsolatos részletszabalyok
megallapitasara.

A 112. §-hoz
Az elvégzett jogharmonizacio okan a Javaslat jogharmonizacios zaradékkal egésziti ki a Harmtv-t.

A 113. §-hoz

A Javaslat rugalmasabb szabalyokat fogalmaz meg arra, hogy hol lehet Agazati Parbeszéd Bizottsagot (APB)
1étrehozni: tobb agazatot Gsszefogd, nemzetgazdasagi agi szinten is.

A 114. §-hoz
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A Javaslat eljarasi szabalyt pontosit annak érdekében, hogy az APB-t alakité érdekképviseletek ne
hagyhassak ki a kérelembdl a még csatlakozni kivano egyéb szervezeteket, illetve a kérelem benytjtasara 60
napos hataridét szab.

A 115. §-hoz

A Javaslat pontositja az APB-ben megkotott kollektiv szerzédés hatalybalépésének napjat meghatarozo
rendelkezést.

A 116. §-hoz

A Rehabilitacios Parbeszéd Bizottsag hataskorénél a Javaslat pontositja, hogy az nem kdothet agazati
kollektiv szerzddést, mivel tobb agazatot fed le a tevékenysége.

A 117. §-hoz

A Javaslat az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanicsanak (APBT) tagjai jelolésére vonatkozd szabalyt
pontositja.

A 118. §-hoz

A Javaslat az Agazati Részvételt Megallapitd Bizottsag (ARMB) eljarasanak szabélyait pontositja, az
elektronikus {igyintézés szabalyaihoz valo igazitas érdekében. Kimondja az eljaras illetékmentességét.

A 119. §-hoz

A Javaslat az ARMB eljarasaval Gsszefiiggésben pontositja az adatkezelési felhatalmazasokat, tovabba
lehet6vé teszi a Nemzeti Ado- és Vamhivatalnal rendelkezésre allo adatok felhasznalasat.

A 120. §-hoz
Pontositja a Javaslat az APBtv. értelmez6 rendelkezéseit.

A 121. §-hoz

A Javaslat — az egyszertsitett foglalkoztatasrol szoldo 2010. évi LXXV. térvényt [Efo.tv.] érintden — a
foglalkoztathatd alkalmi munkéasok szamat mint viszonyitasi alapot egyszeriisiti, azt nem kell minden
honapban tjra megallapitani.

A 122. §-hoz

A Javaslat egyszertisiti a mezogazdasagi idénymunka fogalmanak meghatarozasat, eltdrolve a sajat gazdasag
teriiletén torténd munkavégzés feltételét.

A 123. §-hoz

A munkaszerzddés irasba foglalasa esetén a Javaslat kiegésziti a szabalyt azzal az egy mondattal, amely a
felek megnevezésének, valamint a munkaszerzodés tartalmi elemeirdl torténd megallapodasanak irasba
foglalasat teszi csak kotelezOvé a munkavégzés megkezdéséig, az adminisztraciot csokkenti azzal, hogy a
személyes adatok — igy a sziiletési adatok, azonositd szamok, lakod- és székhely — rovatok a nap végéig is
kitolthetdk.
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A 124. §-hoz

Az Mt-bol az egyszerisitett foglalkoztatasra alkalmazando szabalyok koziil a szabadsag kiadasara vonatkozo
rendelkezések alkalmazasat nem indokolt megtiltani, csak azt kimondani, hogy alkalmazasuk nem kotelezo.
Ha a munkaviszony 120 napra jon létre, ezen id6szak alatt indokolt lehet a szabadsag kiadasa.

Emellett a rovid idétartamt munka esetén az irasba foglalt munkaszerzodéssel kivalthatova teszi a Javaslat a
kiilon munkaidé-nyilvantartas és bérelszamolas kiadasanak kotelezettségét, mivel ez esetben a bérelemek,
illetve a bért megalapozott ledolgozott id6 a szerzdédésben foglalt bérrel és munkaidével altalaban
megegyezo.

A 125. §-hoz

A Zaro rendelkezések kozott a Javaslat egyes rendelkezéseinek hatalybalépésérdl rendelkezik.
A 126. §-hoz

A Javaslat az altala harmonizalt uniés normakat sorolja fel a jogharmonizacios zaradékban.
A 127. §-hoz

Szovegpontosito jellegii mddositasokat tartalmaz.

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. torvény [Kjt.] modositasa azt a célt szolgalja, hogy
a ndk 40 éves szolgalati idovel, korhatartol fiiggetleniil torténd oregségi nyugdijba vonulasa esetére az
elorehozott 6regségi nyugdijesetével azonosan alakuljon a jubileumi jutalomra valé jogosultsag is.

Emellett a munkavédelmi torvényben felhatalmazast ad a Kormany részére a munkavédelmi birsag
mértékére és kiszabasara vonatkozo részletes végrehajtasi szabalyok megallapitasara. Erre a birsagkiszabasi
mérlegelési jog keretek kozé szoritasa érdekében van sziikség.

A 128. §-hoz

A munkaiigyi kdzpontok 2011. januar 1-jét6l a kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveként mitkodnek
tovabb. A Munkaerdpiaci Alap pénzeszkozeinek felhaszndldsa soran ideértve a teriileti pénzeszkozeinek
felhasznalasat is az altalanos allamhaztartasi szabalyok érvényesiilnek. Ezért a helyi szintli érdekegyeztetésre
vonatkozd szabalyozas jelentOségét vesztette. Ennek okan, a munkaiigyi tanacsok megsziintetését szolgalja a
foglalkoztatasi torvény és modositasai, a szakképzési targyl torvények és modositasaik, a teriiletfejlesztésrol
valamint az orszaggyiilési képviselok jogallasarol szold torvények egyes rendelkezéseinek hatalyon kiviil
helyezése.

A korabbi kozteherjegy eltorlése miatt sziikségtelenné valt az ezzel kapcsolatos Aht-beli rendelkezések
fenntartésa.

A Javaslat a gazdasagi tarsasagokrol szold 2006. évi IV. térvényre tekintettel torli a Met. szovegébdl a
korabbi jogszabalyra valo hivatkozast.

Az adoigazolasok kiadasara — mivel az egyszertsitett foglalkoztatas utan, ha a 840 000 Ft-ot elérd bevétel
felett személyi jovedelemadozasi kotelezettség terheli — sziikség van, ezért tordlni kell az Efotv. 4. § (3)
bekezdés d) pontjabdl az egyéb jogszabalyra utald szovegrészt. A 300 000 Ft-os adotartozas elérése nem
csak a targyhonapban, hanem a targyév folyaman barmikor azt eredményezi, hogy a kedvezményes
kozteherfizetés lehet6sége nem vehetd igénybe, ezért torlendd a 11. § (6) bekezdésébdl a ,.targyhonapban”
szo.

A 2011. évi koltségvetési torvénybdl torlendd a kozalkalmazotti jogviszonyban allo kinevezett vezetdk
illetményalapjat megallapité szovegrész, tekintettel arra, hogy 2011. januar 1-jétol a kinevezett vezetdi
jogallas megsziint.

A 129. §-hoz
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E szabaly a modositasokat tartalmazo torvény deregulacidjarol rendelkezik.
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