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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan az ,,az egyszeriisitett foglakoztatisrol” sz6lo
T/336. szamu térvényjavaslathoz az alabbi

modositéo javaslatot

terjesztem el6:

1. Atdrvényjavaslat 1. § (2) bekezdése a kovetkezb6képpen valtozik:

»(2) Az alkalmi munkara irdnyulé egyszerisitett foglalkoztatas estén az egyszerisitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama — a
munkaltatonak az adott honapot megel6z6 hat havi atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve —
nem haladhatja meg

a) a Munka Torvénykényvérdl szolé 1992, évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ala tartozé f64llast személyt nem foglalkoztatd munkaltaté esetén az egy fot,

[a)] b) egy {6161 6t f6ig terjed6 munkavallal6 foglalkoztatisa esetén a két fot,

[6)] ¢) [6tnél tobb, de hisznal kevesebb] hattél huisz fdig terjedd munkavallalé
foglalkoztatasa esetén a négy fot,

[¢)] d) haszndl t6bb munkavallalo foglalkoztatasa esetén a munkavallaléi 1étszam husz
szézalékat.”

2. Atorvényjavaslat 1.§ (3) bekezdése a kovetkez6képpen valtozik:

»(3) [Ha a munkaltaté f6allasi munkavillalét nem foglalkoztat jogosult az éves
munkaidokeret 20 %-at meg nem haladé idétartamban munkavaillalé alkalmi
munkidban térténé foglalkoztatasiara.] A (2) bekezdésben meghatdrozott napi alkalmi
munkavallaléi 1étszamkeretet a munkaltaté a tidrgyév napjaira egyenl6tleniil beosztva is
felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjéra is figyelemmel. Ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a kévetkezd naptari évre nem vihet6 at.”




3. Atorvényjavaslat 1. § (5) bekezdése a kovetkezdképpen véltozik:

»(5) E torvény szabdlyai nem zarjak ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a
munkaltat6 és a munkavallalo az [Munka Torvénykonyvérol sz6lé 1992. évi XXII. torvény
(a tovabbiakban: Mt.)] Mt. altalanos szabdlyai szerint létesitsen munkaviszonyt.”

4. A torvényjavaslat 3. § (1)-(2) bekezdése a kdvetkezOképpen valtozik:

(1) Egyszerisitett foglalkoztatas céljabol 1étrejott munkaviszony a felek megéllapodasa
alapjdn, a munkaltaté 11. §-ban meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével
keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem
elektronikus uton bevalldsra koételezett munkaltatd valasztdsa szerint, az egyszerisitett
foglalkoztatds céljab6l munkaviszonyt az e t6rvény melléklete szerinti szerzodés
megkdtésével kell I€tesiteni, és azt legkés6bb a munka megkezdéséig kell irasba foglalni.

(2) Nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra munkaviszony olyan felek k6zott, akik
kozott a szerz6dés megkdtésekor mar az [Munka Torvénykonyvérél szélo 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.)] Mt. szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

5. A torvényjavaslat 4.§ (3) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:

»(3) Alkalmi munkara létesitett egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a (2) bekezdésben
foglaltakon talmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaid6-kedvezményekre
vonatkozo6 137-140. §-4t,

b) a munkaid6-beosztas az Mt. 119.§-atdl eltérden az egybefiiggd munkavégzés elsé napjan
is k6z6lheto,

¢) a munkaltatd munkaid6keret hidnydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlétlen
munkaidb-beosztast[.],

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99.§-aban régzitett, a munkaviszony megszlinése esetén a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasok kiadasara
vonatkoz6 el6irdsokat.”

6. A torvényjavaslat 10. § (3) bekezdése helybe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
»(3) A 8. § [(4)] (5) bekezdésében emlitett személy nyugellatésra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatdsra nem szerez jogosultsagot.”
7. A torvényjavaslat 11. § (4) bekezdése a kévetkezoképpen viéltozik:
»(4) Alz a] természetes személy, illetve mezGgazdasdgi Ostermeld munkaltato], aki

jogszabily alapjan nem koteles elektronikus tton torténé bevallasra,] bejelentési
kotelezettségének — az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil — az e t6rvény melléklete szerint




irdsba foglalt munkaszerz6désnek a targyhot kovetd ho 12. napjaig az illetékes els6foku
adohatosag szaméra torténd megkiildésével is eleget tehet.”

8. A tdrvényjavaslat 11. § (5) bekezdése a kovetkezOképpen valtozik:

»(5) A munkavéllal6 személyazonositd adatainak, allampolgéarsdganak, addazonositd
jelének és TAJ szamanak, illetve a (6) bekezdésben foglalt esetben a biztositottsag ténye
egyideji kozlésével az illetékes els6foka allami addhatosagnél igényelheti egyszerisitett
foglakoztatas_céljabdl torténd EF-kod kiadasat. Kiilfoldi személy foglalkoztatasara csak akkor
keriilhet sor, ha e személy rendelkezik EF- kdddal. A munkavallald, illetve a (2) bekezdés
alapjan a munkaltaté szdmara kiadandé EF-kéd kiadasira, ezen eljaras illetékére az
addazonosito jel kiaddsara vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.”

9. A torvényjavaslat 11. § (7) bekezdés a) és b) pontja a kdvetkez6képpen valtozik:

(7) a) SMS kiildésével egyidejiileg a munkéltatd az egyszerisitetten foglalkoztatott
munkavallal6 foglalkoztatasival jard, a bejelentés naptari napjara es6 bejelentési, bevallasi és
- a pénzforgalmi [bank]szamlajardl torténd atutalassal - k6zteherfizetési kotelezettségének is
eleget tesz.

b) A munkaltato [11. §] az (1) bekezdés a) és b) pontjaiban meghatarozott esetekben a
targyhot kovetd ho 12-éig pénzforgalmi szamldjarol az illetékes adohatdsdgnak torténd
atutalasaval az egyszertsitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaré kozteher-
fizetési kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi kotelezettségét ezen idGpontig az tigyfélkapun
térténd bevallas benyjtasaval teljesiti.”

10. A térvényjavaslat 11. § (9) bekezdése a kdvetkezOképpen valtozik:

(9) Az egyszertsitett foglalkoztatas [11. §] (1) bekezdés b) és ¢) pontja szerint torténd
bejelentése az elektronikus kézszolgaltatasokrdl sz616 térvény szerint a kézponti elektronikus
szolgéltatd rendszerben miikodé kozponti ligyfélszolgélat altal fenntartott tigyfélvonalon
keresztiil torténik, a bejelentd személyi azonositasat kovetéen. A kézponti tigyfélszolgalat a
bejelentést az elektronikus kdzszolgéltatasrol szolo térvény szabalyai szerint rogziti, €s a
bejelentdt a bejelentés eredményér6l egyidejlileg tajékoztatja. A kézponti tigyfélszolgalat az
adatokat haladéktalanul tovabbitja az dllami adohatdsag szamara. A kozponti tigyfélszolgalat
a bejelentett adatokat a bejelentést kovetd 6todik év december 31-éig 6rzi meg, azt kévetden
torlésre keriil. A kozponti tigyfélszolgalat e térvényben meghatdrozott személyes adatokat,
tovabba az adétitkot feladata teljesitéséhez sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

11. A torvényjavaslat 12. § (2) bekezdése a kovetkez6képpen valtozik:

»(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen [- az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra
egyébként elektronikusan kotelezettek kivételével —] a 11. § (4) bekezdésében
meghatdrozott munkaltaté valaszthatja azt, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott adattartalommal papir alapon, e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon postai Uton havonta egyszer, a targyhot kdvet6 hé 12-éig teljesiti.”




12. A torvényjavaslat 13. § (1) bekezdése a kbvetkezok szerint valtozik:

»(1) A jogszabaly alapjan bevallasra elektronikusan kételezett munkaltaté egyszerisitett
foglalkoztatas esetén — az SMS 1tjan torténd bejelentés kivételével — a kozteher-fizetési
kotelezettséget, az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfeleléen a targyhot kovetd hod 12-éig, az
allami adohatdsag altal erre a célra meghatarozott beszedési szamla javara pénzforgalmi
szamlajardl torténd atutaldssal teljesiti. A 11. § (4) bekezdésében meghatdrozott [jogszabaly
alapjan elektronikus tton bevallisra nem Kkotelezett] munkéltatd, aki bejelentési
kotelezettségét papiralapu adathordozén, illetve telefonos iigyfélszolgalaton keresztiil
telefonon teljesitette, kozteher-fizetési kotelezettségét az Art. 38. § (1) bekezdésében
meghatarozott médon teljesitheti.”

13. A toérvényjavaslat 15. § (1) bekezdése a kdvetkezbképpen valtozik:
»(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerUsitett foglalkoztatisra vonatkozo, a bejelentett adatok rogzitésének, allami
adohatosag részére torténd atadasanak, valamint térlésének madjat és technikai feltételeit,

b) elektronikus uton, kozponti elektronikus szolgéltatd rendszeren keresztiil, mobil
radiotelefonon illetve telefonon teljesithet bejelentéssel hasznalt alkalmazassal Gsszefiiggd
azonositast, az alkalmazassal szemben tamasztott biztonsagi kévetelményeket, valamint az
alkalmazas hasznalatanak biztonsagi és egyéb feltételeit,

c) a 2. § [(7) bekezdése] 6. pontja szerinti tagallam allampolgara egyszertsitett
foglalkoztatasara el6irt bejelentési kotelezettség részletszabalyait[,]

[d) az EF-kéd képzésének és kiadasanak részletszabalyait]

rendeletben szabalyozza.”

14. A torvényjavaslat 16. §-anak (2) bekezdése a kovetkezOképpen valtozik:

»(2) E torvény 21. § (2) bekezdése és 22. §-a a kihirdetéssel egyidejiileg hatalyba 1ép.”

15. A toérvényjavaslat 17. §-a a kovetkez6 1 (4) bekezdéssel egésziil ki, a bekezdések
szamozasa ennek megfeleléen valtozik:

.(4) Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

/ Sziineteltetni kell az dlldskeresési jaradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresd /

.d) rovid id6tartamu, legfeljebb kilencven napig tartd keres6tevékenységet folytat — az 58.8
(5) bekezdés n) pontidban meghatarozott alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony
kivételével — feltéve. hogy bejelentési kotelezettségének eleget tett,”




16. A toérvényjavaslat 18. §-a a kévetkezoképpen valtozik:

Az ado6zés rendjérdl sz616 2003. évi XCIL. torvény 16. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaltaté és a kifizet6 (ideértve a kiegészité tevékenységet folytatonak nem
mindsiilé, a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetér6l szold 1997. évi LXXX. torvény - a tovabbiakban: Tbj. - 4. § b)
pontja szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott mezégazdasagi 6stermel6t és a Thj. S6/A. §-
a szerinti személyt sajat biztositasi jogviszonya tekintetében is) - addazonosité szamanak,
nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakohelyének, tovabba jogelddje
nevének és addszamanak kozlésével - az illetékes elséfoku allami adéhatésagnak elektronikus
Uton [- egyszeriisitett foglalkoztatas esetén Kkiilon jogszabialyban meghatirozott
adattartalommal rovid szoveges iizenetben, valamint telefonos iigyfélszolgalaton
keresztiil telefonon -] vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az éltala
foglalkoztatott  biztositott természetes személyazonosité adatait, allampolgarsigat,
ad6azonosito jelét, a biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megszlinését, a biztositas
sziinetelésének idGtartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamat, magan-nyugdijpénztari
tagsag esetén feltlinteti a pénztar nevét, azonositdjat. A bejelentést”

a) a biztositas kezdetére vonatkozéan a biztositasi jogviszony els6é napjat megel6z6en, de
legkésObb a biztositasi jogviszony elsé napjan a foglalkoztatas megkezdése el6tt, llaskeresési
tdmogatas esetén a tdmogatast megdallapité hatdrozat jogerdre emelkedését kovetd 10 napon
beliil, illetbleg ha a biztositds elbiralasara utdlag keriil sor, legkés6bb a biztositasi
kotelezettség megallapitasat kovetd napon,

b) a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a biztositds megszlinését
kovetden folyositott ellatas kezd6 és befejez6 idopontjat kozvetleniil kdvetd 8 napon beliil

kell teljesiteni.

¢) Amennyiben a foglalkoztatd személyében jogutddlas kovetkezik be, a jogutdd
munkaltato, kifizeté koteles a jogutddlassal érintett, a Tbj. 5. § (1) bekezdése a)-c), f)-g)
pontjai, valamint (2) bekezdése szerinti biztositott személyre vonatkozdan teljesiteni. A
bejelentésben fel kell tiintetni a jogeléd nevét, elnevezését és adoszamat, a jogutddlas tényét
¢és napjat, tovabba a jogutdd nevét, elnevezését, addszamat, és a jogutdd megalakuldsa napjat
is. A bejelentend adatok korére az e bekezdésben, a bejelentési hataridokre az a) és b)
pontokban foglaltak az irdnyadok.

d) Egyszertsitett foglalkoztatasra irdnyuld bejelentés esetén a rovid szdveges iizenetben
torténd bejelentés akkor mindsiil egyidejlileg bevallasnak és a kozteher megfizetésének is, ha
az illetékes adéhatdsag a bejelentés illetve bevallas eredményességérol visszajelzést kiildott.

17. A toérvényjavaslat 21. §-a a kdvetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel
egyidejlileg a 21. § megjel6lése (1) bekezdésre valtozik:

»(1) E térvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti

a) az egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLIL térvény (a tovabbiakban: Eftv.)
1-14. §-a, valamint 1. és 2. melléklete,

b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.

(2) E t6rvény kihirdetését kovetd napon hatalvét veszti az Eftv. 16. § (2) bekezdése.”




Indokolas

A torvényjavaslat 1.§ (2) (3) bekezdésében pontositasra keriilnek az alkalmi munkavallalasra
vonatkoz6 1étszamkorlatok. A f6allast munkavallalot nem foglalkoztaté személyek esetében
rogzitésre keriil, hogy egy fot alkalmazhatnak, mivel az eredeti torvényjavaslatban szerepld
szazalékos szamitas bonyolult és visszaélésre ad lehetoséget, tovabba nehezen ellendrizhetd.

A létszamkorlatok szamitasa is pontositasra keriil, azaz éves atlagra vetitve kell napi szinten
meghatérozni az ilyen médon foglalkoztatottak szamat, igy erdsitve az alkalmi szezondlis
jelleget, azaz lehetdség van példaul a nyari honapokban nagyobb 1étszamot foglalkoztatni,
ugyanakkor az als6 korlattal elkeriilhet6, hogy egy rosszhiszemi munkaltaté a teljes allandd
alkalmazotti 1étszamat ilyen médon foglalkoztassa egész évben, mint arra sok negativ példat
tapasztalhattunk az elmult években.

A javaslat 4.§-a kiegésziil azzal, hogy a Mt. szabalyai koézil az egyszerisitett
foglalkoztatdsndl nem kell a munkaviszony megsziintetésekor a kiilonbdz6 igazolasok
kiadaséra vonatkozé szabalyokat alkalmazni.

A munkaviszony — minden egyéb szerz6déshez hasonléan — a felek megallapodéasédval
keletkezik. Ha a munkaltaté nem teljesitette bejelentési kotelezettségét, a felek
megallapodasara vald utalas nélkiil egy esetleges ellen6rzés soran az addellendr, illetve a
munkaiigyi feliigyeld kizarolag azt allapithatna meg, hogy a felek nem az egyszerisitett
foglalkoztatds, hanem a Munka torvénykonyve altalanos szabalyai szerinti munkaviszonyt
kivantak egymassal létesiteni, és a munkavégzés kézterhei is eszerint alakulnanak.

Az Art. 38. §-a lehetdvé teszi a pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezé adés esetében a
belfoldi fizetési szamldjarol atutalassal vagy készpénz-atutalasi megbizassal térténo teljesitést.
A telefonon t6rténé bejelentést varhatéan elsésorban azok a személyek fogjak valasztani,
akiknek egy SMS elkiildése, illetve tigyfélkapun keresztiil tértén6 bejelentkezés bonyolult.
Indokolt szamukra ezért a ,sarga csekken” torténé befizetés lehetdségét meghagyni.
Ugyanilyen megfontolasbol lehet6vé valik a bevallasnak a hagyomanyos postai uton torténd
eljuttatidsanak a lehetOsége. A jogbiztonsag elésegitése érdekében azonban a javaslatban
foglalt éves bevallast felvaltja a havi szintli , ellendrizhet6bbé és &tlathatobba téve a
jogviszonyt.

Az EF-kéd kiadasdnak részletszabalyaira elegend6 az ad6zas rendjérdl szolé torvényt,
valamint az illetéktorvény eljarasi illetékmentességet kimond6 szabalyait alkalmazni, tovabbi
végrehajtasi szabalyozas nem sziikséges. Emellett hivatkozasi pontositast tartalmaz a
mddosito javaslat.

A Javaslat 17. §-aban foglalt foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol
"sz016 1991. évi IV. torvény [Flt.] médositas szerint az Eftv. hatdlya ala tartozé munkavégzés
mellett lehet allaskeresési jaradékban is részesiilni, vagyis nem kell megsziintetni az
allaskeresési jaradék folyositasat. A térvényjavaslat azonban nem rendelkezik arrdl, hogy az
egyszerusitett foglalkoztatas a jaradék folydsitasanak idoleges sziinetelése al6l is mentességet
adna. A fenti rendelkezés ezt potolja. Ennek hianyaban az egyszerisitett foglalkoztatas az Flt.
szabdlyai szerinti ,,r6vid id6tartamu keres6tevékenységnek” mindsiilne, és az allaskeresési
jaradék folydsitasat erre az id6re sziineteltetni kellene.



Az adbézas rendjér6l szold torvényben felesleges megismételni az egyszerisitett
foglalkoztatasra vonatkozd azon bejelentési szabalyokat, amelyeket a térvényjavaslat amugy
is tartalmaz.

Az Eftv. 16. § (2) bekezdését, mely 2010-ben julius 12-ig tette kotelezévé a
ndvénytermesztési idénymunka esetén a kozteher-eldleg véalasztasanak bejelentését, indokolt
még jalius 12. el6tt hatalyon kiviil helyezni, hiszen a kdzteher-eldleg eltorlésre kerdil.

lir. Lara O

Fidesz — Magyar Polgari Szovetség

Budapest, 2010. janius 11.
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