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2010. évi ...térvény
a kormanytisztviselok jogallasarol®

A hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges és hazaszeretd, a Magyar
Koztarsasag érdekeit és a kozjot a legmegfelelobben szolgald kozponti kozigazgatas
kialakitasa érdekében az Alkotmény 40. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjén az
Orszaggyiilés a kovetkezd torvényt alkotja:

1. §

E térvény hatalya

a) a Miniszterelnokség, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kozponti hivatalok (a
tovabbiakban: kdzponti dllamigazgatasi szerv),

b) a kormanyhivatalok és a kdzponti hivatalok teriileti, helyi szerve, a Kormany élta-
lanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellen-
Orzésére hataskorrel rendelkezd szerv, a Renddrség, a Vam- és Pénziligydrség, a biintetés-
végrehajtas és a katasztrofavédelem szervei, valamint

¢) torvény eltéro rendelkezése hianyaban a Nemzeti Hirkozlési Hatosag

[a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: allamigazgatasi szerv} kormanytisztviseldinek és kormany-
zati iigykezeldinek (a tovéabbiakban: kormanytisztvisel6, tigykezel6) kormanytisztvisel6i
jogviszonyara, tovabba a minisztérium és a Miniszterelnkség kézigazgatési allamtitkarainak
és helyettes allamtitkarainak (a tovabbiakban: szakmai vezetd) jogviszonyéara terjed ki.

2.§

(1) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a kormanytisztviseld jogviszonyara a
koztisztvisel6k jogalldsarol szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Ktv.)
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A minisztériumban és a Miniszterelnokségen kinevezett szakmai vezetd jogviszonyara e
térvény rendelkezéseit — a 3-14. §, 16. §, 18-22. §, 24. §, 30-32. §, 34-37. § kivételével —,
valamint a Ktv. rendelkezéseit — a Ktv. 10. §-a, 10/B. és 10/C. §-a, 11/B. §-a, 19. §-a, 20/A. §-
a, 23-32. §-a, 34-36. §-a és 47-48/A. §-a kivételével — megfelelben alkalmazni kell.

(3) Az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birora, illetve
ligyészre, ha torvény masként nem rendelkezik, e torvény és a Ktv. rendelkezéseit
megfeleloen alkalmazni kell.

(4) A minisztériumokban ¢€s a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - a Ktv.-nek a koztisztviselok adatainak nyilvantartasara vonatkozo
61. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 63. § (1) és (5) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

* A torvényt az Orszdggyiilés a 2010. jimius 21-i iilésnapjan fogadta el
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(55 A politikai tanicsaddi, politikai fotanicsadoi munkakdrbe  kinevezett
kormanytisztviselékre, valamint a miniszteri, allamtitkari kabinetet féosztélyvezetoként
vezetd kabinetfonokre e térvény, valamint a Ktv. rendelkezéseit kell alkalmazni a Ktv. 10. §,
10/B-10/C. §, 16/A. §, 23-30/B. § és 32-36. § — ide nem értve a vezeté megbizassal
rendelkez6 politikai tanacsadot - kivételével.

(6) Kormanytisztviselé és kormanyzati iigykezeld kormanytisztviseléi jogviszonya
tekintetében — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban, ahol jogszabaly

a) kozszolgalati jogviszonyt emlit, azon kormanytisztvisel6i jogviszonyt,

b) kézszolgalati jogviszonyban t6ltott id6t emlit, azon kormanytisztviseldi jogviszonyban
toltott 1dot,

c) a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. torvényt emlit, azon e torvenyt

d) koztisztviselot emlit, azon kormanytisztviselét,

e) iigykezel6t, azon kormanyzati tigykezel6t,

) vezetdi kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezetdi munkakort,

g) allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalét emlit, azon e torvény hatélya
al4 tartozé munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalot is érteni kell.

L. Fejezet
A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitése, médositasa és megsziintetése

3.§

(1) A munkéltatéi jogokat — torvény vagy a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikéért felelés miniszter rendeletének eltéré rendelkezése hidnyaban - az
allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja. Torvény eltérd rendelkezése
hianyaban a munkaltatoi jogkor gyakorlasa allami vezetére vagy vezetdi munkakort betdltd
kormaénytisztviselére irdsban atruhdzhatd. Az atruhazott munkaltatéi jogkor nem ruhdzhaté
tovabb.

(2) Az allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdjén a minisztériumok esetében a
kozigazgatasi allamtitkart kell értent.

A kormdnytisztviseldi jogviszony létesitése és modositdsa

4.§

(1) Ha a kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége korében felséfoku iskolai
végzettségli palyakezdd kormanytisztviselét kivan alkalmazni, a kormanytisztviseloi
jogviszony létesitéséhez a Ktv. 7. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tilmenden a
kormanytisztviselének angol, francia vagy német nyelvb6l allamilag elismert nyelvvizsgéaval
kell rendelkeznie. Ha a kdzponti allamigazgatasi szervnél betsltendé munkakor ellatasdhoz az
elébbiekben felsoroltakon kiviil mas idegen nyelv hasznélata sziikséges, akkor az e nyelvbol
meglévé, allamilag elismert nyelvvizsgat az angol, francia vagy német nyelvbél meglévo
nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell tekinteni.

(2) Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai végzettségii
kormanytisztvisel6t nem alkalmazhat. Az allamigazgatasi szerv alaptevékenységének az
alkalmazasi és a képesitési kovetelmények szempontjabol az mindsiil, amit jogszabaly a szerv




feladatkdrébe utal, tovabba amit a miniszter, kormanyhivatal vagy kozponti hivatal vezetdje e
korben alaptevékenységként hataroz meg.

5. §

(1) A kormanytisztviseldi jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. Eltérd
rendelkezés hidnydban a kormdnytisztviseldi jogviszony hatarozatlan idére és teljes
munkaidére jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat irdsba kell foglalni.

(2) A kormanytisztvisel8i jogviszony - ha térvény eltérben nem rendelkezik - helyettesités
céljabél vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatdsara Iétesithetd
hatarozott idére torténd kinevezéssel. Ezen tlmenden, ha a kormanytisztviseld a
prémiumévek programban torténd részvételéhez vagy kiillonleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezéséhez hozzajarul, a hatarozatlan id6re sz616 kormanytisztviseldi jogviszonyt hatarozott
idejire kell modositani. A hatérozott idejii kormanytisztviseldi jogviszony id6tartamat
naptérilag vagy mas alkalmas modon - igy kiilondsen meghatirozott munka elvégzéséhez,
feladat ellatasahoz vagy esemény bekovetkeztéhez kétédGen - kell meghatérozni.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kormanytisztviseld besorolasanak alapjaul
szolgald besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besorolasa
szerinti alapilletményéhez viszonyitott bedlldsi szintjét, tovabbad a munkakérét ¢s
meghatdrozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az elémenetelhez eldirt kotelezettségeket.
A kinevezési okmany a korménytisztvisel6i jogviszonyt érinté egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet. A kinevezéssel egyidejiileg a kormanytisztviselot irasban tajékoztatni kell a
munkakorébe tartozo feladatokrol.

(4) A korménytisztviselSi jogviszonyt hatdrozatlan idejinek kell tekinteni, ha a hatarozott
idore torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A (2) bekezdés alapjan kinevezett kormanytisztvisel6t a Ktv. 23. §-a szerint be kell
sorolni, illetményét a Ktv. 42-48. §-a alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés idotartama az
egy évet nem haladja meg, a kormanytisztvisel6 elémenetelére a Ktv. rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(6) A kormanytisztviseldi jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztviseld besorolasihoz
szitkséges, illetve a jogviszony fennéllasa alatt, azzal §sszefiiggésben keletkezett adatokat €s
tényeket a kormanytisztvisel6nek igazolnia kell. A korméanytisztvisel6 legkésébb a munkéba
lépése napjan koteles atadni az 4llamigazgatasi szervnek a korabbi foglalkoztatasi
jogviszonyanak megszlinésekor részére kiallitott igazoldsokat.

6. §

Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezet6i munkakért tolt be, alapilletményét az Gj vezetdi munkakdore szerint,

b) nem vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét a Ktv. 23. §-d4nak megfeleld
alkalmazasaval, a munkakore betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabba a Ktv.
72. § (1)-(4) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval megallapitott kormanytisztvisel6i
jogviszonyban eltoltott idejének megfelelé besorolasa alapjan
kell megallapitani.

A kormdnytisztviseldi jogviszony megsziintetése



7.§

A korménytisztviseldi jogviszony megsziintethetd athelyezéssel koztisztviseldi, illetve a
kozalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok hatélya ala
tartoz6 szervekhez.

8.8
(1) A korméanytisztvisel6i jogviszonyt
a) a kormanytisztviseld lemondéssal,
b) a munkaltato felmentéssel
indokolés nélkiil megsziintetheti.

(2) Az allamigazgatasi szerv - irasba foglalt kérelmére - felmentheti az elérehozott dregségi
nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgalati id6vel kapcsolatos feltételeivel legkésdbb a
felmentési id6 utolso napjan rendelkez6 korménytisztviselot.

9.§

(1) A lemondasi id6 és a felmentési id6 két honap. Lemondas esetén a felek a két honapnal
rovidebb idében is megallapodhatnak.

(2 A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon kezd6dik.

(3) A hatarozott idejli kormanytisztviseldi jogviszony megsziintetése esetén sem a
lemondasi 1d6, sem a felmentési idé nem terjedhet tGl azon az idOponton, amikor a
kormanytisztvisel8i jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A kormanytisztviselét a felmentés id6tartamanak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az id6tartamra atlagkeresetre jogosult. A Ktv. 21. § (2)
és (3) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a
munkavégzési kitelezettség alol mentesitett kormanytisztviselével szemben.

(5) A kormanytisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro
atlagkeresetre havonta egyenl6 részletekben jogosult.

10. §

(1) A kormanytisztviseldi jogviszony tekintetében a Ktv. 6. § (1) bekezdése, a 11. § (1)-(6)
bekezdése, a 16-17. §-a, 17/B. §-a, 18. §-a, a 19. § (8) bekezdésének c¢) pontja, 19/A. § (1)
bekezdésének i) pontja és (4) bekezdése nem alkalmazhato.

(2) A kormanytisztviseli jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy athelyezésen

a) az e torvény hatalya alatti dllamigazgatasi szervek, valamint

b) az e torvény és a Ktv. hatdlya alatti szervek
kozotti hatarozott ideji, illetéleg végleges athelyezést kell érteni.

(3) A Ktv. 19/A. §-ban foglaltakon tGlmenden, e torvény alkalmazasaban nyugdijasnak
mindsiil az a kormanytisztviseld, aki az elérehozott 6regségi nyugdij feltételeivel rendelkezik,
és felmentésére a 8. § (2) bekezdése alapjan keriil sor.




(4) Az dllamigazgatasi szerv legkésébb a felmentés kozlésekor irasban tajékoztatja az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett kormanytisztviselok nevérél, utolso
munkakorérl, szakképzettségérol és atlagkeresetér8l. A tdjékoztatasi kotelezettség - ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a jogutod nélkill megszinG allamigazgatasi szerv
feliigyeleti szervét terheli.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tdjékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel
érintett kormanytisztvisel6k létszama harminc napon beliil

a) 20 fénél kevesebb kormanytisztvisel$ foglalkoztatasa esetén legalabb 5 16,

b) 20-nal tobb és 100-nal kevesebb korménytisztviselé foglalkoztatasa esetén legalabb 10

fo,

¢) 100 vagy anndl tobb, de 300-ndl kevesebb kormanytisztviselé foglalkoztatasa esetén

legalabb a kormanytisztviselok 10%-a,

d) 300 vagy anndl t6bb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb 30 6.
Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazésa szempontjabol a kozszolgalati
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

(6) A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 19/A. § (1) bekezdésébdl a ,,17. §
(1) bekezdés d) pontja” szovegrész nem alkalmazhato.

(7) A Ktv. 20/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormany-
tisztvisel6t - a felmentés indokara tekintet nélkiil - a felmentési ideje felére tartalékallomany-
ba kell helyezni.

I1. Fejezet
A kormanytisztvisel6i jogviszony tartalma
11. §

A Miniszterelnokség és a minisztériumok kivételével a kozponti allamigazgatasi szervek
esetében jogszabaly a kormanytisztviseld tevékenységének jellegére utaldo - a besoroldsi
fokozatot nem érinté - munkakéri megnevezést allapithat meg.

A vezetdi és a tandcsadoi munkakorok
12. §

(1) A kormanytisztviseld — kiilon torvényben irtakon tilmenden - osztalyvezetdi,
foosztalyvezetd-helyettesi, fOosztalyvezetdi munkakor betdltésére is  kinevezhetd
allamigazgatasi szerv, illetve a munkamegosztas szempontjabol elkiiléniilt szervezeti egység
vezetésére. A féosztalyvezetd helyettesitésére — szervezeti egység vezetése nélkill — egy
féosztalyvezetd-helyettesi munkakdr tolthetd be.

(2) Vezetdi kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségl, jogi vagy kozigazgatasi
szakvizsgaval, vagy a szakvizsga alol adott, az Orszagos Kozigazgatdsi Vizsgabizottsag
elndkségének teljes korli mentesitésével rendelkezd kormanytisztviselé kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha a vezetdi kinevezéskor a kormdnytisztvisel6 nem
rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, azt a kinevezést6l szamitott két éven belil
le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hataridén beliil a kormanytisztviseld szamara



felrohatd okbol elmulasztja, kormanytisztvisel6i jogviszonya e torvény erejénél fogva
megsziinik. A kozigazgatési szakvizsga letételére nyitva all6 hataridébe nem szamit bele a 30
napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag vagy keresOképtelenség, tovabba a 30 napot
meghaladd kikiildetés id6tartama.

(4) Térvény eltérd rendelkezése hidnyaban a vezetdi kinevezés hatarozatlan id6re szol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i munkakort betolté kormanytisztviseldre a Ktv. 23-29.
§-a nem alkalmazhato6.

13. §

(1) A Miniszterelnokségen a Miniszterelnokséget vezetd 4llamtitkdr miniszterelndki
fétanacsad6i, miniszterelnoki tanicsaddi, a kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaért
felelds miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszter kormanyf6tanicsaddi és
korménytanacsadoéi, a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fotanacsadoi, miniszteri
tanacsaddi (a tovabbiakban egyiitt: fétandcsadd, tanicsadd) munkakoroket 1étesithet.

(2) A fdtanacsadéi, tandcsadéi munkakor betdltésére szolo kinevezés hatarozatlan idére
sz6l. A f6tanicsadéi vagy tandcsadoi munkakorben foglalkoztatott korménytisztviseld —
tekintet nélkiil a korménytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idejére — vezetd-fétandcsosi vagy
fétanacsosi  besorolast kap. A  vezetd-fétandcsosi besorolasu  kormanytisztviseld
féosztalyvezet6i, a fOtandcsosi besorolasu kormanytisztviselé foosztalyvezetd-helyettesi
illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakdroket a szervezeti €s
milkodési szabalyzat (iigyrend) mellékletében fel kell tintetni.

(4) Fétanacsadéi munkakor ellatisira kinevezést az kaphat, aki feladata ellatdsihoz
szitkséges szakirdnyu egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga alél adott OKV elnokségi teljes kori mentesitéssel €s legalabb &t
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tan4csadoi munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata ellataséhoz sziikséges
szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga aldl adott OKV elnokségi teljes korti mentesitéssel €s legalabb két
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fétanacsado, illetve tanacsadd kormanytisztvisel6i jogviszonya megsziinésekor — a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével — e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a
kormanytisztviselé jogosult a fétandcsaddi, illetve tanacsaddi elnevezés ,,nyugalmazott”
jelzovel kiegészitett hasznalatara.

(7) A munkaltatéi jogkor gyakorloja egyoldalu irasba foglalt dontésével a fétanacsadoi,
tanacsadoi munkakort betdlté kormanytisztviselot az iskolai végzettségének megfeleld masik
munkakérbe helyezheti at. Ekkor a kormanytisztvisel6 alapilletményét a 6. § megfeleld
alkalmazasaval kell megallapitani.

14. §




(1) A hivatali szervezet vezetdje kozigazgatdsi tandcsaddi, illetve kozigazgatasi
fotanacsadoi cimet adomdanyozhat a (2)-(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkez6
kormanytisztviselének. A két adomanyozhaté cim egyiittesen nem haladhatja meg a
kozigazgatasi szerv felséfokt iskolai végzettségli kormanytisztvisel6i létszamanak 20%-at.

(2) Kozigazgatasi tanacsadoi cim az 1. besoroldsi osztalyba tartozo, legalabb otéves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kozigazgatési
jelleginek  mindsitett tudomanyos  fokozattal rendelkez6  kormanytisztviselének
adomanyozhat6. A kozigazgatasi tanicsadé a kozigazgatdsi szervre vonatkozd szabalyok
szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott foosztalyvezetd-helyettesi illetményre jogosult. Ha a
kozigazgatasi tandcsadd vezetdi munkakort tolt be, a vezet6i illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan jar¢ illetménye.

(3) Kozigazgatasi fétanacsad6i cim az 1. besorolasi osztalyba tartozo, legaldbb tizéves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatdsi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselének
adoményozhaté. A kozigazgatasi fotanacsadé a kozigazgatasi szervre vonatkozd szabalyok
szerint vezetdi potlék nélkill szamitott fOosztalyvezet6i illetményre jogosult. Ha a
kozigazgatasi fétanacsadd vezetdi munkakort tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan jaré illetménye.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdés szerinti
jogviszonyt, illetoleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatasi fétandcsaddi, kozigazgatasi tandcsaddi cimmel rendelkezd
kormanytisztviselt a cim adomdnyozasat kovetd 1 év elteltével mindsiteni kell, és
,alkalmas”, , kevéssé alkalmas” vagy ,.alkalmatlan” min&sités esetén a cimet vissza kell
vonni, ebben az esetben a korméanytisztviseld a besorolasa szerinti illetményére jogosult.

(6) A kozigazgatasi fotanacsaddi, kozigazgatasi tandcsadoi cim tartos kiilszolgalatra vald
kihelyezés miatt indokolas nélkiil visszavonhato.

A rendkivili munkavégzés
15. §

A rendkiviili munkavégzés idétartama évente legfeljebb kettGszaz ora lehet. A rendszeresen
rendkiviili munkavégzést teljesitd kormanytisztviseld szadmara legfeljebb évi huszonot
munkanap szabadid atalany allapithaté meg.

A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatds
16. §

(1) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért feleldés miniszter dontése
alapjan - az érintett hivatali szervezet vezetbje véleményének kikérését kovetden -
kormanyzati érdekbdl a kozponti allamigazgatdsi szerv kormanytisztviseldje ideiglenesen
kirendelhetd masik kozponti allamigazgatasi szervhez a végzettségének, képzettségének
megfeleld munkakérbe. A kirendelésrél, illetve annak varhato idotartamar6l a
kormanytisztviselét legaldbb tiz munkanappal a kirendelés kezdete el6tt irdsban tajékoztatni
kell.




(2) A korméanyzati érdekbdl torténd kirendeléshez a kormanytisztviseld hozzajarulasa nem
szilkséges. A korményzati érdekbdl torténd kirendelés a kormanytisztviselére nézve -
kiilondsen beosztasara, kordra, egészségi allapotira vagy egyéb kériilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. A kormanytisztvisel§ csak hozzajaruldsaval rendelhet ki,
ha a kirendelés

a) a korabbi kotelezd heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kitelezé munkaidbvel egyiitt
jaré munkakort kell ellatnia,

b) a kirendelés szerinti Gj munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel -
torténd oda- és visszautazas ideje naponta a négy 6rat, illetve 10 éven aluli gyermeket nevel6
kormanytisztviseld esetében a kettd 6rat meghaladja, tovdbba nem rendelhetd ki

¢) a nd terhessége megallapitasinak kezdetétd] gyermeke haroméves kordig,

d) kiskort gyermekét egyediil nevel6 kormanytisztviseld,

e) tartésan apolasra szoruld kozeli hozzatartozdjat gondozoé kormanytisztviseld.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatérozott okok barmelyike a kirendelés ideje alatt kdvetkezik
be, akkor a kirendelést meg kell sziintetni.

(4) A korméanyzati érdekbd] torténd kirendelés id6tartama nem haladhatja meg az egy évet.
A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd.
A kirendelés lejartat kovetden a kormanytisztvisel6t a kinevezése szerinti allamigazgatasi
szerv koteles eredeti munkakérében tovabbfoglalkoztatni.

(5) A korményzati érdekb6l kirendelt kormanytisztviseld illetménye és egyéb juttatasai (a
tovabbiakban: dfjazésa) a kirendelés tartama alatt nem csokkentheték. Ha a
korménytisztvisel6 a kirendelés helye szerinti allamigazgatasi szervnél kedvezobb illetményre
lenne jogosult, akkor dijazasit ennek megfelelden kell megéllapitani. A kirendelt
kormanytisztviselé dijazdsat és annak kozterheit, tovabba a kirendeléssel felmeriil$
koltségeket az allamigazgatasi szerv viseli, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendeltek.

(6) A kirendelésrél irasban kell rendelkezni és legalabb a kovetkezoket sziikséges
meghatarozni:

a) a kirendelés id6tartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti dijazast,

¢) a kirendeléssel felmertilt koltségeket,

d) a munkaltatéi jogok gyakorléjanak személyét, és

e) a kirendelés keretében a korménytisztvisel6 altal ellatandé feladatot.

(7) A kinevezés, a kormanytisztviseli jogviszony megsziintetése kivételével a kirendelt

korménytisztvisel felett a munkaltatéi jogokat azon 4&llamigazgatdsi szerv hivatali
szervezetének vezet6je gyakorolja, amelyhez kirendelték.

Az igazgatdsi sziinet

17. §

A Kormany a kozponti 4llamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi teriiletenként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az idészakot (igazgatasi
sziinet), amely alatt a rendes szabadsagot ki kell adni. Az allamigazgatasi szerv hivatali



szervezetének vezetdje, a Kormany éltal megéllapitott igazgatési sziinet id6tartamén beliil, az
egyes szervezeti egységek esetében eltérd id6szakban, illetve id6tartamban hatarozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen médon kiadott, illetve kivett szabadsag nem
haladhatia meg a kormdnytisztviseld targyévre megallapitott alapszabadsaganak a
haromotodét.

Az illetményrendszer
18. §

(1) A kormanytisztviseléi jogviszonyban irdnyadd illetményalap Osszegét az allami
koltségvetésrol sz616 torvény allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6
évi illetményalap.

(2) A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint megallapitott alapilletmény eltérités a targyévben
akkor moédosithatod, ha a tirgyévben a kormanytisztviseld vezet6i kinevezést, miniszterelnoki
fétanacsadéi, miniszterelnoki  tanicsad6i, kormanyfétanicsaddi, kormanytanicsadoi,
miniszteri fétanacsado6i, miniszteri tandcsadéi megbizast kap, vagy azt tdle visszavonjak,
illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a Ktv. 26. § (2) bekezdés szerinti
atsorolasra keriil sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb,
mint a Ktv. alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.

19. §

(1) A Miniszterelnskségen, a minisztériumokban, a Kormdanyzati Ellenérzési Hivatalnal, a
koltségvetési fejezetet iranyitd szerveknél - a Kozponti Statisztikai Hivatal tertileti szervezeti
egységei Kkivételével -, az Ado6- és Pénziigyi Ellentérzési Hivatalndl és a Vam- €s
Pénziigyoérségnél - a teriileti szervei kivételével -, a Magyar Allamkincstarnal - a teriileti
szervezeti egységei kivételével -, a Kormény altal rendeletben kijelolt allamigazgatasi
szervnél, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalnal - a teriileti szervezeti egységei
kivételével -, a Nemzeti Nyomozé Irodandl, tovabba jogszabaly altal orszagos hataskori
szervnek nyilvanitott, a Kormany kozvetlen feliigyelete alatt 4llo, illetve a Kormany altal
iranyitott kézponti koltségvetési szerveknél, valamint - a bels6 igazgatasi szervei kivételével -
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagnal és az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarnal, tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél az illetménykiegészités mértéke a
fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviselé esetében az alapilletményének 50%-a,
kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti allamigazgatsi szervnél, a rendérség, a
biintetésvégrehajtas és a katasztrofavédelem, valamint a Kormany altalanos hataskori teriileti
allamigazgatéasi szervénél, a helyi dnkorményzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkezd szervnél az illetménykiegészités mértéke a fels6foka iskolai végzettségu
kormanytisztvisel6 esetében az alapilletményének 35%-a, kozépiskolai végzettségi
kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.

(3) A kozponti allamigazgatasi szerv legalabb megyei illetékességli teriileti szervénél,
valamint az allami adéhatdsag, a Vam- és Pénziigy6rség, a rendOrség, a katasztréfavédelem és
a biintetésvégrehajtas, az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar legalabb megyei illetékességli belsé igazgatasi szerveinél az




illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
_ alapilletményének 30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatasi szerv helyi és korzeti (nem megyei)
illetékességli, valamint az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésiag és az Orszagos
Egészségbiztositdsi Pénztar legalabb helyi illetékességli  bels6 szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a felsdfokd iskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a.

20. §

(1) A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb
kettd, févarosi illetékességli szervnél legfeljebb harom, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt
szervnél - ide nem értve a szerv vezet6jét - legfeljebb egy vezetéi szint 1étesithetd. A 19. § (3)
bekezdésében felsorolt szerv vezetdje - ha térvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik - féosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje fOosztdlyvezetd-helyettesi
vagy osztalyvezetdi, fovarosi illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetdje
féosztalyvezetdi vagy fbosztalyvezetd-helyettesi vagy osztdlyvezetdi, a 19. § (4)
bekezdésében felsorolt szerv vezetdje fOosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje
osztalyvezetdi alapilletményre jogosult. A févaros teriiletére kiterjedd illetékességgel
rendelkezd, a 19. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezetdje - ide nem értve a Kormany
altalanos hataskor( teriileti allamigazgatasi szerve, illetve a helyi Onkorményzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv vezetdjét - a Ktv. 46. § (2)
bekezdésének b) pontjatdl eltérben 30%-os vezetdi illetménypotlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazéasa alapjan a feliigyeletet ellaté miniszter a 19. § (3)-(4)
bekezdésben felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen legfeljebb tovabbi
két vezetdi szintet is megallapithat. Az egyes vezet6i szintek kozott a vezetdi potlék
tekintetében a legalacsonyabb vezet6i szinthez képest 10%-o0s mértékii kiilonbség allhat fenn.
Ha a févarosi illetékességli allamigazgatdsi szervnél a szerv vezetdje vezetéi beosztasanak
szintje megegyezik a szervezeti egység vezet6i beosztasanak szintjével, a vezetdi potlék
tekintetében 10%-o0s mértékii kiilonbség allhat fenn.

(3) A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer fot
foglalkoztat - ide nem értve a szerv vezet6jét - négy vezetdi szint létesithetd. A szerv vezetdje
- ha térvény vagy kormanyrendelet eltér6en nem rendelkezik - foosztalyvezetdi, szervezeti
egységének vezetje fGosztalyvezetdi vagy fOosztalyvezeto-helyettesi vagy osztalyvezetdi
alapilletményre jogosult. A szerv vezetbje és helyettese a Ktv. 46. § (2) bekezdésének b)
pontjatol eltéréen 30%-os vezetoi illetménypotlékra jogosult.

21. §

(1) Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elndkének és tagjainak, valamint a
Kormany 4ltaldnos hataskorli teriileti allamigazgatasi szerve, a helyi onkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hatdskorrel rendelkezd szerv vezetdjének és helyettesének
illetményét a munkaltatéi jogkoér gyakorloja allapitia meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnyolcszorosat nem haladhatja meg.
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(2) A regionalis allamigazgatasi szerv - ide nem értve a Kormany altaldnos hataskori
teriileti 4llamigazgatasi szervét, illetve a helyi Snkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkez6 szervet -

a) vezetSjének illetményét az allamigazgatasi szervet kdzvetleniil irdnyito vagy feliigyeld
miniszter, ennek hidnyadban a kinevezési jogkor gyakorloja - a kozigazgatasi
minéségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos miniszter egyetértésével - legfeljebb az
illetményalap 22-szeresében,

b) vezetd-helyettesének illetményét a munkaltatdi jogkor gyakorldja legfeljebb az
illetményalap 17-szeresében,

a szervezet feladat- és hataskoreinek, l1étszamanak, valamint az 4ltala vezetett szervezeti
egységek szamanak figyelembevételével allapitja meg.

22.§

(1) A vezetdi illetménypotlék mértéke a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott
allamigazgatasi szervnél:

a) féosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 30%-a,

b) féosztalyvezet6-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

c) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

(2) A 19. § (2)-(3) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) féosztalyvezet-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztalyvezet6 esetén az alapilletmény 10%-a.

(3 A 19. § (4) bekezdésben meghatarozott allamigazgatasi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) foosztalyvezet6 esetén az alapilletmény 20%-a,

b) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

23.§

(1) A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott
id6 utdn jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kormanytisztvisel6i
jogviszonyban toltott id6 betoltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

¢) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén othavi
illetménynek megfelel6 dsszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosit6 id6 megallapitasanal

a) az e térvény és a Ktv. hatdlya ald tartozé munkaltatonal munkaviszonyban, kozszolgalati
és kormanytisztvisel6i jogviszonyban eltoltott idot,

b) a kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban. Kjt.)
hatalya al4 tartozé szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idot,
¢) a hivatasos szolgalati jogviszony id6tartamat, tovabba
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d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

e) a hivatasos nevel6 sziiloi jogviszonyban,

f) az e torvény, a Ktv., illetleg a Kjt. hatdlya ala tartozé szervnél Osztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) az allami vezetdi szolgalati jogviszonyban
toltott id6t kell figyelembe venni.

(4) A korménytisztviselé nem jogosult jubileumi jutalomra, ha masik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.

(5) Ha a kormdnytisztviseld kormanytisztvisel6i jogviszonya - a fegyelmi hivatalvesztés
biintetés vagy 7. § szerinti athelyezés kivételével - megsziinik és legkésébb a megsziinés
idépontjaban e térvény szerint nyugdijasnak mindsiil, részére a jogviszony megsziinésekor ki
kell fizetni

a) a korménytisztviseldi jogviszony megsziinésének évében esedékessé vald jubileumi
jutalmat;

b) a 30 év kormanytisztviseldi jogviszony utdn jar6 jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébol 2 év vagy ennél kevesebb van hatra,

c¢) a 35 év kormanytisztvisel6i jogviszony utdn jar6 jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébol 3 év vagy ennél kevesebb van hatra,

d) a 40 év kormanytisztviseléi jogviszony utdn jaro jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejébdl 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.

24. §

(1) A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 31. §-a, a 34. § (6) bekezdése, a
40. § (5) bekezdése, a 41/A. § (9) bekezdése, a 43. § (1) és (6), valamint (8) bekezdése, a 44.
§ (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, tovabba a 49/E. § nem alkalmazhato.

(2) A kormanytisztviseli jogviszony tekintetében a Ktv. 50. § (2) bekezdésének g)
pontjabdl a ,,vezet6i megbizas visszavonasa” szovegrész nem alkalmazhato.

IIL. Fejezet

A korminytisztviselGi jogviszonnyal osszefiiggé adatkezelés egyes szabalyai, a
kozszolgalati nyilvantartas és a kormanyzati szolgalati ellenérzés

25.§

(1) A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgalati alapnyilvantartdsanak adatait
elektronikus forméaban a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: szolgaltatd kdzpont) tarolja. A szolgaltaté kdzpont a nyilvantartas adatain csak
olyan adatkezelési miiveleteket végezhet, amelyek a szamitastechnikai rendszer fenntartdsa,
zavartalan mitkodésének biztositasa és védelme érdekében sziikségesek. A minisztériumok és
a Miniszterelnokség a szolgaltatd kézpont elektronikus nyilvantartdsaban tarolt adatok
esetében csak a vele kormanytisztviseldi jogviszonyban allé korménytisztvisel¢ adataiba
tekinthet be. A szolgéltatd kozpont - az adatatvétel naplézasival - az elektronikus
nyilvantartasbdl felhasznalhatja azokat az adatokat, amelyek torvényben meghatarozott
feladatai ellatasdhoz sziikségesek.
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(2) A minisztériumok és a Miniszterelndkség kozszolgalati alapnyilvantartdsat mint
adatfeldolgozo a szolgaltaté kozpont lizemelteti. A minisztériumok és a Miniszterelnokség a
szolgaltatd kozpont elektronikus nyilvantartdsaban tarolt adatok esetében csak a vele
kormanytisztviseldi jogviszonyban 4ll6 kormanytisztvisel6 adataiba tekinthet be. A
szolgaltatd kozpont - az adatfelhasznalds dokumentalasaval - jogszabalyban meghatarozott
feladatai ellatisa érdekében statisztikai adatfeldolgozast végezhet. A minisztériumok €s a
Miniszterelnokség ~ 4llomanyaba  tartozo, illetve  velik  jogviszonyt  Iétesit6
kormanytisztvisel6tél nem kovetelhetd meg olyan adat igazoldsa vagy okiratmasolat
szolgaltatasa, amelyet a szolgaltato kdzpont 4ltal tizemeltetett kozszolgalati alapnyilvantartas
tartalmaz.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a szolgaltatd kdzpont az egységes
alapokon megvalésul6 személyiigyi nyilvantartds és integralt emberi er6forras-gazdalkodasi
rendszer keretén beliil latja el.

(4) A minisztériumok €s a Miniszterelnkség az e torvényben és a Ktv. 63. § (9)
bekezdésében meghatarozott adatszolgaltatasokat a szolgaltaté kézpont titjan teljesitik.

(5) A kozigazgatdsi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter - a
Kormany 4ltal meghatarozott mddon és adatkdrben - jogszabéalyban meghatarozott
feladatainak ellatasa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet a személyiigyi
nyilvantarté rendszerben tarolt adatokbol.

26. §

A szolgaltatd kozpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelnokségi kozszolgalati
alapnyilvantartasbél - korméanyrendeletben meghatarozott modon — kormanyzati szolgalati
jogviszonnyal 6sszefiiggd adatkezelés céljabol, személyazonositisra alkalmas modon a
minisztériumok, illetve a Miniszterelnkség részére a vele kormanytisztvisel6i jogviszonyban
all6 kormanytisztviseldk adatai tekintetében adatszolgaltatas végezheto.

27. §

(1) A minisztériumok, valamint a Miniszterelnokség az illetmény és egyéb juttatas,
valamint az ezekhez kapcsolddo ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, az allamigazgatasi
szervet terheld fizetési kotelezettségek teljesitése céljabol kiilon térvényben meghatarozott
adatokat szolgaltatnak a kincstar részére. A kincstir szamfejtett adatokat szolgaltat a
szolgaltatd kozpont Gtjan - a dijazéassal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése céljabol - a minisztériumok €s a Miniszterelnokség részére.

(2) A honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal kormanytisztviseldi
jogviszonyban allok esetében az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokat a Koltségvetés
Gazdalkodasi Informacios Rendszer (a tovabbiakban: KGIR) részére kell tovabbitani, illetve a
KGIR biztositja a szolgaltatd kézpont Gtjan a szamfejtett adatok atadasat.

(3) A minisztériumok és a Miniszterelndkség a miikddésiikhz sziikséges gazdasagi,
informatikai, miszaki és elhelyezési feltételek biztositdsa céljabél adatot szolgéltatnak a
kormanytisztviseld nevérdl, nemérdl, sziiletési idejérdl, valamint szervezeti és munkakori
adatokrél a Szolgaltatasi és Ellatds Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgaltatasi adattar)
rendszer részére. A szolgaltatasi adattir a szolgaltaté kozpont Gtjan adatokat szolgaltat a
minisztériumok és a Miniszterelnkség részére a kormanytisztvisel6 elhelyezésének adatairdl,
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valamint - a foglalkoztatds megsziintetésével kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése céljabol - a kormanytisztviseld 4altal hasznalt eszk6zokrdl, igénybe vett
szolgaltatasokrol.

28. §

(1) A Kormany ellenérzi - a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter, €s a Kormany 4&ltalanos hataskor(i teriilleti allamigazgatasi szerve
kozremiikodésével - a kormanytisztvisel6i jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok
végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
feleldés miniszter javaslatira évente meghatarozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat),
valamint a vizsgélat ald vont 1. § a)-b) pontjadban meghatarozott szerveket (a tovabbiakban:
vizsgalt szervek). A célvizsgalatot a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatairol a Kormanyt évente tajékoztatja.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter jogosult -
a cél- és témavizsgalatok keretében - a Miniszterelndkségen, a minisztériumokban, a
korményhivataloknal és a kézponti hivataloknal:

a) a munkaltatéi intézkedést tartalmazo iratokba betekinteni,

b) jogszabalysértés vagy célszeriitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni az
allamigazgatasi szerv vezetdjénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

¢) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjaban meghatirozott esetekben az allamigazgatasi szerv
vezet6je koteles a kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelés miniszter
megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat intézkedésérél vagy annak melldzése okérdl a
kozigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds minisztert - a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil - tajékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozd vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellenérzési jogkort a
kozigazgatasi min6ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter koordinalasaval a
Kormany éaltalanos hataskori teriileti allamigazgatasi szerve, illetve a helyi onkorméanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez6 szerv gyakorolja.

IV. Fejezet
A kormanytisztviseldi érdekegyeztetés
29.§

(1) Az e torvény hatdlya ald tartozo, valamint a Ktv. 1. § (2) bekezdése szerinti
allamigazgatasi szervek a kormanytisztviselok és a koztisztviselok érdekeinek egyeztetése, a
vitas kérdések targyalasos rendezése, megfeleldé megéllapodasok kialakitasa céljabol a
Kormany, valamint a kormanytisztviselok és a koztisztviselok orszagos munkavallaléi
érdekképviseleti  szervezeteinek  targyalocsoportja  részvételével — Koztisztviseldi
Erdekegyezteté Tanécs (a tovabbiakban: KET) mikadik.

(2) A KET hataskorébe a kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztviselok és
koztisztviselok élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatdsi feltételeire vonatkozo
targykorok tartoznak. Ezekkel kapcsolatban:

a) a kormanyzati szolgalati és kozszolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben,
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b) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kozszolgalati jogviszonyban
allokat érint6 rendelkezéseivel 6sszefliggésben,

¢) az igazgatasi munkaerdvel és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas elvi kérdéseiben,
ki kell a véleményét kérni.

(3) A KET a hataskorébe utalt tigyekben tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult.

(4) A KET szervezetének és miikodésének szabalyait a Kormany nevében eljaro
kozigazgatasi mindségpolitikaért €s  személyzetpolitikaért felelés miniszter €s az
érdekegyeztetésben részt vevd munkavallaloi érdek-képviseleti szervezetek kozotti
megallapodas tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kozponti kdzszolgalati hatosag latja el.

V. Fejezet
A szakmai vezetokre vonatkozé szabalyok
30. §

E torvény rendelkezéseit a szakmai vezetOkre az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

A szakmai vezetokre vonatkozo6 kozos szabalyok
31.§

(1) A szakmai vezet6 tarsadalombiztositasi jogallasara a kormanytisztviseldi jogviszonyban
allokra vonatkozé szabalyok iranyadok azzal, hogy illetménye tarsadalombiztositasi jarulék,
egészségiigyi hozzajarulds, tovabba egészségbiztositasi és nyugdijjarulék alapjaul szolgald
jovedelem.

(2) A szakmai vezetd megbizatasanak id6tartama kézszolgalati jogviszonyban t6lt6tt idonek
¢és nyugdijra jogosité szolgalati idonek szamit.

32.§

(1) Ha a szakmai vezetd megbizatdsa megsziinik, jogosult az e megbizatisdra utald
megnevezést hasznalni, feltéve, hogy megbizatdsa nem valasztéjoganak elvesztése,
Osszeférhetetlenségének megallapitasa vagy hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt szlint meg.

(2) A szakmai vezetd a jogalap nélkiil felvett juttatidst az erre irdnyuld felhivas
kézhezvételétdl szamitott tizenot napon beliil koteles visszafizetni.

(3) Ha a szakmai vezetd kinevezésérél, felmentésérél vagy jogviszonya lemondas miatti
megsziinésének megallapitasardl sz6l6 okiratban a jogviszony keletkezésének vagy
megsziinésének id6pontja naptari napként van meghatarozva, a szakmai vezetd a megjelolt
naptari nap kezdetén 1ép hivatalba, illetve jogviszonya a megjel6lt naptari nap végén sziinik
meg.

33.§
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(1) A szakmai vezetd 6sszeférhetetlenségére a Ktv. 21. és 21/A. §-anak a vezetdi megbizasi
kéztisztviselore vonatkozé rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(2) A szakmai vezetd érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezetd
tisztséget nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezeld szervezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet Osszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezet6 a Magyar Nemzeti Bank
feliigyel6 bizottsaganak tagja vagy a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanécs tagja.

(4) Ha az 6sszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezeté a vele szemben fennallé
Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az §sszeférhetetlenség megallapitasat mellézni kell.

34. §
(1) A szakmai vezet6 végkielégitésre nem jogosult.

(2) A szakmai vezet6t minden naptari évben negyven munkanap szabadsag illeti meg. A
szabadsag igénybevételét a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos
miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak eldzetesen be kell
jelenteni.

35.§

A fegyelmi vétséget elkdvetd szakmai vezetGvel szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) hivatalvesztés.

A kozigazgatasi allamtitkar
36. §

Kozigazgatasi allamtitkarrda minden biintetlen el6életli, az orszaggyilési képviselok
valasztasan valaszt6joggal rendelkezd személy kinevezhetd, aki allam- és jogtudoményi
doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgatdsi menedzser
szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskérének megfeleld szakiranya felséfoka
végzettséggel rendelkezik.

37.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkart a miniszterelnéknek a miniszter véleménye kikérését
kovetden tett javaslatira a koztarsasdgi elnok hatarozatlan id6re nevezi ki. A miniszter
véleményét a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter utjan
terjeszti a miniszterelnok elé. A kozigazgatasi minOségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felel6s miniszter a véleményre észrevételt tehet.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésében megjel6lt idépontban, ennek hidnyaban a
kinevezésével hivatalba 1ép.

38. §
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A kinevezett kozigazgatasi allamtitkar a koztérsasagi elnok el6tt az Orszaggytilés elott eskiit
tevd, vezetd kozjogi tisztséget betdltd személyek eskiijének megfelelé szoveggel eskiit vagy
fogadalmat tesz.

39. §

(1) A kozigazgatasi allamtitkar jogviszonya megsziinik:
a) halalaval,
b) valasztdjoganak elvesztésével,
¢) osszeférhetetlenségének megallapitasaval vagy
d) orszaggyiilési, helyi énkormanyzati képvisel6vé, polgarmesterré vagy politikai vezetove
torténé megvéalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar jogviszonya megsziintetheto:
a) athelyezéssel,
b) lemondassal,
¢) felmentéssel vagy
d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

40. §

(1) A kozigazgatasi allamtitkdr a miniszterelndk tjan a koztarsasagi elnokhoz intézett
irasbeli nyilatkozatdval barmikor lemondhat a jogviszonyéarol. A nyilatkozatot a kozigazgatasi
allamtitkar a miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelnoknek.

(2) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondasi
idé a lemondéasnak a miniszterelndkhoz térténd eljuttatastol szamitott harom hoénap, ha e
tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi
idd negyvendt nap, amelynek id6tartama alatt a kozigazgatasi allamtitkar a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiil. Ha a kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél rovidebb ideig
toltotte be, jogviszonya a lemondasnak a koztarsasagi elnok altal torténd kézhezvételét kovetd
tizen6tddik napon sziinik meg.

41. §

(1) A miniszterelndk a miniszter véleménye kikérését kovetden barmikor javaslatot tehet a
koztarsasagi elndknek a kozigazgatdsi allamtitkar felmentésére. A felmentést nem kell
megindokolni.

(2) A kozigazgatasi allamtitkdr szdmara felmentését megeléz6en — kivéve, ha arra
nyugdijjogosultsig miatti kérelem alapjan keriil sor — képzettségének, végzettségének
megfeleld vezetd beosztast kell felajanlani valamely kdzponti dllamigazgatasi szervnél.

(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezetd beosztast elfogadja, at kell helyezni.
Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltstte az athelyezésétol
szamitott hat honapon at, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy
évig betdltotte, akkor harom hénapon at megilleti a korabbi illetménye és az Uj illetménye
kiilonbségének Osszege, ha az el6bbi magasabb volt.

(4) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezetd beosztast nem fogadja el és tisztségét
legalabb harom évig betéltotte hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de
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azt legalabb egy évig betoltotte hdarom honapi felmentési id6 illeti meg, amelynek idStartama
alatt a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil. Ha a kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy
évnél rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott idétartamokhoz a kozigazgatasi allamtitkari tisztséget
megelézden folyamatosan betoltott allami vezet6i tisztség idtartamat — a hataskérgyakorlas
megsz(inésétdl az Uj tisztséggel Osszefiiggésben a hivatalba 1épésig terjedd, legfeljebb hat
hoénapos, valamint a megbizatis megsziinésétl a hataskorgyakorlds megsziinéséig terjedd
megszakitast a folyamatossag szempontjabol nem szdmitva — hozza kell szamitani.

42.§

Ha a kozigazgatasi allamtitkar az osszeférhetetlenségét a kinevezésétél szamitott harminc
napon belil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorldsa sordan vele szemben
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a koztarsasagi elndk a miniszterelnok javaslatara az
inditvany kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil doént az Osszeférhetetlenség
kérdésében.

43.§

Ha a kozigazgatasi allamtitkar megbizatasa a 39. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan
sziinik meg, ennek tényét a miniszterelnok eléterjesztésére a koztarsasagi elnok allapitja meg.

44.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletménye a kormanytisztvisel6i illetményalap 12-
szerese.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek Osszege az
alapilletmény 50%-a.

(3) A kozigazgatasi allamtitkar vezet6i illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét a miniszter 4t nem ruhazhatd hataskérében
legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasardl a tevékenységét irdnyité miniszter és a
koézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter egyiittes javaslata
alapjan a miniszterelngk dont.

(6) A kozigazgatasi allamtitkar részére a tevékenységét iranyitd miniszter €s a kozigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter egyiittes javaslata alapjan a
miniszterelnok célprémiumot dllapithat meg.

45. §
(1) Kozigazgatasi allamtitkar fegyelmi {igyében a kijelolt vizsgalobiztos legaldbb
kozigazgatasi allamtitkari tisztséget betoltd allami vezetd, az érdemi hatarozatot hozéd

haromtagu fegyelmi tanacs elndke a miniszter, tagjai pedig — a miniszter javaslata alapjan, a
miniszterelndk altal felkért — az eljaras ala vonttal azonos megbizatasu szakmai vezetd.
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(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacsnak a miniszterelnok utjan eléterjesztett javaslatara a
koztarsasagi elnok mondja ki.

(3) A fegyelmi tanacs hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyulo javaslatat — amely egyiitt
jar a kozigazgatasi allamtitkar allasabol valo felfiiggesztéssel — a kozigazgatasi dllamtitkar
részére kézbesiteni kell. A kozigazgatdsi allamtitkar a javaslattal szemben birdésighoz
fordulhat. A kereset jogerés elbiraldsaig a javaslat nem terjesztheté a miniszterelnok elé.

A helyettes allamtitkar
46. §

Helyettes allamtitkarra minden biintetlen elééletli, az orszaggytlési képviselék valasztasan
valasztdjoggal rendelkez6 személy kinevezheto, aki allam- és jogtudomanyi doktori vagy
okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi menedzser szakképesitéssel
vagy a feladat- €s hatdskorének megfelel6 szakiranyt fels6fok végzettséggel rendelkezik.

47.§

(1) A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatira a miniszterelnok hatdrozatlan idére
nevezi ki. A Miniszterelnokségen miik3dd helyettes allamtitkart a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar javaslatara nevezi ki a miniszterelnok.

(2) A miniszter javaslatit — a kézigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter kivételével — a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter altal vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkdra utjan terjeszti a
miniszterelnok elé.

(3) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal
vezetett minisztérium koézigazgatasi allamtitkara a javaslat megkiildésétél szamitott tizenot
napon beliil kifogéssal élhet, és a javaslatot visszakiildheti a miniszternek, vagy tovabbitja azt
a miniszterelndknek.

(4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelnokségen miikodo helyettes allamtitkarra
nem kell alkalmazni.

(5) A helyettes allamtitkar a kinevezésében megjelolt id6pontban, ennek hidnyaban a
kinevezésével hivatalba 1ép.

48. §

A Kkinevezett helyettes allamtitkar a miniszterelnok el6tt az Orszaggyilés elétt eskiit tevd,
vezetd kozjogi tisztséget betoltd személyek eskiijénck megfelelé szoveggel eskiit vagy
fogadalmat tesz.

49. §
(1) A helyettes allamtitkar jogviszonya megsziinik:
a) haldlaval,

b) valasztojoganak elvesztésével,
¢) Osszeférhetetlenségének megallapitisaval vagy
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d) orszaggytilési, helyi onkorméanyzati képvisel6vé, polgarmesterré, politikai vezetévé vagy
érdek-képviseleti szervezet tisztségviseldjévé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A helyettes allamtitkar jogviszonya megsziintetheto:
a) athelyezéssel,
b) lemondéssal,
c) felmentéssel vagy
d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

50. §

(1) A helyettes allamtitkar a miniszter Gtjan a miniszterelndkhoz intézett irasbeli
nyilatkozataval barmikor lemondhat a jogviszonyar6l. A Miniszterelnokségen mikodo
helyettes allamtitkar a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar utjan juttatja el lemondésat a
miniszterelnskhoz.

(2) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltdtte, a lemondasi id6 a
lemondasnak a miniszterhez, illetve a Miniszterelnokséget vezeté éallamtitkarhoz torténd
eljuttatastdl szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom €vnél hamarabb szliint meg, de azt
legalabb egy évig betdltotte, a lemondasi id6é negyvenét nap, amelynek iddtartama alatt a
helyettes allamtitkar a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil. Ha a helyettes allamtitkar
tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltétte be, jogviszonya megsziinésének idépontja a
lemondasnak a miniszterelnok altal torténé kézhezvételét koveto tizenotodik nap.

51.§

A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelnoknek a helyettes allamtitkar
felmentésére. A Miniszterelnokségen mikodd helyettes 4allamtitkar felmentésére a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar tehet javaslatot. A felmentést nem kell megindokolni.
A helyettes allamtitkar felmentésére egyebekben a 41. § (2)-(5) bekezdésének rendelkezéseit
kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy ha a helyettes allamtitkar tisztségét egy évnél
rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

52.§

Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezését6l szamitott harminc napon
belill nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben §sszeférhetetlenségi
ok meriil fel, a minisztereln6k a miniszter javaslatara az inditvany kézhezvételétdl szamitott
harminc napon beliil dont az §sszeférhetetlenség kérdésében.

53.§
Ha a helyettes allamtitkar jogviszonya a 49. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan
szinik meg, ennek tényét a miniszter eléterjesztésére a miniszterelnok éllapitja meg; a

Miniszterelnokségen mikéddé helyettes allamtitkir esetében az elSterjesztést a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar teszi meg.

54. §

(1) A helyettes allamtitkar alapilletménye a kormanytisztvisel6i illetményalap 9-szerese.
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(2) A helyettes &allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek Osszege az
alapilletmény 50%-a.

(3) A helyettes allamtitkar vezet6i illetménypoétiéka az alapilletmény 65%-a.

(4) A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter, a
Miniszterelnokségen a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar 4t nem ruhdzhat6 hataskorében
legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) A helyettes allamtitkér jutalmazasarol a tevékenységét iranyitd kozigazgatasi allamtitkar
és a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter dont. A
Miniszterelndkségen miikodé helyettes allamtitkar jutalmazasar6l a Miniszterelnokséget
vezetd allamtitkar dont.

(6) A helyettes allamtitkar részére a tevékenységét iranyité kozigazgatasi allamtitkar €s a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter célprémiumot allapithat meg. A
Miniszterelnokségen miik6dé helyettes allamtitkar részére a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar célprémiumot éallapithat meg.

55. §

(1) Helyettes allamtitkar fegyelmi iigyében a kijelolt vizsgalobiztos legalabb helyettes
allamtitkéri tisztséget betoltd allami vezets, az érdemi hatdrozatot hoz6 haromtagi fegyelmi
tanacs elnoke a kozigazgatasi allamtitkar, tagjai pedig — a miniszter altal felkért — az eljaras
ala vonttal azonos megbizatasu szakmai vezeto.

(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatara a miniszter mondja ki.

(3) A fegyelmi tanécs hivatalvesztés biintetés kiszabésara iranyul6 javaslatat — amely egyiitt
jar a helyettes allamtitkar allasabol valo felfiiggesztéssel — a helyettes allamtitkar részére
kézbesiteni kell. A helyettes allamtitkar a javaslattal szemben birésaghoz fordulhat. A kereset
joger6s elbiralasaig a javaslat nem terjeszthet6 a miniszter elé.

VI. Fejezet

A politikai fétanacsadok, a politikai tanacsaddok
és a kormanyzati iigykezelok

56. §

(1) A Miniszterelnokséget vezeté Aallamtitkdr miniszterelnoki fétanacsaddi és
miniszterelnoki tanacsad6i munkakort politikai fétandcsadoéi, politikai tanacsad6i munkakorré
mindsithet a Miniszterelnok tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(2) A kormanyzati tevékenység 6sszehangolaséaért felel6s miniszter kormanyf6tanacsadoi és
kormanytanacsaddi munkakort politikai f6tanacsadoéi, politikai tanacsadoi munkakorré
mindsithet az &ltala vezetett minisztériumban a Kormany dontéseinek elokészitéséhez
kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatdsara.
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(3) A miniszter miniszteri f6tanacsad6i, miniszteri tanacsaddi munkakort politikai
fétanacsadoi, politikai tandcsadoi munkakdrré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatéséra.

(4) Az allamtitkar politikai fotanacsadoi, politikai tanicsaddi munkakort létesithet az
allamtitkari kabinetben, illetve - ennek hidnyaban - az dllamtitkari titkarsagon az allamtitkar
tevékenységéhez kozvetlentiil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(5) A (2)-(4) bekezdésekben meghatdrozott munkakorok szdma nem haladhatja meg az
allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6k létszamanak nyolc szazalékat.
Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti és
mikodési szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(6) Politikai fétandcsadoi, politikai tandcsadéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki felséfoka
iskolai végzettséggel és a Ktv. 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A
kinevezés a Kormany, a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatasanak
idejére sz0l. A politikai fétandcsado, politikai tanacsado felett a munkaltatdi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnkséget vezetd allamtitkar,

b) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység osszehangolasaért felelds miniszter,

¢) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

d) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar
gyakorolja.

(7) A politikai fétanacsado, politikai tanacsadé - a kormanytisztvisel6i jogviszonyban
eltoltott idejére tekintet nélkiil - vezeté-fotanacsos vagy fotanacsos besorolast kap, illetményét
a besorolasatol fiiggetleniil a (6) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott munkaltatéi jogkdr
gyakorloja allapitja meg.

(8) Ha a politikai f6tandcsado, politikai tandcsadé kormanytisztviseldi jogviszonya a
Kormany, a miniszterelnok, a miniszter vagy az allamtitkar megbizatasdnak megsziinése
kovetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
politikai f6tanacsaddi, politikai tandcsad6i jogviszonya legalabb két évig folyamatosan
fennallt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsziinését kovetd 31. napon kell
intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai fétandcsado, politikai tanacsadd jogviszonyanak a (8)
bekezdésében szabalyozott modon torténd megsziinését kévetd 30 napon beliil Gjabb politikai
fétanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakérre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult,
de a (8) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.

(11) Amennyiben a politikai fétandcsadd, politikai tanacsadé jogviszonydnak a (8)
bekezdésében szabalyozott mdédon t6rténé megszinését kovetd 30 napon beliil ujabb kor-
manytisztviseldi jogviszonyt létesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni. A Ktv. 19. §
(3)-(4) bekezdésének alkalmazasa szempontjabol a politikai fétanacsadéi, politikai tanacsadoi
jogviszonyban t5lt6tt idé kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idének mindsiil.
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(12) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
fotanacsadoi, politikai tandcsadoi munkakor betoltésére szothat.

(13) Az (1)-(4) bekezdés szerinti munkakdrben foglalkoztatott politikai fétanacsadd vagy
politikai tanacsad6 kinevezése nem moédosithaté kormanytisztvisel61 munkakérre.

(14) A miniszteri, allamtitkari kabinetet féosztalyvezetdként vezetd kabinetfénokre a (6) és

a (8)-(11) bekezdés rendelkezéseit, dijazdsara a féosztalyvezetd illetményére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

57. §

(1) A kormanyzati tigykezel6 kormanytisztvisel6i jogviszonyaban

a) a Ktv. 4-7. §-aban, 9. §-aban, 11. § (7)-(8) bekezdésében, 11/B. §-aban, 12-16. §-aban,
19. §-aban foglaltakat a (7) bekezdés c¢) pontja kivételével, tovabba a 21-22/A. §-aban, 33. §-
dban, 37-40/B. §-aban foglaltakat a 40. § (5) bekezdése kivételével, valamint a 41. § (7)-(9)
bekezdésében, 41/A-42. §-aban foglaltakat a 41/A. § (9) bekezdése kivételével, a 43. § (2)-(3)
és (7) bekezdéseiben, 47. §-aban, 48. § (1)-(5) bekezdésében, 49/A-49/N. §-aban,

b) aKtv. IV, V. VI és IX. fejezetében

foglalt rendelkezéseket az e térvény szerinti eltérésekkel kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az ugykezeld kormanytisztviseléi jogviszonyaban a Ktv. 19/A. §-4t a 10. § (3)
bekezdésben és a (4) bekezdésben foglalt eltérd szabalyokkal egyiittesen kell alkalmazni.

(3) A 19. §-ban meghatarozott szerveknél kinevezett tigykezeld a kozépiskolai végzettségii
kormanytisztviselOre irdnyadé illetménykiegészitésre jogosult.

(4) Az tigykezeld - a 12, § megfelel6 alkalmazasaval - igykezelokbdl allo szervezeti egység
vezetésére osztalyvezetdi munkakorre sz0l6 kinevezést kaphat.

(5) Az tigykezel6 osztalyvezet6 alapilletménye az illetményalap harom és félszerese.
58. §

Az tigykezel6 kormanytisztvisel6i jogviszonyara a Ktv. 67. § (1) bekezdése és a 68. § (4)
bekezdése nem alkalmazhatd.

VII. Fejezet
Vegyes rendelkezések
59.§

A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében

a) az Mt. 90. § (1)-(4) és (6) bekezdését alkalmazni kell,
b) a Ktv. 71. § (2) bekezdésének b) pontjat nem kell alkalmazni.

60. §
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Az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatoknal foglalkoztatott ~munkavallalok
munkaviszonyara az Mt. III. Rész XII. fejezetét a 35-37. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkal-
mazni.

61.§

(1) A hatarozatlan ideji munkaviszonyt a munkaltato rendes felmondassal indokolas nélkiil
megsziintetheti.

(2) A felmondasi id6 a rendes felmondas kozlését kovetd napon kezddédik.

62.§

(1) Ha a birésdg megallapitja, hogy a munkaltaté a munkavallalé munkaviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a munkavallalo abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében
t6rténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

@) a megsziintetés a rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményébe [Mt. 4. §] litkozik, vagy
a munkaltaté megszegi a felmondasi korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket [Mt. 89. § (7)-
(8) bekezdés, 90. § (1)-(4) és (6) bekezdés, 91. §], vagy

b) a munkaltato a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6, az lizemi tanics tagjanak
(elnokének), illetve a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi bizottsag tagjainak)
munkaviszonyat az Mt. 28. §-ba, a 62/A. §-ba vagy a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIL toérvény 76. §-anak (3) bekezdésébe iitk6z6 modon sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a munkavallalé elmaradt
munkabérét (egyéb jaranddsagait), tovabbd a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmeriilt kérat is. Nem kell megtériteni a munkabémek (egyéb
jaranddésagnak), illetve a karnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondossag elmulasztasanak kiilonosen azt
kell tekinteni, ha a munkavallalé az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot Aallaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott — a foglalkoztatds eldsegitésér6l szo6lo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfelel6 munkahelyet elutasitja, tovabba
maga nem Kkeres aktivan munkahelyet. A birosdg a kelld gondossdg elmulasztidsanak az
elmaradt munkabér, egyéb jaranddsagok, illetve a munkavallaléi kér megtéritésével
kapcsolatos kovetkezményét az eset 6sszes korillményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(3) Ha a munkaviszony (1) bekezdésben foglalt mddon torténd jogellenes megsziintetése
esetén a munkavallalo az eredeti munkakdrébe valé visszahelyezést nem kéri, a
munkaviszony a jogellenességet megallapitd hatdrozat joger6re emelkedésének napjan szlinik
meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birésag a munkaltatét — az eset sszes
koriilményeinek, igy kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei silyanak mérlegelésével
— a munkavallal6 legaldbb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld osszeg
megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a munkaviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg
jogellenesen, a munkaviszony a megsziintetésrél szolé jognyilatkozat szerinti idépontban
megszlnik, de a munkavallalé részére — az eset Osszes koriilményeinek, igy kiiléndsen a
jogsértés és annak kovetkezményei stlydnak mérlegelése alapjan — legalabb két, legfeljebb
harminchat havi atlagkeresetnek megfelel6 atalany-kartéritést kell fizetni.
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(5) A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes felmondassal szlint meg — a (2)-(4)
bekezdésben foglaltakon kivill — megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jard
atlagkeresete és a rendes felmondas esetén jard végkielégités is.

63. §

Az e torvény hatdlya ald tartozé munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalo
munkaviszonyara az Mt. 89. § (2)-(3) és (5)-(6) bekezdése, 94/A-H. §-a, valamint 100. §-a
nem alkalmazhato.

VIII. Fejezet
Zaré rendelkezések
64. §

(1) Felhatalmazést kap a Kormény, hogy a k6zponti allamigazgatési szervekre, azok teriileti
és helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként az adott évre az igazgatasi sziinet id6tartamat
rendeletben hatarozza meg.

(2) Felhatalmazast kap a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter, hogy a kormanytisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos munkéltatéi jogkor
gyakorlasaval és atruhdzasaval osszefliggd részletes szabalyokat rendeletben allapitsa meg.

(3) Felhatalmazast kap Kormany, hogy a korményzati személyiigyi igazgatési feladatokat
ellatd szerv altal, e torvény alapjan vezetett nyilvantartasokra, adatkezelésre és
adatszolgaltatasra vonatkozo részletes szabalyokat rendeletben éllapitsa meg.

Hatdlybalépés
65. §
E torvény a kihirdetését kovetd nyolcadik napon 1ép hatlyba.
Mobdosulé jogszabdlyok
66. §

(1) A Ktv. 1. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezes 1ép:

»(1) E torvény hatdlya a helyi dnkormanyzat képviselo-testiiletének hivatala és hat6sagi
igazgatasi tarsulasa, kozteriilet-feliigyelete, a korjegyz6ség (a tovabbiakban: képviseld-testiilet
hivatala) koztisztviseldinek és tigykezelSinek kozszolgalati jogviszonyara terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hidnyaban a koztarsasdgi elnok hivatala, az Orszéggyﬁlés
hivatala, az Alkotméanybirésag hivatala, az orszaggytlési biztos hivatala, az Allami
Szamvevoszék, Orszagos Radio €s Televizid Testiilet Iroddja, a Gazdasagi Versenyhivatal,
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, a Magyar Tudoményos Akadémia Titkarsaga €s a

Kozbeszerzések Tandcsa koztisztviseldi és iigykezeléi kozszolgélati jogviszonyédra is e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztarsasadgi elnok hivatala, az
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Orszaggyilés hivatala, az Alkotmanybirdsag hivatala, az orszaggyUlési biztos hivatala, az
Allami Szamvevészék és a Gazdasigi Versenyhivatal, az Allambiztonsagi Szolgalatok
Torténeti Levéltara esetében a probaiddre, a palyazatra és a tartalékalloméanyra vonatkozd
rendelkezéseket e szervek szervezeti és mikodési szabalyzatdban (ligyrendjében)
meghatarozott munkakorok esetében, az ott meghatarozott eljardsi rend szerint kell
alkalmazni.”

(2) AKtv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni a 10. §, a 10/B-10/C. §, a 16/A. §,a20/A. §,a
23-30/B. § és a 32-36. § — ide nem értve a vezetd megbizassal rendelkezd politikai
fotanacsadot, politikai  tandcsadét — kivételével az Onkorményzati f6tandcsadoi,
onkormanyzati tanacsadoi munkakorben kinevezett koztisztvisel6kre.”

(3) A Ktv. 11/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

LIT/A. § (1) A képviselS-testiilet - a kozségi 6nkormanyzat kivételével - onkorményzati
fétanacsaddi, onkormanyzati tanacsad6i (a tovabbiakban: politikai fétanicsado, politikai
tandcsadd) munkakoroket hozhat létre a képvisel6-testiilet hivatalaban a képviselo-testiilet €s
bizottsdgai dontésének elokészitéséhez, illetve a polgarmester, fépolgarmester, megyei
kozgyllés elnoke (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester) tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsolddo feladatok ellatasara.

(2) Az (1) bekezdésekben meghatarozott munkakorok szdma nem haladhatja meg a
kozigazgatasi szervnél foglalkoztatott koztisztviselok 1étszamanak nyolc szazalékat. Az (1)
bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott munkakdréket a szervezeti és miikodési
szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltlintetni.

(3) Politikai fétanacsadoi, politikai tanacsad6i munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foka
iskolai végzettséggel és a 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A
kinevezés polgarmester, a képviseld-testiilet és bizottsiga megbizatasanak, illetve feladata
ellatasanak idejére szol. A politikai fétandcsadd, politikai tanacsadd felett a munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) A politikai fétanacsadd, politikai tanacsadé - tekintet nélkiil a kozszolgalati
jogviszonyban eltsltott idejére - ftanacsos vagy vezets-tanacsos besorolast kap, illetményét a
besorolasatol fiiggetleniil a munkaltatéi jogkér gyakorloja allapitja meg.

(5) A vezetdi megbizassal nem rendelkezd politikai fétanacsadd, politikai tanicsadd a
koztisztviseldkre vonatkozé szabalyok szerint kozigazgatasi alap- és szakvizsgat tehet. A
vizsgak koltségei a politikai fétanacsadot, politikai tanacsadét terhelik, mely koltségeket a
kozigazgatasi szerv atvallalhatja.

(6) Ha a politikai fétanacsado, politikai tanacsado kdzszolgalati jogviszonya a polgarmester,
a képviselo-testiilet €s bizottsiga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak megsziinése
kovetkeztében sziinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
politikai fétanacsaddi, politikai tandcsaddi jogviszonya legaldbb két évig folyamatosan
fennallt.

(7) A végkielégités kifizetésérdl a jogviszony megsziinését koveté 31. napon kell
intézkedni.
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(8) Amennyiben a politikai fétanacsado, politikai tanacsadd jogviszonyanak a (6) bekezdés
szerinti megsziinését kovetd 30 napon beliil Gjabb politikai fotanacsadéi, politikai tanacsadoi
munkakorre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (6) bekezdés szerinti
végkielégités szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(9) Amennyiben a politikai fotanacsadd, politikai tanacsado jogviszonyanak a (6) bekezdés
szerinti megsziinését kovetd 30 napon beliil kdzszolgalati jogviszonyt létesit, jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni.

(10) Az (1) bekezdésben meghatérozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
f6tanacsadoi, politikai tanacsaddi munkakor betdltésére szolhat.

(11) Az (1) bekezdés szerinti munkakorben foglalkoztatott politikai fétanacsadd vagy
politikai tanicsadd kinevezése nem modosithatd az e torvény szerinti koztisztvisel6i
munkakor betoltésére.”

(4) AKtv. 15. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A kbzszolgélati jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a koztisztviselo halalaval,

¢) e torvény erejénél fogva az e torvényben meghatarozott esetekben,

d) az igazsagiigyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott biro, illetve
{igyész minisztériumi beosztasanak megsziinésével,

e) a 70. életév betoltésével,

/) prémiumévek programban to6rténd részvétel, illetdleg kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyba helyezés esetén az erre vonatkozo kiilon torvény szabalyai szerint,

g) a kozigazgatasi szerv jogutod nélkiili megsziinésével,

h) a koztisztviseld politikai vezetévé torténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kozszolgalati jogviszony megsziintethetd:

a) a felek kozos megegyezésével,

b) éthelyezéssel a korméanyzati szolgalati, illetve a kozalkalmazotti vagy hivatdsos
szolgalati jogviszonyt szabalyozo jogszabalyok hatélya ala tartozo szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatallyal a prébaidé alatt,

/) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.”

(5) A Ktv. 15. §-a a kovetkez6 (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a kozszolgalati jogviszony a 15. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjan
sziinik meg, a koztisztviseld részére a felmentés esetén meghatarozott munkavégzés aloli
mentesitési idejére jaré atlagkeresetnek megfeleld Osszeget ki kell fizetni, kivéve, ha
felmentés esetén a munkavégzés aléli mentesités id6tartamara a koztisztviseld illetményre
nem lenne jogosult.

(6) A 15. § (1) bekezdés g) pont szerinti kozszolgalati jogviszony megszlinésének

idépontjat kozvetleniil megelézd, a koztisztviselére irdnyadoé felmentési idSvel azonos
id6tartam alatt a 20/A. § (3)-(4) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval meg kell kisérelni a
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koztisztviseld szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasinak megfeleld
koztisztviseloi allas felajanlasat.”

(6) A Ktv. 19. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A koztisztviseldt - a (8) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti meg, ha
kozszolgalati jogviszonya felmentés vagy a kozigazgatasi szerv jogutéd nélkiili megszineése
kovetkeztében szlinik meg.

(2) A végkielégités 6sszege, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonyban toltott ideje
legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

/) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

- a felmentési 1dé kezdetekor vagy a kozigazgatasi szerv jogutod nélkiili megsziinésekor
iranyad6 - illetményének megfeleld &sszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
sszegével emelkedik, ha a koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya az Oregségi nyugdijra
[19/A. § (1) bek. @) pont] vagy a korkedvezményes oregségi nyugdijra valo jogosultsag
megszerzését megeldzd 6t éven belill szinik meg. Nem illeti meg az emelt Osszegl
végkielégités a koztisztviseldt, ha valamelyik jogcimen kordbban mér emelt Osszegi
végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités osszegét fel kell tintetni a kozszolgélati
igazolason.”

(7) A Ktv. 21. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép, egyidejlileg a
kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A koztisztviseld munkavégzésre irnyul6 tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekii onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak
elézetes engedélyével létesithet. A tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység végzésére iranyulé jogviszonyt annak
létesitését megelézen a munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak irdsban be kell jelenteni, ha ¢
jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviselé munkakori feladataival kozvetlentil
Osszefiigg.

(3) Vezet6i megbizast koztisztvisel$ - tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység kivételével - munkavégzésre iranyuld
egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen vezetdi megbizasi koztisztviseld gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeld bizottsagi tag lehet, feltéve, ha a gazdasagi
tarsasag onkormanyzati, koztestiileti t6bbségi tulajdonban, vagy tartésan éallami tulajdonban
van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztosité részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban az llami kézvetlen vagy kozvetett befolyas mértéke - a tokepiacrol
52616 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék.”

(8) A Ktv. 21. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
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A7) A koztisztviseld a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a tudomanyos, oktatoi,
miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ala esd szellemi tevékenység, tovabba
kozérdekii onkéntes tevékenység folytatisara tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszonyt
kizarélag a munkaltatéi jogkér gyakorléjanak el6zetes engedélye alapjan Iétesithet, ha a
munkavégzés idGtartama részben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.”

(9) A Ktv. 30/B. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A miniszterelnok — a megyei vagy a fovérosi kozgyilés javaslatira hatarozatlan id6re
cimzetes féjegyz6i cimet adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartésan kiemelkedd
szakmai munkat végzo jegyzOnek - ide nem értve az aljegyzot -, aki

a) a cim adomanyozasat megelézd tiz évben folyamatosan jegyz6i, korzetkozponti jegyzd
esetében legalabb 6t éve korzetkdzponti jegyzoi tisztséget tolt be;

b) ,kivaldan alkalmas™ mindsitési;

¢) a helyi 6nkormdnyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv
tamogato6 véleményével rendelkezik.

A cim adoményozasara minden évben a Koéztisztvisel6k Napja alkalmabol kertl sor.”

(10) A Ktv. 32. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés I€p:

(1) Az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél fotandcsadoi és tanacsaddi munkakorok
1étesithetok.”

(11) A Ktv. 41/A. § (9) bekezdése helyébe a kiovetkez6 rendelkezés 1€p:

A9) A képvisels-testillet - a Kormény ajanlasanak figyelembevételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen moédon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
haromo6todét.”

(12) A Ktv. 43. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés I€p:

A6) A (4) bekezdés alkalmazdsa sordan a koztisztviseld kordbban mar megallapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenhet.”

(13) A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés I€p:

(8) A (4) bekezdés szerint megéllapitott eltérités a targyévben akkor modosithatd, ha a
targyévben a koztisztviselé vezetdi kinevezést, megbizast kap, vagy azt téle visszavonjak,
illetve cimadomanyozésra, vagy annak visszavonasara, vagy atsorolasra (26. § (2) bekezdés)
keriil sor. A moédositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az e
torvény alapjan az eltérités nélkill meghatarozott dsszeg.”

(14) A Ktv. 44. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az Orszagos Radio és Televizio Testiilet Irodajanal, a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a
Magyar Tudoményos Akadémia Titkarsaganal, a Kozbeszerzések Tandcsandl és az
Allambiztonsagi Szolgalatok Torténeti Levéltaranal az illetménykiegészités mértéke a felso-
foku iskolai végzettségii koztisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a, kozépiskolai
végzettségii koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.”
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(15) A Ktv. 44. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(5) Az Orszaggytilés Hivataldnal, a Koztarsasagi Elnok Hivatalanal, az Alkotmanybirosag
Hivatalénal, az orszaggytilési biztos hivatalaban, az Allami Szamvevdszéknél és a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feligyeleténél az illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai
végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 80%-a, a kozépiskolai végzettsegi
koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.”

(16) A Ktv. 56. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

A1) A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset joger6s elbirdlasiig — a
hivatalvesztés biintetés kivételével - végrehajtani nem szabad. Ha azonban a koztisztviseld a
kereset benyujtasara nyitva 4ll6 hataridd eltelte vagy a kereset jogerds elbiralasa el6tt a
kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatdrozat azonnal végrehajthatéva valik.”

(17) A Ktv. 60. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,60. § (1) Ha a birosag megallapitja, hogy a munkaltato a koztisztvisel6 kozszolgalati
jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a koztisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti
munkakorében t6rténé tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe (Mt. 4. §), illetve
felmentési védelembe [Mt. 90. § (1) bekezdés] iitkdzik, vagy a munkaltaté megszegi a
felmentési korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket [17. §. (5) bekezdés], vagy

h) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi
képviseldnek (munkavédelmi bizottsag tagjainak) kozszolgalati jogviszonyat az Mt. 28. §-
aba, vagy a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL t6rvény 76. §-anak (3) bekezdésébe
litk6z6 modon sziintette meg,

¢) a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy annak megallapitasa esetén a hivatalvesztés
fegyelmi biintetés nem 4ll aranyban az elkovetett fegyelmi vétség stlyaval.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a koztisztviseld elmaradt
illetményét (egyéb jaranddsagait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
osszefiiggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb
jarandosagnak), illetve a kéarnak azt a részét, amely mashonnan megtérillt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossdg elmulasztasanak kiilondsen azt
kell tekinteni, ha a koztisztviseld az allami foglalkoztatasi szervvel nem miikodik egyiitt a
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot éllaskeresési
megallapodast, illetve az e szerv altal felajanlott - a foglalkoztatas el6segitésérol szolo
jogszabélyban foglalt feltételekre tekintettel - megfeleld munkahelyet elutasitja, tovabba maga
nem keres aktivan munkahelyet. A birosag a kelld gondossag elmulasztasinak az elmaradt
illetmény, egyéb jarandésagok, illetve a koztisztvisel6i kar megtéritésével kapesolatos
kovetkezményét az eset 6sszes koriilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(3) Ha a kozszolgalati jogviszony (1) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes
megsziintetése esetén a koztisztvisel6 az eredeti munkakorébe vald visszahelyezest nem kéri,
a kozszolgalati jogviszony a jogellenességet megallapito hatarozat jogerdre emelkedésének
napjén sziinik meg. Ekkor - a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a bir6sag a munkaltatot - az
eset Osszes koriilményeinek, igy kiilénosen a jogsértés és annak kovetkezményei stlyanak
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mérlegelésével - a koztisztviseld legalabb két, legfeliebb tizenkét havi atlagkeresetének
megfelelé 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kézszolgalati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt modon sziintették meg
jogellenesen, a kozszolgalati jogviszony a megsziintetésrol sz6lo jognyilatkozat szerinti
idépontban megszlnik, de a koztisztviseld részére - az eset Osszes kériilményeinek, igy
kiiléndsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelése alapjan - legalabb két,
legfeljebb harminchat havi 4tlagkeresetnek megfelelé atalany-kartéritést kell fizetni. ”

(18) A Ktv. 64/A. § helyébe a kiovetkezd rendelkezés 1ép:

64/A. § A Kormany ellenérzi - a helyi onkormanyzatok torvényességi ellenbrzéscre
hataskorrel rendelkezé szerv kozremikodésével - a kozszolgalati jogszabalyok végrehajtasat.
Ennek keretében a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter
javaslatdra évente meghatirozza a vizsgélati targykoroket (célvizsgalat), valamint a vizsgélat
ala vont 1. § (1) bekezdésében meghatarozott szerveket (a tovabbiakban: vizsgalt szervek). A
célvizsgalatot a kozigazgatisi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
folytatja le, amelynek tapasztalatair6l a Kormanyt évente tdjékoztatja.”

(19) A Ktv. 65/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

,,05/A. § (1) Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (a tovabbiakban: OKET) az
e torvény, a kormanytisztviselok jogallasarol szolo 2010. évi ...... térvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény, a fegyveres szervek hivatasos
allomany tagjainak szolgilati viszonyardl szolo 1996. évi XLIIL torvény, ¢s a Magyar
Honvédség hivatasos és szerzddéses allomanyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV.
torvény altal szabalyozott jogviszonyokat egyiittesen érinté munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér-
és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintii érdekegyeztetési foruma.”

67.§

(1) A fegyveres szervek hivatasos 4llomanyu tagjainak szolgalati viszonyaro6l sz616 1996.
évi XLIII torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 43. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(6) Az (5) bekezdéstSl eltérben nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati
jogviszonyt, hanem a szolgalati viszonyrdl t6rtén6 lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatdsos
4llomény tagja a (4) bekezdés szerinti beosztast nem fogadja el, vagy arrdl 6t munkanapon
beliil nem nyilatkozik, amennyiben a felajanlott beosztas elfogadasaval a szolgélatteljesités
helye nem valtozik.”

(2) A Hszt. 56. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(1) A hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya - az (3) bekezdésben foglalt
korldtozds figyelembevételével - felmentéssel akkor sziintethetd meg, ha]

,b) atszervezés kovetkeztében szolgélati beosztasa megsziint, €s a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfeleld mas beosztast nem fogadta el;”.

(3) A Hszt. 56. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés Iép:
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.(5) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatérozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a)
pontjaban meghatérozott alkalmatlansdg egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kovetkezmé-
nye, a fegyveres szerv koteles a hivatasos allomény tagja allapotanak, képzettségének, vég-
zettségének megfeleld masik hivatdsos szolgalati beosztast, ennek hianyaban masik, az
allapotanak, képzettségének, végzettségének megfelelé nem hivatisos munkakort felajanlani.
A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha

a) az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag esetén

aa) llapotanak megfelelé betdltetlen beosztds vagy nem hivatisos munkakdr a fegyveres
szervnél nincs, és rendelkezési dllomanyba sem helyezhetd,

ab) a felajanlott masik, allapotdnak megfeleld beosztast vagy nem hivatasos munkakort a
hivatdsos allomany tagja nem fogadta el, vagy

ac) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatisra jogosultsagot szerzett;

b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megsziint beosztast betolté tagja a szamara
felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfelelé més beosztast nem fogadta el.”

68. §
Az elmult rendszer titkosszolgalati tevékenységének feltarasardl és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara létrehozasardl sz616 2003. évi IIL. térvény 9. § (7) bekezdése

helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(7) A Levéltar munkatérsaira egyebekben a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIII. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.”

69. §

(1) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szo6l6 2004. évi
CXXIL torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezd ) ponttal egészil ki:

(E torvény hatdlya kiterjed)

»€) a kormanytisztviselok jogallasarol szolé 2010. évi .... térvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
hatdlya ald tartozd kormanytisztviselokre, kormanyzati tigykezelbkre, valamint
munkaltatdjukra,”

(2) A Péptv. 1. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény kozszféraban inditott prémiumévek programra, illetve kiilonleges foglalkoztatasi
dllomdnyra vonatkozé rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell)

,a) arra a 2006. jinius 30-an kozigazgatési vagy helyettes allamtitkari kinevezéssel
rendelkez$ személyre (a tovabbiakban: allami vezetd) is, akinek allamtitkari allami vezetdi
szolgalati jogviszonya, kozigazgatasi allamtitkari vagy helyettes allamtitkari jogviszonya
felmentéssel t6rténé megsziinésére keriilne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdés a), b) és d)
pontjaban foglalt feltételeknek,”

(3) A Péptv. 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

(4 prémiumévek programban valo részvétel feltétele, hogy)

,,¢) a programban részt vevo tovabbi foglalkoztatasara

32



ca) a Ktv. 17. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban, a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban
meghatarozott okbol vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltato milkodésével
Osszefliggd okbdl nincs lehetdség, vagy

cb) a Ktjv. 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti felmentés miatt nincs lehetéség, és”

70. §

(1) A kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol szolé 2010. évi XLIIL. torvény 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,,(3) A szakmai vezetére a kormanytisztviselok jogallasardl szol6 torvényt es a koztisztviselok
jogallasarol sz616 torvényt az e térvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

(2) A kozponti dllamigazgatési szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkéarok
jogallasardl szol6 2010. évi XLIIL torvény 84. § f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezes
1ép:

[2010. szeptember 1-jén]

D aKtv. 10. § (4) bekezdésében az ,,és Kormény éltalanos hataskori teriileti allamigazgatasi
szervénél, a helyi Onkorményzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd
szervnél” szovegrész helyébe az ,,és a kozigazgatasi hivatalnal” szoveg, 30/B. § (1) bekezdés
¢) pontjaban és 64/A. §-dban a ,helyi Onkorményzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkezé szerv” szovegrész helyébe a ,kozigazgatasi hivatal” szoveg, 30/B. §
(4) és (7) bekezdésében a ,helyi 6nkorményzatok torvényességi ellenSrzesére hatéaskorrel
rendelkezé szerv”® szovegrészek helyébe ,kozigazgatdsi hivatal” szoveg, 62. § (4)
bekezdésében a ,,Kormany altalanos hataskori teriileti llamigazgatasi szerve” szovegrészek
helyébe a ,kozigazgatasi hivatal” szoveg, 63. § (1) bekezdés k) pontjaban és 63. § (2)
bekezdés d) pontjiban a ,Kormany altaldnos hataskorti teriileti allamigazgatasi szerve”
szovegrész helyébe a , kozigazgatasi hivatal” szoveg,”
[lép.]
71. §

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Ktv. 19. § (5) bekezdés ¢) pontjaban a ,,11/A. §
(12) bekezdése” szovegrész helyébe a ,11/A. § (9) bekezdése” szoveg, 49/1. § (6)
bekezdésében a ,,15. § (1) bekezdésének c) vagy d) pontja, (2) bekezdés a) vagy c) pontja”
szovegrész helyébe a ,,15. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdés a), ¢) vagy f) pontja” szdveg,
67. § (1) bekezdésében a ,,44. § (1)-(3) és (5) bekezdésében” szovegrész helycbe a 44,8 (1)
és (5) bekezdésében” szdveg 1€p.”

72. §
E térvény hatdlybalépésével egyidejlileg
a) az allamhaztartasrdl sz616 1992. évi XXXVIIL torvény 18/F. § (5) bekezdésében az ,,és

feleldsségérdl szold™” szovegrész helyébe a ,,sz010” szoveg, 49. § (2) bekezdésében a ,,20006.
évi LVIL” sz6vegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” szbveg,
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b) a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolé 1994. évi XL. térvény 13. § (4) bekezdésében
az ,,az Allamtitkari” szovegrész helyébe az ,a kozigazgatasi allamtitkari” szoveg, valamint a
,,2006. évi LVIL.” szovegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL” szoveg,

¢) az iigyészségi szolgalati viszonyrdl és az ligyészségi adatkezelésrdl sz016 1994. évi LXXX.
torvény 20. § (1) bekezdés e) pontjdban az ,.és felel6sségérol szol6” szovegreész helyébe a
,s7016” szoveg, 46/B. § (2) bekezdésében az ,,az allamtitkarral” szovegrész helyébe az ,,a
kozigazgatasi allamtitkérral” széveg,

d) az igazsagiigyi szakértdi kamararol sz616 1995. évi CXIV. torvény 3/B. § (3) bekezdésében
az ,illetve az allami vezetdi szolgalati jogviszony” szovegrész helyébe az ,,az dllami vezetdi
szolgélati jogviszony, az allami vezet6ként betltott jogviszony” szoveg,

e) a Péptv. 2. § 4. pont d) alpontjaban a ,,2006. évi LVIL térvény 45., illetve 56. §-aban”
szovegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL torvény 51. §-aban és a Kjtv. 44. § €s 54. §-dban”
sziveg,

f) a felsdoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény 23. § (7) bekezdes ¢) pontjaban az ,.€s
feleldsségérdl sz016” szovegrész helyébe a ,,sz616” szdveg,

g) az egészségbiztositds hatosagi feliigyeletérdl szolé 2006. évi CXVL torvény 3. § (7)
bekezdésében a ,,2006. évi LVIL torvény 71. § szdvegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL
térvény 70. §” szoveg,

h) a mezdgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl sz616 2007. évi XVIL torveny 13. § 2)
bekezdésében a ,,2006. évi LVIL” szévegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL” szdveg, valamint a
Lh)-1)” szovegrész helyébe a ,,g) és h)” szoveg, 14. § (2) bekezdésében a ,,2. § (1) bekezdés c),
valamint h)-i) pontjai” szévegrész helyébe a ,,2. § (1) bekezdés c), g) és h) pontja” szoveg,

i) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6z€sérdl és megakadalyozasardl szolo
2007. évi CXXXVL térvény 12. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,2006. évi LVIL.” szovegrész
helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” szdveg,

j) a koltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasarol sz616 2008. évi CV. torvény 8. § (6)
bekezdésében és 60. §-aban a ,,2006. évi LVIL.” szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIIL.”
szoveg,

k) a Ktv. 1. § (3) bekezdésben az ,,az allamtitkarral” szovegrész helyebe az ,,a kozigazgatasi
allamtitkarral” szoveg, 10/B. § (8) bekezdés c) pontjaban, 33. § (8) bekezdésében, 49/0. § (1),
(4) és (5) bekezdésében, 78. § (1) bekezdésében a ,Miniszterelnoki Hivatalt vezetd”
szovegrész helyébe a ,kozigazgatssi mindségpolitikaért és személyzetpolitikacrt felelds”
szoveg,

1) a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmérol szol6 1996. évi LVIL
torvény 42. § (1) bekezdésében az ,az allamtitkar” szovegrész helyébe az ,.a kozigazgatasi

allamtitkar” szoveg,

m) a kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX. torvény 377. § (3) bekezdésében az ,,az
allamtitkart” szovegrész helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkart” szoveg,
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n) a koztarsasagi elnok, a miniszterelnok, az Orszaggyllés elndke, az Alkotmanybirdsag
elndke és a Legfelsdbb Birosag elnoke tiszteletdijarol és juttatisairol szol6 2000. évi XXXIX.
torvény 10. § (4) bekezdésében a ,,vezetdje allamtitkari” sz6vegrész helyébe a ,,vezetdje
kozigazgatasi allamtitkari” szdveg, az ,az allamtitkarra” szovegrész helyébe az ,a
kozigazgatasi allamtitkarra” széveg

1ép.
73. §
E torvény hatalybalépésével egyidejileg

a) az Allami Szamvev6székrdl sz6l6 1989. évi XXXVIIL térvény 14. § (5) bekezdésében az
»az allamtitkart” szovegrész helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkart” szoveg,

b) a Rend6rségrol szolo 1994. évi XXXIV. térvény 6/C. § (4) bekezdésében az ,az
allamtitkari” szovegrészek helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkari” szoveg,

¢) a radi6zasrol és televizidzasrol szold 1996. évi . torvény 39. § (1) bekezdésében az ,,az
allamtitkar” szovegrész helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkar” szoveg,

d) a birdk jogallasardl és javadalmazasar6l szolé 1997. évi LXVIL torvény 22. § (2)
bekezdésében és 57. § (1) bekezdés g) pontjaban az ,és felelosségérol szolo” szdvegrész
helyébe a ,,sz010 torvény” szoveg, 101. § (2) bekezdésében az ,,az allamtitkarral” szovegrész
helyébe az ,,a kdzigazgatasi allamtitkarral” szoveg,

e) a honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol szold 2004, évi CV. térvény 96. §-aban a
»Szakiranyitasra jogosult személy” sz6vegrész helyébe a ,,kozigazgatasi allamtitkar” szoveg,

f) a valasztasi eljarasrol szolo 1997. évi C. térvény 149. § a) pontjaban az ,,és feleldsségérol
sz010” szovegrész helyébe a ,,5z0616 torvény” szveg

1€p.
74. §

2010. szeptember 1-jén e térvény 1. § b) pontjaban, 21. § (1) bekezdésében , Kormany
altalanos hataskorii teriileti allamigazgatdsi szerve, a helyi 6nkormanyzatok torvényességi
ellendrzésére hataskorrel rendelkezé szerv” szovegrész helyébe a ,kozigazgatdsi hivatal”
szoveg, 19. § (2) bekezdésében a ,Kormany altaldnos hataskord teriileti allamigazgatasi
szervénél, a helyi oOnkorményzatok térvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd
szervnél” szovegrész helyébe a , kozigazgatasi hivatalnal” széveg, 28. § (1) bekezdésében az
» » 6s @ Kormany altalanos hatdskori teriileti allamigazgatasi szerve” szovegrész helyébe az
,»¢s a kozigazgatasi hivatal” széveg, 21. § (2) bekezdésében a ,,Kormany altalanos hataskorii
terlileti allamigazgatdsi szervét, illetve a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkezd szervet” szévegrész helyébe a ,kozigazgatasi hivatalt” szoveg, 20. §
(1) bekezdésében és 28. § (4) bekezdésében a ,Kormany altalanos hataskorii teriileti
allamigazgatasi szerve, illetve a helyi Onkormanyzatok torvényességi -ellendrzésére
hataskdrrel rendelkez6 szerv” szovegrész helyébe a ,.kozigazgatasi hivatal” szoveg 1€p.

75.§

(1) E torvény hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Ktv.
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a) 1. § (8) bekezdés ¢) pontja,

b) 3. § (2) és (4) bekezdése,

c) 7. § (2) és (6) bekezdése,

d) 19. § (10) bekezdése,

e) 24. § (4) bekezdése,

£ 32. § (8) bekezdése,

2) 33. § (6) bekezdésének masodik mondata,

h) 34. § (8)-(14) bekezdése,

i) 40/C. §-a,

J) 43. § (5) bekezdés a)-b) pontja,

k) 44. § (2)-(4) bekezdése,

) 45. § (7)-(9), (11) és (13) bekezdése,

m) 46. § (2)-(3) bekezdése,

n) 49/N. § (3) bekezdése,

0) 56. § (2) bekezdése,

p) IV/A. Fejezet megjelslés és cim, 58/A. §-a, 58/B. §-at megel6z6 alcime, 58/B-58/F. §-a,
58/G. §-at megel6z6 alcime, 58/G-58/P. §-a, 58/Q. §-at megeléz6 alcime, 58/Q-58/Z. §-a,

q) 61. § (2) és (6)-(9) bekezdése,

r) 62/A. §-aban az ,,a 61. § (7) bekezdésében meghatirozott rendszer Gtjan” szovegrész,

5) 63. § (4) és (6)-(8) bekezdése,

) 65/B. §-a és

u) 78/A. §-a.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Hszt. 43. § (4) bekezdésében,
56. § (1) bekezdés d) pontjaban, valamint 248. § (4) bekezdés d) pontjaban az ,€s
rendfokozatanak” szovegrész, tovabba a Hszt. 248. § (4) bekezdésének f) pontja.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a kozponti allamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz616 2010. évi XLIII.
torvény 83. § ¢) pontja.

Atmeneti rendelkezések
76. §

(1) E torvény hatalybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott
koztisztviselok és tigykezel6k kozszolgalati jogviszonya kormanytisztvisel6i jogviszonnyd, a
szakmai vezetdk jogviszonya e torvény szerinti jogviszonnya alakul at. Az érintetteket e
tényr6l a torvény hatdlyba 1épését kovetd hatvan napon belill az allamigazgatasi szervnek
tajékoztatnia kell.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott

koztisztviselok és iigykezel6k jogviszonya nem alakul at kormanytisztvisel6i jogviszonnya
abban az esetben, ha e térvény hatalybalépése el6tt a felek kozott kotott megallapodas, illetve
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valamelyik fél egyoldalt jognyilatkozata alapjan e torvény hatalybalépése utén sziinik meg a
jogviszony.

(3) E torvény hatalybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatottak esetében a
Ktv. 31. §-a szerinti féosztalyvezeti, féosztalyvezetd-helyettesi és osztalyvezetoi megbizas e
torvény erejénél fogva hatdrozatlan idejii fOosztalyvezetdi, f6osztalyvezetd-helyettesi és
osztalyvezet6i munkakorré alakul 4t. Az érintetteket e tényr6l a torvény hatalybalépését
koveté harminc napon beliil az allamigazgatasi szervnek tajékoztatnia kell.

(4) E torvény nem érinti az allamigazgatasi szerveknél az e térvény hatdlybalépése eldtt
adomanyozott szakmai tanacsadoi és szakmai fétanacsadoi cimeket.

(5) E torvény 61. §-at az e torvény hatadlybalépése utan kozolt munkaltatdéi rendes
felmondasra kell alkalmazni.

(6) E térvény 62. §-at az e torvény hatdlybalépése utan kozolt, a munkaviszony
megsziintetésére iranyulé munkaltatoi jognyilatkozatra kell alkalmazni.

(7) A Ktv. e torvény 66. § (17) bekezdésével megallapitott 60. §-at az e tdrvény
hatalybalépése utan kozolt, a kozszolgalati jogviszony megsziintetésére irAnyulé munkaltaté
jognyilatkozatra kell alkalmazni.

(8) E torvény hatilybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél megallapitott
illetményekre az e torvény 19. § (1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e
szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel$ illetménye nem csékkenthetd azon jogviszonya
fennallasdig, amely alapjan az e torvény hatalybalépése eldtti illetményre jogosultsagot
szerzett.

(9) A 18. § (1) bekezdése szerinti illetményalap 2010. évben megegyezik a Magyar
Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérdl szold 2009. évi CXXX. toérvény 71. §-dban
meghatarozott koztisztviseldi illetményalappal.

jﬁ\\k&&\m

Sélyom Laszlé Dr. Schmitt Pal
koztarsasagi einok az Orszaggyllés elnoke
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