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2009. évi ... torvény, a szovetkezetekril sz616 2006. évi X. torvény
modositasarol

1.§ A szovetkezetekrdl szolé 2006. évi X. térvény 56. § (2) bekezdése
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az alapszabaly a személyes kozremiikodés egyik modjaként
munkavégzési kotelezettséget is elGirhat. Ennek alapjan a tag és a szdvetkezet
vallalkozasi, illetve megbizasi szerzodést, vagy munkaszerzédést kot. A
vallalkozési €s megbizési jogviszonyra a Ptk., a munkajogviszonyra a Munka
Toérvénykodnyve rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha a szocidlis szovetkezet
iskolaszdvetkezetként miikodik, a Munka Térvénykényve rendelkezéseit az 56/A.-
56/F. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”

2.§ A szovetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. térvény az 56. §-t kovetben az
alabbi 56/A.-56/F. §-sal egésziil ki:

»36/A. § (1) Iskolaszovetkezet esetén a tag személyes kodzremiikodése
megvalosulhat a szovetkezet altal harmadik személy részére nytjtott szolgaltatas
teljesitése érdekében torténd munkavégzésben is, amely nem mindsiil az Mt. 193/C.
§ ¢) pontja szerinti munkaerd-kélcs6nzésnek.

(2) Ha a tag az (1) bekezdés szerinti munkavégzésére munkaszerzédés
alapjan keriil sor, az iskolaszévetkezet munkaltaté (a tovabbiakban: munkaltatd) és
a tag munkavallalo (a tovabbiakban: munkavallald) hatérozott idejii
munkajogviszonyt Iétesit. A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését, valamint a munkavégzés
szempontjabol 1ényeges adatokat,

b) a tag altal vallalt elvégezhet lehetséges feladatok korét,

¢) a munkat végzd tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésének
idStartaméra jard személyi alapbértételeket,

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésének
helyében, idejében, az adott elvégzendd munkakori feladatban és a hozza tartozod
személyl alapbérben, valamint a munkavégzés egyéb feltételeiben — mindkét fél
erdekeinek figyelembe vételével — esetenként allapodnak meg,

e) a felek kapcsolattartdsanak modjat abban az idészakban, amikor a
munkavallalé munkavégzési kitelessége sziinetel.

(3) A munkajogviszony kezdete, a munkaszerzédés megkotésének napja.

(4) A munkavégzési kételesség megkezdésének feltétele, hogy a munkaltaté
¢s a munkavallalo a munkavégzési kotelesség megkezdését megelézden irasban
megallapodjanak:

a) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran elvégzendé adott munkakori
feladatban,



b) a személyi alapbérben, a munkavégzés helyében és a munkaba lépés
napjaban.

(5) A felek ezen kiviil barmely kérdésben — kiilondsen a munkavégzés egyeb,
mindkét fél szamara lényeges — feltételeiben — megallapodhatnak.

(6) A munkavégzési kotelesség teljesitésének idébeosztasat — a felek eltérd
megallapodasa hianyaban — a munkaltaté allapitja meg.

(7) A munkaltat6 a munkavallaldt a munkavégzési kételesség megkezdésével
egyidejiileg koteles tajékoztatni:

a) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran elvégzendé munkakéri feladat
jellemz6irdl (munkakéri leirds), valamint a munkakér betSltéséhez sziikséges
iskolai végzettségrol,

b) az iranyad6 munkarendrél,

¢) a bérfizetés napjardl,

d) a munkaltato6i jogkort gyakorlo személyérdl,

e) a jogviszony megsziinésének ¢és megsziintetésének e torvény altal
meghatarozott rendelkezéseirdl,

f) a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat koézlésének
szabalyairol.

56/B. § (1) A munkavallal6 felett munkaltatéi jogkdrt csak az
iskolaszovetkezettel munkajogviszonyban all6 személy gyakorolhat.

(2) A munkaltatdi jogkort gyakorld személy

a) kapcsolatot tart a munkaltato, a munkaltatoval jogviszonyban 4allo
harmadik személy és a munkavallal6 kézott;

b) az adott teljesitési teriileten iranyitja a munkavallal6 tevékenységét.

(3) A szolgaltatas teljesitését fogadé harmadik személynek lehetévé kell
tenni, hogy az iskolaszovetkezet részér6l a munkaltatdi jogkor gyakorldsa céljabol
eljaré személy e kotelességének eleget tehessen.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld személy hataskére nem terjed ki a
munkajogviszony megsziintetésére.

56/C. § (1) A munkavallalé munkavégzési kotelességének iddtartama alatt a
harmadik személy min6siil munkaltatonak

a) a munkavallalé6 munkavédelmére,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasara,

c) az egyenld bandsmdd kovetelményére vonatkozd szabalyok betartasa
tekintetében,

d) a munkavégzési koételesség teljesitésének egyes elemeire vonatkozd
szabalyok betartasa tekintetében

(2) A munkavéllalét munkavégzési kotelezettségeinek teljesitése sordn a
harmadik személy csak a sajét tizem-, illetve lizletmenetének fenntartasa érdekében
feltétleniil sziikséges esetekben utasithatja a munkavallalot.

56/D. §. § (1) A munkajogviszony megsziinik

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

c¢) a munkaszerz6désben meghatarozott id6 lejartaval,
d) a tagsagi jogviszony megszinésével.

(2) A munkajogviszony megsziintethet6



a) a felek k6z6s megegyezésével

b) azonnali hatallyal, ha a masik fél a munkajogviszonybél szarmazé
lényeges  kotelezettségét jelentds mértékben szandékosan vagy  sulyos
gondatlansadggal megszegi, vagy egyébként olyan magatartast tandsit, amely a
munkajogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

S6/E. § (1) Ha a munkavallal6 a foglalkoztatas kdrében kart okoz a harmadik
személynek, a Polgari Toérvénykényvnek az alkalmazott karokozasaért vald
felelosség szabalyait kell alkalmazni.

(2) A munkavégzés soran a munkavallalonak okozott karért a munkaltaté és a
harmadik személy egyetemlegesen felel.

(3) Ha a munkavallalét munkajogviszonyival Gsszefliggésben, de a (2)
bekezdésben foglaltakon kiviil — nem a foglalkoztatisa soran, vagy azzal
Osszefliggésben — éri kér, a munkaltato kartéritési felelésségre vonatkozo szabalyok
szerint felel a munkaltato.

S6/F. § (1) Az. Mt. 79. § (5) bekezdése, 130 — 131. §-a, a 151. § (4)
bekezdése a nem alkalmazhatd.”

3. § E toérvény 2010. januar, 01 1ép hatalyba.

dr.Vafga Laszl6 CZomba Sandor / dr Hanké Fara
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Indokolds
Altaldnos indokolds

A hatalyos szovetkezeti térvény eurdpai mintara megalkotta a szocialis
szovetkezet fogalmat, melynek célkitlizése, hogy Magyarorszagon olyan
szovetkezetek alakuljanak, illetve olyan, mar bejegyezett sz6vetkezetek kezdjék el,
vagy fejlesszék tovabb tevékenységiiket, amelyek a munkanélkiili, illet6leg
szocidlisan hatranyos helyzetben 1év6é emberek szdmara munkafeltételeket
teremtenek és kozosségi alapjukbol — kiilonféle kulturalis, oktatasi, szocialis és
egészségligyl sziikségletek kielégitésének elOsegitésével — tagjaik szocialis
helyzetének javitasat segitik e€l6. A szocialis szvetkezetek szaméara a szovetkezeti
térvény feladatul azt jeloli ki, hogy tagjai szamara munkafeltételeket teremtsen. A
munkafeltételeknek, illetdleg a munkalehetéségnek a megteremtése magatol
értetédden valamilyen munkavégzésre iranyuld jogviszonyban valosulhat meg, ez
lehet munkajogviszony, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb polgari jogi
jogviszony. Maésik megkozelitésb6l a munkafeltételeknek, illetdleg a
munkalehetdéségnek a megteremtése jelentheti a sajat, a szocialis szovetkezet
érdekkorében felmeriild munkdk elvégzését, vagy jelentheti a mdas, harmadik
személy érdekkorében felmeriilé munkék elvégeztetését is.

A szbvetkezeti torvény 8. § -a értelmében a szocialis szdvetkezetek egyik
fajtaja az iskolaszovetkezet. Az iskolaszdvetkezetek rendeltetése olyan kézdsség
létrehozésa, amelyben a tagok személyesen kozremikodnek, illetve vagyoni
hozzéjarulast teljesitenek, és a tagok érdekeit szolgald vallalkozasi, valamint mas
tevékenységet folytat. Kiemelendd, hogy a szdvetkezet célja olyan 0 tipust
gazdalkodasi forma megteremtése, amelyben a tagok szakmai ismeretei, és piaci
kapcsolatai fokozottabb mértékben hasznosulhat. Igy a szévetkezet & profiljat a
gazdasagi, tarsadalmi tevékenységet segitd szolgéltatisok nyujtasa képezi. Ebbol
kovetkezéen az iskolaszovetkezetek tovabbi célja az is, hogy tagjainak
Jovedelemszerzési lehetséget is biztositsanak. Ennek megfeleléen a tanul6 tagok
Onallosagra, kozosségi életre, a demokratikus jogok gyakorldsira, munkara,
vallalkozasra és kotelességtudatra valé nevelése az iskolaszdvetkezet indittatasa.
Az iskolaszovetkezet vallalkozasi tevékenységének, illetve ezen belil az
iskolaszdvetkezet tagja munkavégzésének sajatossagat az adja, hogy a tag egyben
tanuldi, hallgatéi jogviszonyban van. Ennek értelmében a szdvetkezet és a tag
egylittmiikodése megvalosulhat a didkok és az oktatdsi intézmények
egylittmikodésével miik6dé iskolaszovetkezetek esetén a  didkok
munkalehetségeinek megteremtésében, valamint az oktatasi feltételek javitasdban.
E sajatossagbol az alabbiak kdvetkeznek:

— az iskolaszévetkezetek egyik rendeltetése a didkok munkalehetdségeinek
megteremtése, ennek hangsilyozasa azért 1ényeges, mert ez egyben alatimasztja az
iskolaszovetkezet, mint vallalkozas 1étét;

— a munkalehet6ségnek a megteremtése magatdl értetédéen valamilyen
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban val6sulhat meg, ez lehet munkajogviszony,
illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony.

A moldositds célja, hogy az iskolaszGvetkezetek, a tagok és az
iskolaszovetkezettel valamilyen szolgaltatas ellatdsra polgari jogi jogviszonyt



létesitdé harmadik személyek kozotti kapesolat jogi kereteit konkretizalja, illetve
pontositsa.

Részletes indokolds
Az 1. §-hoz.

A rendelkezés kiegésziti az Szt. 56. § (2) bekezdését, az iskolaszévetkezet
tagjanak munkavégzésére vonatkozd szabalyokra térténd utalassal.

A 2. §-hoz.

A modositas 2. §-a szabalyozza részletesen az iskolaszovetkezet tagjanak
munkavégzését. Az iskolaszévetkezet sajatossiga, hogy tagja az alapszabalyban
meghatarozott személyes kézremikodése megvaldsulhat az iskolaszdvetkezet €s
harmadik személy kozott létrejott valamilyen szolgaltatdsra irdnyuld szerzOdés
teljesitésében is. A szabdlyozas tekintettel van a munkavallalo tag f6 jogviszonyéra
— a tanuldi, hallgatéi jogviszonyra -, amikor a Munka Torvénykdnyve
rendelkezéseitdl valdé eltérést szabalyozza. A javaslat rogziti, hogy az
iskolaszovetkezet tagja, mint munkavallalé ebben a foglalkoztatasi formaban nem
munkaerd-kolcsonzés keretében végez munkat, ez a tevékenység egyik fél részérdl
sem min6stl munkaeré-kélcsonzésnek. Munkaer-kolcsénzés esetében ugyanis a
kolcsonbeado €s a kolesonbevev a kdlcsénbeadonadl kifejezetten erre a célra kotott
munkaszerz6dés alapjan munkajogviszonyban allé személy atengedésében, annak
feltételeiben allapodnak meg. Az iskolaszévetkezet ezzel szemben meghatarozott
feladat ellatasat végzi el egy harmadik személy részére, sajat tagjaival, akik a
szovetkezet  tevékenységében személyesen kozremiikddnek. Mivel az
iskolaszovetkezet tagjanak van egy alap-jogviszonya, nevezetesen a tanuldi, illetve
a hallgatdi jogviszony, a javaslat erre val6 tekintettel alakitotta ki azokat a jellemzd
vonasokat, amelyek alapjan az iskolaszovetkezet tagjanak a javaslatban
szabalyozott munkavégzése kiilonb6zik a munkaer6-kolesonzés alapjan végzett
munkatdl. Ezek az alabbiak:

— az  iskolaszévetkezet  tagja  keret-munkaszerzodést kot  az
iskolaszovetkezettel, és a felek ezen bellil allapodnak meg a szovetkezet-
munkaltatd foglalkozatasi és a tag-munkavallald munkavégzési kotelessége
teljesitésének konkrét feltételeirdl;

— a munkavégzési és a foglalkoztatasi kotelesség teljesitésének 1ényeges
kérdései alapvetden a felek megallapodasan nyugszanak, azaz, az iskolaszdvetkezet
munkaltaténak csak abban az esetben nyilik meg a munkaltatéi jogkér
gyakorlasanak lehetdsége, amennyiben a tag-munkavallaléval ebben megallapodik;

— az iskolaszovetkezet, mint munkaltat6 jogkore kett6s mindségii: egyrészrol
az munkavégzés olyan feltételeiben is megallapodik a tag munkavallaléjaval,
amelyek a tradicionalis munkajogviszony esetében a munkaltaté utasitasi
jogkorébe, a munkaer6-kolcsdnzés esetében a foglalkozatd, mint — ebben e kdrben
— munkaltaté jogkorébe tartoznanak: pl. a munkavégzési kotelesség teljesitésének
1d6beosztasaban torténd megallapodas;

— a szolgaltatas fogaddjanak munkaltatdi jogkore korlatozott, amennyiben a
munkaltatdi jogkor gyakorldja az iskolaszovetkezet munkavallaldja, és e mellett a
fogadé harmadik személy csak abban az esetben utasithatja a munkavallalot,




amennyiben az a sajat iizem-, illetve iizletmenetének érdekében feltétleniil
sziikséges.

A hallgatéi jogviszony teljesitése érdekében a tag munkavégzési kételessége
nem kotddik automatikusan a munkaszerz6dés megkotéséhez. Ennek megfeleléen
pl. a munkavégzési kotelesség kezdete nem a munkaszerz6dés megkotését kovetd
nap, és a munkajogviszony kezdete sem a munkéaba Iépés napja. A munkaszerzodés
ebben a konstrukcidban 4ltalanos keretet jelent, amelyhez az adott teljesités
megkezdését megelézéen kapcesolddik egy ujabb megéllapodas. Ez utdbbit a felek
egymas kolcsonos érdekeire vald tekintettel — mindenekel6tt a tag hallgatéi
jogviszonyabdl szarmazé kotelessége teljesitésének figyelembevételével — kotik
meg.

A munkaszerzédés sajatossagabol kovetkezéen, a szerz6dés sziikséges
tartalmi elemei is némiképpen kiilonbéznek az Mt. 76. § (5) bekezdésében
foglaltaktol. A tag ugyanis egymdst kdvetGen tobb olyan feladat ellatdsat is
véllalhatja, amelyhez képzettséggel rendelkezik. fgy eléfordulhat, hogy a
munkaszerz6dés megkotésekor nem egy adott munkakdrben, hanem tobb
munkakérbe tartozé feladatok ellatasat vallalja, attdl fliggden, hogy a
munkaltatonak milyen igénye, illetve, a munkavallalénak mennyi ideje van,
tovabba a tanuldi, hallgatéi jogviszonyabol szarmazd koételességének teljesitése
mellett mit képes vagy akar dolgozni. Ebbél addddan a felek szintén nem egy
konkrét személyi alapbérben, hanem az egyes lehetséges munkakorokhoz
kapcsolodo személyi alapbérekben allapodnak meg. A munkaszerzddés sziikséges
tartalmi eleme az, hogy tartalmazza a tag munkavégzési kotelességét és a
munkaltaté foglalkoztatasi kotelességét megalapité megéllapodasra torténd utalést.
Legaldbb ennyire 1ényeges a felek kozotti kapesolattartas meghatarozasanak médja
arra az idészakra, amikor az emlitett ktelességek sziinetelnek.

A munkaszerzédéshez kapcsolddd konkrét megéllapodas a szitkséges tartalmi
elemek tekintetében nem kiilonb6zik az Mt. 76. § (5) bekezdésében foglalt
elemekt6l. Az 1j sziikséges tartalmi elem a konstrukcié sajatossagabol a munkdba
1épés napjaban t6rténé megallapodas. Lényeges, hogy az iskolaszovetkezettel
polgari jogi jogviszonyban 4ll6 harmadik személy nem mindsil olyan
foglalkoztatonak, mint ahogyan ezt az Mt. a munkaerd-kdlcsonzés esetében
meghatarozza. Ennek megfeleloen a munkavégzési kotelesség teljesitésének
munkaidd-beosztasdban - a munkavégzési és a foglalkoztatasi koételesség
sajatossagabol adoddan — a munkaltaté és a munkavallalé megallapodik, ennek
hidnyaban a munkaidé beosztisat a munkaltaté iskolaszovetkezet allapitja meg.

Az 56/A. § (7) bekezdése a munkaltatd tajékoztatasi kotelességet
szabalyozza, az iskolaszévetkezet sajatossagaira tekintettel. Ebben a kérben uj elem
a munkajogviszony megsziinésének rendjérél, valamint az erre vonatkozd
jognyilatkozatok kozlésének modjardl valé tdjékoztatds. Ennek szabalyozédsara
azért sziikséges, mert a munkajogviszony megsziinésének egyes modozatai
Osszefuggésben vannak a tagsagi jogviszonnyal, amelyrdl a munkavallalot
tajékoztatni kell.

A munkaeré-kolesonzéstl eltéréen a munkavallalo felett a munkaltatoi
jogkort a munkaltaté gyakorolja egy olyan személyen keresztiil, aki az




iskolaszovetkezet tagja. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja az adott teljesités soran
iranyitja a munkavéllalé tevékenységét. A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
lényeges feladata a fogadé harmadik személy, a munkavallalé és az
iskolaszdvetkezet k6zotti folyamatos kapcsolattartas biztositasa.

Ennek megfeleléen viszonylag kevés teriileten mindsiil a fogad6é harmadik
szemely munkaltaténak. Az 56/C. §-ban foglaltak szerint csak a munkavédelem,
egyes munkavallaléi csoportok foglalkoztatasara vonatkozé szabalyok és az
egyenld bandsmod kovetelményének betartdsa kérében mindsiil munkaltaténak. A
fogad6 harmadik személy utasitasi joga is meglehetden korlatozott, csupan a sajat
lizem-, illetve {izletmenetének fenntartisa érdekében feltétleniil sziikséges
esetekben €lhet utasitasi joganak gyakorlasaval.

Az 56/D. § tartalmazza a munkajogviszony megsziintetésének szabalyait.
Mivel a munkajogviszony a tagsagi jogviszonyhoz k6t6déen hatarozott id6tartama,
az Mt. szabalyaival Osszhangban, megsziintetése rendes felmondassal nem
lehetséges. Az iskolaszovetkezet egyik céljanak megfelelden viszonyt a munkaltato
nem €lhet az Mt. 88. § (2) bekezdésben foglalt lehetdséggel.

A Karfelelésség szabalyai az Mt. szabalyaihoz igazodva rendezik a
munkaltatd és a fogad6 harmadik személy feleldsségét.

Az 56/F. § az iskolaszovetkezet keretében, a munkaszerz3dés alapjan végzett
munka sajatossdgai miatt néhany Mt. rendelkezés alkalmazéasit kizarja. Mivel
lehetséges, hogy a hallgatdi jogviszony hosszabb, mint &t év, ezért az Mt. 79. § (5)
bekezdését nem kell alkalmazni. A szabadsigra vonatkozé egyes rendelkezéseket,
valamint az 4llésidére vonatkoz6 szabalyt pedig a munkajogviszony, illetve a
tagsagi jogviszony mogétt meghuzddd f6 jogviszony, a tanuldi, hallgatéi
jogviszony, és a munkavégzés alkalomszertisége miatt nem szitkséges alkalmazni.



Torvényjavaslat kezdeményezése

Katona Béla
az Orszaggyiilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

Mellékelten - a Hazszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan - benyljtom a
szivetkezetekrol sz616 2006. évi X. térvény modositasarél szo16 térvényjavaslatot.

A torvényjavaslat tarsadalmi-gazdasagi és szakmai koriilményeit bemutatd indokolasat
mellékelten csatolom.

Budapest, 2009. december 15.
Dr. Varga Laszl6
MSZP

Czomba Sandor
Fidesz

Dr. Hanké Faragé Miklos
SZDSZ

Herényi Karoly
Fuggetlen
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