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20009. évi ... torvény
az egyszeriusitett foglalkoztatasrol

1. §

E torvény szabalyai szerint, egyszerisitett moddon Iétesithetd munkaviszony (a
tovabbiakban: egyszerlsitett foglalkoztatas)

a) természetes személy munkaltato altal kizarolag haztartasi munkara,

b) kiemelkedden kozhasznu szervezetnek mindsiilé munkaltatd altal, valasztasa alapjan,

¢) idénymunkara vagy

d) alkalmi munkara.

2.§

E torvény alkalmazasaban:

1. haztartasi munka: természetes személy munkaltatd altal 1étesitett, kizdrolag a maga ¢és
haztartasaban vele egyiitt €16 személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi életé¢hez
sziikséges feltételek biztositadsara irdnyuld munkaviszony,

2. idénymunka: olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas
természete miatt — a munkaszervezés korlilményeitdl fliggetleniil — évszakhoz, az év adott
valamely iddszakdhoz vagy idépontjdhoz kotddik, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatarozott idére sz616 munkaviszony egybefiiggd idétartama nem haladja meg a harmincegy
napot, egy naptari éven beliil pedig a kilencven napot,

3. mezogazdasagi idénymunka: ndvénytermesztési, erddgazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati idénymunka,

4.  novenytermesztési  idénymunka: kilon  jogszabalyban meghatarozott egyes
novénytermesztési termékek termelésével Osszefliggd mezdgazdasagi idénymunka és a
megtermelt ndvénytermesztési terméknek a munkaltatd sajat gazdasiga teriiletén torténd
anyagmozgatdsa, csomagoldsa, azzal, hogy az azonos felek kozott a hatarozott idére szolo
munkaviszony egybefiiggd idétartama a 2. ponttdl eltérden a harmincegy napot
meghaladhatja,

5. alkalmi munka: a munkaltato és a munkavallald kozott

a) legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, és

b) egy naptari honapon beliil legfeljebb tizendt naptari napig, €és

¢) egy naptari éven beliil legfeljebb kilencven naptari napig

létesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony,

6. kiilfoldi személy: a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd természetes személy,

7. harmadik orszagbeli allampolgar: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és
tartozkodasarol sz6l6 torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli dllampolgar,

8. tagallam: az Eurdpai Uni6 tagallama, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szo6lo
megallapodasban részes mas allam, tovabba olyan allam, amelynek allampolgéra az Europai
Koz0sség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban
nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan a szabad mozgis és
tartozkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.



Az egyszeriusitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

3.§

(1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljabol a munkaviszonyt a melléklet szerinti tartalmua
szerzOdés megkdtésével kell 1étesiteni. A munkaszerzddést legkésObb a munka megkezdéséig
irasba kell foglalni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 6t naptari napot meg nem haladé hatarozott
idére sz0l6 munkaviszony Iétesitése esetén a munkaszerzddés irasbeli megkotése nem
kotelezo, de a 11. §-ban foglalt rendelkezéseket — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik —
ebben az esetben is alkalmazni kell.

(3) Novénytermesztési idénymunka esetében a mellékletben szereplé munkaszerzddést csak
abban az esetben kell irdsba foglalni, ha azt a munkavallalo kéri, illetve ha a foglalkoztatas
egybefliggd id6tartama a harminc napot meghaladja.

(4) Nem létesithetd egyszertsitett foglalkoztatdsra munkaviszony olyan felek kozott, akik
kozott a szerz6dés megkotésekor mar a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabdlyai szerint 1étesitett munkaviszony all fenn.

(5) Ha a munkaviszony nem egyszertsitett foglalkoztatds céljabol jott létre, a
munkaszerzodés nem modosithaté annak érdekében, hogy a munkaltatdé a munkavallalét
egyszerusitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

4. §

(1) Egyszertsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a
kotelezd legkisebb munkabérrél és a garantalt bérminimumrél szo6lé kiilon jogszabaly
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) a munkaviszony idOtartamara vonatkozo6 79. § (4) és (6)—(7) bekezdését,

b) a munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozo 83—83/A. §-at,

¢) a munkaszerz6dés modositasara vonatkozo 84—84/A. §-at,

d) a munkaltato jogallasvaltozasara vonatkozé 86. § d) pontjat, valamint 86/A—86/E. §-at,

e) a kikiildetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal térténd munkavégzésre vonatkozo 105—
106/B. §-at,

f) az egyéb hatranyos jogkovetkezményekre vonatkozé 109. §-at,

g) a munkaiddre vonatkoz6 szabalyai koziil a 117/A. §-at,

h) a foglalkoztatdsi kotelezettségnek a munkavéllald méas munkaltatonal torténd
munkavégzéssel valo teljesitésére vonatkozo 150. §-at,

i) a vezet6 allasu munkavéllalokra vonatkoz6 X. fejezetét,

j) a tavmunkavégzésre vonatkozo X/A. fejezetét,

k) a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo XI. fejezetét,

[) a kozigazgatasi szerveknél foglalkozatott munkavallalokra vonatkozd eltérd
rendelkezésekrdl szolo XII. fejezetét, valamint



m) a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozé rendelkezéseit.

(3) Haztartasi munka esetén a (2) bekezdésben foglaltakton tilmenden

a) nem létesithetd munkaviszony munkavallaloként a munkaltaté Mt. 139. § (2)
bekezdésében meghatarozott kozeli hozzatartozojaval,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a természetes személy munkaltatot kell tekinteni,

¢) a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozo Mt. 76. § (7)—~(8) bekezdését és
76/A—76/B. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tajékoztatds szoban is teljesithetd,

d) nem alkalmazhat6 az Mt. munkaltatoi jogutodlasra vonatkozo 85/A—85/B. §-a,

e) nem kell alkalmazni az Mt. munkaltat6i kotelezettségre vonatkozo 102. § (2) bekezdését,

/) nem kell alkalmazni az Mt. munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo 140/A. §-at,

g) nem alkalmazhat6 az Mt. teljesitménybérrdl szolo 143—143/A. §-a,

h) nem alkalmazhat6 az Mt. leltarhianyért valo felelésségre vonatkozo 170-170/D. §-a.

(4) Alkalmi munkara létesitett egyszertsitett foglalkoztatas esetén a (2)—(3) bekezdésben
foglaltakon talmenden
a) az Mt. szabadsagra vonatkozo 130-131. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
alapszabadsag megilleti az egyszerre megszakitds nélkiil 6t napos iddtartamra bejelentett
munkavallalot,
b) nem kell alkalmazni az Mt. potszabadsagra, betegszabadsigra, egyéb munkaidd-
kedvezményekre vonatkozd 132—-140. §-at,
¢) munkaiddkeret hianyaban is
ca) a munkaidd-beosztas az Mt. 119. §-atol eltéréen az egybefiiggd munkavégzés elsd
napjan is k6zolhetd,
cb) a munkaltato elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenl6tlen munkaidé-beosztast.

5.8

(1) Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt vagy letelepedett jogalldsu személy
kivételével — kizarolag

a) mezdgazdasagi idénymunka, valamint

b) a természetes személy munkaltatd haztartasaban végzett munka

keretében foglalkoztathat6 e torvény szerint létesitett munkaviszony alapjan.

(2) A harmadik orszagbeli allampolgar (1) bekezdés szerinti foglalkoztatdsdhoz
munkavallaldsi engedély nem sziikséges.

(3) Az éllami foglalkoztatdsi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tdrsadalombiztositasi azonositod jel (a tovabbiakban: TAJ-
szam), valamint

b) az allami adohatosagot az addazonosito jel

kiadasa érdekében.

(4) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatosdg az igazolvanyt kozvetleniil a
munkavallalonak adja ki.



(5) A (3) bekezdés szerinti kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas
nélkiil hatosagi bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja,
hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak
érdekében, hogy a jovOben egyszeriisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon
munkat.

6.§

Egyszerusitett foglalkoztatas esetén a munkavégzés megkezdése eldtt a munkaltatonak meg
kell gy6zddnie arrdl, hogy a munkavallal6 a munka elvégzésére alkalmas, a munkavéllald
esetleges testi vagy egészségiligyi fogyatkozdsa a biztonsdgos munkavégzést és a
munkavallalo testi épségét nem veszélyezteti.

Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsolodé kozteherfizetés

7.8

(1) Az egyszertsitett foglalkoztatas  keretében alkalmazott személy utani
személyijovedelemado- ¢és jarulékfizetési kotelezettségekre — a (2) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérél szold 1997. évi LXXX. torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyijovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre

a) természetes személy munkaltatonal haztartdsi munkadt végzé személy legfeljebb
harmincegy napra kotott munkaszerzddés alapjan torténd foglalkoztatdsa esetén, feltéve, hogy
a targyhonapban ledolgozott napok szama a tiz munkanapot nem haladja meg, valamint

b)a2.§ 2, 3., valamint 4. pontjaban meghatdrozott idénymunka esetén
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8—10. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8.§

(1) A munkaéltatdo a 7. § (2) bekezdésében meghatirozott foglalkoztatdsra irdnyuld
munkaviszony alapjan a munkavallalénak kifizetett (nett6) munkabér negyven szazalékaval
megegyez0 Osszegli kozterhet fizet.

(2) Az (1) bekezdésben szabalyozott kdzteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatot tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzdjarulas és egészségiigyi
hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatora eldirt adoeldleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerdpiacijarulék-
fizetési, egészségiigyihozzdjarulas-fizetési és személyijovedelemadoeldleg-fizetési
kotelezettség.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) a munkavallaldé a szocialis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliil mozgd
munkavallalokra, ©6nallé vallalkozokra és csaladtagjaira torténd alkalmazéasarol szo616
kozosségi rendelet, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocidlpolitikai,



szocialis biztonsagi egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) alapjan masik tagallamban,
illetdleg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) a 11. § (1) bekezdés c) pontja szerinti igazoldssal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott,
az egyezményben részes masik dllamban fennalld biztositast tanusitd igazolassal rendelkezik,
a munkaltat6 kozterhet nem fizet.

(4) Amennyiben a munkaltatd novénytermesztési idénymunka keretében alkalmaz
munkavallalot, a targyév julius 12-ig egy Osszegben koztehereldleget kell fizetnie. A
koztehereldleg alapjat a kiilon jogszabalyban meghatarozott, az adott ndvénytermesztési
idénymunkara fajlagosan megallapitott munkaerd-sziikséglet és a munkavallalonak egyéb
jovedelem hidnyaban kifizetheté (nettd), kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelezd
legkisebb munkabér szorzataként kell meghatarozni. A kozteherelleg 0Osszege a
koztehereldleg-alap negyven szdzaléka.

(5) Novénytermesztési idénymunka esetében a befizetett koztehereldleg €s az (1) bekezdés
alapjan ténylegesen fizetendd kozteher kiilonbozetét a munkaltatonak a bevalldssal
egyidejlileg meg kell fizetnie, illetve a tobbletet a bevallassal egyidejileg visszaigényelheti,
vagy nyilatkozata szerint az dllami adohatosagnal nyilvantartott mas tartozasra atvezettetheti.
Az addhatosag a tobbletnek a munkaltatot terheld koztartozds levonasa utan fennmarado
részét a bevallasra nyitva 4ll6 hataridd utolsé napjatol szamitott harminc napon beliil utalja
vissza.

9.§

(1) E torvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazo
jovedelemnek

a) az e torvény szerint foglalkoztatott munkavallalonak kifizetett (nettd) munkabér szaztiz
szazalékat,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a 8. § (3) bekezdésében emlitett munkavallalo
esetében a kifizetett (nettd) munkabért

kell tekinteni.

(2) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szdrmazo jovedelemrdl a természetes
személynek nem kell bevallast benyujtania, kivéve ha

a) kiilfoldi személy, vagy

b) egyszertsitett foglalkoztatasbdl szarmazéd jovedelme az addévben a 840 ezer forintot
meghaladja, vagy

c¢) az egyszerisitett foglalkoztatasbol szdrmazd jovedelme mellett az Szja.tv.
alkalmazasaban addterhet nem viseld jarandosidgnak mindsiild jovedelmén kiviil mas, az
Szja.tv. szerinti adobevallasi kotelezettség ala esd jovedelme is volt.

Ellatasra valo jogosultsag

10. §

(1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallald e
torvény szerinti foglalkoztatasa alapjan



a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,
b) nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.

(2) A nyugdij és az éallaskeresési ellatds szamitasdnak alapja az egyszerusitett
foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem Osszege.

(3) A 8 § (3) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok

11.§

(1) Egyszertsitett foglalkoztatds esetén — a (6) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — a
munkaltatd az illetékes elséfoku allami adohatdésdgnak a munkavégzés megkezdéséig
bejelenti

a) a munkaltaté nevét (megnevezését), addoazonositd szamat, illetve addéazonosito jelét,

b) a munkavallal6 természetes azonositd adatait, adéazonositd jelét, TAJ-szamat,

¢) ha a munkavallal6 a 2. § 8. pontjdban meghatarozott tagallamban vagy egyezményben
részes masik allamban biztositassal jard jogviszonnyal rendelkezik, ezt a tényt, amennyiben
ezt a tényt a munkaltatonak a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil mozgo
munkavallalokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazasardl szold 1408/71/EGK rendelet
végrehajtasara vonatkozd szabalyok megallapitasardl szolo, a Tanacs 1972. marcius 21-i
574/72/EGK rendeletének 11., valamint 12. cikke alapjan kiadott, illetve az egyezmény
alapjan kiallitott igazolassal a munkaltaté el6tt igazolta,

d) az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol kotdtt munkaviszony 1. § a)—d) pontja szerinti
mindségét, kezdetének ¢€s megsziinésének id6pontjdt, a munkaviszony esetleges
sziinetelésének id6tartamat, a heti munkaidot,

e) a munkavégzés helyét.

(2) A bejelentést a kdzponti elektronikus szolgaltaté rendszeren keresztiil, elektronikusan
kell megtenni. A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds esetén a bejelentés a
munkaltatd valasztasa szerint — kivéve, ha az ad6zés rendjérdl szo6l6 2003. évi XCII. térvény
(a tovabbiakban: Art.) 31. § (2) bekezdése szerinti bevallds benyujtisara egyébként
elektronikus uton kotelezett — telefonon is teljesitheto.

(3) A (2) bekezdés szerinti telefonon torténd bejelentés az elektronikus kozszolgaltatasrol
sz016 torvény szerint a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszerben miikodd kézponti
ligyfélszolgalat altal fenntartott ligyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelentd személy
azonositasat kovetden. Az azonositds érdekében a kdzponti ligyfélszolgalat rogziti a bejelentd
nevét, sziiletési idejét, addazonositdo jelét és TAJ-szamat. A kozponti ligyfélszolgalat a
bejelentésrdl az elektronikus kozszolgéltatasrol szold térvény szabdlyai szerint hangfelvételt
készit, amelynek tényérdl a telefonkapcsolat kezdetén tdjékoztatast ad. A kdzponti
ligyfélszolgalat a bejelentd altal kozolt adatokat, valamint a bejelentés pontos idépontjat az
tigyfélvonalon torténd bejelentéssel egyidejlileg szamitdogépen rogziti, tovabba az adatfelvétel
regisztracidés szdmardl a munkaltatot tajékoztatja. A kozponti ligyfélszolgalat az adatokat
elektronikus uton haladéktalanul tovabbitja az allami addhatésdg szdmara. A kdzponti
ligyfélszolgalat a hangfelvételt az adatok szamitogépen vald rogzitését kovetd o6todik év



december 31-¢ig Orzi meg, azt kovetden torlésre keriil. A kozponti iigyfélszolgalat e
torvényben meghatarozott feladatai ellatdsa soran az e bekezdésben meghatarozott személyes
adatokat, tovabba az adotitkot megismerheti és kezelheti.

(4) Az adohatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara ¢s modositasara —
igy kiilonosen a munkaidd valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusulasa esetén — az Art.
altalanos szabalyait kell alkalmazni. Ezen talmenden, az Art. 23. §-atol eltérden, az (1)—(3)
bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni a bejelentett adatokban bekdvetkezett
valtozas bejelentésére is.

(5) Az éallami adohatosag a hozza elektronikus uton teljesitett bejelentést, illetve a kozponti
tigyfélszolgalattol hozza érkezd bejelentett adatokat az Art. 16. § (5)—(6) bekezdéseinek és az
egyes pénziigyi targyu torvények modositasarol szolo 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-anak
rendelkezései szerint tovabbitja.

(6) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkaltatdt az (1) bekezdésben meghatarozott
bejelentési kotelezettség nem terheli. A munkaltatdé a novénytermesztési idénymunka
keretében alkalmazott munkavallaléir6l jelenléti ivet vezet, amelyet a munkavéllalo a
munkavégzés megkezdésekor aldir. A munkaltato a jelenléti ivet a targyévet kovetd 6todik év
végéig koteles megdrizni. A jelenlét iv tartalmdra és vezetésére vonatkozo szabalyokat kiilon
jogszabaly hatarozza meg.

12.§

(1) A munkaltat6 az egyszertsitett foglalkoztatassal 0sszefliggd bevallasi kotelezettségét az
Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas esetén — az
Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra egyébként elektronikusan kotelezettek kivételével
— a munkaltatd valaszthatja, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott adattartalommal elektronikus uton vagy papir alapon évente egyszer, a
targyévet kovetd év januar 12-éig teljesiti. A bevallasban adatot kell szolgéltatni az
egyszerlsitett foglalkoztatds szabdlyai szerint alkalmazott munkavéllaloknak kifizetett
jovedelemrol és a munkavallalé altal ledolgozott munkanapokrol.

13.§

(1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatis esetén a kozteher-fizetési
kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfelelden a targyhot kdvetd ho 12-¢ig, az
allami adohatosag altal erre a célra meghatarozott beszedési szamla javéra teljesiti.

(2) Az adohatosag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kdzteher 6sszegébol

a) magan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkezé munkavallalo esetén 91,8%-ot, magan-
nyugdijpénztari tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallalé magénnyugdijpénztaranak,

¢) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak, és

d) 6,8%-ot a Munkaerdpiaci Alapnak

utal at.



(3) A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettdl eltéréen a
magannyugdijpénztarnak torténd atutalds esetén a bevallas feldolgozasat kovetden
haladéktalanul kell teljesiteni.

Z.aro rendelkezések

14.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — 2010. januar 1-jén 1ép
hatalyba.

(2) E torvény 20. § (1) bekezdése 2010. januar 2-an 1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti

a) a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 18/A. §-anak (2) bekezdése,

b) az Szja.tv. 5. szami mellékletének II. pont 11. alpontja,

¢) az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrdl és az ahhoz kapcsolodo
kozterhek egyszertsitett befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban: Alk.
torvény),

d) a Tbj. 45. §-anak (3) bekezdésébol az ,alkalmi munkavallalo az elsé alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatdsatol,” szovegrész,

e) a Magyar Koztarsasag 1998. évi koltségvetésérol szolo 1997. évi CXLVI. torvény 78. §-a
¢és az azt megel6z0 alcim, 87. §-anak (15) és (16) bekezdése, valamint 21. szamu melléklete,

f) a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 1999. évi koltségvetésérdl szold 1998. évi
XCI. torvény 32. §-a, valamint az azt megel6z6 alcim, 39. §-anak (7) bekezdése, 8. szdmu
melléklete,

g) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szolo 2000. évi CXXXIII.
torvény 123. § (1) bekezdésének d) pontja, valamint 23. szamu melléklete,

h) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetéserdl szold 2000. évi CXXXIII.
torvény modositasarol szold 2002. évi XXIII. torvény 21. §-a és az azt megeldzd alcim,
valamint 4. szamu melléklete, tovabba

i) az egyes adotorvények modositasarol szo16 2007. évi CXXVI. torvény 418. §-a.

(4) A (3) bekezdés, valamint e torvény 16-23. §-a 2011. januar 1-jén hatalyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerlsitett foglalkoztatdsra vonatkozo telefonon a kozponti iligyfélszolgalathoz
bejelentett adatok rogzitésének, allami adohatdsadg részére torténd atadasanak, valamint
torlésének modjat és technikai feltételeit, valamint

b) a novénytermesztési idénymunka céljara létrehozott munkaviszony vonatkozdsdban a
novénytermesztési termékeket, az adott ndvénytermesztési idénymunkara fajlagosan
megallapitott munkaerd-sziikségletet,

¢) a novénytermesztési idénymunka céljara 1étrehozott munkaviszony vonatkozdsdban a
jelenléti iv tartalmanak és vezetésének részletes szabalyait

rendeletben szabalyozza.



(6) Felhatalmazast kap az adopolitikdért felelds miniszter, hogy a kozteherjegy
megsziintetésével, visszavasarlasaval kapcsolatos eljarasi és elszamolési, valamint a 15. § (3)
bekezdésében meghatarozott bizottsag létrehozasaval kapcsolatos szabalyokat rendeletében
meghatarozza.

15. §

(1) Az Alk. torvény alapjan kiadott alkalmi munkavallaldi konyvek alkalmi foglalkoztatas
1étesitésére €s a kozterhek lerovasara e torvény hatalybalépését kovetden nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkavallaloi konyveket 2010. januar 31-ig kell leadni. Az alkalmi
munkavallaloi konyvek leadasdhoz kapcsolodd, a kidllitot, illetve az éallami adohatésdgot
terheld kotelezettségekre alkalmazni kell az Alk. torvény e torvény hatalybalépését megel6z6
napon hatélyos 5. § (6)—(9) bekezdését és 7. §-at. Az alkalmi munkavéllal6i konyvek a 2009.
december 31-ig fenndllt munkaviszonyok fennallasdnak igazoladsara ezt kovetden is
felhasznalhatok.

(3) A fel nem hasznalt kozteherjegyeket a postai szolgéltatok 2010. december 31-ig
kotelesek visszavasarolni. A postai szolgaltatd a fel nem hasznalt kozteherjegyeket 2011.
marcius 31-ig tovabbitja az dllami foglalkoztatasi szervhez. Az allami foglalkoztatasi szerv,
valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal vezetett minisztérium koztisztvisel6ibol
1étrehozott legalabb 3 tagu bizottsag a megsemmisitendd kozteherjegyek tételes szambavételét
rogzitd jegyzokonyv felvétele mellett elégetéssel vagy beztzéassal 2011. december 31-ig
megsemmisiti a kdzteherjegyeket.

(4) A ki nem adott alkalmi munkavéllaléi kényvek megsemmisitésére a (3) bekezdés
szabdlyait kell megfelelden alkalmazni.

16. §

A személyazonositd jel helyébe 1épd azonositdsi moédokrdl és az azonositdé kddok
hasznalatarol szolo 1996. évi XX. torvény 23. § a) pontjaban a ,,valamint az alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek
egyszerusitett befizetésérol szolo 1997. évi LXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Alk. tv.)
eldirt adatszolgéltatasra kotelezett szerv (foglalkoztatd, polgar vagy intézmény)” szovegrész
helyébe a ,valamint az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 torvényben eldirt
adatszolgaltatasra, -kezelésre kotelezett szerv (foglalkoztatod, polgar vagy intézmény) és a
Kormanyzati Ugyféltajékoztatd Kdzpont” szoveg 1ép.

17.§

(1) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 14. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezod rendelkezés 1ép:

»(8) Az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilé munkaviszonyt létesitett allaskeresd személy
részére keresetpotlod juttatas akkor allapithaté meg, ha kotelezettséget vallal arra, hogy az
egyszerusitett foglalkoztatasat az allami foglalkoztatasi szervnek a foglalkoztatast kovetd
legkésdbb harmadik munkanapon bejelenti.”



(2) A Flt. 29. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢ép:

»(3) Sziineteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat azokra a napokra, amelyeken az
allaskeresési  jaradékban részesiilé személy alkalmi foglalkoztatdsnak  mindsiild
munkaviszony keretében munkat végzett. Az allami foglalkoztatasi szerv ebben az esetben az
allaskeresési jaradékot — errdl szolo kiilon hatarozat nélkiil — a munkavégzés napjaira jard
allaskeresési jaradék 0sszegével csokkentett 6sszegben folyositja.”

(3) Az Flt. 30. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(8) A (7) bekezdésben foglaltakon kiviil az (1) bekezdés a)—b) pontjaban meghatarozott
esetben meg kell sziintetni az allaskeresési segély folyositasat, ha az allaskeresd keresd
tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé munkaviszonyt.”

(4) Az Flt. 36. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az allaskeresési jaradékban részesiildé személynek az alkalmi foglalkoztatasnak
mindsiild munkaviszonyat legkésobb a foglalkoztatast kovetd harmadik munkanapon be kell
jelentenie.”

(5) Az Flt. 36/A. §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

,»36/A. § A munkaado — az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild munkaviszony esetét kivéve
— a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén, az utols6 munkdban toltott
napon koteles a munkanélkiili igazoldlapot a munkavallalonak atadni. Az igazold lap
kiallitdsara, valamint annak tartalmara vonatkozo6 szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja

2

meg.

(6) Az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 4. alpontja, valamint n) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban]

[allaskereso: az a személy, aki]
4. az alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild6 munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem 4all, és egyéb keresd tevékenységet sem folytat, €s”

,,n) alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiil6 munkaviszony: az egyszerisitett foglalkoztatasrol
sz616 torvény altal szabalyozott alkalmi munka,”

18.§

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. torvény 87. § 9. pontjanak helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazasaban]

,,9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartasdban egyszerisitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést —, a
kozszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bir6 szolgélati viszonydban, az igazsagiigyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban, szovetkezeti
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tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd iskoldkban a tanuloi
jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabba a
tanuloszerzodés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-
végrehajtasi jogviszonyban (eldzetes letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat
alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok,
a katasztr6favédelem szerveinek tagjai daltal szolgalati viszonyukban, az Onkéntes
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltatdo altal szervezett (kezdeményezett,
iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.”

19. §

A munkaiigyi ellendrzésrol szold 1996. évi LXXV. torvény 8. §-a a kovetkezd (8)
bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény 57/A. § (2) bekezdése alapjan kezelt adatokbol a 2. §-ban meghatarozott munkaiigyi
ellendrzést végzd személy — az ellendrzési tevékenysége keretében — hatosagi hozzaférést
biztosit6 kod alkalmazasaval, elektronikusan kérhet tajékoztatast.”

20. §

(1) Az Art. 16. §-anak (6) bekezdése a kdvetkezd 1) utolsé mondattal egésziil ki:

,»Az allami adohatdsag az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szold torvényben meghatarozott,
munkaltatd altal bejelentett adatokat a feldolgozast kdvetéen haladéktalanul — elektronikus
uton — megkiildi a munkatigyi hatosagnak, az allami foglalkoztatasi szervnek, valamint az
egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasanak.”

(2) Az Art. 31. § (2) bekezdés 27. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A munkaltato, a kifizeto (ideértve az egyéni vallalkozonak nem mindsiilé magdanszemély
munkaltatot is), illetoleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t) pontjaiban
meghatarozottak a rajuk vonatkozo bevallasi gyakorisagtol fiiggetleniil, havonként, a targyhot
kéveto ho 12-éig elektronikus uton bevallast tesznek az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettséget eredményezo, maganszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal
osszefiiggo valamennyi adorol — kivéve a kamatjovedelem adorol —, jarulékrol és az alabbi
adatokrol]

,»27. az a munkaltato, amely a targyhdban az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szo6l6 torvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalét, e foglalkoztatdsi jogviszonnyal
Osszefiiggésben feltiinteti az adott honapban tortént egyszeriisitett foglalkoztatas napjéara
(napjaira) kifizetett (nettd) munkabér — a honapon beliili tobb napi foglalkoztatas esetén a
kifizetett (nettd) munkabér egylittes — 0sszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait).”

21.§

A Tbj. 57. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:
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»(3) Az egyszerlsitett foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit az egyszerusitett
foglalkoztatasrél szold kiilon toérvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell
alkalmazni.”

22.§

E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény 1. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e torvény hatidlya nem terjed ki a helyi
onkormanyzat, illetve a kdltségvetési szerv altal kozhaszni munkavégzés, kozmunka, kozcélu
munkavégzés keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszerusitett foglalkoztatasrol szo6lo
kiilon torvény alapjan foglalkoztatott munkavéllalora.”

23.§

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egyszertsitett vallalkozo6i adorol sz616 2002. évi
XLII. torvény 16/A. §-dnak (1) bekezdésében az ,(ide nem értve kiilondsen a
tevékenységében személyesen kozremiikodd tagjat, valamint az alkalmi munkavéallaloi
konyvvel foglalkoztatott személyt)” szovegrész helyébe az ,,(ide nem értve kiilondsen a
tevékenységében személyesen kozremiikodd tagjat, valamint az  egyszerUsitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan alkalmi munka keretében foglalkoztatott személyt)”
szoveg lép.
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Melléklet a 2009. évi ... torvényhez

Egyszeriisitett munkaszerzodés

Munkaltato neve, megnevezése:
székhelye,
lakohelye:
Adodszama:
Munkavallal6 neve, sziiletési
csaladi és
utoneve(i):
sziiletési helye,
ideje:
anyja szlletési
csaladi és
uténeve(i):
lakohelye:
TAJ-szama:*
addazonosito jele:*
Egyszertisitett Természetes  személy Alkalmi munka: Idénymunka:
munka jellege: haztartasaban végzett
munka:
Munkakor: |
Munkaviszony |  ....... v Munkaviszony | ....... év
kezdete: | ...l ho megszunésének | ... ho
.....nap napja:** .....nap
Alkalmi munka esetén a ledolgozott Rendes munkaidé: ..... 6ra/nap
munkaorak szama/nap (naponként):x®k ... ... ;
Személyi | .l Ft/ho vagy
alapbér (brutté): | ... Ft/nap, Osszesen: ................... Ft a munkaviszony teljes
idejére
Munkavégzési
hely:
Kelt: e BV ho....... nap
munkaltato munkavallald

* legkesObb a bejelentési kotelezettseg teljesitesekor kell kitoltent ) )
*# hatarozatlan 1d6ére kotott munkaszerzodés alalgj an folytatott haztartasi munka kivételével

*#% JegkésObb a munkaviszony megsziinésekor

ell kitolteni
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INDOKOLAS
az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A jelen torvényjavaslat az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas helyébe
egy Uj, egyszersitett adminisztracioval létesithetd —munkaviszony szabalyainak
meghatarozasara iranyul.

Az 1997-ben létrehozott alkalmi munkavallaloéi konyvvel torténd foglalkoztatds — mely
specialis formasagokkal, kapcsolddo kozteherkedvezményekkel felruhdzott munkaviszonynak
mindsiilt — koriil a gyakorlatban kialakult anomalidk kozé tartozik, hogy sok esetben nem
alkalmi jellegli tevékenység esetén is ezzel valtottdk ki az altalanos szabalyok szerinti
munkaviszonyt, illetve a fekete munkavégzés leplezésére is hasznaltak.

A Javaslat egyfeldl e visszaélések visszaszoritasat, masfeldl a munkaltatok adminisztracios
terheinek csokkentését célozza, a papir alapu adminisztracidonak a gyorsabb és naprakész
ellendrzést lehetdvé tevd elektronikus bejelentési kotelezettséggel valo felvaltasaval, valamint
a formalizalt munkaszerz6dés alkalmazasaval. Ezaltal az egyszerisitett foglalkoztatds a
rugalmas foglalkoztatas egyik legalis formajava valik.

A mezbdgazdasagi termelés sajatossagai miatt (idéjarasnak vald kitettség, szezonalitas) a
novénytermesztési idénymunka esetére az altalanostdl eltérd, egyszeriibb és rugalmasabb
szabalyozasra van sziikség.

RESZLETES INDOKOLAS

Az 1-2. §-hoz

A Javaslat az egyszertisitett foglalkoztatast a tevékenység, illetve a munkaltatok oldalarol
hatérolja be. E rugalmas foglalkoztatasi format azon munkaltatok szadmara indokolt elérhetéveé
tenni, amelyek vagy humanpolitikai és jogi apparatus hidnyaban, vagy a tevékenység rovid,
eseti jellege miatt abban a helyzetben vannak, hogy az altalanos szabalyok szerinti
jogviszony-létesités, illetve kapcsoloddo add- ¢és tarsadalombiztositasi kotelezettségek
teljesitése aranytalanul nagy terhet rona rajuk. Egyszerisitett adminisztracidval
foglalkoztathat tehdt a természetes személy munkaltatd, de csak a haztartasdban végzett
munka (kozvetlen személyes és haztartdsi sziikségletei kielégitése) céljabol. Ez esetben a
foglalkoztatds bizalmi jellege keriil el6térbe. A masodik eset a kozhaszni szervezet
munkaltaték altal foglalkoztatott munkavallalok koére. A harmadik kategéria pedig az
idénymunka: az objektiv okbdl csak az év meghatarozott szakaban elvégezhetd munka
rugalmas foglalkoztatasi lehetdségeket igényel. A Munka Torvénykonyvében egzakt mddon
meghatarozott idénymunka kritériumainak atemelésére keriil sor a Javaslat szovegébe,
emellett a munkaszerzddést egyszertsitett foglalkoztatasra csak legfeljebb harmincegy napra
lehet megkotni, ezen feliil az Mt. altalanos szabélyait kell alkalmazni a munkaviszonyra. Az
alkalmi munka az alkalomszerii, ,,pontszeri” munkavégzésekre hasznalt fogalom. A
mezOgazdasagi sajatossagok érvényesitése miatt kiilon kategoriaként meg kell hatarozni a
novénytermesztési idénymunka fogalmat is. E korbe nemcsak a kozvetlen termelési
tevékenység, hanem az ahhoz kapcsolddd egyéb tevékenység végzése is hozzatartozik, és
id6tartama a harmincegy napot meghaladhatja, legfeljebb kilencven napig.



A 3. §-hoz

Az egyszerusitett foglalkoztatds keretébe tartozd6 munkaviszony létesitése egyszerusitése
érdekében a Javaslat melléklete blanketta-munkaszerzédést hataroz meg, mely a felek adatait
¢s a munkaszerzddés kotelezo tartalmi elemeit tartalmazza. Ez 1€p az alkalmi munkavallaloi
konyv helyébe, melynek egyik funkcidja a munkaszerzédés megkotése volt.

A munkaviszonyrol szo6l6 megallapodas irasba foglalasa alapvetd munkavallaléi
garancidnak tekinthetd, a Javaslat ezért — az adminisztracié tovabbi csokkentése érdekében —
csak az éves szinten azonos felek kozott 6t munkanapot meg nem haladdan Iétesitett
egyszerusitett foglalkoztatds esetére teszi lehetdvé a szobeli megallapodassal torténd
munkaviszony-létesitést is.

A novénytermesztési munka esetében a munkaszerzodés irasba foglalasa akkor kotelezo,
ha a munkavallal6 azt kéri, vagy ha a harminc napot meghaladja az alkalmazés iddtartama.

A 4. §-hoz

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel 1étesithetd munkaviszonyra a Javaslat hatalybalépéséig
alkalmazni rendelt Munka Torvénykonyve-beli szabalyok vonatkozdsaban koncepcionalis
valtozast jelent, hogy nem az Mt.-bdl alkalmazni rendelt szabalyokat sorolna fel a Javaslat,
hanem azokat a rendelkezéseket, amelyektdl el lehet térni, amelyeknél rugalmasabb eljaras
érvényesiilhet az egyszertisitett foglalkoztatas esetén. gy a munkavallalokra egyébként az Mt.
altalanos védelmi jellegi szabalyait alkalmazni kell.

Az eltérések meghatdrozasanal a Javaslat abbdl az elvbél indult ki, hogy a foglalkoztatas
egyszerusitett volta nem jelentheti azt, hogy bizonyos munkavallalot védo garancialis
szabalyok alkalmazasat — mivel az a munkaltatd szdmara egyszeriibb — nem kell betartani.
Ezért csak ott és olyan rendelkezésektdl lehet eltérni, amelyek a tevékenység jellegébdl
kovetkeznek — ez az egyes, a Javaslat hatdlya ala tartozd tevékenységekre létesitett
munkaviszonyok esetében eltérd lehet.

Az 5. §-hoz

Harmadik orszagokbdl érkezd, a szabad mozgas ¢€s tartozkodas jogaval nem rendelkezd
munkavallalok — kivéve a menekiilt, menedékes, oltalmazott statusszal, valamint letelepedési
engedéllyel rendelkezdket és a bevandoroltakat — haztartasi munkat, valamint mezégazdasagi
idénymunkat végezhetnek hazankban. Résziikre egy hatdsagi bizonyitvany kiadasara keriil
sor, mely egyfeldl idegenrendészeti szempontbol valdsziniisiti a Magyarorszagon valo
tartdzkodasuk jogcimét, masfel6l a munkavallalashoz kapcsolodod kozterhek lerovasanak,
illetve az ellatdsokban vald részesiilés feltételéiil szolgalo TAJ-szdm ¢és addazonositod jel
kiadasat is megkoOnnyiti szdmukra, ugyanis ennek érdekében a jovében is az allami
foglalkoztatasi szerv keresi meg az illetékes hatdsagokat, nem e kiilfoldieknek kell az egyes
hatdsdgoknal kiilon eljarniuk.

A Javaslat szerint a harmadik orszagbeli allampolgar mezdgazdasagi idénymunka,
valamint természetes személy haztartasaban végzett munka keretében torténd
foglalkoztatasahoz munkavallalasi engedély nem sziikséges.

A 6. §-hoz

Tekintettel arra, hogy a Javaslat egyszerisitett foglalkoztatds esetén a munkakori
alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo rendelkezések alkalmazasat kizarja, a Javaslat szerint a
munkavégzés megkezdése elott a munkaltatonak meg kell gyézodnie arrol, hogy a
munkavallald a munka elvégzésére alkalmas, a munkavallaldo esetleges testi vagy
egészségiigyi fogyatkozasa a biztonsagos munkavégzést és a munkavallalo testi €épségét nem



veszélyezteti. Ez a munkaltatdo kartéritési feleldsségére vonatkozo Mt.-beli szabalyok
alkalmazasat nem érinti.

A 7-8. §-hoz

A rovid idOtartami haztartasi, valamint az idénymunkéra iranyuld egyszerisitett
foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallald utdn a munkaltatd a netté bér
alapulvételével 40% kozterhet fizet, egyébként az altalanos szabalyok iranyadok a kozterhek
mértékére. A 40%-os kozteher megfizetésén feliil a jovedelem utan tovabbi személyi
jovedelemadé vagy jarulékfizetési kotelezettség nem terheli sem a munkaltatdt, sem a
munkavallalot.

A belfoldinek mindsiil6 alkalmi vagy idénymunkés — amennyiben mas jogcimen ellatasra
nem jogosult — az egészségligyi szolgaltatdsra vald jog megszerzése érdekében a Tbj.
szabalyai szerint bejelentkezik az adohatdsagnal egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére.

A Javaslat rendezi az EGT-tagallamokban biztositott, vagy kétoldali szocialis biztonsagi
egyezmény hatélya ala tartozd személyek jogallasat is: ilyen esetben belfoldon kozterhet nem
kell fizetni.

A Javaslat kotelezdvé teszi, hogy a munkaltatdé a novénytermesztési idénymunka keretében
alkalmazott munkavallaloi esetében koztehereldleget fizessen azzal, hogy a végleges
elszamolésra csak utolag kertil sor.

A 9. §-hoz

A Javaslat rendezi a munkavallalo addbevallasi kotelezettségével kapcsolatos kérdéseket,
nevezetesen, hogy 840 ezer forint jovedelem alatt az egyszerisitett foglalkoztatasbol
jovedelmet szerz6 maganszemély mentesiil a személyijovedelemado-bevallas benyujtasanak
kotelezettsége aldl. A Javaslat meghatarozza, hogy 840 ezer forint feletti jovedelem esetén a
maganszemélynek milyen jogcimen €és milyen modon kell e jovedelmét bevallania.

A 10. §-hoz

Az egyszertsitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott személy nem mindsiil az
ellatasok teljes korére jogosult biztositottnak (az altaldnos tarsadalombiztositasi szabalyok
alapjan azonban van ra lehetdsége, hogy megallapodas alapjan vegye igénybe az e térvényben
nem nevesitett ellatdsokat). A Javaslat meghatdrozza a teljes kori biztositottnak nem
mindsiild alkalmi vagy idénymunkds altal megszerezhetd ellatasok korét, valamint a pénzbeli
ellatasok szamitasanal figyelembe vehetd ellatasi alapot.

A 11. §-hoz

A Javaslat szerint az egyszerisitett foglalkoztatas bejelentése elektronikusan kézvetleniil
az adohatdsaghoz, illetve bizonyos esetekben telefonon is megtehetd lesz. A telefonon torténd
bejelentés az elektronikus kozszolgaltatasokrol szolo torvény alapjan fenntartott Kormanyzati
Ugyféltajékoztato Kozpont (kdzponti iigyfélszolgalat) 4ltal fenntartott iigyfélvonalon
keresztiil, napi 24 6rdban torténik, amely az adatokat haladéktalanul tovabbitja az adohatdsag
részére.

A bejelentés visszavonhatd abban az esetben, ha a bejelentett munkavallalé nem jelenik
meg, hogy felvegye a munkat, illetve modosithatd — igy kiilondsen a munkaidd
vonatkozasaban, pl. akkor, ha a mezdgazdasagi idénymunka soran az iddjaras lehetetlenné
teszi a megkezdett tevékenység folytatasat.



A Javaslat a novénytermesztési idénymunka esetében egyszeriibb bejelentési szabalyok
alkalmazésat teszi lehetdvé. A ndvénytermesztési munka keretében eltérd nyilvantartasi
szabalyokat kell alkalmazni. A jelenléti iv kotelezd vezetése segiti a jogviszony tartalmanak
meghatarozasat, illetve az ellendrzési tevékenységet.

A 12. §-hoz

Az adozas rendjérél szold torvény szerinti bevallds az altalanos szabalyok szerint
teljesithetd, konnyitést élveznek — héztartdsi munka esetén — a természetes személyek,
valamint az idénymunka keretében foglalkoztaté munkaltatok.

A 13. §-hoz

A Javaslat meghatarozza, hogy a 40%-os kozteher milyen ardnyban oszlik meg az egyes
ado-, illetve jarulékjogcimek kozott, €s rendezi az ezzel kapcsolatos eljardsi szabalyokat.

A 14-15. §-hoz

A Javaslat 2010. januar 1-jén 1ép hatadlyba. Egyuttal hatalyat veszti az alkalmi
munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodd kozterhek
egyszerusitett befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV. torvény, valamint az azt modositd
torvényhelyek. Az alkalmi munkavéllalasra vonatkozd torvény hatalyon kiviil helyezése
atmeneti szabalyok megfogalmazasat indokolja a forgalomban 1évé alkalmi munkavallaloi
konyvek és kozteherjegyek bevonasaval kapcsolatosan.

A Javaslat tovabba felhatalmazast ad a Kormanynak, hogy rendeletben szabalyozza a
kozponti ligyfélszolgalat és az adohatosag kozott az egyszeriisitett foglalkoztatassal
Osszefiiggésben bejelentett adatok tovabbitasanak rendjét, az illetékes minisztereknek pedig
az alkalmi munkavéllaléi konyv bevondsaval kapcsolatosan. A ndvénytermesztési
idénymunkaval 0Osszefliggd részletes szabalyok megallapitasara szintén a Kormdany kap
rendelet alkotdséara felhatalmazast.

A 16-23. §-hoz

A Javaslat tobb torvényt is modosit annak érdekében, hogy a hatdlyon kiviil helyezett
alkalmi munkavallaloi konyvvel vald foglalkoztatds szabalyaira vald utalasokat a Javaslat
tartalmahoz igazitsa:

- a személyazonosité jel helyébe 1épd azonositdsi modokrdl €s az azonosité kddok
hasznalatarol sz6l6 1996. évi XX. torvényt,

- a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvényt,

- a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvényt,

- tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvényt,

- az egyszerusitett vallalkozoi adorol szold 2002. évi XLIII. térvényt.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény moddositasa a foglalkoztathatdsagi
vizsgalattal 0Osszefliggd rendelkezések miatt sziikséges. Egyidejlileg a munkaligyi
ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény a banydkban dolgozdk vonatkozdsaban
munkaiigyi ellendrzési feladatokat ellatd banyafeliigyelet ellendreinek adathozzaférését
biztositja.



