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2009. évi .... torvény

a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét érinto torvények modositasarol és
egyéb, munkaiigyi szempontbdl sziikséges intézkedésekrol

Az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIII. torvény médositasa

1. §

Az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-
anak (3)—(11) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az (5) bekezdés c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését nem kell vizsgalni, ha a
tamogatas iranti kérelem benytjtojanal szakszervezet, iizemi (kozalkalmazotti) tanacs (iizemi
megbizott, kdzalkalmazotti képviseld) nem miikddik, feltéve, hogy ezek miikodése hianyat
nem a tamogatas iranti kérelmet benyjté munkaltaté — a munkavallalok szervezkedési
joganak megsértését eredményezd — jogerds hatdsagi vagy birdsagi hatarozattal megallapitott
jogsértd eljarasa idézte eld.

(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekezdésben meghatarozott feltételeinek
val6 megfelelés hianya esetén tdmogatas nem nyujthato.

(5) Nem nytjthat6 tamogatés, ha a tdmogatas igényldjével szemben

a) a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség [az addzas
rend;jérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 16. § (4) bekezdés a) pont] elmulasztasa,

b) a munkavallalok képviseldivel (szakszervezet vagy ilizemi tanacs, lizemi megbizott,
illetve kozalkalmazotti tandcs, kézalkalmazotti képviseld) vagy a szakszervezet, lizemi tanacs,
illetve kozalkalmazotti tanacs képvisel6jével dsszefiiggésben

ba) a szakszervezet szervezését biztositd szabalyok megsértése, vagy

bb) a Munka Torvénykdnyve 23. §-a (4) bekezdésében meghatarozott, a munkaltatét a
szakszervezeti kifogéassal érintett intézkedés végrehajtdsdnak felfiiggesztésére vonatkozo
kotelezettség teljesitésének elmulasztasa, vagy

bc) a Munka Torvénykonyve 28. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi
kotelezettség elmulasztasa,

c) a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszeriiségére vonatkozo rendelkezések koziil a munkaltatd és a munkavallaldo kozotti
jogviszony tartalmanak meg nem feleld megallapodas kotése [Munka Torvénykonyve 75/A.
§-al,

d) jogszabalyban vagy kollektiv szerzédésben — ideértve a miniszter altal az 4gazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzddést is — megallapitott munkabér dsszegére, valamint a
munkabér védelmével Gsszefiiggésben a munkabér kifizetésének hatdridejével kapcsolatos
rendelkezések megsértése,

e) a munkaidd-nyilvantartds hidnya vagy a munkavéllalok jogainak megsértésére
alkalmas kettds munkaidé-nyilvantartds vezetése [Munka Torvénykonyve 140/A. § (1)
bekezdés a) pont],

f) kiilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatdsa esetén az engedély
megkérésére vonatkoz6 munkaltatoi kotelezettség elmulasztasa,

2) a munkavédelmi szabalyoknak a (6) bekezdés b) pontja szerinti megsértése,



h) a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozo, a Munka Torvénykonyve 193/D. §-a (1)
bekezdésének a nyilvantartasba vétellel kapcsolatos szabalyainak megsértése, valamint

i) az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény alapjan az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése

miatt a hataskorében eljard illetékes hatosag, illetdleg a birdsdg a tdmogatds igénylésének
id6pontjat megel6zo két éven beliil jogerdre emelkedett és végrehajthatova valt kozigazgatasi
hatérozattal, illet6leg jogerds birdsagi hatarozattal a (6) bekezdésben meghatarozott hatranyos
jogkdvetkezményt alkalmazott.

(6) A tdmogatasra valo jogosultsagot kizarja, ha a timogatas igénylojét

a) a munkaiigyi hatdosdg munkaiigyi birsaggal sujtotta, vagy az (5) bekezdés f)
pontjaban meghatarozott jogsértés elkdvetése miatt a Munkaerdpiaci Alapba torténd
befizetésre kotelezte, vagy

b) a munkavédelmi hatésag a munkavédelmi szabalyok megsértése miatt legaldbb a
mindenkori legkisebb munkabér (minimalbér) tizenotszorés Osszegének megfeleld
munkavédelmi birsaggal stjtotta, vagy

c¢) az allami adohatésdg az (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott jogsértés
elkdvetése miatt az adozas rendjérdl szolo torvény szerinti mulasztasi birsaggal sujtotta, vagy

d) az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzd hatdsag az (5)
bekezdés i) pontjaban meghatarozott jogsértés elkovetése miatt az egyenld banasmodrol és az
esé¢lyegyenldség eldmozditasarol szolo torvény alapjan birsaggal sujtotta, és

e) — amennyiben az a)—d) pontokban meghatarozott kozigazgatasi hatarozat birdsagi
feliilvizsgalata irant keresetet inditottak — birosag a keresetet érdemben elutasitotta.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen tdmogatas nyujthato, ha

a) a tdmogatas iranti kérelmet benyujté munkaltatoval szemben az (5) bekezdés c)—i)
pontja szerinti jogsértés elkovetése miatt a (6) bekezdés szerinti jogkOvetkezményt
alkalmaztak, és

b) az a) pontban meghatarozott jogsértést megallapitd kozigazgatasi hatarozat jogerdre
emelkedésétdl és végrehajthatova valasatol szamitott két éven beliil a hatésag a korabbival
azonos jogsértés elkovetését nem allapitotta meg.

Tobb telephellyel rendelkezd munkaltatd esetében a jogsértést megallapité kozigazgatasi
hatarozat jogerdre emelkedésétdl és végrehajthatova valasatol szamitott két éven beliil
elkovetett ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves iddszakon beliil jogerds és
végrehajthato hatarozattal megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

(8) A tamogatast nyujtd szerv a tdmogatasi megallapodas megkotése eldtt is koteles
ellendrizni, hogy a tdmogatasra vald jogosultsag feltételei fennallnak-e. Amennyiben — a (7)
bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —

a) a tamogatas igényldjével szemben a tdmogatds igénylése és a tamogatasi
megallapodas megkdtése kozotti iddszakban az (5) bekezdésben meghatarozott jogsértés miatt
a (6) bekezdés szerinti jogkdvetkezménnyel sujtott, munkatigyi jogsértést megallapitd jogerds
¢s végrehajthato kozigazgatasi, illetéleg birdsagi hatarozatot hoztak, vagy

b) a tamogatas igénylése eldtt elkdvetett jogsértést megallapitd kdzigazgatasi hatarozat
a tamogatas igénylése €s a tamogatasi megallapodas megkotése kozotti iddészakban emelkedik
jogerdre és valik végrehajthatova,

a tdmogatasra vald jogosultsdg megsziinik. Ebben az esetben a tamogatast nyjté szerv —
amennyiben a tamogatasrol dontést hozott — a tdmogatast megéllapitdé dontését koteles



visszavonni. A tdmogatastol eles6 munkaltatd helyébe — 1j tdmogatasi dontéssel — a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok e §-ban meghatérozott feltételeinek megfeleld 1j munkaltatéd 1éphet.

(9) A tadmogatasi szerz6dés megkotését kovetden jogerdre emelkedett és
végrehajthatova valt kozigazgatasi hatarozattal megallapitott jogsértések, illetve ezeknek a
hatésag honlapjan a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetd nyilvanossagra hozatala a
tamogatasra valo jogosultsagot nem befolyasolja.

(10) A tamogatads jogosulatlan igénybevételének mindsiil, ha a tdmogatas
igénybevételét kovetden a tdmogatist nydjtd szerv tudomdésara jut, hogy a kdzponti
koltségvetésbol, illetve az elkiilonitett allami pénzalapokbol nyujtott tdmogatas
kedvezményezettje a tdmogatis igénylésének vagy a tdmogatasi szerzédés megkotésének
idépontjaban nem felelt meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok e torvényben meghatarozott
feltételeinek. Ebben az esetben a tadmogatist nyljté szerv a tdmogatasra vonatkozd
jogszabalyban meghatarozottak szerint intézkedik a tdmogatas visszafizetése érdekében. E
rendelkezés megfeleléen alkalmazandd abban az esetben is, ha a jogsértést megallapitd
kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgélata irant keresetet inditottak, és a perben hozott
jogerds érdemi birdsagi hatarozat a keresetet elutasitotta vagy — a kozigazgatdsi hatdrozat
jogalapjat nem érintve — a hatdsag altal alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmény mértéke
tekintetében hozott megvaltoztatd dontést.

(11) E § alkalmazasdban munkaltaton munkavégzés céljabol természetes személyt
foglalkoztatd természetes vagy jogi személyt, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé mas
szervezetet kell érteni. Amennyiben a tamogatds igényldje helyi Onkormanyzat,
onkormanyzati koltségvetési szerv, illetve tobbeéll kistérségi tarsulds vagy annak
koltségvetési szerve, ugy a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményének — a tdimogatas
céljatol fiiggden —, amennyiben

a) a tamogatast koltségvetési szerv hasznalja fel, vagy a tamogatas felhasznaldsa
egyértelmiien koltségvetési szervet érint, a koltségvetési szerv,

b) a tamogatas felhasznaldsa koltségvetési szervet nem érint, az Onkormdanyzat
képviseld-testiiletének hivatala, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulds munkaszervezete

tekintetében kell teljesiilnie.”

A kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény modositasa

2.§

(1) A kdzbeszerzésekrol szold 2003. évi CXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. §-a
(1) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az eljarasban nem lehet ajanlattevé vagy alvallalkozo, aki]

,,2) az allamhéztartasrol sz016 1992. évi XXXVIII. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-anak
(5)-(6) bekezdésében meghatarozott, két évnél nem régebben meghozott, jogerds ¢és
végrehajthatd kozigazgatasi, illetdleg birdsagi hatarozatban megallapitott és munkatigyi
(munkavédelmi) birsaggal, befizetésre kotelezéssel vagy az addzas rendjérdl szolo térvény
szerinti mulasztasi birsaggal sijtott jogszabalysértést kovetett el, kivéve, ha az Aht. 15. §-
anak (7) bekezdésében foglalt feltételek teljesiilnek;”



(2) A Kbt. 63. §-anak (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(0) A 60. § (1) bekezdésének g) pontjdban foglalt feltétel megvalosulasat az ajanlatkérd
ellendrzi

a) a munkaiigyi hatosagnak a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. térvény 8/C.
§_a:

b) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény 83/B. §-
a,

¢) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzé hatosagnak az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény 17/A. §-
a)

d) az adohatosagnak az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartasbol nyilvanossagra hozott adatokbo6l.”
(3) A Kbt. 135. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 125. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti hirdetmény nélkiili targyalasos eljarasban
azzal az ajanlattevdvel kell targyalni és — a 99. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérdéen — a
targyalas befejezésekor irasban szerzddést kotni, aki a szerzddést a rendkiviili helyzet altal
megkivant id6 alatt képes teljesiteni. Ebben az esetben az ajanlattevének nyilatkoznia kell
arrdl, hogy nem tartozik a kizar6 okok hatélya ala, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja,
illetdleg a 61. § (2) bekezdése szerinti koztartozasok hidnyéval, valamint a 60. § (1)
bekezdésének /) pontjaval kapcsolatos hatdsagi igazolasokat legkésObb a szerzddéskotést
kovetd nyolc napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésnek g) pontjaban foglalt feltétel
megvaldsulasat az ajanlatkérd ellendrzi

a) a munkaiigyi hatosagnak a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. térvény 8/C.
§-a,

b) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. térvény 83/B. §-
a,

¢) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzé hatosagnak az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 17/A. §-
a,

d) az addhatosagnak az addzéds rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartdsbol nyilvanossagra hozott adatokbol.”
(4) A Kbt. 136. §-anak (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A gyorsitott eljardsban a részvételre jelentkezOnek nyilatkoznia kell arrél, hogy nem
tartozik a kizard okok hatalya ald, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, illetdleg a 61. § (2)
bekezdése szerinti koztartozasok hianyaval, valamint a 60. § (1) bekezdésének /) pontjaval
kapcsolatos hatosagi igazolasokat legkésébb a 117. § (1) bekezdése szerinti
eredményhirdetéstd]l szamitott tizendt napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésnek g)
pontjaban foglalt feltétel megvalosulasat az ajanlatkérd ellendrzi

a) a munkaiigyi hatosagnak a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. torvény 8/C.

§-a,



b) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. torvény 83/B. §-
a)

¢) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzé hatosagnak az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV. toérvény 17/A. §-
a,

d) az adohatosagnak az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIIL. térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartasbol nyilvanossagra hozott adatokbdl.”
(5) A Kbt. 228. §-anak (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A 225. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti targyalasos eljarasban azzal az
ajanlattevovel kell targyalni és — a 99. § (3) bekezdésében foglaltaktol eltérden — a targyalas
befejezésekor irasban szerzddést kotni, aki a szerzodést a rendkiviili helyzet altal megkivant
1d6 alatt képes teljesiteni. Ebben az esetben az ajanlattevonek nyilatkoznia kell arrél, hogy
nem tartozik a kizar6 okok hatélya ala, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, illetdleg a 61. §
(2) bekezdése szerinti kdztartozasok hianyaval kapcsolatos hatosagi igazoldsokat legkésbb a
szerz6déskotést kovetd harminc napon belill kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésnek g)
pontjaban foglalt feltétel megvalosulasat az ajanlatkérd ellendrzi

a) a munkaiigyi hatosagnak a munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 1996. évi LXXV. térvény 8/C.
§-a,

b) a munkavédelmi hatésagnak a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIIL. térvény 83/B. §-
a,

¢) az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését ellendrzé hatosagnak az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 17/A. §-
a,

d) az addéhatosagnak az addzéds rendjérdl szolo 2003. évi XCII. térvény 55. §-anak (6)
bekezdése

alapjan vezetett nyilvantartasbol nyilvanossagra hozott adatokbol.”

A munkaiigyi ellenérzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvény modositasa

3.§

A munkaiigyi ellen6rzésrél szolo 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) a
kovetkez6 0 6/A. §-sal egésziil ki:

»O0/A. § (1) A feliigyeld a 6. § (1) bekezdésének f) pontjatol és a 7. §-ban foglaltaktol
eltéréen koteles javaslatot tenni munkatigyi birsag kiszabasara, valamint a munkaiigyi birsag
kiszabasa kotelez6, ha a foglalkoztato a 3. § (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezések
koziil

a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszertiségével Osszefliggésben kovetett el jogsértést [Munka Torvénykonyve 76. §-anak (2)
bekezdése, valamint 75/A. §-a],

b) a munkaviszony létesitésével Osszefiiggésben nem tett eleget a kiilon jogszabalyban
foglalt bejelentési kotelezettségének [az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCIL. torvény 16. §
(4) bekezdés a) pont],



¢) nem tett eleget a munkaidd-nyilvantartas vezetésére vonatkozo kotelezettségének
[Munka Torvénykonyve 140/A. § (1) bekezdés a) pont], illetve a hatdésag megtévesztése
céljabal kettds nyilvantartast vezetett,

d) nem tartotta be a ndk, a fiatal munkavallalok és a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasara vonatkozo sajatos szabalyokat,

e) — kilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatasa esetén — a kiilon
jogszabalyban meghatarozott engedély megkérésére vonatkozo kotelezettségét elmulasztotta,

f) a munka- és pihendidére vonatkozd szabalyokat a munkaiigyi ellendrzéssel érintett
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legalabb htsz szézaléka vonatkozasaban
megsértette,

g) hatosagi nyilvantartasba vétel hianyaban folytat munkaerd-kdlcsonzésre iranyulo
tevékenységet,

h) a jogszabalyban vagy kollektiv szerzodésben — ideértve a miniszter altal az agazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzddést is — megallapitott munkabér dsszegére, valamint a
munkabér védelmére vonatkozd rendelkezéseket a munkatigyi ellendrzéssel érintett
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok legaldbb htsz szadzaléka vonatkozasédban
megsértette, ide nem értve a felszamolasi eljaras alatt allo foglalkoztatot,

i) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme céljabol szakszervezet
szervezését biztositd alapjogait megsértette, vagy a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
munkavallalonak, az ilizemi és a kozalkalmazotti tanics tagjdnak vagy a munkavédelmi
képviselonek a munkajogi védelme tekintetében a Munka Torvénykonyve 28. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott munkaltatoi kotelezettséget elmulasztotta.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol eltéréen nem kotelezd a birsag kiszabasa, ha
a foglalkoztatd a munkaviszony létesitésének bejelentésére vonatkoz6 bejelentési
kotelezettségét a munkatigyi ellendrzés megkezdéséig a tényleges foglalkoztatas teljes
id6tartamara vonatkozodan teljesitette.”

4. §
A Met. 8/C. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»8/C. § (1) A munkaiigyi hatosdg a foglalkoztatok munkaiigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak maés szervek eljarasdban torténd felhasznalasa
céljabol hatosagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az
adatait, amelyekre vonatkozoan a munkaiigyi ellenérzés soran a hatosag jogerds ¢&s
végrehajthatd hatdrozata, illetdleg — a hatdrozat birdsagi feliilvizsgélata esetén — jogerds
birosagi hatarozat jogsértést allapitott meg. A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adoszamat, adoszammal nem rendelkezd természetes
személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét €és szamat, jogerdre emelkedésének ¢és
végrehajthatova valasanak idépontjat,

¢) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkOvetkezményt ¢és mértékét az annak alapjaul szolgalo
jogszabalyhelyre torténd utalassal,

e) a hatdrozat birosagi feliilvizsgalata esetén a jogerds és végrehajthatd birdsagi hatarozat
keltét és szamat, valamint azt, hogy a keresettel tamadott kozigazgatdsi hatarozattal
Osszefiiggésben a birosdg milyen dontést (hatalyon kiviil vagy hatdlyon kiviil helyezd és uj
eljarast elrendeld vagy a keresetet elutasito) hozott,



f) a 3. § (1) bekezdésének f) pontjaban meghatirozott jogsértések koziil a munka- és
pihendiddre vonatkozo6 szabdlyok megsértése esetén, valamint a Met. 3. § (1) bekezdésének g)
pontjadban meghatarozott jogsértés esetén a jogsértéssel érintett munkavallalok szamat,
valamint a jogsértéssel érintett munkavallaloknak az ellendrzéssel érintett foglalkoztatonal a
munkaiigyi ellenérzés id6pontjaban foglalkoztatott munkavallalok teljes 1étszamahoz
viszonyitott aranyat.

(2) A hatosagi nyilvantartds adatait a munkatigyi hatosag az altala létrehozott informatikai
rendszerben kezeli. Az (1) bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatikai
adatbazisban torténd rogzitése a munkatigyi hatosag altal, illetve teriileti szervei utjan torténik
a jogsértést megallapitd hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birdsagi
feliilvizsgalata esetén a birosag hatarozatanak jogerdre emelkedésének napjan.

(3) A munkaiigyi hatésdg a nyilvantartasban szerepld, illetve a nyilvantartasbol a honlapon
nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat jogerdre
emelkedésének napjatol szamitott két év elteltével torli.

(4) A munkaiigyi hatésag — az (5) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibol az allamhaztartdsrél szolo 1992. évi XXXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghatarozott jogsértést elkovetett, jogerds és
végrehajthato kozigazgatasi vagy — a kdzigazgatési hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén —
birosagi hatarozattal munkatigyi birsaggal sjtott foglalkoztatok nevét, székhelyét, adoszamat
(adészammal nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatdé nevét, lakcimét,
addazonosito jelét), az elkdvetett jogsértés jogszabalyhelyre utalassal torténd megnevezését és
az alkalmazott jogkOvetkezményt, valamint a jogsértést megallapitd hatdrozat keltének és
végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténd kozzététel Gtjan nyilvanossagra hozza. E
rendelkezés alkalmazasa soran a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szabalyai szerinti
végrehajthatova valast kell érteni.

(5) Ha a munkaiigyi hat6sag tudomadsara jutott, hogy hatarozatanak birosagi feliilvizsgalata
irant keresetet inditottak,
a) a (4) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds €s végrehajthatd hatarozataban
foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,
b) — amennyiben a (4) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor keriilt —
intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérol.”

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. torvény modositasa

5.8

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 83/B. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»83/B. § (1) A munkavédelmi hatéosdg a munkaltatbk munkailigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak mdés szervek eljarasdban torténd felhasznalasa
céljabol hatosagi nyilvantartast vezet, mely tartalmazza azoknak a munkéltatoknak az e
torvényben meghatarozott adatait, amelyekre vonatkozéan a munkavédelmi ellendrzés soran a
hatdsdg jogerds és végrehajthatd hatarozata, illetéleg — a hatarozat birosagi feliilvizsgalata
esetén — jogerds birdsagi hatarozat jogsértést allapitott meg.



(2) A hatosagi nyilvantartés tartalmazza

a) a munkaltatdo nevét, székhelyét, adoszdmat, adoszammal nem rendelkezd természetes
személy munkaltato nevét, lakcimét, addéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének ¢s
végrehajthatova valasanak idépontjat,

¢) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét a jogszabalyhelyre torténd utalassal,

e) a hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a jogerds €s végrehajthatd birdsagi hatarozat
keltét és szamat, valamint azt, hogy a keresettel tdmadott kozigazgatdsi hatarozattal
Osszefiiggésben a bir6sag milyen dontést (hatalyon kiviil helyez6 vagy hatalyon kiviil helyezd
¢és 1j eljarast elrendeld vagy a keresetet elutasitd) hozott,

f) a jogsértéssel érintett munkavallalok szamat, valamint a jogsértéssel érintett
munkavallaloknak az ellendrzéssel érintett foglalkoztatdé telephelyén a munkavédelmi
ellendrzés iddpontjaban foglalkoztatott munkavallalok teljes 1étszdmahoz viszonyitott aranyat.

(3) A hatoésagi nyilvantartas adatait a munkavédelmi hat6ésag informatikai rendszerében
kezeli. A (2) bekezdésben meghatirozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténd
rogzitése a munkavédelmi hatosag altal torténik a jogsértést megallapitdé hatarozat
jogerdsitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a birdsag
hatarozata jogerdre emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatdsdg a nyilvantartdsban szerepld, valamint a nyilvantartasbol a
honlapon nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjdul szolgédld hatirozat jogerdre
emelkedésének napjatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatéosdg — a (7) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibdl a jogerds ¢€s végrehajthatdo kozigazgatisi vagy — a kozigazgatasi
hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén — birdsagi hatarozattal két éven beliil azonos jogsértés
ismételt elkovetése miatt munkavédelmi birsaggal stjtott munkaltatok nevét, székhelyét,
adoszamat (adészammal nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatd nevét, lakcimét,
addazonosito jelét), az elkovetett jogsértés jogszabalyhelyre utaldssal torténd megnevezését, a
munkavédelmi birsag kiszabasanak tényét és mértékét, valamint a jogsértést megallapito
hatarozat keltének €s végrehajthatéva valdsanak napjat a honlapjan torténd kozzététel utjan
akkor hozza nyilvanossagra, amikor a korabbival azonos munkavédelmi jogsértés két éven
beliili ismételt elkovetésének megallapitdsara az allamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII.
torvény (a tovabbiakban: Aht) 15. §-a (7) bekezdésének b) pontja alapjan jogerés és
végrehajthato kozigazgatasi hatdrozattal sor keriilt. E rendelkezés alkalmazésaban a hatarozat
végrehajthatova valasan a Ket. szabdlyai szerinti végrehajthatova valast kell érteni azzal, hogy
— a kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata esetén — az adatok kozzétételére a jogerds
birdsagi hatarozat alapjan kertil sor.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazéasaban — tobb telephellyel rendelkezé munkaltatd esetében —
azonos jogsértés ismételt elkovetésén az ugyanazon telephelyen kétéves iddszakon beliil
jogerds és végrehajthatd hatarozattal megéllapitott azonos jogsértést kell érteni.

(7) Ha a munkavédelmi hatosdg tudomdsdra jutott, hogy hatirozatanak birdsagi
feltilvizsgalata irant keresetet inditottak,
a) az (5)+6) bekezdésben foglalt adatokat a birdsdg jogerds ¢és végrehajthatd
hatarozataban foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzé,



b) — amennyiben az (5)—(6) bekezdés szerinti adatok nyilvanossadgra hozatalara mar sor
keriilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérdl.”

Az ado6zas rendjérol szolé 2003. évi XCII. torvény modositasa

6. §

(1) Az ado6zés rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 55. §-a a
kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(0) Az é4llami adéhatdsag a munkaiigyi kapcsolatok rendezettsége torvényi feltételeinek
mas szervek eljarasdban torténd felhasznaldsa céljabol a honlapjan folyamatosan
nyilvanossagra hozza azoknak az ad6zdknak a nevét, székhelyét, adoszamat (adészammal
nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, addéazonositéd jelét), akik
(amelyek) tekintetében jogerds és végrehajthatd kozigazgatdsi vagy birdsdgi hatarozat
megallapitotta, hogy nem tettek eleget a 16. § (4) bekezdésének @) pontjaban foglalt
bejelentési  kotelezettségiiknek. Az adohatésdg a honlapjan ezen adoézdk nevének
(székhelyének, adoszamanak) feltiintetése mellett a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és
végrehajthatova valasanak napjat nyilvanossagra hozza. Ha az adohatdsag hatdrozatanak
bir6sagi feliilvizsgélata irant keresetet inditottak, az adatok kozzétételére a birdsag jogerds és
végrehajthatd hatarozata alapjan keriil sor. Az adohatésag a honlapjan kozzétett adozok
adatait — feltéve, hogy a kozzététel alapjaul szolgald jogsértést az addzd ismételten nem
kovette el — a kozzétételtdl szamitott két év elteltével torli.

(2) Az Art. 172. §-a (1) bekezdésének felvezetd mondata helyébe a kdvetkezo rendelkezés
1ép:

»A maganszemély ad6zo — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — 200 ezer forintig, mas
ad6zo 500 ezer forintig terjedd mulasztasi birsaggal stjthatd, ha”

(3) Az Art. 172. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Az adoz6 1 millio forintig terjed6 mulasztasi birsaggal sujthato, ha a szamla-,
egyszerlsitett szamla-, nyugtakibocsatasi kotelezettségét elmulasztja, illetdleg a szamlat,
egyszerusitett szamlat, nyugtat nem a tényleges ellenértékrdl bocsatja ki. Az adozot 1 millio
forintig terjed6 mulasztdsi birsaggal kell sujtani, ha be nem jelentett alkalmazottat
foglalkoztat vagy foglalkoztatott. Ha az ad6z6 a munkaviszony létesitésének bejelentésére
vonatkoz6 Dbejelentési kotelezettségét az adoellendrzés megkezdéséig a tényleges
foglalkoztatas teljes idOtartamara vonatkozoan teljesitette, az adohatosag a (6) bekezdésben,
illetdleg a (21) bekezdésben foglaltak szerint jar el.”

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény modositasa

7.§

Az egyenld banasmddrdl és az esélyegyenloség elémozditasarol szoldo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 17/A. §-anak helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»17/A. § (1) A hatésag az egyenld banasmod kdvetelménye megtartasaval kapcsolatos
adatoknak mas szervek eljarasaban torténd felhasznalasa céljabol hatdsagi nyilvéantartast
vezet, amely tartalmazza azoknak a foglalkoztatoknak az adatait, amelyekre vonatkozoan a
hat6sag jogerds és végrehajthatd hatarozata, illetéleg — a hatdrozat birosagi feliilvizsgélata
esetén — jogerds birdsagi hatarozat jogsértést allapitott meg. A nyilvantartas tartalmazza

a) a foglalkoztatd nevét, székhelyét, adoszamat, adoszammal nem rendelkez6 természetes
személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megallapitd hatarozat keltét és szamat, jogerére emelkedésének ¢s
végrehajthatova valasanak idépontjat,

¢) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkOvetkezményt ¢&és mértékét az annak alapjaul szolgalo
jogszabalyhelyre torténd utalassal,

e) a hatarozat birdsagi feliilvizsgélata esetén a jogerds €s végrehajthatd birdsagi hatarozat
keltét és szamat, valamint azt, hogy a keresettel tamadott kozigazgatdsi hatarozattal
Osszefiiggésben a birosdg milyen dontést (hatdlyon kiviil vagy hatalyon kiviil helyezd és uj
eljarast elrendeld vagy a keresetet elutasitd) hozott.

(2) A hatosagi nyilvantartas adatait a hatosag az altala l1étrehozott informatikai rendszerben
kezeli. Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatoknak az informatikai adatbéazisban torténd
rogzitését a hatdsag végzi, a jogsértést megallapitd hatdrozat jogerére emelkedésének és
végrehajthatova valdsanak napjan, a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén a
birdsag hatarozatdnak jogerdre emelkedésének napjan.

(3) A hat6ésdg a nyilvantartdsban szerepld, illetve a nyilvantartasbol a honlapon
nyilvanossagra hozott adatokat a bejegyzés alapjaul szolgalé hatarozat jogerdre
emelkedésének napjatol szamitott két év elteltével torli.

(4) A hatésag — a (6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett nyilvantartés
adataibdl a jogerds €s végrehajthatd kozigazgatasi vagy — a kozigazgatasi hatarozat birosagi
felillvizsgalata esetén — birdsadgi hatarozattal két éven beliill azonos jogsértés ismételt
elkovetése miatt birsdggal sujtott munkaltatok nevét, székhelyét, adoszdmat (adoszdmmal
nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatd nevét, lakcimét, adoazonositd jelét), az
elkovetett jogsértés jogszabalyhelyre utaldssal torténd megnevezését és az alkalmazott
jogkdvetkezményt, valamint a jogsértést megallapitd hatarozat keltének és végrehajthatova
valasanak napjat a honlapjan torténd kozzététel utjan akkor hozza nyilvanossagra, amikor a
korabbival azonos jogsértés két éven beliili ismételt elkovetésének megallapitasara az
allamhaztartasrol szo6ld 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (7)
bekezdésének b) pontja alapjan jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi hatarozattal sor keriilt.
E rendelkezés alkalmazédsaban a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szabalyai szerinti
végrehajthatova valast kell érteni azzal, hogy — a kozigazgatidsi hatdrozat birdsagi
feltilvizsgalata esetén — az adatok kozzétételére a jogerds birdsagi hatdrozat alapjan keriil sor.

(5) A (4) bekezdés alkalmazasdban — tobb telephellyel rendelkezd munkaltatd esetében —
azonos jogsértés ismételt elkdvetésén az ugyanazon telephelyen kétéves iddszakon beliil

jogerds és végrehajthatd hatarozattal megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Ha a hatésag tudomasara jutott, hogy hatarozatinak birdsagi feliilvizsgalata irant
keresetet inditottak,
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a) a (4)—(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozataban
foglalt dontésre figyelemmel teszi kozz¢,

b) — amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozatalara mar sor
keriilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérdl.”

A Munka Torvénykonyvérol sz6lé 1992. évi XXII. torvény modositasa

8. §

A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) a
kovetkez6 117/C. §-sal egésziil ki:

»117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan rovidebb teljes munkaidét allapitottak
meg, a munkaltaté és a munkavallalé irasban megallapodhatnak a (2) bekezdésben foglaltak
szerint a munkaidé mértékének 2010. januar 1. és 2011. december 31. kozotti felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaiddé mértéke a 117/B. §
(1) bekezdése szerinti teljes munkaid6 és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaidd
mértéke — legfeljebb 2009. aprilis 1. és 2011. december 31. kozotti idészakra szamitott —
kiilonbozetének figyelembevételével emelhetd meg oly modon, hogy a teljes munkaidé heti
mértéke a negyvennégy orat nem haladhatja meg.

(3) A munkaltatdo 2011. december 31-¢ig nem kozolhet miikodésével Osszefliggd okra
alapozott rendes felmondast vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti rendes felmondasrol
sz0lo tajékoztatast azzal a munkavallaloval, akinek a teljes munkaideje — e §-ban foglaltak
alapjan — heti negyven 6ranal hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba iitk6z6 munkéltatéi rendes felmondas,
illetéleg tajékoztatas jogellenes.

(5) A munkavallalo személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke — e
§-ban foglaltak alapjan — heti negyven 6ranal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az 6rabérrel dijazott munkavallald orabértételét
aranyosan csOkkentett mértékben kell figyelembe venni.”

9.§
Az Mt. 118/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) A 117/B. § (1)~(3) bekezdése szerinti napi munkaidd tartaméanak alapulvételével a
munkaidd legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben is meghatarozhato.”

10. §
Az Mt. 123. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavallalot, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet
kovetden nem illeti meg pihen6idd.”
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11. §
Az Mt. 127/A. § (2) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodas olyan munkavallaloval kothetd meg, akinek a
munkakorével azonos munkakdrben munkéltatdja az allami foglalkoztatasi szervnél kiilon
jogszabaly szerint munkaerdigényét bejelentette, és allaskozvetitést kért, amely nem jart
eredménnyel.”

Z.aro rendelkezések
12. §

(1) E toérvény — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kihirdetését kovetd 6tddik
napon 1ép hatalyba. Rendelkezéseit
a) a hatalybalépése utdn megkezdett kozbeszerzésekre [Kbt. 35. §-anak (2) bekezdése €s
179. §-anak (3) bekezdése], valamint
b) a hatalybalépését kovetden meginditott tdmogatisi programokra, illetve az ilyen
programok alapjan indult tdimogatési eljarasokban

kell alkalmazni az (5)—(6) bekezdésben foglaltak figyelembevételével. A Met. e torvénnyel
megallapitott 6/A. §-dban, valamint az Art. e torvénnyel megallapitott 55. §-anak (6)
bekezdésében ¢és 172. §-dnak (1)-(2) bekezdésében foglaltakat csak az e torvény
hatalybalépése utan elvégzett hatosagi ellendrzés alapjan megindult eljardsokban kell
alkalmazni.

(2) 2009. november 1-jén 1ép hatalyba
a) az Aht. 15. §-anak e torvény 1. §-aval megallapitott (5) bekezdésének c)—i) pontja,
valamint (7) bekezdése,
b) a Met. e § (18) bekezdésével megallapitott 8/C. §-anak (4)—(6) bekezdése,
¢) e torvény 5. §-a,
d) az Ebktv. e torvénnyel megallapitott 17/A. §-anak (4)—(6) bekezdése,
e) e § (17) bekezdése.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a) az Mt. 127/A. §-anak (3) bekezdésében az ,,a) pontja” szovegrész,
b) a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 55/A. §-anak (2)
bekezdése,
c) a Kbt. 60. §-a (1) bekezdésének i) pontja,
d) a foglalkoztatas elOsegitésérdl ¢s a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 14. §-a (6) bekezdésének méasodik mondata.

(4) E torvény, valamint az Mt. e torvény 8. §-aval megéllapitott 117/C. §-a 2011.
december 31-¢én hatalyat veszti.

(5) Az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott (5) bekezdésének
a) a) pontjaban meghatarozott jogsértés tekintetében csak e torvény kihirdetését kdvetd
0todik nap eltelte utan elkdvetett,
b) f)—h) pontjaiban meghatarozott jogsértések tekintetében csak a 2009. november 1-je
utan elkovetett,
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jogerOs és végrehajthatd hatarozattal megallapitott és birsaggal sujtott jogsértések miatt van
helye az Aht. szerinti jogkovetkezmények alkalmazasanak.

(6) Az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott (5) bekezdésének
a) b) pontjaban meghatarozott jogsértés tekintetében csak e torvény kihirdetését kovetd
6todik nap eltelte utan elkovetett,
b) d)—e), valamint g)—h) pontjaiban meghatarozott jogsértések tekintetében csak a 2009.
november 1-je utan elkovetett,

jogerds és végrehajthatd hatirozattal megallapitott és birsaggal stjtott jogsértések miatt van
helye a Kbt. szabalyai szerinti jogkdvetkezmények alkalmazasanak.

Ha az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapitott (5) bekezdésének @) pontja szerinti
jogsértés elkovetését az adohatosag allapitotta meg, a Kbt. 60. §-a (1) bekezdésének g)
pontjdban meghatarozott jogkdvetkezmény alkalmazasdnak csak az e torvény hatalybalépése
utan elkovetett, jogerds és végrehajthatd hatarozattal megallapitott jogsértések esetében van
helye.

(7) Az Orszdgos Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi Fofeliigyeldség a honlapjan
nyilvanossagra hozott adatok koziil az Aht. e torvény hatalybalépése elétt hatalyos 15. §-a (7)
bekezdésének c¢) pontja, valamint (9) bekezdése szerinti munkaligyi jogsértésekkel
kapcsolatos adatokat e torvény kihirdetését kovetd o6tddik napon torli. Az Orszagos
Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség az Aht. 15. §-a e torvénnyel megallapitott (5)
bekezdésének c)—i) pontjdban meghatarozott jogsértésekkel kapcsolatos adatot csak a 2009.
november 1-je utdn elkovetett, jogerds ¢és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birdsagi
hatérozattal megallapitott jogsértésnek két éven beliili ismételt elkdvetése, valamint jogerds és
végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birdsagi hatarozattal torténé megallapitasa esetén hozhat
nyilvanossagra.

(8) Az Egyenld Béanasmod Hatéosdg a honlapjan e torvény hatdlybalépéséig
nyilvanossagra hozott adatokat e torvény kihirdetését kovetd 6todik napon torli. Az Egyenld
Banasméd Hatésag az Aht. 15. §-a e térvénnyel megallapitott (5) bekezdésének i) pontjaban
meghatarozott jogsértésre vonatkozo adatot csak a 2009. november 1-je utdn elkdvetett,
jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birdsagi hatarozattal megéllapitott jogsértésnek
két éven beliili ismételt elkdvetése, valamint jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve
birdsagi hatarozattal torténd megallapitasa esetén hozhat nyilvanosséagra.

(9) Az adoéhatosag az adozas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény 55. §-anak e
torvénnyel megallapitott (6) bekezdésében meghatarozott adatokat e torvény hatalybalépése
utan elkdvetett, jogerds és végrehajthatd hatarozattal megallapitott jogsértésekre vonatkozdan
hoz nyilvanossagra.

(10) Az Flt. 20. §-a a kovetkezo (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi
(2)—(4) bekezdés szamozasa (3)—(5) bekezdésre valtozik:

»(2) A 13/A. § (1)—~(2) bekezdésében meghatarozott szolgaltatasok, a 14. §-ban, a 16—
18. §-okban, valamint a 19/B-19/C. §-okban meghatdrozott tdmogatisok a Tarsadalmi
Megtjulas Operativ Program keretében az allami foglalkoztatasi szerv kozremiikddésével
megvalositasra keriil6 munkaerd-piaci programokban is nyujthatok.”
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(11) Az FIt. 39. §-anak (12) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egésziil ki:
[A Munkaerdpiaci Alap koltségvetésében kiilon eldiranyzat tartalmazza:]

,,J) unios forras terhére — eléleg bevonasaval — megvaldsuld operativ programok
finanszirozéasara szolgéald pénzeszkozoket.”

(12) Az FIt. 39/C. §-anak (1) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egésziil ki:
[A Munkaerdpiaci Alap bevétele:]

,,j) unios forrds terhére megvalosuld operativ program finanszirozasara szolgald
eldleg.”

(13) Az FIt. 39/D. §-a a kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A rendszeres szocidlis segély atalakitasaval Osszefliggd, a Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program keretében unids forrds terhére megvalosuld program finanszirozasa
érdekében a Munkaerdpiaci Alap zard allomanyaban jelentkezd, targyévben fel nem hasznalt
pénzeszkdz — a miniszternek a pénziigyminiszterrel egyetértésben meghozott dontése alapjan
— a targyévet kovetden felhasznalhatd.”

(14) Az Flt. a kovetkez6 43/D. §-sal egésziil ki:

»43/D. § A rendszeres szocidlis segély atalakitdsaval Osszefliggd, a Tarsadalmi
Megtjulas Operativ Program keretében az allami foglalkoztatasi szervek kozremiikddésével
megvalosuld programot a Munkaerdpiaci Alap mint a kozponti program kedvezményezettje
az unios forrasok terhére finanszirozza. Az Europai Unio felé elszamolt, de az Eurdpai Unid
altal meg nem téritett 6sszegek kozotti kiillonbozet a Munkaerdpiaci Alapot terheli.”

(15) A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 36. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Kozcélu munkavégzés keretében
a) az a telepiilési Onkormdnyzati feladat, amelynek ellatasarol a telepiilési
onkormanyzat jogszabaly vagy onkéntes vallaldsa alapjan gondoskodik,
b) az a jogszabalyon alapuld allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat, amelynek
ellatasaban a telepiilési onkormanyzat megallapodas alapjan kozremiikddik, tovabba
c) az a)—b) pontban foglalt feladatok ellatasdhoz sziikséges feltételeket megteremto,
javitd tevékenység

lathato el.”

(16) Az Szt. 36. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p, ezzel
egyidejiileg a § a kovetkez6 (6)—(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdés szerinti, kozcélu munkavégzésre irdnyuld munkaszerzodést
munkaltatoként

a) a telepiilési onkormanyzat, vagy

b) a kozfoglalkoztatési feladatok ellatdsat magara vallalé dnkormanyzati tarsulds, vagy
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c) a teleplilési Onkormanyzat altal a kozcéli munka megszervezésével megbizott
szervezet, vagy

d) az a)—c) pontok hatalya ald nem tartozo, a (2) bekezdés szerinti feladatokat ellato
szervezet

kotheti meg.

(6) Az (5) bekezdés a)—c) pontjai szerinti munkaltatd altal megkotott, kodzeélu
munkavégzésre irdnyuld6 munkaszerzédésben a munkavégzés helyére vonatkozo, a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d) pontja szerinti
szervezet székhelye, illetve telephelye is megjeldlhetd.

(7) Ha az (5) bekezdés a)—c) pontjai szerinti munkaltatd altal megkdotott, kdzcélu
munkavégzésre iranyulé munkaszerzddésben a munkavégzés helyeként az (5) bekezdés d)
pontja szerinti szervezet székhelye, illetve telephelye keriil megjelolésre, ugy a munkaltatot
megilletd jogok és kotelezettségek — a munkaszerzédés modositidsat, megsziintetését és a
munkabér kifizetését kivéve — az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezetet illetik meg, illetve
terhelik.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkaltato a foglalkozas-egészségligyi szakellatast nyujtod
szolgélatnal kezdeményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott munkakdrre vald
alkalmassagéanak korében adott vélemény feliilvizsgalatat.”

(17) Az Aht. 15. §-4nak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekezdésben meghatarozott feltételeinek
valé megfelelés hidnya esetén — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével — tdmogatds nem
nyujthato.”

(18) A Met. 8/C. §-anak (4)—(5) bekezdése helyébe a kovetkezo (4)—(6) bekezdés 1¢ép:

»(4) A munkaiigyi hatésag — az (5)—(6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibol az allamhaztartasrél szolo 1992. ¢évi XXXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghatarozott jogsértést elkovetett, jogerds és
végrehajthato kozigazgatasi vagy — a kdzigazgatési hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén —
birosagi hatarozattal munkatigyi birsaggal sjtott foglalkoztatok nevét, székhelyét, adoszamat
(adészammal nem rendelkezd természetes személy foglalkoztatdé nevét, lakcimét,
addazonosito jelét), az elkdvetett jogsértés jogszabalyhelyre utaldssal torténd megnevezését és
az alkalmazott jogkOvetkezményt, valamint a jogsértést megallapitd hatdrozat keltének és
végrehajthatova valasanak napjat a honlapjan torténé kozzététel Gitjan nyilvanossagra hozza. E
rendelkezés alkalmazasa soran a hatarozat végrehajthatova valasan a Ket. szabalyai szerinti
végrehajthatova valast kell érteni.

(5) A munkaiigyi hatosag az Aht. 15. §-a (5) bekezdésének c)—i) pontjaban meghatarozott
munkaiigyi jogsértést elkovetd foglalkoztatokra vonatkozé adatokat az Aht. 15. §-a (7)
bekezdésének b) pontja szerinti ismételt jogsértés jogerds €s végrehajthatod hatarozattal torténd
megallapitdsa esetén hozza nyilvanossagra. E rendelkezés alkalmazasaban — tobb telephellyel
rendelkezd munkaltatd esetében — ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves
iddszakon belill jogerds és végrehajthatd hatarozattal megallapitott azonos jogsértést kell
érteni.
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(6) Ha a munkaiigyi hat6sag tudomadsara jutott, hogy hatarozatanak birdsagi feliilvizsgélata
irant keresetet inditottak,
a) a (4)—(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jogerds és végrehajthatd hatarozataban
foglalt dontésre figyelemmel teszi kozzg,
b) — amennyiben a (4)—(5) bekezdés szerinti adatok nyilvanossagra hozataldra mar sor
keriilt — intézkedik a honlapon nyilvanossagra hozott adatok torlésérol.”
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Altalanos indokolas

A Javaslat a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeit tartalmazé egyes torvények
modositasat célozza. Ennek keretében modosul az allamhaztartdsrol szold 1992. évi
XXXVIIL torvény [Aht.], a kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény [Kbt.], a
munkaiigyi ellendrzésrdl sz6l6 1996. évi LXXV. térvény [Met.], az egyenld bandsmodrol és
az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény [Ebktv.], valamint az
adozas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény [Art.] és a munkavédelemrdl szold 1993. évi
XCIIIL. torvény [Mvt.]. A Javaslat f6 célja, hogy egyszeriibbé, a jogalkalmazok szdmara
attekinthetébbé és konnyebben alkalmazhatéva tegye a szabdlyozést. Masrészt torekszik arra,
hogy egyensulyt teremtsen kétféle allami érdek, a jogalanyok jogkdveté magatartdsanak
kovetelménye és a nemzetgazdasdg szempontjdbdl a tarsadalom szdmara eldnyt hordozo
beruhazasok megvaldsulasa kozott.

A rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményével Osszefliggd torvényeken tilmenden a
Javaslat tartalmaz a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvényt [Mt.], a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol 1991. évi IV. torvényt [Flt.],
valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvényt [Szt.]
érintd modositasokat is.

A Javaslat 1ényegi tartalmi elemei:

1.) A Javaslat megsziinteti a rendezett munkatigyi kapcsolatok altalanos és kiilonds
feltételeire ¢épiild dichotom rendszert, mely tobb jogértelmezési kérdést vetett fel. A
differencidlds megteremtésének alapja a jogsértés sulyos vagy kevésbé sulyos volta, illetve a
munkaltaténak a jogszerli allapot létrehozasara iranyuld, a hatdsag kotelezd hatarozatat
végrehajtd magatartdsa lehet. A Javaslat ezért elkiiloniti, illetve kiilon kezeli a sulyos, illetve a
kevésbé sulyos jogsértéseket. A sulyos jogsértések — alapvetden a fekete foglalkoztatas
Iényegi elkdvetési formédja (munkaviszony létesitéséhez kapcsolddd munkaltatoi bejelentési
kotelezettség elmulasztdsa, valamint a munkavallalok érdekeinek képviseletére hivatott
szakszervezetekkel, illetve a szakszervezeti tisztségviselovel szemben elkdvetett munkaltatoi
jogsértések) — automatikusan, a hatésagnak a munkatigyi ellenérzés soran tett megallapitasat,
illetve a megallapitas alapjan hozott hatarozat jogerdre emelkedését és végrehajthatova
valasat, majd a munkaltatonak és a jogsértésnek az OMMF nyilvantartasa alapjan torténd
nyilvanossagra hozatalat kdvetden a tdmogatasbol vald kizarassal jarnak. Ezzel szemben a
kevésbé sulyos jogsértések esetében lehetdséget kell teremteni a jogsértést elkovetd
munkaltatonak arra, hogy a jogszerii allapotot meghatarozott idészakon beliil helyreallitsa.
Ezért e jogsértések esetében csak a két éven beliili ismételt elkovetés alapozza meg az allami
tamogatasokbol, illetve a kozbeszerzési eljarasban valo részvételbol torténd kizarast. Az ilyen
»enyhébb” sulyu jogsértés elsé alkalommal valo elkovetése az OMMEF nyilvantartasdba
bekeriil, azonban az OMMF honlapjan nem hozzak nyilvanossagra. Igy a kisebb sulyt
jogseértést elkovetd, de a munkaligyi ellendrzést kdvetden a jogszerii allapotot helyreallito
munkaltatok nem keriilnek kizarasra sem a kdzbeszerzésekbol, sem az allami tamogatasokbol.

2.) Az Aht. 15. §-a kiegésziill egyéb, olyan sulyosnak tekintendé jogsértésekkel,
amelyek elkovetése miatt a munkaltatd — ismételt jogsértés esetén — nem vehet igénybe allami
tamogatast. Ilyen jogsértés a munkaviszony Ilétesitésének bejelentésével 0Osszefiiggd
bejelentési  kotelezettség elmulasztasa, a kiilfoldiek foglalkoztatasaval —Gsszefliggd
kotelezettségek megsértése, a munkaidé-nyilvantartdssal kapcsolatos sulyos jogsértések
elkovetése, tovabba egyes, munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos jogsértések €s a stlyosabb
munkavédelmi jogsértések.



3.) A Javaslat a kozbeszerzési eljarast lebonyolitdé és az allami tdmogatasok
nyujtasaval foglalkozé szervek jogalkalmazasanak egyszeriisitését, a jogszabalyok kénnyebb
megértését kivanja elérni azaltal, hogy az Aht. és a Kbt. szabalyait egymashoz kozeliti,
egységesiti. Az egységesités harom 6 kérdésben jelentkezik:

a) a kozbeszerzési eljarasokban ajanlattevoként, illetve alvallalkozoként torténd
kozremiikddés, valamint az allami tdmogatasokbol vald részesiilés szempontjabol azonos
feltételeket allitasa;

b) a jogsértésekhez fiiz6d0 hatranyos jogkovetkezmények iddbeli kihatdsanak
egységesen két évben torténd meghatarozasa;

c) a jovében a banyafeliigyelet munkaiigyi és munkavédelmi ellenérzési hataskorébe
tartozéan a munkaiigyi és munkavédelmi jogsértést elkovetd munkaltatok, és az altaluk
elkdvetett jogsértések nyilvanossdgra hozatala is megvaldsul, a Magyar Banyészati ¢és
Foldtani Hivatalrél sz6l6 267/2006. (XII. 20.) Korm. rendeletnek a Javaslat hatalybalépésével
egyidejiileg megvalosulé modositasaval.

4.) A kozbeszerzésekbol, valamint az allami tamogatasokbol vald kizaras alapjat a
jogsértés elkovetése €s az ahhoz kapcsoloddan kiszabott birsdg (vagy mas pénziigyi szankcio)
egyltt képezi majd. Annak érdekében, hogy a hatésag eljarasanak objektivitasa, elfogulatlan
volta biztosithaté legyen, meghatarozasra keriil a Met.-ben, hogy mely jogsértés-tipusok
esetén kotelezd munkaiigyi birsdg kiszabédsara javaslatot tenni, illetve munkatigyi birsagot
kiszabni, szlikitve ezzel a munkatigyi felligyelOk jelenleg korlatlan mérlegelési jogkorét.

5.) A munkaviszony létesitésével Osszefiiggd munkaltatdi bejelentési kotelezettség
elmulasztisa sulyosan sérti a munkavallalok szocidlis biztonsagat. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasat a Kbt. eddig is az eljarasbol valo kizarassal sajtotta; e jogsértés
elkovetése a jovOben a Javaslat szerint az allami tamogatasokbol vald kizarast is
eredményezni fogja. Emellett — tekintettel arra, hogy a bejelentési kotelezettség munkaltatok
részérdl valo teljesitését nem csak a munkatigyi hatosag, hanem az adohatdsag is vizsgalja, e
jogsértés elkovetését abban az esetben is szankciondlja a Javaslat, ha a bejelentési
kotelezettség elmulasztasat az adohatosag allapitotta meg.

6.) A Javaslat a jogalkalmazasi gyakorlatot segité rendelkezéseket tartalmaz annak
egyértelmii meghatarozasara, hogy az Aht. 15. §-a alapjan mely idépontot kell a tdmogatas
igénylése id6pontjanak tekinteni, illetve hogy a tdmogatast nyujté szervnek mely idépontig
kell vizsgalnia a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek teljesiilését, figyelemmel arra,
hogy a tdmogatds iranti kérelem benyujtdsdnak, a tamogatads megallapitasardl szolo
dontésnek, a tdmogatasi szerzoédés megkotésének, illetve a tamogatas folyositasanak az
idépontja ténylegesen elvalik egymastol.

7.) A Javaslat tobb Mt.-szabaly modositasat tartalmazza, alapvetéen a munkaidd-
szervezést érintden.

8.) Folyamatban van az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program keretében a rendszeres szocialis segély atalakitasaval 6sszefliggd program
inditasa. Ennek érdekében sziikséges modositani a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvényt is.

9.) Az Szt. 2009. januar 1-jén hatalyba Iépett 0j szabalyai a kozcélu foglalkoztatas
kérdésében nem adtak egyértelmii eligazitast arra nézve, hogy a kdzcélu foglalkoztatds esetén
ki jogosult munkaltatoként munkaszerzédés kotésére, illetéleg nem rendezte az Szt. azt a
kérdést sem, hogy a helyi Onkormanyzatokrol szélo 1990. évi LXV. tdérvényben
meghatarozott, a helyi dnkormanyzat altal kotelezden ellatandd feladatok esetén — ha a
feladatot nem koltségvetési szerv latja el — a kdzcéli munkat végzéd munkavallalo ilyen,
egyébként kozfeladatot ellato ,,magdnmunkaltatonal” foglalkoztathatd-e. A Javaslat ezekben a
kérdésekben tartalmaz pontositod, illetve kiegészitd szabalyozast.



Részletes indokolas

Az 1. §-hoz:

A Javaslat 1. §-a az Aht.-t modositd rendelkezéseket tartalmazza. A Javaslat pontositja és
egységesiti a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményrendszerét az Aht.-ben, szélesebb
értelemben értelmezve a ,,munkaiigyi kapcsolatok™ fogalmat. Ennek megfeleléen megsziinteti
a rendezett munkaiigyi kapcsolatok altalanos ¢és kiilonds feltételei kozotti kettdsséget,
egységes feltételrendszert allitva. A Javaslat a stilyos munkaiigyi jogsértéseket (a bejelentési
kotelezettség munkaltatd 4altali elmulasztasat, valamint a munkavallalok képviseldivel, a
szakszervezetekkel, illetve a szakszervezeti képviselokkel szemben elkovetett egyes
jogsértéseket) tekinti a kozponti koltségvetésbdl és az elkiilonitett allami pénzalapokbol
torténd tamogatasok nyujtasabol valo kizarast ,,automatikusan” eredményez6 koriilménynek.
A jogsértések masik kore — a kevésbé sulyos jogsértések — ezzel szemben csupdn abban az
esetben fog kizarast eredményezni az allami tdmogatasokbol és az elkiilonitett allami
pénzalapokbdl, ha a tdmogatdst igényld munkaéltaté két éven beliil koveti el ugyanazt a
birsaggal sujtott jogsértést. Tobb telephellyel rendelkezd munkaltatd esetében az is sziikséges
a kizarashoz, hogy az Aht. 15. §-a (5) bekezdésének c)—i) pontjaban felsorolt, két éven beliil
ismételten elkdvetett, azonos jogsértést a munkaltaté azonos telephelyén kovessék el.

Az Aht.-ben korabban nevesitett — az allami tdmogatasokbol valé kizarast eredményezd —
jogsértések kore egyrészt kiboviil: a munkaviszony létesitésének bejelentésével Osszefliggd
bejelentési  kotelezettség elmulasztasaval, a kilfoldi munkavallald munkavallalési
engedélyének megkérésére vonatkozd munkaltatéi kotelezettség elmulasztidsdval, a
munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos sulyos jogsértések elkovetésével, tovabba egyes,
munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos, valamint a sulyosabb munkavédelmi jogsértésekkel.

A kizarast eredményez0 jogsértések kore masrészt sziikiil, {6 szabaly szerint alapvetéen azon
jogsértések kertilnek ki a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelménye korébol, amelynek
ellenérzésére a munkaiigyi hatosdg vagy mads, a munkaiigyi szabalyok betartasat ellendrizni
hivatott hatosag hataskore nem terjed ki. Ebb6l kovetkezéen elhagyasra keriil az Aht. 15. §-
anak (9) bekezdésében korabban szerepld jogsértések egy része, valamint az eurdpai lizemi
tanacs létrehozéasarol, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valo konzultaciot
szolgdlo eljaras kialakitasardl szolo torvény 21. §-dban foglalt rendelkezések megtartasara
vonatkozo feltétel.

A Javaslat 4j alapokra helyezi az Aht.-ben és a Kbt.-ben szerepld hatranyos jogkovetkezmény
bekovetkezését; kizardlag a munkaiigyi birsaggal — munkavédelmi jogsértés elkdvetése
esetében pedig a minimalbér tizendtszords Osszegét meghaladd Osszegli munkavédelmi
birsaggal — vagy a Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetéssel kotelezéssel, tovabba az
egyenld bandsmod kovetelményének megsértése esetén az Ebktv.-ben meghatarozott
birsaggal, illetve az Art.-ben foglalt bejelentési kotelezettség munkaltatd altali elmulasztasa
esetén az Art.-ben meghatarozott mulasztasi birsaggal sujtott jogsértés esetében nincs helye
tamogatas nyujtasanak.

A Javaslat egyértelmiivé teszi, miszerint az Aht. 15. §-anak alkalmazasaban mely idépontot
kell a tdmogatas igénylése id6pontjanak tekinteni, illetve, hogy a tAmogatast nyujtod szervnek
mely idépontig kell vizsgélnia a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek teljestilését. A
tdmogatds iranti kérelem benyUjtasanak, a tdmogatas megallapitdsarol sz6lo dontésnek, a



tamogatasi szerzodés megkotésének, illetve a tamogatds folyositdsanak az idGpontja
ténylegesen elvalik egymastol, ezért a jogalkalmazas sordn bizonytalansadg volt érzékelhetd
annak megitélésében, hogy a tamogatasi dontés meghozatalat kdvetéen a munkaiigyi hatdsag
honlapjara felkeriild jogsértések hogyan befolyasoljdk a tdmogatési szerz0dések megkotését,
illetve a megkotott szerzodések alapjan a tdmogatasok folyositasat.

A Javaslat szerinti jogalkotdoi cél az, hogy a megkotott megallapodassal
(kotelezettségvallalassal) lekotott tdmogatasok folyodsitasat ne kelljen leéllitani a tAmogatasi
szerz6dés megkotése utan elkdvetett jogsértések, illetve a jogsértéseket megallapitd
munkaiigyi hatarozatoknak a tdmogatasi szerz6dés megkotését kovetd jogerdre emelkedése €s
végrehajthatova valasa miatt, tekintettel arra, hogy egy ilyen szabalyozas a jogbiztonsagot
sértené, ¢s megakaddlyozna az 4llam szempontjabdl fontos beruhdzasok, az ahhoz kapcsolodo
foglalkoztatasi célu vagy mas — a kozérdek szempontjabol fontos — fejlesztés megvalosulasat.

Az eddig hatdlyos szabalyozés is azt a célt szolgalta, hogy a munkaiigyi jogsértést elkdvetd
munkaltatok kétéves iddszakot tekintve keriiljenek kizarasra az allami tdmogatasokbol. Ez
kovetkezett abbol, hogy a tAmogatas igénylését megeldzd kétéves iddszak lehetett a vizsgalat
targya, masrészt abbdl is, hogy a tdmogatas visszakovetelésére csak akkor lehet sort keriteni,
ha a tAmogatés igényldje a tdmogatas igénylésének idépontjdban sem lehetett volna jogosult a
tamogatasra. A ,jogalkalmazé jogot nem alkothat” elvbdl kovetkezden az Aht. 15. §-anak
szabalyait jelenleg sem lehet ugy értelmezni, hogy a tdmogatasi megallapodas megkotését
kovetden elkovetett jogsértést jogerds és végrehajthatova valt dontéssel megallapitott
jogsértések alapjan vissza kell azokat vonni. Ugyanez vonatkozik az olyan jogsértésekre is,
amelyeket a munkaltaté ugyan a tdmogatédsi igénye benyujtasat kovetden kovetett el, de a
jogsértést megallapitd hatdrozat csak a tamogatasi megallapodas megkotését kovetden
emelkedik jogerdre, valik végrehajthatova. Tekintettel azonban arra, hogy ezeknek a
kérdéseknek az értelmezésével Osszefliggésben a jogalkalmazasi gyakorlat soran
bizonytalansag volt érzékelhetd, indokolt azokat az irott norma szintjén szabalyozni.

A 2. §-hoz:

A Kbt. szabdlyainak moddositasat tartalmazza. A Javaslat modositja a Kbt. 60. §-a (1)
bekezdésének g) pontjat, illetdleg az ezzel Osszefiiggd rendelkezéseket. A kozbeszerzési
eljarasban  ajanlatevoként, illetve alvallalkozoként torténé kozremiikddés egyes
kovetelményeit a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az Aht. 15. §-aban meghatarozott
feltételekhez igazitja, egységesen 6t évrdl két évre lecsokkentve a jogsértésekhez fliz6do
jogkdvetkezmények (kizaras) idobeli kihatasat. Az 0j szabalyok kizarolag a torvénymodositas
hatalybalépését kovetden kiirt kozbeszerzési eljarasokban alkalmazhatodak.

A 3—4. §-okhoz:

A Met. szabdlyai modositasanak {6 célja az, hogy biztositsa az objektiv eljarast a munkatigyi
szabalyok betartasdnak ellendrzését végzO hatdsagok részérdl, valamint egyértelmi
szabalyokat allitson a munkaiigyi hatosag altal — a foglalkoztatok munkaiigyi kapcsolatai
rendezettségével kapcsolatos adatoknak maés szervek eljarasdban torténd felhasznalasa
céljabol — vezetett hatdsagi nyilvantartasra, és az abban szerepld adatok nyilvanossagra
hozataléra.

A munkaiigyi birsag kiszabasa jelenleg a munkaiigyi hatosag illetékes szerve igazgatojanak
hataskorébe tartozik. A munkaiigyi feliigyeld a birsag kiszabdsara javaslatot tehet, jogszabaly
azonban nem rendezi, hogy a birsag kiszabasara milyen esetekben vagy milyen jogsértéstipus



esetében kotelezd javaslatot tenni. A munkatigyi felligyeld tehat széles mérlegelési jogkorrel
rendelkezik abban a kérdésben, hogy munkaiigyi birsag kiszabéasara javaslatot tesz-e. A
munkaiigyi feliigyel6ség vezetdjét is széles (diszkrecionalis) jogkor illeti meg a munkaiigyi
birsag kiszabdsdnak kérdésében; birsag kiszabasardl rendelkezhet abban az esetben is, ha a
feligyeld birsag kiszabasara nem tett javaslatot, de birsag kiszabasara iranyuld javaslat
esetében is donthet ugy, hogy a jogsértést elkovetd munkaltatot nem sijtja birsaggal.

Annak érdekében, hogy a tdmogatasokhoz vald hozzéjutas, illetve a kdzbeszerzési eljarasban
az allami megrendelések elnyerése soran a szubjektiv tényezo ne érvényesiilhessen, a Javaslat
a Met. szabdlyait ugy modositja, hogy, nem hagy mérlegelési lehetdséget a hatosag, illetve a
hatdsag nevében eljaro koztisztviseld szamara abban a kérdésben, hogy milyen esetekben kell
birsag kiszabasara javaslatot tennie, illetve birsagot kiszabnia.

A Met. médositasa masik oldalrdl a munkaiigyi hatosag altal a Met. 8/C. §-a szerint vezetett
nyilvantartast, és a nyilvantartasbol nyilvanossadgra hozott adatok korét érinti. A hatdsag
nyilvantartdsa tovabbra is a munkaiigyi jogsértéseket elkdvetd valamennyi munkaltatot,
illetve valamennyi jogsértést tartalmazni fogja, azonban a nyilvantartasbol csak azon
munkaltatok és az altaluk elkdvetett jogsértésekre vonatkozd adatok nyilvanossagra hozatala
fog megtorténni, akik, illetve amelyek az allami tdmogatasokbol, illetve a kdzbeszerzésekbdl
valo kizéarast eredményezik. E modositas egyszeriisiti az ajanlatkérdk, valamint a tdAmogatast
nyujté szervek eljarasat, hiszen az OMMF honlapjan a jovOben mar csak a ,kizart”
munkaltatok adatai jelennek meg. A nyilvantartasra, illetve az abban szerepld adatokra
vonatkozod rendelkezések masrészt a nyilvantartds céljara is tartalmaznak pontosito
rendelkezéseket. Miutan a 2006. év 0szétél a rendezett munkaiigyi kapcsolatok hatosagi
bizonyitvannyal torténd igazoldsdnak rendszerét felvaltotta a jogsértést elkdvetOknek a
hatosag honlapjan torténd nyilvanos kozzététele, €s a kozbeszerzési eljarast lefolytatok, illetve
az allami tamogatasokkal Osszefiiggésben eljar6 szervek a sajat eljarasukban ezen
nyilvanossagra hozott adatokhoz kozvetleniil hozzaférhetnek, a Met. 8/C. §-anak felvezetd
szovegében mar nem a rendezett munkatigyi kapcsolatok feltételeinek mas szervek eldtti
eljarasban torténd igazolasat, hanem a nyilvantartas adatainak a mas szervek el6tti eljarasban
torténd felhasznalasat indokolt szerepeltetni.

A Javaslat — koherens médon igazodva az Aht. és a Kbt. szabalyainak modositasiahoz — a Met.
modositasdban is atvezeti, hogy a munkaiigyi hatosadg nyilvantartasaban szereplé adatok az
annak alapjaul szolgald hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott két év elteltével keriilnek
torlésre. Pontositja, illetve kiegésziti egyben a Javaslat a hat6sagi nyilvantartas adattartalmat,
figyelemmel a masodfoku hatarozatok birdsagi feliilvizsgalataval kapcsolatos lényegi
kérdésekre.

Az 5. §-hoz:

Az Mvt. szabdlyait modositja, a Met. modositasaval nagyrészt azonos célok elérése érdekében
(egységesség, a tamogatast nyljtd €s a kozbeszerzési ajanlatkérdk eljarasanak egyszerisitése,
hatékonny4 tétele).

Az Mvt. szabdlyainak betartasa szoros értelemben véve ugyan nem a munkaligyi
kapcsolatokhoz, illetve azok rendezettségéhez kapcsolddik, azonban nagyon fontos szerepet
tolt be a munkaviszonybol fakadé jogok és kotelezettségek oldalardl. A munkaltatd koteles a
munka egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos végzése feltételeit biztositani, ennek
érdekében koteles az Mvt.-ben €s végrehajtasi rendeleteiben foglalt szabalyokat betartani. A



munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd szervek a munkavallalok munkahelyi biztonsaga ¢€s
egészségének védelme érdekében a megeldzés teriiletén szamtalan eszkdzzel élnek (oktatas,
felvilagositas, hatdsagi ellenérzés, ennek soran a jogszabalyok betartdsdra vonatkozo
figyelemfelhivas, sziikség esetén szankciondlas).

A munkavédelmi szabalyok fokozottabb betartasara 0sztondzhet a munkaiigyi ellendrzés
teriletén mar megvaldsult szabalyozas, mely alapjan a meghatarozott jogsértéstipusokat
elkdvetd munkaltatok nem részesiilhetnek a kozponti koltségvetésbdl és az elkiilonitett
pénzalapokbdl tamogatasban, illetve allami megrendelésekben. A munkavédelem teriiletén
azonban a kirivd munkavédelmi jogsértések kore nehezen meghatarozhatd, a jogsértések
barmelyike sulyos munkabalesethez, illetve foglalkozasi megbetegedéshez vezethet. Ezért
nem lehetséges a munkavédelmi jogsértések kozott sulyossagi sorrendet feléllitani, azok koziil
néhanyat — mint sulyosabbat — kiemelni. Ezért a Javaslat abbdl indul ki, hogy a mindenkori
legkisebb munkabér (minimalbér) tizenotszords Osszegét elérdé munkavédelmi birsaggal
sujtott jogsértéseket kell olyannak tekinteni, amelyek az allami tdmogatasokbdl ¢és a
kozbeszerzésekbdl valo kizarast eredményezik. A munkavédelmi hatosag gyakorlata alapjan
az ilyen nagysagrendil birsag olyan mértékii veszélyeztetést szankcional, amely esetében mar
megvalosul a munkavallalok stlyos €s kdzvetlen veszélyeztetése.

A 6. §-hoz:

A munkaviszony létesitésével Osszefliggd munkaltatoi bejelentési kotelezettség elmulasztasa
stlyosan sérti a munkavallalok szocidlis biztonsagat. A bejelentési kotelezettség elmulasztasat
a Kbt. eddig is a kozbeszerzési eljarasbol vald kizarassal sujtotta; e jogsértés elkdvetése a
jovOben a Javaslat szerint az allami tamogatasokbol valo kizarast is eredményezni fogja.
Emellett — tekintettel arra, hogy a bejelentési kotelezettség munkaltatok részérdl vald
teljesitését nemcsak a munkaiigyi hatosadg, hanem az adohatdésag is vizsgalja — e jogsértés
elkovetését abban az esetben is szankcionalni indokolt a Kbt.-ben és az Aht.-ben, ha a
bejelentési kotelezettség elmulasztasat nem a munkaligyi hatdsdg, hanem az adohatdsag
allapitotta meg. Ennek érdekében sziikséges az adohatosag honlapjan nyilvanossagra hozni az
ilyen jogsértést elkdvetd munkaltatokat. Ezt célozzdk a Javaslatnak az Art. modositasara
iranyul6 rendelkezései.

Ezen tilmenden a kiilonbozo hatdsagok eljarasanak ,,0sszehangoldsa” érdekében a Javaslat az
Art. 172. §-4nak a mulasztasi birsdg kiszabasara vonatkoz6 rendelkezéseinek — a Met.
szabalyaihoz hasonl6 modon torténd — modositdsara is megfogalmaz rendelkezést, mely
szabaly szerint kotelezOvé valik az adohatésdg szdmara a mulasztasi birsag kiszabasa,
amennyiben a munkaltato a foglalkoztatottak bejelentési kotelezettségét nem teljesitette. Ez a
komoly problémat jelentd ,fekete foglalkoztatds” visszaszoritdsa, a generalis prevencio
elérése érdekében sziikséges intézkedésként értékelhetd. Természetesen abban az esetben,
amikor

- az adozo, illetve intézkedd képviseldje, alkalmazottja, tagja vagy megbizottja az
adott helyzetben a tdle elvarhato koriiltekintéssel jart-e el a munkaviszony bejelentése
érdekében, vagy

- amikor az ad6z6 ugyan késedelmesen, de az adodellendrzés megkezdésének
idopontjaig a tényleges foglalkoztatas teljes idOtartamat ,lefedéen” utdlag bejelentette a
munkavallalot,

a kortilmények mérlegelése alapjan lehetség van a birsag kiszabasanak mell6zésére is.



A 7. §-hoz:

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a kisebb sulyu, a két éven beliil
ismételten elkdvetett, birsaggal sujtott jogsértések korében fogja az allami tAmogatasokbdl és
a kozbeszerzésekbdl kizarast eredményezni. A Javaslat ehhez igazoldéan modositja az Ebktv.
szabalyait, tovabba a Met.-hez és az Mvt.-hez igazoddan éllapitja meg a nyilvantartas
vezetésére, valamint a nyilvantartasb6l nyilvanossagra hozand6é adatokra vonatkozé
rendelkezéseket.

A 8-11. §-okhoz:

Az Mt. modositasara a Javaslat a rendezett munkailigyi kapcsolatok kovetelményétdl
fiiggetlentil tesz javaslatot. A mddositasok célja a jelenlegi gazdasagi helyzet altal indokolt
valtozasok — egyes esetekben adtmeneti idétartamra torténd — bevezetése, amely alapvetden a
munkaltatdknak a megvaltozott gazdasagi helyzethez torténd alkalmazkodasat, a rugalmasabb
munkaszervezést, ezaltal kozvetve a munkahelyek megdrzését kivanja eldsegiteni a kovetkezd
eszkozokkel:

1. Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2003. november 4-i a munkaidd-szervezés egyes
szempontjairol sz616 2003/88/EK irdnyelve altalaban megengedi a négyhavi munkaiddkeret
alkalmazésat. Jelenleg a munkaltatdo haromhavi munkaiddkeretet hatarozhat meg egyoldaltan,
idénymunka esetén van lehetdség négyhavi munkaidékeret megallapitasara a munkaltaté altal.
Az unids szabdlyozas adta kereteken beliil a rugalmas foglalkoztatas biztositasa érdekében a
Javaslat lehet6vé tenné a munkaltatd egyoldalu dontése alapjan a négyhavi munkaiddkeret
alkalmazasat.

2. Az Mt. 123. §-4nak (3) bekezdése' helyébe 1ép6 rendelkezés szerint nem indokolt kételezé
pihendidd kiaddsa abban az esetben, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, vagyis a
munkavallalo a készenlét teljesitése alatt pihenhetett. A javasolt szabaly a meglévd
gyakorlatot emeli be az Mt.-be. Ugyanez a szabaly keriilt be a Kjt.-be is a legutobbi
modositasakor.

3. Jelenleg harom feltétel sziikséges a rendkiviili munka mértékének egyéni megallapodas
alapjan torténo felemeléséhez. A Javaslat a szabalyt gy mddositja, hogy elhagyja a feltételek
kozl a magas szinti vagy kivételes ismeretek, illetve gyakorlat (kulcsszemélyzet)
kovetelményét. Nem célszerli ugyanis lesziikiteni a kulcsszemélyzetre azt a munkavallaloi
kort, akivel a munkaltaté ilyen megallapodast kothet, mert jelentds problémakat okozhat az is
a munkaltatonak, ha — a munkakori feladatok jellegétdl fiiggetleniill — egy ,.egyszerti”
szakképzettséget igényld munkakdrre nem kozvetit ki 30 napon beliil a munkaiigyi kézpont
megfeleld munkaerdt. Ezzel egyidejiileg az Mt. 127/A. §-an is atvezetésre keriil a technikai
szempontbol indokolt mddositas.

4. Ha a munkaltatonal 2009-t6] kezdédden 2011. december 31-ig rovidebb teljes munkaidot
allapitottak meg, az ily médon csokkentett munkaidé mértéke a felek megallapodasaval e
torvény hatalybalépése ¢s 2011. december 31. kdzott a munkaidé mértékének megemelésére
hasznalhato fel a kovetkezo feltételek teljesiilése esetén:

a) A teljes munkaidd heti mértéke a 44 6rat nem haladhatja meg.

" A 123. § (3) bekezdés hatalyos szovege: Kollektiv szerz6dés eléirhatja, hogy a munkavallalot a készenlétet
kdvetden nem illeti meg pihendido.



b) Legfeljebb annyi oraval emelkedhet meg Osszességében egy munkavallalo
munkaidejének id6tartama 2010-2011-ben, ahdny oraval 2009-2010. folyaman a
munkavallal6 munkaideje 0sszességében csokkent, de egy évben legfeljebb 204 oraval (4 ora
x 52 hét =204 oraval).

¢) A felhasznalas id6tartama tovabba nem fligg att6l, hogy a rovidebb teljes munkaidd

mennyi idén keresztiil volt érvényben. Ebbdl kdvetkezden a kordbban alkalmazott rovidebb
munkaidébol ,nyert” o6rdkat szabadon oszthatja el a munkaltatd akar a teljes két év
iddtartamaban. Szabadon dont arrdl is a munkaltatd, hogy heti egy, két, harom vagy négy
oraval emeli fel a munkavallal6 munkaidejének heti mértékét. Példakkal bemutatva:
Példaul, ha csak 2009 decemberében csokkentették le a munkaltatonal a teljes munkaidd
mértékét heti 36 orara (40-36=4 6ra csokkentés/hét), akkor csak 16 6raval (4 hét x 4 6ra = 16
ora) lehet a rendes munkaidd iddtartamat — a munkaltatdo dontése szerint — legkésdbb 2011.
december 31-ig megemelni. Donthet ugy a munkaltatd, hogy rogton 2010 januarjaban —
vagyis egy honapra — emeli fel 16 oraval a munkavallalok munkaidejének mértékét, de
eloszthatja a 16 6rat akar ugy is, hogy 16 honapon keresztiil csak 1 éraval emeli fel a heti
munkaidd mértékét. Vagy példaul, ha 2009. szeptembertdl decemberig csokkentették a teljes
munkaidot heti 20 orara (40-20 = 20 o6ra csokkentés/hét), akkor a csokkentés 320 6ra (16 hét x
20 ora = 320 ora). A 320 orat — legkésébb 2011. december 31-ig terjedd idészakon beliil —
rugalmasan hasznélhatja fel a munkaltaté azzal, hogy egy naptari évben legfeljebb 204 oraval
(52 x 4 = 204) emelheti fel a teljes munkaidé mértékét. Példaul donthet gy a munkaltato,
hogy 2010-ben felhasznal 204 6rat, 2011-ben pedig a maradék 116 6rat. De donthet ugy is,
hogy mind 2010 mind pedig 2011 folyaman 160-160 6raval emeli meg a munkaidd éves
mértékét, vagy akar ugy is, hogy nem hasznalja fel az 6sszes 6rat a munkaidé megemelésére.
Tovabba természetesen — a fentiek figyelembevételével — ebben az esetben is belatasa szerint
osztja el a plusz ordkat a 24 honap alatt.

d) Azon munkavallalok, akiknek a munkaideje — a munkaid6-atcsoportositas miatt —
heti negyven Ordnal hosszabb, felmondasi védelem alatt allnak. Vagyis nem kozolhet a
munkaltatd veliik egyrészt a munkaltatd miikodésével Osszefiiggd okra alapitott rendes
felmondast, masrészt a csoportos létszamcsokkentésére vonatkozd dontésérdl, a rendes
felmondasra vonatkozo tajékoztatast 2011. december 31-ig.

e) A rovidebb teljes munkaid6 abban kiilonbozik a részmunkaiddtdl, hogy nem érinti a
munkavallalok munkaszerzédésében megallapitott személyi alapbérét. A rovidebb teljes
munkaiddben foglalkoztatott munkavallalé részére ugyanis tovabbra is a munkaszerz6désében
meghatarozott személyi alapbére jar. A hosszabb teljes munkaidd vonatkozasaban ugyanez a
szabaly érvényesiil. Ha a munkaltaté 2010-2011-re hosszabb teljes munkaidét allapit meg, ez
a munkavallalok személyi alapbérét szintén nem érinti. Ezért, ez utdbbi esetre — figyelemmel
arra, hogy a munkaid6 mértékének megemelésére eddig nem volt lehetdség — célszerli egy
atmeneti szabaly jogszabalyba iktatasa.

Tovéabbi fontos szabalyok, amelyek alkalmazanddak a munkaidé mértékének felemelése
esetén:

- A munkaid6-beosztasi szabalyok természetesen tovabbra is alkalmazandoak, vagyis
a napi munkavégzés tovabbra sem haladhatja meg a 12 orat, illetve iigyelet esetén a 24 orat
(az Mt. 119. §-a alapjan).

- Esetiikben csak az emelt heti munkaidén (ami legfeljebb heti 44 ora) feliili rész
vonatkozasdban lehet rendkiviili munkavégzést elrendelni, hiszen a heti munkavégzés
munkaiddkeret atlagdban meghatarozott 48 oras korlatja szigoruan betartando6 tovabbra is.



A 12. §-hoz:

A hatdlyba 1éptetd, hatdlyon kiviil helyezd, az atmeneti és a mddosuld rendelkezéseket
tartalmazza. A torvény a kihirdetését kovetd 5. napon 1ép hatalyba, ettdl eltérden az Aht.-nak
a torvényjavaslattal megallapitott 15. §-a (5) bekezdésének c)—i) pontjai 2009. november 1-
jével éplilnek be a jogrendszerbe. A rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak a Javaslattal
megallapitott 1j kovetelményrendszerét csak a hatalybalépését kovetden kiirt tdmogatasi
eljarasokban, illetdleg a hatalybalépését kovetden meginditott kdzbeszerzési eljarasokban
lehet alkalmazni. Tartalmazza a Javaslat az 0j szabalyok alkalmazasahoz sziikséges atmeneti
rendelkezéseket is.

Az atmeneti rendelkezések alapjan a hatosdgi nyilvantartast kordbban is vezetd hatdsagok
(OMMF, Egyenlé Banasmod Hatdsag) kotelesek 2009. julius 1-jén tordlni a nyilvantartasabol
azokat az adatokat, amelyek a Javaslat hatalybalépésének idOpontjatol kezdddéen mar nem
mindsiilnek a kdzbeszerzésekbdl €és az allami tamogatasokbol vald kizarast eredményezd
jogsértésnek. A hatosagi nyilvantartdsbol nyilvanossagra hozott adatok kozott 2009. julius 1-
jan mar csak olyan adatok szerepelhetnek, amelyek mar az els6 jogsértés elkdvetése esetében
is az allami tdmogatasokbdl, illetve a kozbeszerzési eljarasbol vald ,,automatikus™ kizarast
eredményezik. Ezért az atmeneti szabalyok a hatdsagi nyilvantartas vezetésére hatdskorrel
rendelkezd hatdsagok szamara kotelezettséget irnak el6 meghatarozott adatok torlésére, illetve
meghatdrozzak az egyes jogsértésekkel Osszefliggésben az egyes hatdsagok szadmara
kovetendo eljarast.

A moédosulé rendelkezések kozott szerepel az Flt. modositasa is. Ennek indoka az, hogy az Uj
Magyarorszadg Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében tobb
intézkedés indul a rendszeres szocidlis segély atalakitdsaval Osszefliggd foglalkoztatés
elosegitésére. Ezek egy része tobbletforras felhasznalasat jelenti a 2009-2010. évekre
eredetileg tervezetthez képest.

A regionalis munkaiigyi kozpontok altal megvalositott unidés programok finanszirozdsa a
Munkaerdpiaci Alapon [MPA] keresztiil torténik oly médon, hogy az MPA el6finanszirozza
az uniés programokat. A munkanélkiiliség kezelésére a munkaligyi kozpontok szamara is
tobbletforras all majd rendelkezésre unids forrasbol. A forrasbovitésre tekintettel — az
eléfinanszirozas lehetdségének megtartasa mellett — indokolt megteremteni annak lehetdségét
is, hogy az MPA-n keresztiil finanszirozott egyes programok esetében az unids forrasok
terhére torténjen az eldleg lehivasa, és az ne az MPA koltségvetésének terhére valosuljon
meg.

Ezt olyan programok esetében lehetséges alkalmazni, amelyek végrehajtdsa még nem
kezdédott meg. Ilyen a TAMOP 1.1.3. program, amely a rendszeres szocidlis segélyezettek
elvek alapjan. A program megvalositasat a Munkaerdpiaci Alap a kiépitett bazisan az unios
forrds terhére finanszirozza. A Javaslat e program finanszirozasanak jogszabalyi hatterét
teremti meg.

Az FIt. modositasdnak masik célja, hogy lehetdové tegye a munkaerd-piaci szolgaltatasok,
valamint a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok nyujtasat a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program keretében az allami foglalkoztatasi szerv kozremiikodésével megvalodsitasra keriild
munkaerd-piaci programok esetében is. A javasolt modosités ezt a lehetdséget teremti meg.



Az Szt. mddositasa pontosito, kiegészitd rendelkezéseket fogalmaz meg. Ezek célja, hogy a
jogalkalmazdk szamadra egyértelmiien meghatarozza, hogy a kozcélu foglalkoztatds esetén ki
jogosult munkaltatoként munkaszerzodés kotésére, illetéleg rendezze azt a kérdést, miszerint
a helyi Onkormanyzatokrol szolo 1990. évi LXV. toérvényben meghatdrozott, a helyi
onkormanyzat altal kotelezOen ellatando feladatok esetén — ha a feladatot nem koltségvetési
szerv latja el — a kozcélu munkat végzé munkavallalo ilyen, egyébként kozfeladatot ellato
,maganmunkaltatonal” foglalkoztathatd-e, illetleg ilyen esetekben az egyes munkaltatoi
jogokat ki gyakorolja felette. A Javaslat egyértelmiien hatdrozza meg, hogy a kozcélu
foglalkoztatasra irdnyuldé munkaszerzédést munkaltatoként ki kothet, a kozcélu foglalkoztatott
tekintetében ki jogosult az egyes munkaltatoi jogok és kotelezettségek gyakorlasara, illetve
teljesitésére.
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