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20009. évi ... torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény
modositasarol

1. §

A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»18. § (1) A téarsadalombiztositasi oOregségi nyugdijra jogositd Oregségi
nyugdijkorhatara annak, aki

a) 1954. januar 1-je el6tt sziiletett, a betoltott 62. életév,

b) 1954-ben sziiletett, a 62. életév betdltését kovetd 122. nap,

C) 1955-ben sziiletett, a 62. életév betoltését kovetd 244. nap,

d) 1956-ban sziiletett, a betoltott 63. életév,

e) 1957-ben sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd 122. nap,

f) 1958-ban sziiletett, a 63. életév betdltését kovetd 244. nap,

g) 1959-ben sziiletett, a betoltott 64. életév,

h) 1960-ban sziiletett, a 64. életév betdltését kovetd 122. nap,

1) 1961-ben sziiletett, a 64. életév betodltését kovetod 244. nap,

J) 1962-ben vagy azt kovetden sziiletett, a betdltott 65. életév.

(2) Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a) a sziiletési évének megfeleld — az (1) bekezdésben meghatarozott — 6regségi
nyugdijkorhatart (a tovabbiakban: 6regségi nyugdijkorhatér) betoltotte, és

b) legalabb htsz év szolgalati idovel rendelkezik, valamint

C) azon a napon, amelytdl kezd6déen az Gregségi teljes nyugdijat megallapitjak,
a Thj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jaro jogviszonyban
nem all.

(3) Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki

a) az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és

b) legalabb tizenot év szolgalati idével rendelkezik, valamint

C) azon a napon, amelytdl kezd6déen az oregségi résznyugdijat megallapitjak, a
Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jard jogviszonyban
nem all.”

2. §

A Tny. 18/A. § (1)~(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:
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»(1) A 62. életév betoltését megeldzden eldérehozott dregségi nyugdijra jogosult
az a 60. életévét betoltott, 1950-ben sziiletett férfi és az az 59. életévét betoltott,
1952-ben vagy 1953-ban sziiletett nd, aki

a) legalabb 40 év szolgalati idot szerzett, és

b) azon a napon, amelytdl kezddédden az elérehozott Oregségi nyugdijat
megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)—g) pontja szerinti biztositassal jaro
jogviszonyban nem all.

(2) Csokkentett 0sszegii elérehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a 60. életévét
betoltott, 1950-ben sziiletett férfi és az az 59. életévét betdltott, 1952-ben vagy 1953-
ban sziiletett no, aki

a) legalabb 37 év szolgalati idot szerzett, és

b) azon a napon, amelyt6l kezdédéen a csokkentett 6sszegii eldrehozott dregségi
nyugdijat megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti
biztositassal jard jogviszonyban nem 4ll.”

3.§

A Tny. 18/B. § (1)~(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) Az oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zden két évvel elérehozott
oregségi nyugdijra jogosult az az 1950. december 31-ét kovetden sziiletett férfi,
valamint az az 1953. december 31-ét kdvetden sziiletett nd, aki

a) legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, és

b) azon a napon, amelytdl kezd6déen az el6rehozott Oregségi nyugdijat
megallapitjak, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és €)—g) pontja szerinti biztositassal jard
jogviszonyban nem all.

(2) Az (1) bekezdés szerinti elérehozott Oregségi nyugdij Osszegét ugy kell
meghatéarozni, hogy az 6regségi nyugdij 6sszegét

a) annyiszor 0,3 szazalékkal kell csokkenteni, ahanyszor 30 naptari nap hianyzik
az oOregségi nyugdijkorhatdr betoltés¢hez, ha a jogosult az Oregségi
nyugdijkorhatarnal legfeljebb egy évvel fiatalabb,

b) 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szazalékkal kell csokkenteni,
ahanyszor 30 naptari nap hidnyzik az Oregségi nyugdijkorhatarnal egy évvel
alacsonyabb ¢letkor betdltéséhez, ha a jogosult az oregségi nyugdijkorhatarnal tobb
mint egy évvel fiatalabb.”

4. §

A Tny. 19. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»19. § (1) Aki a szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovabba egészségre
kiilonosen artalmas munkat végzett, korkedvezményre a 8-8/C. §-ban foglaltak
megfeleld alkalmazasédval jogosult.

(2) A korkedvezményt szerzett személynek az Oregségi nyugdijkorhatarhoz
képest az eldrehozott oregségi nyugdij annyi €évvel alacsonyabb ¢életkorban jar, ahany
évvel korabban 6t a korkedvezményre jogosultsag nélkiil az elérehozott Oregségi
nyugdij megilletné. Az elérehozott 6regségi nyugdijra jogosultsag meghatarozasanal
a megszerzett szolgalati 1d6t, a nyugdijcsokkenés mértékének meghatarozasanal
pedig a megszerzett szolgalati id6t, illetve az elért életkort a korkedvezmény
idétartamaval novelve kell figyelembe venni.”

5. §

A Tny. 53. § (1) bekezdése a kovetkezd masodik mondattal egésziil ki:

»Az Ozvegyl nyugdij feléledése soran az Ozvegyre irdnyadd Oregségi
nyugdijkorhatart a jogszerzé haldlakor hatalyos jogszabalyok alapjan kell
megallapitani.”

6. §

A Tny. 62. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»02. § (1) A targyév januar 1-je el6tti  id6ponttél megallapitott
tarsadalombiztositasi nyugellatast — ideértve a 6. § (4) bekezdésében meghatarozott
ellatasokat €s a baleseti jaradékot is — a megallapitas naptari évét kovetden minden év
januar honapjaban az emelés évére tervezett

a) fogyasztéi arndvekedésnek megfeleld mértékben kell emelni, amennyiben a
bruttd hazai termék tervezett novekedési liteme nem éri el a 2,0 szazalékot,

b) fogyasztéi arndvekedés €s a tervezett orszagos netto atlagkereset-novekedés
80 ¢és 20 szazalékos ardnyban sulyozott atlaganak megfelelé mértékben kell emelni,
amennyiben a bruttd hazai termék tervezett novekedési liteme 2,0-2,9 szazalék,

c) fogyasztoi arnovekedés és a tervezett orszagos nettd atlagkereset-novekedés
60 ¢s 40 szazalékos aranyban stlyozott atlaganak megfeleld mértékben kell emelni,
amennyiben a brutt6 hazai termék tervezett ndvekedési iiteme 3,0-3,9 szazalék,

d) fogyasztéi arndvekedés €s a tervezett orszagos nettod atlagkereset-novekedés
50-50 szazalékos aranyban sulyozott atlaganak megfeleld mértékben kell emelni,
amennyiben a bruttd hazai termék tervezett ndvekedesi liteme 4,0 szdzal¢kos, vagy
azt meghalad6 mértékdi.
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(2) A targyévi tervezett adatokat a Magyar Koztarsasag koltségvetésérdl szold
torvény allapitja meg.

(3) Ha a fogyasztoi arak, az orszdgos nettd atlagkereset vagy a bruttdé hazai
termék varhatdo novekedése a tervezettdl olyan meértékben tér el, hogy a nyugdijak
ezen adatok alapjan torténd emelése legalabb 1 szazalékponttal meghaladja a
januarban végrehajtott emelés mértékét, akkor november honapban — januar 1-jére
visszamendleges hatallyal — kiegészitd nyugdijemelést kell végrehajtani.
Amennyiben az eltérés az 1 szazalékpontot nem éri el, akkor november hénapban az
egész évre jaro kiilonbozetet egy 0sszegben kell kiutalni.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyugdijemelésnél a nyugdijasok fogyasztoi ar
novekedésének — a targyév elsd nyolc honapjanak tényadatara alapozott — varhato
mértékét kell figyelembe venni, amennyiben az meghaladja a fogyasztoi arnovekedés
varhato meértékeét.

(5) EgyoOsszegli kifizetés esetén a kifizetett Osszeg egytizenkettedével a
kovetkezd naptari év janudr honapjaban — az emelés végrehajtdsa elétt — a
nyugellatas, a baleseti nyugellatas 6sszegét meg kell novelni.

(6) Az Orszaggytlés felhatalmazza a Kormanyt, hogy a tényleges, illetdleg a
varhatd6 makrogazdasagi folyamatok és adatok ismeretében a sziikséges feltételek
megléte esetén tovabbi kiegészitd intézkedéseket tegyen.”

7.8
(1) Ez a torvény 2010. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) A Tny.-nek e torvénnyel megallapitott rendelkezéseit — a (3)—(4)
bekezdésben foglaltak kivételével — a 2009. december 31-ét kdvetd 1ddponttol
megallapitasra keriil6 nyugellatasokra és nyugdijemelésre kell alkalmazni.

(3) Aki 2009. december 31-¢ig az Oregségi teljes, illetve résznyugdijhoz
sziikséges ¢€letkort betoltotte €s az eldirt szolgalati 1d6t megszerezte, e jogosultsagat
barmikor érvényesitheti. Ebben az esetben dregségi nyugdijkorhatdrnak a Tny. 2009.
december 31-¢én hatalyos rendelkezései szerinti ¢letkort kell tekinteni.

(4) Aki az eldrehozott, csOkkentett Osszegli eldrehozott Oregségi nyugdij
igénybevételéhez sziikséges ¢letkort betdltdtte és szolgalati 1d6t megszerezte (a
tovabbiakban egyiitt: jogosultsdgot szerzett), e jogosultsagat — ha a jogosultsagat
2007. december 31-ét kdvetden szerezte, a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-Q)
pontja szerinti biztositassal jard jogviszony megsziintetésével — barmikor
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érvényesitheti. A nyugdijcsokkentésre a jogosultsag megszerzésének idépontjaban
hatdlyos szabalyokat és mértékeket kell alkalmazni. Egyebekben az elérehozott
oregségi nyugdij és a csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi nyugdij sszegét azon
rendelkezések szerint kell megallapitani, amelyek arra az idépontra alkalmazandoéak,
amelytdl kezdédden a nyugellatast megallapitjak.

(5) Aki a szamara folyoésitott nyugdija utan 2009 novemberében tizenharmadik
havi nyugdijban részesiilt, annak a 2010 januarjara jar6 nyugdijat — a targyév januari
rendszeres nyugdijemelés végrehajtasa elétt — a nyugdij 2009. december havi
osszegének egytizenkettedével, de legfeljebb 6 670 forinttal meg kell ndvelni.

(6) Ha a nyugdijas 2009 novemberében tobb nyugdija utdn részesiilt
tizenharmadik havi nyugdijban, azok Osszegét az (5) bekezdésben foglaltak szerint
meg kell ndvelni azzal, hogy a novelés egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a 6 670
forintot.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell akkor is, ha

a)a 2009. januar 1-je el6tt megallapitott rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, valamint az 6zvegyi nyugdij és arvaellatas feléled,

b) a nyugdijas 2009 novemberében tizenharmadik havi nyugdijban azért nem
részesiilt, mert nyugdijanak folydsitasa a 83/A—83/B. § alapjan sziinetelt.

8. §

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a) a Tny.
aa) 6/A. §-a és az azt megeldz6 alcim,
ab) 7. §-a,
ac) 9-11/A. §-a, valamint a 9. §-t és a 10. §-t megel6zo alcimek,
ad) 35. § (3) bekezdésében a ,,(7. §)” szovegrész,
ae) 53. § (6) bekezdése,
af) 65. § (2) bekezdésében a ,—, tovabba a tizenharmadik havi nyugdijrol”
SZOvVegreész,
ag) 83/A. § (3) bekezdésének masodik mondata,
ah) 101. § (1) bekezdés m) pontja;

b) a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjair6l és azok 1993. évi koltségvetésérol
sz0l6 1992. évi LXXXIV. torvény 4. § (1) bekezdésében ,, , a tizenharmadik havi
nyugdij” szovegrész;

C) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.)

ca) 4. § (1) bekezdés a) pont 4. alpontjaban az ,,a tizenharmadik havi nyugdij
€s” szdvegrész,
ch) 32/B. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a 62. életévét, illetdleg” szovegrész,



7

cc) 32/B. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,,62. életévét, illetdleg” szovegrész;

d) a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.)
34. § (5) bekezdés b) pontjaban az ,illetéleg a tarsadalombiztositasi Oregségi
nyugdijhoz a Tny. 18. § (1) bekezdése szerinti husz év szolgélati 1d6,” szovegrész és
az ,a Tny. 7. § (3) bekezdésének b) pontjaban, illetdleg a Tny. 18. § (2)
bekezdésében” szovegrész;

e) a nyugdijak korrekcids célu emelésérdl szo16 2005. évi CLXXIII. torvény 8. §
(6) bekezdése.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg
a) a Tny.
aa) 14. §-aban a ,,7. §-ban, illetéleg a 18. § (1)—(2) bekezdésében” szévegrész
helyébe a ,,18. §-ban” széveg,
ab) 66. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,a 7. § szerinti Oregségi
nyugdijkorhatart” szvegrész helyébe az ,,az 6regségi nyugdijkorhatart” szoveg;

b) az illetékekrél szold 1990. évi XCIII. torvény melléklete IX. cim III/1.
pontjaban az ,,A 62. életévét” szovegrész helyébe az ,,Az oregségi nyugdijkorhatart”
szoveg;

C) a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 87/A. § (1)
bekezdés a) pontjaban a ,hatvankettedik ¢életévét” szovegrész helyébe a
»tarsadalombiztositdsi  nyugellatasrol  sz6l6  torvény  szerinti  Oregségi
nyugdijkorhatart” szoveg;

d) a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény 19/A. § (1)
bekezdés a) pontjaban a ,hatvankettedik életévét” szovegrész helyébe a
otarsadalombiztositasi  nyugellatdsrol  sz0lo  torvény  szerinti  Oregségi
nyugdijkorhatart” szoveg;

e) a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény 37/B. § (1)
bekezdés a) pontjaban a ,hatvankettedik életévét” szovegrész helyébe a
otarsadalombiztositdsi  nyugellatasrol  sz6l6  torvény  szerinti  Oregségi
nyugdijkorhatart” szoveg;

f)az Szt. 32/B. § (2) bekezdésében a ,Tny. 7. § (4)—(5) bekezdésében”
szovegrész helyébe a ,,Tny.-ben” szoveg;

g) a polgarmesteri tisztség ecllatasanak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati
képviselOk tiszteletdijardl szol6 1994. évi LXIV. torvény

ga) 13/A. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0lo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 7. §-anak (1), (4) és (5)
bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. térvényben (a tovabbiakban: Tny.)” szoveg,

gb) 13/B. § (1) bekezdésében a ,, Tny. 7. § (1), (4) és (5) bekezdésében”
szOvegrész helyébe a ,,Tny.-ben” szoveg;

h) a Tbj. 34. § (5) bekezdés b) pontjaban a ,,Tny. 7. § (1) bekezdésében”
szOvegrész helyébe a ,,Tny.-ben” szoveg;
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1) a Nemzeti Foldalaprol szoldo 2001. évi CXVI. torvény 13/A. § (3)
bekezdésének elsd mondatdban az ,,a 62. év feletti” szovegrész helyébe az ,az
oregségi nyugdijkorhatart betoltott” szoveg;

J) a rehabilitacios jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény 30. § (3)
bekezdésében a ,, Tny. 7. §-anak (1) bekezdésében vagy 18. §-anak (1) bekezdésében”
szOvegrész helyébe a ,, Tny.-ben” szoveg
1ép.



Indokolas

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény modositasarol
sz0lo torvényjavaslathoz

Altalanos indokolas

Az 1d6s6do tarsadalom nem csupan Magyarorszagon, de egész Eurdpdban az egyik
legnagyobb hossza tavu tarsadalmi kihivast jelenti. A vilaggazdasagi valsag egyértelmiive
tette, hogy mind a rovidtavon elérheté megtakaritasok, mind a nyugdijrendszer hosszabb
tavii fenntarthatosdga érdekében elkeriilhetetleniill meg kell tenni a nyugdijrendszer
atalakitasat biztosito tovabbi intézkedéseket is.

A Kormany jelen torvényjavaslatban (Javaslat) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) modositisaval olyan javaslatot tesz a
nyugdijkorhatdr emelésére, amely hosszi felkésziilési 1dOt biztosit az érintett
korosztalyoknak, Osszhangban van a varhato élettartam elkdvetkezO masfél évtizedben
varhaté emelkedésével, és nem okoz ardnytalan kiilonbséget az egymast kdovetd
korosztalyok szamara. A nyugdijrendszer hosszabb tava fenntarthatosdganak egyik
legfontosabb eszkoze, hogy legalabb a varhatd ¢lettartam emelkedésével aranyosan
emelkedjen a nyugdijkorhatar is. Az eurdpai orszagok dontd tobbségében ma magasabb a
nyugdijkorhatar, mint hazankban. A korhatar 2016. évtdl — az 1954-ben sziiletett
korosztalytol — sziiletési évenként 4 honappal emelkedik, majd a 2027. évben éri el — az
1962-ben sziiletett korosztallyal — a 65. életévet.

A nyugdijba vonulds valddi korcentrumat emelik azok a 2006-ban mar megkezdett
intézkedések, amelyek arra 0Osztonzik a munkaképes koru embereket, hogy szabad
elhatdrozasbol, de jozan szamitds alapjan késObb vonuljanak nyugdijba. Ezt segiti eld a
Javaslat is, amely szerint nem csupan a korhatér alatti nyugdijazasnal, de a nyugdijkorhatar
betoltésekor is a nyugdijazas eldfeltétele legyen az adott biztositdsi jogviszony
megsziintetése. Ez sokakat megfontolasra fog késztetni dontésiikben, mert nem biztos, hogy
a nyugdijba vonulés utan Ujra az addigi anyagi feltételekkel kapnak munkat.

A valsag ravilagitott arra, hogy a tizenharmadik havi nyugdij, mint a jovOben
nyugdijba vonul6 generdciok szdmara is sz0l6 igéret, nem tarthatd fenn. A Javaslat alapjan
2010-t8l a tizenharmadik havi nyugdij a 2009. évi szinten — az évi 80 ezer forintos
Osszeghatar alkalmazasaval — beépiil a havi nyugellatasokba, de csak azoknal, akik 2009
novemberében részesiilnek tizenharmadik havi nyugdijban.

A Kormény kezdeményezi a svajci indexalas szabalyainak atalakitasat 2010-t6l. Az
indexalas 1j, javasolt szabalya gazdasagi visszaesések idején a kordbbinal nagyobb
biztonsagot ad a nyugdijasoknak, ugyanakkor a redlkeresetek emelkedésébdl nem
automatikusan, hanem a gazdasagi novekedés litemének fliggvényében biztosit tobbletet. Az
indexalas nem tenné lehetdveé, hogy a nyugdijak a gazdasag lehetdségeit meghalado
mértékben novekedjenek, de biztositana, hogy gyors gazdasagi ndvekedés mellett ne csupan
megOrizzek, hanem noveljék is vasarloértékiiket.

A javasolt megtakaritdsok a 2008. decemberi konvergenciaprogramban bemutatott
nyugdijpalyahoz képest 2012-re a GDP 0,5 szdzalékaval, 2020-ra a GDP 1,7 szazalékaval,

2030-ra a GDP 2,5-2,6 szazalékaval, 2050-re pedig a GDP 3-3,5 szazalékaval mérséklik a
nyugdijkiadasokat.
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Részletes indokolas

Az 1. §8-hoz

A sziiletéskor varhato, illetve a 60 éves korban varhatd élettartam fokozatosan
emelkedik, az aktivitasi 1d6 kitolodik. A Javaslat szerint a nyugdijkorhatar a varhato
¢lettartam-novekedéshez igazodva fokozatosan emelkedik. A korhatdremelés elnyujtott,
sziiletési évjaratonként évente 4 honapos emelkedést jelent. Az elsd érintett korcsoport az
1954-es sziiletésliek. A korhatar 2016. évt6l — az 1954-ben sziiletett korosztalytol — sziiletési
évenként 4 honappal emelkedik, és 2027. évben éri el — az 1962-ben sziiletett korosztallyal
—a 65. ¢életévet.

A Javaslat szerint az Oregségi teljes, és az Oregségi résznyugdij igénybevételének is
feltétele lesz, hogy a nyugdij-megallapitas napjan a biztositasi jogviszony nem allhat fenn.
A biztositasi jogviszony megsziintetésének eldirasaval megsziinik annak lehetdsége, hogy a
korhatéar betoltését kovetden egyidejlileg valtozatlan szerzédéssel munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban ¢és nyugdijas statuszban is legyen a biztositott. A jogviszony megsziintetését
kovetden, mar nyugdijasként 0j jogviszony létesitésére tovabbra is lehetdség van. A cél
annak 0Osztonzése, hogy a nyugdijat akkor vegyék igénybe a jogosultak, amikor aktiv
palyajukat végleg be szeretnék fejezni.

A nyugdijkiadasi megtakaritas — alapvetden a korhataremelés hatdsara — kb. 2030-ra
eléri a GDP 1%-4nak megfeleld mértéket, és tartdsan érvényesiill a 2050-ig vizsgalt
prognodzisban.

A 2. §-hoz

A Javaslat tételesen felsorolja, mely évjdratokban sziiletettek jogosultak csokkentés
nélkiili elérehozott dregségi nyugdij igénybevételére. A férfiak korhataremelése 1998 ota
minddssze két év volt, s az elérehozott 6regségi korhataruk valtozatlanul 60 év. A ndk
nyugdijkorhatar-emelése jelentds, 7 év volt, s az eldrehozott oregségi nyugdijkorhataruk
soron kovetkezd 1épéseként 2009-t81 2 évvel, 57 évrdl 59 évre emelkedett. A ndk esetében a
fokozatosabb atmenet biztositasa érdekében, a jelenleg hatalyos nyugdijmérték-csokkentési
szabaly szerint vehetik igénybe az eldrehozott 6regségi nyugdijat az 1952-ben és az 1953-
ban sziletettek. A férfiakndl az 1950-ben sziiletettek vehetnének igénybe utolso
korcsoportkeént csokkentés nélkiili elérehozott oregségi nyugdijat. A Javaslat az 1951-ben
sziiletett nokrdl azért nem rendelkezik, mert 6k a Tny. jelenleg hatalyos 9. §-a alapjan
elérehozott, csOkkentett Osszegli elérehozott Gregségi nyugdijra mar 57 éves korukban,
2008-ban jogot szereztek, amelyek érvényesitését a Javaslat atmeneti rendelkezése is
garantalja.

A 3. 8-hoz

A Tny. 18/B. §-4nak jelenleg hatilyos rendelkezése szerint 2013-t6] az Oregségi
nyugdijkorhatar el6tt igénybe vett elérehozott dregségi nyugdijat a biztositasmatematikai
Osszefiiggéseknek megfeleléen minden esetben csokkenteni kell. A nyugdij Osszegében
ugyanis ki kell fejez6dnie annak, hogy a korhatarnal alacsonyabb életkorban nyugdijazottak
— rovidebb jarulékfizetési idészak mellett — atlagosan hosszabb ideig részesiilnek az
ellatasban, mint azok, akik csak a korhatdron mennek nyugdijba. A Javaslat 6sztonz0 hatast
fejt ki a nyugdij késébbi igénybevételére, s ezzel a nyugdijazasi korcentrum emelésére.
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Ezen célok érdekében az eredeti 2013. évi bevezetés helyett mar 2011-t6l indokolt e
szabalyozas alkalmazasa. Figyelemmel a korhataremelésre vonatkozo javaslatra, 2014-t6l az
eldrehozott oOregségi nyugdijkorhatar is fokozatosan emelkedik, mindkét nemnél
egységesen. A csOkkentés nélkiili elérehozott nyugdij a tdrsadalombiztositds rendszerén
beliil egy olyan kedvezmény, amelynek idébeli korlatozasat a vildggazdasagi valsdg miatt
varhatoan csokkend jarulékbevételek kompenzalasanak kovetelménye is megalapozza.

Ha az adott két korosztdlyban az érintettek fele atlagosan egy évvel elhalasztja a
nyugdijazasat, akkor ez 15-20 ezer f6t jelenthet, és atlagosan havi 100 ezer Ft nyugdijat
becsiilve, mintegy 20 Mrd Ft nyugdijkiadasi megtakaritas jelentkezhet. Az érintettek
munkédban maradasa esetén jarulékbevétel novekedés is van kozel hasonld nagysagrendben.

A 4. 8-hoz

A Javaslat biztositja, hogy a korkedvezményre jogot szerzett biztositottak a
korkedvezményt és az eldrehozott Oregségi nyugdijat egyiittesen igénybe vehessék, és a
korkedvezmény igénybevétele miatt az eldérehozott Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati 1d6 szamitasanal ne keriiljenek hatranyos helyzetbe.

Az 5. §-hoz

A Javaslat biztositja, hogy az 6zvegy a fokozatos korhatdremelés miatt ne essen el az
0zvegyi nyugdijtol, hiszen a biztositott haldlakor érvényes szabalyok szerint arra vdroménya
keletkezett.

A 6. 8-hoz

Indokolt, hogy a nyugdijemelés mddszerében kifejezésre jusson a gazdasagi novekedés
iiteme is. A GDP csokkenése, illetve kismértékii (2 %-nal kisebb) ndvekedése esetén a
tisztan arkovetd indexalas kertilhet eldtérbe. Ez adott esetben a vegyes indexalashoz képest
nagyobb biztonsagot is adhat az ellatottaknak, hiszen csokkend, vagy minimalis mértékben
novekvlé gazdasag esetén a realbérek csokkenésének is nagyobb a valosziniisége, amit
részben a vegyes indexalds a nyugdijakban is érvényesitene. A lehetdségek keretei kozott
megorzenddok a vegyes, ezen beliil a svajci indexalas értékei, a nyugdijak realnovekedésben
valo részesitése. Ezért az ennél gyorsabb, a 2%-ot elérd gazdasagi ndvekedés esetén, amikor
a realbér novekedési lehetdségei is nagyobbak, a vegyes indexalas a nyugdijasok szdmara is
biztositja a realnovekedés meghatarozott hanyadat.

2010-t61 a GDP csokkenése, illetve 2,0 %-nal lassubb novekedése esetén a tisztan
arkovetd indexalas valosul meg. 2,0 és 2,9 % kozotti ndvekedés esetén 80 %-ban ar- és 20
%-ban bérkoveto indexalas, 3,0 és 3,9 % kozotti novekedés esetén 60 %-ban ar- és 40 %-
ban bérkovetd indexalas lenne. 4,0 %-0s vagy annal gyorsabb iitemli novekedés esetén
pedig a mai (50-50 %-os aranyt) ar- és bérindexalas alkalmazésara keriilne sor.

A januari nyugdijemelés targyévi tervezett makroparamétereken alapul, azonban
¢vkozi tényadatok €s varhatd értékek alapjan tovabbra is mod van novemberben, janudrig
visszahato hatéllyal kiegészité nyugdijemelésre.

A Kormény felhatalmazisa valtozatlanul lehet6vé tenné, hogy a tényleges, illetve
varhaté makrogazdasagi folyamatok altal indokolt esetben, a sziikséges gazdasagi feltételek
megléte esetén tovabbi kiegészitd nyugdijemelésre keriilhessen sor.
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A 39/1999. (XII. 21.) AB hatarozat szerint ,,a nyugdijemelés mértékére, és annak
megallapitasi modjara vonatkoz6 alkotmanyos kotelezettség sem az Alkotmany 13. §-a, sem
70/E. §-a alapjan nem allapithaté meg. Az Alkotméanybdl az allamnak az a kotelezettsége
vezethetd le, hogy olyan nyugdijemelési mechanizmust koteles miikodtetni, amely egyrészt
biztositja azt, hogy a gazdasdgban zajlé folyamatok, a megélhetési koltségek jelentds
valtozasai a tarsadalombiztositasi nyugdijak biztositasi jellegét ne veszélyeztessék, masrészt
garantdlja a megélhetéshez sziikséges elldtdshoz valdo jog érvényesiilését. Nem
alkotmanyossagi kérdés, hogy a jogalkotd e kotelezettségének milyen modon, a keresetek
novekedésének vagy az inflacio mértékének figyelembevételével tesz-e eleget.” A Javaslat
ezen alkotményossagi kovetelmény keretei kozott olyan szabalyozédsi megoldasra tesz
javaslatot, amely a jelenlegi szabalyozasnal differencidltabban, tobb makrogazdasagi
szempont figyelembevételével hatarozza meg a nyugdijemelés mértékét.

A svijci indexalasnak a gazdasagi novekedés iitemétdl fiiggd atalakitdsa 2030-ra a
GDP 0,9 %-anak megfeleld, hosszu tavi megtakaritast jelent.

A 7-8. 8-hoz

A Javaslat szerint a tizenharmadik havi nyugdij megsziinik. A gazdasagi feltételeknek,
a nyugdijrendszer egyensulyi kondicidinak a korabbi években prognosztizalt €és a jelenleg
eldre jelezhetd hosszl tava alakulasa kozotti eltérések szerint a tizenharmadik havi nyugdij,
mint a jovOben nyugdijba vonuld generdciok szamadra is sz616 igéret nem tarthatd fenn. Az
1142/B/2004. AB hatarozat szerint a tizenharmadik havi nyugdij mint ,,[a] nyugdijasok
anyagi tamogatéasat jelentd tobbletjuttatast biztosité jogintézmény bevezetése Onmagéaban
nem alkotmanyossagi kérdés, igy a torvényhozot — az Alkotmany rendelkezéseinek
tiszteletben tartasaval — széleskorli mérlegelési jog illeti meg a tekintetben, hogy bevezet-e,
illetve fenntart-e ilyen juttatast.” Tekintettel arra, hogy a tizenharmadik havi nyugdij
fedezetét a kozponti koltségvetés 4ltal a Nyugdijbiztositdsi Alap részére juttatott,
allamhaztartason beliili transzfer képezi, a vildggazdasagi valsag hatdsara csokkend allami
bevételek, illetve az allami Ujraelosztas szintjének kivéanatos csokkentése nem teszik
lehetdveé, hogy ezt a juttatdst az allamhaztartds a ma abban nem részesilok szdmara a
tovabbiakban is finanszirozza.

Az intézkedés 2010-ben mintegy 10 Mrd Ft megtakaritast eredményez, €s a kovetkezd
években is — a jelenlegi szinten szdmba véve — évi 10 Mrd Ft-tal n6 kb. 16-17 évig, az
atlagosan nyugdijban toltott idonek megfeleléen. A GDP %-aban kifejezve tehat 2010-ben a
kiadasmérséklés 0,04 szazalék, és kb. 2017-2020-ra a GDP 04 %-at éri el a
konvergenciaprogramban szamitott kiadasi szinthez viszonyitva.

A szocidlis biztonsag szintjének lehetséges mértékli megtartasa érdekében a Javaslat a
tizenharmadik havi nyugdij jelentette tobbletet megdrzi azok szamdra, akik 2009
novemberében részeslilnek tizenharmadik havi nyugdijban. Szamukra a tizenharmadik havi
nyugdij egy honapra jutd 6sszege — a 2009. évi 80.000 forintos 6sszeghatar alkalmazéasaval
— 2010 januar 1-tdl beépiil a havi nyugellatas osszegébe.

A tovabbi atmeneti rendelkezések a megszerzett jogok érvényesitését és a torvények
koherencidjat biztositjak.



