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AZ ADORENDSZER 2009. £S 2010. EVI ATALAKITASANAK IRANYA

A magyar gazdasdg versenyképességének javitasa, a valsagkezelés ¢és a
novekedés 0Osztonzése szempontjabol az adorendszert illetben legfontosabb,
hogy olyan véltoztatas valosuljon meg, amely megalapozhat a késObbi évekre
egy a jelenlegihez képest kedvezdbb novekedési palyat.

Ehhez a sziikséges forrasokat:
» az adostruktara atalakitasa,
» a mentességek, kedvezmények sziikitése, megsziintetése

biztositja oly mddon, hogy az intézkedések hatasa egyenlegében ,,nullszaldos”
legyen a makrohatasokat is figyelembe véve.

Az intézkedések 2009-2010. évekre vonatkoznak, és 0Osszességében 7-800
milliard forintos addatrendezédést jelentenek. Az intézkedések Osszesitett
hatasat a Tajékoztato 1. szam melléklete tartalmazza.

A versenyképesség javitasa €s a foglalkoztatds 0Osztonzése érdekében a
torvényjavaslat tartalmazza a munkaltatokat terheld bérjarulékok csokkentését, a
személyi jovedelemadod savhataranak emelését és az addkulcsok moddositasat
2010-t6l1, valamint a kedvezmények, mentességek megsziintetését, atalakitasat, a
tarsas vallalkozdsok ¢és a maganszemélyek kiilonadojanak eltorlését és a
tarsasagi adozas atalakitasat. Az adocsokkentések forrasat a fogyasztast terheld
adok emelése, illetve a kiilonb6zé mentességek €és kedvezmények megsziintetése
teremti meg. Az intézkedéscsomag eredményeként szélesedik az addbazis és
ezzel egyidejlileg a kivételek, mentességek, kedvezmények szilikitésével, illetve
megsziintetésével egyszerlisodik az adorendszer.

Az addérendszeren beliili atcsoportositas hosszabb tavon olyan atfogo6 valtozasok
megvalositasara, elinditasara ad lehetdséget, amelyek csokkentik a munkdhoz
kapcsolodd kozterheket, és a beruhdzasok Osztonzésén keresztiil gyorsitjak a
gazdasag novekedését.

A vallalkozasok helyzete javul, mérséklddik a jelenleg igen magas adoék, és
ezen keresztiil enyhiilnek a pénziigyi valsdg negativ foglalkoztatasi hatasai. A
béreket terheld ado- és jarulékok mérséklésén keresztiil csokkennek az
¢lomunka terhei. Ezek az intézkedések csak a fogyasztast terheld adok emelése
mellett hajthatok végre és hosszabb tdvon nagyobb hangstlyt kap az ingatlanok
adoztatésa is.



RESZLETES MODOSITASI JAVASLATOK

A Téjekoztatd a kovetkezOben az egyes adotorveények €s az azzal Osszefliggd
egyeb torvények modositasardl szo16 T/9179. szamu torvényjavaslatban szerepld
fontosabb valtoztatasokat tartalmazza.

A)  2009. EVET ERINTO JAVASLATOK

L. Tarsadalombiztositas és egyéb, az elkiiloniilt allami pénzalapokat
megillet6 befizetések

1. Munkaltatoi bér- és jarulékterhek

20009. julius 1-jétél valamennyi vallalkozds szaméra 5 szazalékponttal, 32%-16l
27%-ra csokken a munkaltatolr jarulék mértéke legfeljebb a minimalbér
kétszereséig (ezen belill az egészségbiztositasi jarulék 3 szazalékponttal 5
szazalékrol 2 szdzalékra, a munkaadoi jarulek pedig 2 szizalékponttal 3
szazalékrol 1 szazalékra csokken). A munkaltatok jarulékterhei ezzel mar a
2009. évben 81 milliard forinttal csokkennek. Az Egészségbiztositasi Alapot
érintd bevételkiesés nem eredményezi az Egészségbiztositasi alap kiaddsainak
csokkenését.

A tarsadalombiztositasi jarulek csokkentésének munkaerdpiacra gyakorolt 2009.
évi hatasdt a 2010. évi hatdssal egyiitt a 2. mellékletben mutatja be a
Tajékoztato.

2. Vallalkozasokat érintd egyéb modositisok

» A munkaltatok altal a Munkaerdpiaci Alapba fizetendo jarulék
csokkentésével Osszhangban, a vallalkozoi jarulék 1,5 szdzalékponttal
csokken 2009. jalius 1-jét6l. Az egyéni és tarsas vallalkozok utan a
minimalbér kétszeres Osszegéig a korabbi 4% helyett 2,5% vallalkozo6i
jarulékot kell fizetni. A jovedelemnek a minimélbér kétszeresét meghalado
része utan a jarulék mértéke valtozatlanul 4%. Ez az intézkedés 2009-ben 2
milliard forint tobbletforrast biztosit a vallalkozasoknak.

» A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
torvény modositdsanak részekent:
* (Csokken a kotelezettek altal elszamolhato koltségek mértéke, megsziinik
az eddigi ,,atalany-elszamolds” lehetdsége.

* A nem gyakorlati képzés szervezésével teljesitd hozzajarulasi kotelezettek
esetében a képzési alaprészbe torténd kotelezd befizetés mértéke
emelkedik.



3. Egyéb modositiasok

» Annak érdekében, hogy a Kkiilfoldinek mindsiild nagykoru személyek
egeészseégiigyl szolgaltatasra torténd megallapoddsainak szama emelkedjen, a
megallapodas megkdtésével kapcsolatos havi jarulékfizetési kotelezettség
csokken. Jelenleg a megallapodas havi dija a nagykora allampolgar esetén a
minimalbér 6sszegével egyenld, 18. évnél fiatalabb gyermek, vagy kiilfoldi
didk esetében a minimalbér 30 szizaléka. A javaslat alapjan a nagykoru
allampolgarok jarulékfizetési kotelezettsége a mindenkori minimalbér 50
szdzalékara mérséklddne, a gyermekek esetében valtozatlanul a minimalbér
30 szé4zaléka lenne.

> A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol szold torvény modositasa altal az
E. Alap egyensulyanak megtartasa érdekében a biztositdsi jogviszony
megszinése utan folyositott tdppénz (passziv tdppénz) idOtartama a jelenlegi
45 mnaprol 30 napra csokken, fels6 hatdra pedig a minimalbér
masfélszeresében keriill meghatarozasra. E valtozdssal Osszefiiggésben a
passziv tdppénz méltanyossagbdl torténd meghosszabbitasdnak lehetdsége is
45 naprol 30 napra csokken.

II. Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemado 2009. évi intézkedései a munkavallaloi bérterheket 41
millidrd forinttal csokkentik.

1.  Adotabla

Az adétablaban a savhatar a 2009. év egészére (visszamendleg) 1,9 millio
forintra emelkedik, az adokulcsok és az addjévairas a jelenleg hatalyoshoz
képest nem modosulnak. Az elsdé félévben talvont adoeldleget a munkaltatok a
masodik félévi adoeldleg szamitasanal figyelembe vehetik.

Az intézkedés nettd keresetre és a margindlis adokulcsra gyakorolt hatdsat a
Tajékoztato a 2. mellékletben mutatja be.

2. Adoterhet nem viselo jarandosdagok

» A csaladi potlek — €s meghatarozott €életkortdl annak helyébe 1€p6 — oktatasi
tamogatds addmentessége megsziinik és ezek a juttatasok addterhet nem
viseld jarandosagga alakulnak at 2009. szeptember 1-jét6l.

A gyermeket (gyermekeket) neveld egyediilallo eltarto és a két eltartd eltérd
helyzetének kezelése érdekében a csaladi potlék jovedelemként vald
figyelembevétele ugy torténik, hogy kétkeresds csaladban a teljes dsszeg 50-
50 szazalékban adodalapot képez, megosztva a sziiloknél, illetdleg az
¢lettarsaknal, az egykeresds csalddban pedig csak a csalddi potlék 50



szazaléka szamit bele az adoalapba. A csaladi potlék megosztasaval
osszefliggésben a maganszemélyeknek az adobevalldsukban fel kell
tiintetnilik a jogosult hazastars, illetve a masik sziild, €lettars adatait is.

A sulyosan fogyatékos, illetve tartésan beteg gyermekre tekintettel kapott
magasabb Osszegli csaladi potlékot — méltanyolva az eltérd ¢élethelyzetet —
nem kell figyelembe venni a jovedelem megallapitasanal, mivel a fogyatékos
gyermeket neveld csalddok anyagi terhei jelentdsen magasabbak az ilyen
gondokkal nem kiizd6 csaladokéndl. Hasonléan méltdnyolhatdé azon
személyek élethelyzete is, akik a csaladi potlékra sajat jogukon jogosultak
személyi korét alkotjak, igy ennek a csaladi potléknak az addémentessége is
megmarad. A csaladi pétlék adoterhet nem viseld jaranddsagga torténd
atalakitdsa miatt sziikséges, hogy a maganszemély a kifizetést megel6zden
nyilatkozzon munkaltatdjanak arrdl, hogy adoterhet nem viseld jarandosaggal
rendelkezik, ¢€s valasztisa szerint nyilatkozhat annak addévi varhato
Osszegérdl. Amennyiben az adoterhet nem viseld jarandosag varhatd 0sszegét
nem jeloli meg, akkor a munkaltatd az adotabla felsé kulcsaval vonja le az
adoeldleget.

A csaladi potlék adoterhet nem viseld jarandosagként torténd beszamitasa az
addalapba azt jelenti, hogy akinek az Osszes jovedelme, vagy a csaladi
potlékkal novelt Osszes jovedelme meghaladja a 3 millio forintot, annal a
kapott tdmogatds egy részét adoként vissza kell fizetni, mivel emiatt
jovedelmiik egy része a magasabb addkulcs ala esik.

Egy kétgyermekes csalad szeptembert6l havi 27 800 Ft-ra (1200 Ft-tal)
emelkedo csaladi potlékanak adoterhe 2010-ben

Anya altal Apa altal fizetett | Csaladi pétiék
fizetett ado ado adoterhe
Egyik sziil6 gyesen, masik minimalbéres 0 0 0
Egyik sziil6 gyesen, masik havi 100 ezer
forintot keres 0 0 0
Egyik sziil6 gyesen, masik havi 110-220
ezer forintot keres 0 973 973
Egyik sziil6 gyesen, masik havi 300 ezer
forintnal tobbet keres 0 2641 2641
Mindkét sziil6 dolgozik, minimalbéren 0 0 0
Mindkét sziil6 dolgozik, havi 100 ezer
forintot keresnek 0 0 0
Egyik sziil6 havi 100 ezer, masik havi 150
ezer forintot keres 0 973 973
Minkét sziil6 havi 130-220 ezer forint
kozott keres 973 973 1946
Egyik sziil6 havi 150 ezer, masik sziil6
havi 500 ezer forintot keres 973 2641 3614
Mindkét sziilé havi 300 ezer forintnal
tobbet keres 2641 2641 5282




» Az anyasagi tamogatds 2009. szeptember 1-jét6l adoterhet nem viseld
jarandosagga alakul at, de azt a vonatkozd AB hatarozat kdvetelményének
megfelelden 300 napos felkésziilési idOvel kell alkalmazni. A 2010. aprilis 1-
jét megeldzden sziiletett gyermek(ek)re tekintettel folydsitott anyasagi
tamogatas valtozatlanul adomentes.

III. Forgalmi adok

1 Altaldnos forgalmi adé

Az éfa altalanos kulcsa 2009. julius 1-jét6] 3 szazalékponttal, a jelenlegi 20%-
r6l 23%-ra emelkedik. A modositas tartalmazza az adomérték-valtdshoz
kapcsolodd atmeneti rendelkezéseket is. Ez kitér az adomérték-valtas miatt
sziikségessé valdo taxaméterek és a pénztargépek atallitasdra. E mellett a
modositas biztositja, hogy az iddszakos elszamolasu iigyletek esetében, azon
elszdmolési iddszak tekintetében, amely 2009. jalius 1-jét megel6zden lezarul,
még a 20%-o0s adomeértéket kelljen alkalmazni, fliggetleniil att6l, hogy a fizetés
esedékessége ezt kovetd idopontban meriil fel.

Az afa-mérték emelésével Osszefliggésben — alkotmanyossagi okok miatt,
atmeneti intézkedésként — az EVA alkalmazasanak bevételi értékhatara 2009-re
725 ezer forinttal emelkedik, azaz 25 milli6é 725 ezer forint lesz.

A javaslat célja, annak megakadalyozasa, hogy egy vallalkozo az évkozi afa
emelés miatt veszitse el eva alanyisagat, azaltal, hogy a modositashoz a
kordbban megkotott szerzédések miatt nincs lehetdsége alkalmazkodni.

2. Jovedéki ado
» 20009. julius 1-jét6] emelkednek a jovedéki adotételek.

e A benzin 5,50 Ft-tal (5,3 %-kal) 109 Ft/l-re, a gazolaj: 5,50 Ft-tal
(6,5 %-kal) 90,50 Ft/I-re no.

e Az alkoholok jovedéki addja 6-7 %-kal emelkedik.

e A dohanytermékek esetén a cigarettandl a tételes ado 8550 Ft/ezer
szalra nd, az értékaranyos ad6 nem valtozik, a minimumad6 16000
Ft/ezer szédlra nd (mely a legkeresettebb arkategoridban — a 3 %
afakulcs emelés hatasaval egyiitt — 5 %-o0s, csomagonként 15-16 Ft-os
adoemelést jelent).

A javaslat — a korabbi évek gyakorlatatol eltéréen — most nem tartalmazza a
jovedeki adoemelés miatti készletérték-kiilonbozetek afa-keénti befizetésének
eldirasat.



» Annak érdekében, hogy az iizemanyagok adotételeinek modositdsa 2009.
julius 1-jével hatalyba léphessen, megszlinik a benzinre és a gazolajra a
biotartalom szerinti adddifferencidlds. Ezzel biztosithatd, hogy az Europai
Bizottsagtol ne kelljen elézetes jovahagyast kérni az addvaltoztatashoz.
Hangsulyozandd, hogy a biorészarany teljesitésének mas tipusu 0sztonzését
kiilon jogszabaly fogja biztositani, amelynek kidolgozasa folyamatban van.
Ennek Iényege, hogy a biolizemanyagok kotelezd forgalombahozatali
részardnya keriil eldirdsa (ezt alkalmazza szdmos EU tagdllam) és ennek
betartatdsat szigorti szankcid (magas birsag) kilatdsba helyezése fogja
0sztondzni.

» Bevezetésre keril — az EU jovahagyastol fliggd hatalybalépéssel — a
foldgazellatasi tizemzavar idejére érvényesen az ado-visszatérités lehetdsége
a foldgazrol gazolajra attér6, 500 m3/nap lekotott kapacitasa
foldgazfogyasztokra kiterjedden. Az ado-visszatérités csak az adoraktarbol
adozottan beszerzett gidzolajra vonatkozik, és a tiizelési célu gazolajra
megallapitott EU minimumszintig torténik.

Varhato gazdasagi hatasok

e Az lizemanyagok esetében az 5,50 Ft-os jovedéki addoemelés — a
megemelt adotételek fogyasztdor arakban vald  érvényesiilését
feltételezve — a jelenlegi kutarakra szamolva 2,2-2,3  %-os
emelkedéssel jar egyiitt.

e Egy atlagos 0,5 l-es sor jovedéki adojanak 6,4 %-os emelése kb. 2 Ft-
os, mintegy 1,4 %-os aremelkedést eredményez.

e Egy 2000 Ft-os, 40% alkoholtartalmt 0,5 1-es szeszesital esetében 34
Ft-0s (2 %-0s) aremelkedés adodik.

o A cigarettdk koziil a legkedveltebb arkategoriaba tartozd csomag ara —
a 3 % afakulcs emelés hatdsaval egyiitt — 36 Ft-tal, 6,5 %-kal
ndvekedne.

e A fogyasztisi dohany minimumaddja a cigaretta minimumaddjanal
nagyobb mértékben emelkedik, tovabbi kozelitést megvaldsitva 6720
Ft/kg-ra (10,7 %-os adoteher emelkedés).

Az afa ¢és jovedéki adomértékek emelésének 2009. évi gazdasagi hatasat a
2010. évi hatasokkal egyiitt a 2. mellékletben mutatja be a T4jékoztato.
IV. Gépjarmiado

Mentessé valna a belfoldi gépjarmiivek addja aldl a kizardlag elektromos
hajtomotorral ellatott személygépkocsi.



B) A2010. EVET ERINTO INTEZKEDESEK

I. A tarsadalombiztositast és egyéb elkiiloniilt allami pénzalapokat
megillet6 kotelezettségek valtozasai

Jarulékvaltozasok

» 2010. januar 1-jét6l jovedelemhatartol fliggetleniil 27% lesz a munkaltatoi
jarulékteher. (Ebbdl 26% a tarsadalombiztositéasi jarulék és 1% a munkaadoi
jarulék. A tarsadalombiztositasi jarulékon beliil a jelenleg 5%-os mértékii
egészségbiztositasi jarulék 2%-ra csdkken).

A munkaltatoi jarulékterhek 2009-2010. évi alakulasat az aldbbi tablazat mutatja
be.

A munkaltatéi bérkoltség valtozasa a minimalbér kiilonb6zo szintjein

2009. év 2010. év
Minimalbér Minimalbér | Minimalbér Minimalbér Minimalbér | Minimalbér
2-szerese 3-szorosa 2-szerese 3-szorosa
Bérkoltség ma 96 330 190 710 285 090 96 330 190 710 285 090
Brutto kereset 71 500 143 000 214 500 71 500 143 000 214 500
munkaltatdi jarulék 22 880 45760 68 640 22 880 45760 68 640
EHO 1950 Ft 1950 1950 1950 1950 1950 1950
Bérkoltség uj szabalyok szerint 92 755 183 560 277 940 92 755 183 560 274 365
Brutto kereset 71 500 143 000 214 500 71 500 143 000 214 500
munkaltatoi jarulék 19 305 38610 61490 19 305 38610 57915
EHO 1950 Ft 1950 1950 1950 1950 1950 1950
Munkaltaté bérkoltségének
csokkenése havonta -3 575 -7 150 -7 150 -3 575 -7 150 -10 725

» A megvaltozott munkaképességlick integralt foglalkoztatasanak Osztonzése
érdekében a rehabilitacios hozzdjarulas haromszorosara emelkedik (192 900
Ft/t6/év helyett 578 700 Ft/f6/év lenne). A kotelezd foglalkoztatasi szint
(5%) nem valtozik, ezaltal az intézkedés a jogkdvetd ¢€s szocidlisan
érzékenyebb vallalkozasi kornyezet kialakuldsat segiti elo.

II. Személyi jovedelemado

A munkavéllaldi bérterhek 2010-ben Gsszességében 192 milliard forinttal
csokkennek a kovetkezok szerint. (Tartalmazza a maganszemélyek kiilonadoja
megsziintetésének hatasat 1s.)

1.  Adotabla

2010-t0]1 az adotabla also savhatara 3 millio forintra emelkedik, az adékulcsok
emelése mellett (19, illetve 38 szazalékra). Az ad6jovairas a bérjovedelem 19%-
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a, legfeljebb havi 11 970 forint, annak érvényesithetdségi hatdra 1 millio6 250
ezer forintrél 1 millido 500 ezer forintra emelkedik, és a 2 millid 762 ezer forint
helyett 3 millié 552 ezer forintig érvényesithetd. Az adojovairas 7%-kal fut ki.

2. Adoterhet nem viselo jarandosag

Az addmentes jovedelmek atalakitasdnak részeként adoterhet nem viseld

jarandosagga valik:

» A lakascélu allami tamogatasokrdl szoldo kormanyrendelet szerinti, a 2010.
januar 1-jét kovetden kotott szerzddések alapjan folydsitott lakéasépitési
(vésarlasi) kedvezmény, fiatalok otthonteremtési tiamogatasa. A tdmogatést 2
¢év tiirelmi 1d6 elteltétdl kell bevételnek tekinteni a kdvetkezdk szerint:

a tdmogatds 20 szazalékat kell évente, egymast kovetd Ot addévben, az
adoév utolsd napjan megszerzett bevétenek tekintent;

- megelbdlegezd kolcsonként igénybe vett tdmogatds esetében a 24 honap
tirelmi 1d6t a megeldlegezd kolcsonszerzddés lakasépitési (vasarlasi)
kedvezménnyé alakitasdhoz sziikséges szerzddés keltének napjatol kell
szamitani;

- a tamogatast egylitt igényld maganszemeélyek a bevételként figyelembe
veendd Osszeget egymas kozott egyenld aranyban megosztjak;

- a tamogatast egyedilalloként igényld maganszemély a tamogatéasi 0sszeg
felét veszi figyelembe bevételként;

- amennyiben a tdmogatist az azt igénybe vevd maganszemélyek
visszafizették, a visszafizetés igazoldsa mellett jogosultak visszatéritést
kérni az adohatosagtol, az addhatosdg a visszatéritést az adod utdlagos
megallapitasdhoz valo jog eléviilési idején tul is teljesiti.

» Lakascéli munkaltatdi tdmogatas.
» A szépkoruak jubileumi juttatésa.

» Kozhasznu, kiemelkedéen kozhasznu alapitvany, tarsadalmi szervezet
kozalapitvany juttatdsa oktatisra, kutatasra.

» Katonai, rendori hallgatok illetménye, juttatasai.

3. Adokedvezmények

Az el6z6 években megkezdett egyszerlisitd és az addbazis szélesitésére
vonatkozo 1épések folytatdsaként 2010-t6l:

Az szja adokedvezmények a csaladi kedvezmény ¢és a hosszii tava
megtakaritasokhoz (6nkéntes kolcsonds biztositopénztari €s
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nyugdijeldtakarékossdgi  befizetések) kapcsolodd adokiutalas kivételével
megszlinnek.

Megsziiné kedvezmények:
e személyi kedvezmény (az érintett ad6zok szama kb. 68 ezer £0),

tandijkedvezmény (az érintett ad6zok szama kb. 90 ezer £0),
alapitvanyi kedvezmény (az érintett adozok szama kb. 88 ezer {6),
Ostermeldi kedvezmény (az érintett adozok szama kb. 10 ezer 0),
biztositasok kedvezménye (az érintett ad6zok szama kb. 805 ezer £0),
magannyugdijpénztari kiegészité tagdij, és a tarsadalombiztositasi
megallapodas alapjan jar6 kedvezmény (az érintett ad6zok szama kb. 40
ezer 10),
e az alkalmi foglalkoztatdshoz kapcsolédd kedvezmény (az érintett

ad6zok szama kb. 1100 06),
e haztartasi szolgaltatasok utan jaro kedvezmény.

4. Adomentes természetbeni juttatisok datalakitasa

Az adotabla felsé kulcsanak 36 szazalékrol 38 szazalékra torténd emelésével
Osszefliggésben a természetbeni juttatasok utdn fizetendd kifizetéi személyi
jovedelemado 54 szazalékrol 62 szézalékra valtozik.

Az adobazis szélesitése érdekében 2010-t6l egyes adomentes természetbeni és
pénzbeli juttatdsok részben, egészben adokotelessé valnak. A jellemzden
adomentes munkahelyi juttatdsok (étkezési utalvany, idiilési csekk stb.)
eseteben a juttatas fele lesz adomentes, a masik fele adokotelessé valik. Ha
jelenleg van az addmentességre korlat, akkor az addmentesen adott juttatasi rész
tovabbra sem haladhatja azt meg. Teljes egészében addkoteles az
lizemanyagmegtakaritas és a napidij (bel és kiilfoldi) eddigi adomentes része. Az
adoémentes juttatasok szlikitésének tobblet-bevételi hatdsa éves szinten eléri a
215 millidrd forintot. A szamitdsok arra a feltételezésre épiilnek, hogy a
kifizet6k altal adomentes juttatasként adott, egyéb személyi jellegli raforditasok
nem novekednek, azaz az intézkedések hatdsa a maganszemélyek jovedelmét
csokkenti, ezaltal a kifizet6knél nem jelent tehernovekedést.

Az adomentességek sziikitésére vonatkoz6 javaslatot részletesen a Téjékoztato
3. szamu melléklete tartalmazza.

III. Tarsasagi ado

A tékére rakodo terhek enyhitése 2010-ben, tovabba a kiillonboz6 intézkedések a
vallalkozasok szamara egyenlegében 51 milliard forintnyi tobbletforrast
jelentenek. (Tartalmazza a tarsas vallalkozasok kiilonaddja megsziintetésének
hatésat is.)
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A tarsasagi adokulcs 19%-ra torténd emelése mellett a tarsasagi adoalap-
kedvezmények, a beruhazasi kedvezmények — fejlesztési tartalék, kkv-k
beruhdzasi kedvezménye és a gyorsitott étékcsokkenés, a jogdij-, a kamat-,
valamint a kutatds-fejlesztéshez kapcsolodd, és a holdingkézpontok 1étrejottét
segitd kedvezmények kivételével — megsziinnek. Ez utobbi kedvezmények a
jelenleginél szigorubb feltételek mellett lesznek alkalmazhatok. Megmaradnak
azok a korrekcids tételek, amelyek jellemzéen a szadmviteli szabalyozastol
jelentenek eltéritést. Igy példaul a kapott osztalék tovabbra is csokkenti az
adoalapot, korrekcids tétel marad a nem realizalt arfolyam-kiilonbozet, a
kovetelések értékvesztése, a céltartalék, illetve a nem jelentds hiba miatti
ellendrzési, Onellendrzési megallapitds. Tovabbra is megmarad az 50 millio
forint adodalapig, meghatarozott feltételek teljesiilése esetén érvényesiilé 10%-o0s
adokulcs.

Tarsasagi adoalapot képezne a reprezentacid, {lzleti ajandék a személyi
jovedelemadoban az adomentes juttatasok atalakitasdval Osszefiiggésben,
ugyanakkor a személyi jovedelemaddban ezek a juttatisok adomentesek
lennének.

Megsziiné kedvezmények:
e szabdlyozott piacon kotott iigylet nyeresége alapjan torténd adoalap-
csOkkentés (kb. 200 érintett ad6z0),
e iiveghazhatasti gazok kibocsatasi egységének elidegenitésékor elért
nyereség alapjan torténd adoalap-csokkentés (3 érintett adozo),

e szabadalom, mintaoltalom koltsége alapjan kis- és
kozépvallalkozasoknal érvényesithetd kedvezmény (kb. 200 érintett
ad6z0),

o kis- ¢s kozépvallalkozasokba torténd  befektetésen  realizalt
arfolyamnyereség levonhatdsaga (kb. 50 érintett ad6z0),

e iskolai rendszerli szakképzéshez kapcsolodd gyakorlati képzést
0sztonz6 kedvezmény ,

o munkanélkiili foglalkoztatdsa alapjan érvényesithetd kedvezmény (kb.
700 érintett ad6z06),

e legalabb 50 szizalékban megvaltozott munkaképességli munkavéallald
foglalkoztatasa alapjan érvényesitheté kedvezmény (kb. 800 érintett
ado0zo),

o képzOmiivészeti alkotds beszerzéséhez kapcsolodd kedvezmeény (kb.
100 érintett ad6z06),

e helyi iparlizési ad6 csokkentésként torténd érvényesitése (kb. 70 ezer
¢rintett ad6zo6),

e mikrovallalkozasok Iétszamnovelési kedvezménye (kb. 500 érintett
ado6zo),
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adomany miatti kedvezmény (kb. 16 ezer érintett ad6z0).

Megmarado korrekcios tételek:

a) Beruhdzdashoz, innovdciohoz és holding tevékenység oOsztonzéséhez
kapcsolodo kedvezmények

fejlesztési tartalék-képzés kedvezménye,

szamviteli elszdmolastol eltérd értékcsokkenési leirasi szabalyok,
koztiik valamennyi gyorsitott értékcsokkenés megtartasa,

kis- és kozépvallalkozasok beruhazasi addalap-kedvezménye,
bejelentett részesedéshez kapcsolddo korrekcios tételek,

K+F kozvetlen koltség alapjan érvényesithetd kedvezmények,

kapott jogdij felének adoalapbol torténd levonhatosaga,

kapcsolt vallalkozastol kapott/adott kamat alapjan torténd modositasok.

b) Szamviteli elszamolds és az adozas elterése altal indokolt adoalap eltérités

kapott osztalék levonhatdsaga,
kivezetett részesedésre jutd bevétel miatti csokkentd tétel,
visszavasarolt részesedés bevonasa alapjan érvényesithetd levonas,

tarsashaztdl kapott, személyi jovedelemadodval adozott bevétel miatti
csokkentés,

atszamitasi kiilonbozet miatti korrekciok, ha valtozik a konyvelés
pénzneme,

céltartalék képzés és felhasznalés korrekcio,

kovetelések értékvesztése/visszairasa miatti korrekciok,

nem realizalt arfolyam-kiilonbozethez tartozé korrekcidk,
ellendrzési, Onellendrzési megallapitashoz kapcsolddo korrekciok,

c¢) Nemzetkozi (kozosségi) adozasi eldirdasok érvényesitése

szokésos piaci ar miatti korrekciok,

kedvezményezett atalakulas, kedvezményezett eszkozatruhdzas és
kedvezményezett részesedéscsere miatti korrekciok,

alultokésités miatti novelo tétel,
elhatarolt veszteség levonhatosaga,

d) Egyéh

birsag, adozasi jogkdvetkezményekkel kapcsolatos korrekciok,
hitelezési veszteség miatti noveld tétel,



14

o vallalkozasi tevékenység érdekében el nem ismert/elismert koltségek
példalozo felsorolasa,

e nonprofit szervezetek (példaul alapitvany, tarsadalmai szervezet,
egyhdz, kozhaszni jogallasi nonprofit gazdasagi tarsasag) specialis
korrekcids tételei, (pl. a nonprofit gazdasagi tarsasag altal tagnak adott
vagyon az adomentes sajat toke terhére), masrészt addalapot csdokkentd
tételek (példaul kozhasznii jogallasu alapitvanynal a vallalkozasi
tevékenység nyereségének 20 szazaléka, egyhaznal az adozés eldtti
nyereségnek az a része, amely az adoévben és az azt kovetd addévben a
célszerinti tevékenység bevételt meghalado koltségével egyezik meg).

Az addalapot érintd valtozasok miatt a&tmeneti rendelkezésekkel kell biztositani,
hogy az adozdkat a valtozads eldtt meghozott dontések miatt ne érje hatrany
(példaul, ha a munkanélkiilit mar a modositas eldtt alkalmazta az ad6z6, akkor a
12 hénapra kordbban jar6é adoalap-kedvezményt még érvényesitheti, vagy, ha
kis- és kozépvallalkozasba pénzben tékét emelt 2009. december 31-€ig, akkor,
annak elidegenitésekor lehetdsége legyen az arfolyamnyereség adodalapbol
torténd levonasara).

IV. Kiilonadé

2010. januar 1-jétél megsziinik

» a maganszemélyek kiilonadoja (az intézkedés kb. 110 ezer maganszemélyt
érint) €s

» a tarsasagok kiilonadoja (az intézkedés kb. 193 ezer tarsas vallalkozast €s kb.
175 ezer egyéni vallalkozdt érint).

V. Jovedéki ado

» A jovedéki add 2010. januar 1-jét6l a jovedéki adotételek és mértékek a
kovetkezok szerint valtoznak.

e A gazolaj 6,50 Ft-tal (7,2 %-kal) 97 Ft/l-re emelkedik.

e Dohéanytermékek esetén a cigarettanal a tételes ado 9500 Ft/ezer szalra
nd, az értékaranyos adé nem valtozik, a minimumado6 17350 Ft/szalra
né (mely a legkeresettebb arkategoriaban 8,7 %-o0s, csomagonként
mintegy 29 Ft-os adoéemelést jelent). A fogyasztisi dohany
minimumaddja a cigaretta minimumadojaval azonos mértékben
emelkedik, 7290 Ft/kg-ra n6 (8,5 %-o0s adoteher emelkedés).

A jovedéki ado 2010. januar I-jei emelésére az EU-s jogharmonizacios
kotelezettségiink teljesitése végett — az eurdban kifejezett adominimumoknak
val6  megfelelés  érdekében  keriil sor, az  arfolyamhatasok



15

figyelembevételével. Gazolaj esetében 2010. januar 1-jét6l novekszik az
euroban kifejezett adominimum is, 302 eurd/ezer 1-r6l 330 eurd/ezer I-re.

Az unio6s kovetelményeknek eleget tevo ) adomértékek meghatdrozasanal —
mind az lizemanyagokndl, mind a dohanytermékeknél — 295 Ft/eurds
arfolyamot feltételeztiink.

Varhato gazdasagi hatdsok:

Amennyiben a megemelt adotételek a fogyasztoi drakban teljes mértékben
érvényesiilnek, a jovedéki addemelés az aldbbi arvaltozasokat okozza.
Géazolaj esetében a 6,50 Ft adoemelés a kutarak 2,3-2,4 %-os emelkedésével
jar egyiitt. A cigarettak kozil a legkedveltebb arkategoriaba tartozd csomag
ara 38 Ft-tal, 6,4 %-kal novekedne.

2010. évben a jovedéki add emelés kovetkeztében 40 milliard forint
pénzforgalmi jovedéki add tobbletbevétel adodik, melybdl az lizemanyagok
utani jovedéki add 26 milliard forintot, az alkoholok esetében 4 milliard
forintot, a dohdnytermékek esetében pedig 10 millidrd forintot tesz ki.

V1. Szamvitel

» Az eurdban vald konyvvezetési ¢€s beszamold készitési lehetOség
kiterjesztéseként 2010-t61 barmely véllalkozd részére — sajat dontésétdl
fliggden — a szdmviteli torvény lehetévé teszi a szamviteli nyilvantartasok
euroban valo vezetését és az éves, illetve a konszolidalt éves beszamolo
euroban valo elkészitését kiilon feltételek nélkiil. A vallalkozénak ezt a
dontését a szamviteli politikdban kell rogzitenie és az eurdra valo attérést
kovetd otodik évben nyilik csak lehetdsége arra, hogy visszatérjen a
forintban valé konyvvezetésre.

A modositas egyrészt biztositja, hogy a jelentds devizakitettséggel
rendelkezd véllalkozdknak ne kelljen az ilyen tételeket allanddan atértékelni,
masrészt segiti, hogy a gazdasagi szereplok fokozatosan fel tudjanak késziilni
az ERM-II-be valo belépésre, illetve az orszadg eurd-ovezethez torténd
késObbi csatlakozasara.

» Azon vallalkozok tekintetében, amelyek a forinttol, illetve az euro6tdl eltéro,
harmadik devizéban kivanndk vezetni a konyveiket, tovabbra is fennmarad az
a hatdlyos eldirds, mely szerint az ilyen harmadik devizdban valo
konyvvezetés €és beszamolo készités csak akkor valaszthato, ha a vallalkozo
pénziigyi eszkozeinek és pénziigyi kotelezettségeinek, valamint bevételeinek,
raforditasainak €s koltségeinek — 2009-ben tobb mint 50 %-a, azt kdvetden
pedig — tobb mint 25 %-a az adott devizdban meriil(t) fel a tdirgyévben ¢és az
azt megeldzo évben.



16

Azon vallalkozok, amelyek 2009. januar 1-jétdl attértek a devizaban vald
konyvvezetésre, de a 1étesitd okirat szerinti deviza modositasat a cégbirosag
felé ez idOpontig nem jelentették be, ezt a kotelezettséget legkésdbb 2009.
julius 31-ig teljesithetik.

» A pénziigyi intézmények, a biztositok és a befektetési vallalkozasok esetében
a devizéban valé konyvvezetés nem megengedett, és ezen az 0j szabaly sem
valtoztatna.

Budapest, 2009. marcius 16.
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

Az intézkedések egyiittes hatasa

milliard forint

Megnevezés 2009.év | 2010. év
Béreket terhel6 adok -122 -251
Munkaltatéi bér-jarulékterhek -81 281

A munkaltato altal fizetett jarulék csokkentése: 2009. julius 1-t6l a minimalbér kétszereséig 5
széazalékpontos csokkentés, 2010-t6l mindenkire 5 szazalékpontos csdkkentés (egészségbiztositasi -81 -302
jarulék 3, munkaerdpiaci alapot érintéen 2 szazalékpont)

Rehabilitacios hozzajarulas 3-szorosra emelése, 2010-t6l (az allamhaztartas szintjén netté hatas) -- 21
Munkaltatonal jelentkez6, de valéjaban a munkavallaléi jovedelmet csokkentd intézkedések -- 215
Egyes adomentes juttatasok szja-kotelessé tétele (szja és jarulékbevétel), 2010-t6l -- 215
Munkavallaléi bérterhek -41 -185
Maganszemélyek kildnaddjanak megsziintetése, 2010. januar 1-t6l 0 -29

Szja-tabla, adojovairas

Savhatar 1,9 millio Ft-ra emelkedik 2009. januar 1-jétél visszamendleg, az adokulcsok és az

addjévairas nem valtozik -46 -
Savhatar 3 millié Ft-ig: 19%, felette 38%, az addjovairas a bérjévedelem 19%-a legfeljebb 11 970 A 196
Ft, a jogosultsagi hatar 1,5 millié Ft és 7%-kal, 3 552 000 Ft-nal fut ki
A természetbeni juttatas addja 54%-rdl 62%-ra valtozik - 7
A csaladi kedvezmény kivételével a Szja-kedvezmények megsziintetése, 2010-t6l (2011-t6l tovabbi 43 a 3
milliard forintot jelent)
Adoterhet nem viseld jaranddsag csaladi potlék,anyasagi tamogatas, szoc.pol. tdmogatas 5 30
Tokét terhelé adok -2 -51
Vallalkozasok kilonaddja 2010-t6l megsziinik - -208
Szélesedik a tarsasagi ado alapja (a beruhazashoz és fejlesztéshez kapcsol6dé adoéalap-
. - -- 65
kedvezmények megmaradnak), 2010-t6l
Tarsasagi ado kulcsa 19%-ra emelkedik, 2010-t6! - 97
Vallalkozdi jarulék 1,5 szazalékpontos csokkentése, 2009. julius 1-t6l -2 -5
Fogyasztast terhel6 ad6k 123 290
AFA 3 szazalékpontos emelése, 2009. julius 1-t61* 107 250
Jovedéki adé emelése, 2009. julius 1-t6l 16 40
Adéterhelés novekedés 128 728
Adéterhelés csokkenés -129 -740

Adoteher novekedés v. csokkenés -1 -12




18

2. szamu melleklet
Hataselemzés

1. Munkaeroé-piaci és novekedési hatasok

A munkaltatol jarulékcsokkentés segiti a foglalkoztatast a versenyszféraban.
Modellszdmitasok alapjan a fajlagos munkaerdkoltség 1%-os csokkenése harom
¢v alatt kb. 0,15 szazalékkal noveli a munkaerd keresletet. Az 5 szazalékpontos
munkaltatoi jarulékkulcs csokkentés Osszességében 0,8 %-kal emeli a
foglalkoztatas szintjét normal esetben. Ugyanakkor a valsag miatt erdteljesen
romlé vallalati jovedelmezOség hatasdra a vallalati szektor jelentds
l1étszamleépitésre kényszeriil, amit a kb. 300 milliard forintos jarulékkonnyités
érdemben tud tompitani.

Héarom ¢év alatt Osszességében 1,5 szdzalékponttal lehet nagyobb a
foglalkoztatottak szdma az intézkedés hatasdra. Mivel az els6 évben az 5%-os
munkaerdkoltség csokkenés csak a minimdlbér kétszereséig érvényesiil,
Osszességeében a foglalkoztatdst az intézkedés még csak 0,2 szazalékponttal
noveli, viszont éppen az alacsony képzettséglieck foglakoztatasat Osztonzi az
intézkedés, ahol egyébként is jelentdsebb a munkanélkiiliség és az inaktivitas.
2010-ben, amikor a jarulékcsokkentés mar bérkorlat nélkiill megvalosul, a teljes
foglalkoztatas-0sztonzod hatas érvényestilni tud.

Az szja szabalyok véltoztatdsa az atlagbér kornyékén az atlagos és marginalis
adokulcs csokkenése miatt noveli a munkakindlatot, ugyanakkor az adoelkertilés
csokkenését is eredményezheti. Miutdn a nettd atlagkereset jelentdsen
emelkedik, 6nmagdban ez az intézkedés jelentésen ndvelné a lakossag
fogyasztasat és igy a gazdasagi novekedést. 2010-ben az adoémentes juttatasok
részleges személyi jovedelemado ald vondsa azonban jelentésen csokkenti ezt a
hatast.

A vallalati szektor versenyképesseégét javitja a jarulékok ¢€s a tokeét terhelé adok
mérséklése. Ezaltal az orszag tokevonzo képessége erdsodik. Ilyen mdédon mar
2010-ben 1s, de fOképpen 2011-ben a beruhazas €és az export intenzivebb
novekedésével lehet szdmolni valtozatlan kiilsé kornyezet mellett is.

Az addérendszeren beliil a munkat és tokét terheldo adok csokkentése 2010-t6l
mar egyértelmiien a gazdasag novekedését 6sztonzi.

2. Az adoterhelésre gyakorolt hatas
A marginalis adokulcs

A munkavallaldsi kedv szempontjabol meghatdrozé marginélis adoéteher (az
egységnyi tobbletjovedelemre szémitott tobblet adofizetés) a javasolt
modositasok hatdsara a havi kb. 100 ezer forintos bruttd keresetszintig — az alsé
adokulcs emelése hatdsara — 1 szdzalékponttal ndvekedne. Az emlitett
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jovedelemszint felett a marginalis adoteher csokkenése mutathaté ki, a
legmarkansabb, 19 szdzalékpontos mérséklodés az atlagkereset koriil (a havi 160
ezer — 220 ezer forintos jovedelemsavban) jelentkezne. A fels6 addkulcs 2
szdzalékpontos emelése kovetkeztében a havi 300 ezer — 600 ezer forintos
jovedelemsavban Ujra emelkedne a marginalis adéteher, majd azon feliil ismét
csokkenne a 4%-os kiilonado megsziintetésének hatasara.

A marginalis adokulcsok valtozasa
(a béremelést terhelé személyi jovedelemadé a névekmény %-aban)
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Adotehervaltozas

A foglalkoztatas szintjét befolyasold, az ¢ldmunka terhet illusztralé adock (az
¢ldmunkéra héruld Osszes teher aranya az ¢éldmunka teherhez) valamennyi
keresetszinten csokkenne. Az addoék csokkenése a minimalbér szintjén 2,2
szdzalékpont, mig az atlagkereset esetében kozel 7 szazalékpont. Az adoék
legnagyobb mértékii, 8 szdzalékpont koriili csokkenése a havi kb. 240 ezer
forintos (az atlagot kissé meghaladd) keresetszintnél szamithato.



20

Adoéék valtozasa
A munkavallalé és munkaltaté altal fizetett ado és jarulék a bérkoltség %-aban
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A jelenleg hatdlyos szabalyok szerint 100 Ft utdn 117 Ft-ot, 2009. masodik
félévetdl a valtoztatasok utan 107, 2010-t61 pedig 90 Ft-ot kell a dolgozonak és a
munkaltatojanak ado és jarulékként befizetni. Ennek kovetkeztében 2010-t6l a
munkavallalok netté jovedelme tobb lesz, mint amennyi a bér kozterhe.

100 Ft nett6 kereset utan fizetett adé és jarulék
az atlagkereset szintjén 2009-2010-ben

117

107

-9% 90

-16%

2009.1.félév 2009.11.félév 2010.
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Netto keresetek valtozasa

Az addkulcsok és a savhatar 2009-2010-es megvaltoztatasa elsOsorban az
atlagos ¢s atlag koriili keresetek nettdo Osszegét noveli. 2009-ben a savhatar
novelése 1,7 millios éves jovedelem felett fokozatosan novekvd, legfeljebb havi
3000 Ft nettdo kereset novekedést eredményez. (Tekintettel arra, hogy az
intézkedés visszamendleges hatalyd, ezért nem csupan a masodik félévben nd
ennyivel a nettd kereset, hanem az év egészére Gsszesen 36 ezer Ft-tal). 2010-
ben a legalacsonyabb kereseteknél az als6 addkulcs 19%-ra emelését jorészt
ellenstilyozza az adojovairds Osszegének novekedése. A  magasabb
jovedelmiieket érintd addkulcs 2 szdzalékpontos ndvelését viszont a szolidaritasi
ado eltorlése ellensulyozza, igy naluk is érzékelhetd, bar az atlagos kereseteknél
mérsékeltebb nettd keresetnovekedés kovetkezik be.

A nett6 kereset %-os valtozasa 2010-ben 2009. elejéhez képest

15,0% 149%

10,0%

5%
5,0%

3% 3% 3% 3% 3%

Atlagkereset

Brutto kereset Ft/hé

A 2010. évre javasolt adovaltozasok — a jelenleg hatdlyos szabalyozashoz képest
— a nettd kereset novekedése mutathatod ki. A legnagyobb mértékii novekedés,
tobb, mint havi 20 ezer forint (mintegy 14%) a havi 250 ezer forintos
keresetszinten jelentkezne. Az atlagkereset szintjén a nettd havi kereset kozel 13
ezer forinttal, kb. 10%-kal novekedne.
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A netté kereset valtozasa 2009-2010-ben a 2009. . félévhez viszonyitva
(Ft/ho)
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A munkaltatok berkoltségéenek valtozasa

A  munkaltatéi jarulék csokkentése jelentésen mérsékli a munkaltatok
bérkoltségét. 2009. juliusatol az alacsonyabb keresetek bérterhe mérséklddik
nagyobb ardnyban, majd 2010-t6] minden kereseti sdvban azonos aranyu lesz a
jarulékcsokkenés. A bérkoltség 2010-re minden munkavallalondl 3,7%-kal
csokken, de a magasabb kereseteknél nagyobb Osszegli lesz a munkaltatok
megtakaritasa.

A bérkoltség valtozasa 2009-2010-ben 2009. I. félévhez képest (Ft/ho)

-7 150 -7 150

10 0003 750 -4750 5500

-20 000 Atlagkereset \

-30 000 25000 \

-40 000

-50 000 - -50 00

-60 000

S o S & & & S & S S S S & & & S S S S S S S S Ss e

b§§b§§b§§b§§§§§§§§§§§§§§§§§§§§°
C eSS EETESETEESTSFST 8888

Havi brutté kereset Ft/ho
—-2009.I1l. félév ——2010.



23

3. A normal afa-kulcs és a jovedéki ado emelésének varhato inflacios hatasa

A normal afa-kulcs 20-r6l 23 szdzalékra valé emelése az érintett termékeknél és
szolgaltatasoknal kb. 2,5 szdzalékos tobblet-aremelkedést jelent. Miutan az afa-
emelés a fogyasztasi kosar kb. 86 szazalékat érinti, az intézkedés (teljes
atharulds esetén) a KSH altal mért fogyasztéi arindexet kb. 2,2 szizalékponttal
emeli. A kordbbi tapasztalatok alapjan az aremelkedés kb. 6t negyedév alatt
teljes egészében megjelenik az arindexben, és a bevezetés 1dozitésétdl fliggden
szazalékponttal emeli az idei, és mintegy 1,2 szdzalékponttal a jov6 évre varhato
inflaciot.

A 2009. juliusi és 2010. januari jovedekiado-emelések jelentds, kozvetlen
inflacids hatdssal jarnak, valamint a termeld szféra koltségnovekedése okan
némi tovabbi inflacidés nyomassal 1s szamolni kell. A 2009. juliusi intézkedés
mintegy 0,15 szazalékponttal emeli az idei és hasonldé mértékben a jovo évi
inflaciot; mig a 2010. januari intézkedés tovabbi 0,25 szazalékpontos
tobbletinflaciot jelent. Osszességében az idei inflacié 0,15 szazalékponttal, a
2010-es 0,4 szazalékponttal lehet magasabb a jovedékiado-emelések miatt.

A két intézkedés egyiittes hatdsara a 2009-re varhato inflacidé hozzavetdleg 1,2
szdzalékponttal, a 2010-re varhato kb. 1,5 szazalékponttal emelkedik. Ezt az
aremelkedési mértéket a csokkend lakossagi vasarlderd jelentette korlatozott
kereslet azonban vérhatéan fékezi. A kozvetett adokat érintd intézkedések
arszintre gyakorolt hatdsa az inflacids indexben a 2009 kdzepén életbe 1épok
esetében 2010 végére, a 2010 elején belépoke, pedig 2011 kdzepére sziinik meg.
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3. szamu melléklet
Az adomentes juttatasok atalakitasa a személyi jovedelemadoban

Nem adokoteles juttatasok

Ingatlan megvaltasa hazassagi vagyonkdzosség megsziinésekor

Jotékony céli rendezvény bevételeként kapott, kozérdekii célra felajanlott dsszeg.

Jogszabaly alapjan az allami koltségvetés terhére elengedett, vagy atvéllalt kotelezettség dsszege
(pl. tv lizembentartasi dij)

Koziizemi szolgaltato, hitelintézet altal elengedett kdvetelés

Szocialis ellatasok (allami szocialis rendszer keretében, illetéleg a helyi 6nkormanyzat, tovabba
az egyhdz és az egyhdazi karitativ szervezetek, onsegélyezd szervezetek, munkaltatok altal sajat
forrasbol nytjtott juttatasok)

Nevelési dij és a neveldsziilét a nevelési dij mellett megilletd kiilon ellatmany

Gyamhatodsagi betét kamata

Gyogyiidiilés

Gazar- és tavhotadmogatas

Rendszeres szocialis segély

Arvagondozasért, beteggondozasért jard juttatas

A lakascélu allami tAmogatasokrol szol6 kormanyrendelet alapjan nyujtott tamogatés, a
lakéascélra nyujtott hitel jogszabaly alapjan elengedett része, onkormanyzat altal raszorultsagi
alapon meghatarozott célra nyujtott lakascélu tAmogatés

Onkormanyzati lakas sajat feltjitasanak téritése

Az 1988. januar 1. napjat megel6zéen megallapitott baleseti és kartéritési jaradék

Hajléktalannak, szocialisan rdszorultnak adott természetbeni juttatas

Védobeszkoz

Munkaruhazati termék

Az a kedvezmény, amely utén a kifizetd az errdl szol6 torvényben meghatarozott fogyasztoi
arkiegészitésben részesiil.

Rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas

Allami, illetve eurdpai unids képzési tdamogatas

Lakas-eldtakarékossag allami timogatasa

Magyar igazolvany alapjan jaré kedvezmények

Nemzetkozi szervezetek napidija

Nemzetkozi 6sztondij

Kartérités, kartalanitas

Kockazati ¢letbiztositas, balesetbiztositas atvallalt dija
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Diékhitel célzott kamattdmogatasa

Munkavallaloi privatizacié kedvezménye

Csoportos személyszallitas

Elsportolok és sportszakemberek hivatalos sportruhazata és formaruhaja

Versenysporthoz, didksporthoz kapcsolodo utazas, szallas, étkezés

Felyjitasi tAmogatas

Tovéabbadott arengedmény

Kiilfoldi tartozkodasra tekintettel kiilfoldrdl kapott 6sztondij

Kiilfoldi vendégtanar jovedelme

Kiilfoldi hallgaté belfoldi szakmai gyakorlata

Pénz atvaltasanak nyeresége

Az 1988. januar 1-jét megeldzden kibocsatott kotvény, vagyonjegy kamata, osztaléka.

Allami forrasboél biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitogép- és internethasznélat

Tankdnyvtdmogatas, jegyzettamogatas, didkok utazasi tdmogatasa, bolcsddei, miivelddési
intézmény altal nytjtott szolgaltatas, foglalkozas-egészségiigyi ellatas, kegyeleti ellatas,
munkdésszallas, szolgélati lakas

Nemzeti Kulturalis Alapbdl, tovabba az dllamhéztartas valamely alrendszerébdl, egyhaztol
illet6leg kozoktatasi intézmény sajat bevételébdl megvaldsuld rendezvényekkel kapcsolatos
egyes juttatasok

Uzletpolitikai célbol adott arengedmény, druminta

Otthonteremtési timogatas

Ko6zhasznt, kiemelkedden k6zhasznu alapitvany, kdzalapitvany altal juttatott szocialis segély

Ko6zhasznt, kiemelkedden k6zhasznu alapitvany, kdzalapitvany természetbeni juttatdsa

Ko6zhasznt, kiemelkedden kozhasznu alapitvany, tarsadalmi szervezet és kozalapitvany juttatasa

Kiemelt eléiranyzatbdl torténd juttatas

Nemzetkdzi segély

MRP kedvezmény

Szocialis alapon juttatott iidiilési csekk

Egyhazi tartas, tidiiltetés

Atvéllalt jarulékfizetés

Atvallalt tarsadalombiztositasi jarulék (haromszog-iigyletben)

Gatkaszalasbol szarmazo terményjuttatas, flirddben dolgoz6 fiirdészolgaltatasa

[lletményfold-juttatas

Kozérdekili onkéntes tevékenység koltségtérités-jellegii juttatasai
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Katasztrofavédelemben részt vevé maganszemély természetbeni ellatdsa, honvédség,
rendvédelmi szervek, katasztréfavédelem tagjainak egyes természetben kapott juttatasa (pl.
fokozott igénybevétel esetén)

Fogvatartottak juttatasai

A biintetésvégrehajtasi intézetbdl szabadon bocsatottak dltdzete

Munka-rehabilitacios dij

Munkaterapias jutalom

Donordij, gy6gyszer-kiprobalas dija

Pedagogus szakvizsga, tovabbképzés munkaltato altal atvallalt koltségei

Cégauto magancéli hasznalata, autopalya matrica

Munkaba jarasra adott 9 Ft/km ¢és helykdzi utazasi bérlet (vasut, busz)

Eletjaradék fizetése terméfold eladasa utan

Egyhazi személy egyes jovedelmei

Alapitvany, egyesiilet természetben adott juttatasa (pl. hajléktalanok ellatasa)

Kifizetd altal mitkddtetett sportintézmény sportrendezvényén torténd szolgaltatas

Hivatasos katona, rendér gyogyiidiilése

Biztosito szolgéltatas ( vegyes, befektetéshez kotott életbiztositas)

Foglalkoztatéi nyugdijszolgaltato intézmény hozama

NYESZ szamla hozama

Onkéntes kdlcsdnds biztositd pénztari hozam

Onkorményzati lakas bérleti jogardl valé lemondésért kapott térités

Termdfold értékesités gazdasagatadasi timogatas feltételeként

Jelenleg mentes korbol az 6sszevont ado- és jarulékalapba tartozo juttatasok

Adoterhet nem viselo jarandosag 2009-tol

Csaladi potlék, anyasagi tAmogatas

Adoterhet nem viselo jarandosag 2010-tol

Lakasépitési kedvezmény ¢és fiatalok otthonteremtési tamogatasa (1j igényekre)

Lakéscélu munkaltatoi timogatas

A szépkortak jubileumi juttatisa

Ko6zhasznt, kiemelkedden kozhasznu alapitvany, tdrsadalmi szervezet kdzalapitvany juttatasa
oktatasra, kutatasra

Katonai, renddri hallgatok illetménye, juttatasai
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Teljes egészében adokoteles

Egyes allami kitiintetésekhez, adomanyozott dijakhoz kapcsolodd pénzjutalom

Uzemanyag-megtakaritis

Falusi vendégfogadas jovedelme

Napidij

Pedagogusoknak és kozmiivelddési intézményi dolgozdknak szakkonyv- és
dokumentumvasarlasra adott koltségtérités

Katondk, rend6rok lakhatési koltségtéritése

Természetbeni juttatds (felerészben természetbeni juttatisként adokételes, 62 szdazalék kifizetot
terhelo ado és 27 szazalék jarulékteher)

Udiilési csekk

A dolgozo udiiltetése céges tlidiiloben

Munkaltato altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes szamitogép- és internethasznalat,
szamitogép-juttatas

Helyi utazasi bérlet

Etkezési utalvany

Miivel6dési intézményi szolgaltatas

Kozosségi rendezvényekkel kapcsolatos juttatasok (pl. falunap)

Nyugdijba vonulaskor, illetve vetélkedd, verseny dijként kapott targyi ajandék

Onkéntes kdlcsdnds egészségpénztari, dnsegélyezd pénztari munkaltatdi hozzajarulds

Onkéntes kolcsénds nyugdijpénztari munkéltatoi hozzajarulas

Foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd intézményi hozzajarulas

Magéannyugdijpénztari munkaltatoi tagdijkiegészités

Iskolakezdési tdmogatas

Iskolai rendszerti képzés, kivéve a koltségvetésbdl és EU-forrasbdl finanszirozottakat

Nem iskolai rendszerti képzés (pl. tanfolyamok)

Ruhazati koltségtérités (koztisztviselok, birdk stb.)

Katondk, rend6rok egyenruha téritése

Juttatasok csoportos 1étszamleépitésnél (elbocsatottak utokdvetése)

Villamos-energiaipari dolgozok €s az onnan nyugdijba vonultak arkedvezménye

Kozlekedési kedvezmény a koltségvetésbol finanszirozottak kivételével (pl. MAV dolgozok)
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A banyaszatban és az erdégazdalkodasban dolgozok és onnan nyugdijba vonuldk szén- és tlizifa
jarandosaga

Szovetkezet tagja részére torténd juttatas

Kozjogi méltdsagok, és egyes miniszterek (kiiliigy, gazdasagi, honvédelmi stb.) altal nytjtott
vendéglatas, ajandék

Csekély értékii ajandék

A tovabbiakban a tarsasagi adoban ado6zik

Tarsasagi adoban adodalap noveld tétel az szja-ban
mentes. (Koltségvetési intézmény, egyéni
vallalkozo, tarsadalmi szervezet, koztestiilet, egyhazi
jogi személy, alapitvany (ideértve a kozalapitvanyt
is) kifizetd esetén a jelenleg érvényben 1évo Szja
szabalyok tovabbra is fennmaradnak.)

Reprezentacio, lizleti ajandék




