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A K/7774. szamu, ,,Té4jékoztatas kérése a Magyar Honvédségre harulé feladatokrdl”
cim kérdésére az alabbi valaszt adom.

Hogyan van biztositva a mindsitett, veszélyeztetett idGszakban a honvédség feltiltése,
potlasa?

A MH szervezeti atalakitdsaival parhuzamosan végrehajtasra keriilt a megel6z6
védelmi helyzet és rendkivili allapot idején a Honvédség hadkotelesekkel torténd
kiegészitése, a védelmi igazgatési szervek tevékenységének segitése, illetve a Honvédség és a
rendvédelmi szervek részére szitkséges gazdasigi és anyagi szolgéltatdsi kotelezettség
teljesitése terén végrehajtand6é katonai igazgatisi és hadkiegészitési feladatok rendjének
atalakitasa, sziikséges korrekcidja.

Megel6z6 védelmi helyzet és rendkivilli allapot idején a Magyar Honvédség
hadkatelesekkel torténd hadkiegészitése terén a feladatok teljes struktira vdltdsdra volt
sziikség.

A Magyar Honvédség tényleges katonai allomanya békében Onkéntes jelentkezés
alapjan, a hivatdsos, szerzodéses €s az 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatra vagy hallgat6i
viszony létesitésére toborzottak felvétele Gtjan keriil biztositasra, illetve pétlasra.

Megeldzé védelmi helyzetben (a hadkitelezettség bevezetését kovetden) és rendkiviili
dallapot idején a hadrend szerinti szervezetek rendszeresitett hadi 1étszamra torténd feltoltése
és veszteségpotlasa a békeiddszaki kiegészitési renden tul keretitadassal és hadkotelesek
behivasaval torténhet.

A Magyar Honvédség tartalékos allomanyaba a kiképzett hadkdételesek tartoznak.
Megel6z6 védelmi helyzetben a hadkételezettség alapjan letSltendd katonai szolgdlat
legfeljebb 12 honap lehet, mely korlatozés a rendkiviili allapot idejére nem vonatkozik.

A rendelkezésre all6 adatok alapjan a kordbban maximum 180 nap sorkatonai
szolgdlatot letoltott potencidlis hadkotelesek szama mintegy 70 000 f& (megeléz6 védelmi
helyzetben a hadkoételezettség bevezetését kovetden behivhatd €s max. 180 nap kiképzésben
részesithetd). A kordbban t6bb mint 180 nap sorkatonai szolgdlatot letdltott potencidlis
nyilvantartott hadkotelesek szama mintegy 600 000 f& (rendkiviili dllapotban behivhato).

Mindezek alapjan a ,,valamilyen szinten” kiképzett potencialis hadkételesek szama
mintegy 670 000 £5.
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A hadkételezettség bevezetésére valé képesség megérzése olyan alapfeladatta valt,
mely szorosan kapcsolédik a katonai szervezetek készenlét-fenntartasi &s -fokozasi
feladataihoz.

A feladatok végrehajtasanak 1j rendszerében a hadkiegészitd parancsnoksagok a béke
id6szakban elkészitik a hadkotelezettség bevezetésére vald képesség megbrzéséhez, illetve a
hadkotelezettség bevezetéséhez sziikséges terveket, vezetik az allomany felkésziteset.

A toborzo és érdekvédelmi kdzpontok a hadkételezettség bevezetését kovetden sorozod
kozpontként mikodnek tovabb, (Budapest, Debrecen, Székesfehérvar) és végrehajtjdk a
hadkoteles nyilvantartas MH Katonai Igazgatdsi és Adatfeldolgozé Kozponttd] torténd
atvételét, (torvényi szabalyozas alapjan ez a szervezet kaphatja meg békében a hadkételes
korba 1épd magyar 4llampolgarok alapadatait) a nyilvantartis pontositasat, a sorozast és a
katonai szolgalatra torténd behivas feladatait. A feladatok végrehajtdsa érdekeben a
kozpontok megerdsitésre keriilnek a toborzé és érdekvédelmi irodék kijeldlt es béke
id6szakban felkészitett alloméanyaval.

A készenlét-fenntartast és -fokozast szabalyozd rendelkezésekhez kapcsolodéan
elkészitésre és kiadasra keriilt tobbek kozott a Magyar Honvédség katonai szervezetei
feltoltésének elGkészitésérdl és a készenlét fenntartdsdt és fokozdsdt biztosito hadkiegészitési
szakfeladatokrdl sz616 HM HVKF intezkedés.

A hadkiegészité parancsnoksagok, illetve a MH Katonai Igazgatasi és Adatfeldolgozo
Kézpontja az idén - a jogszabalyi feltételek figyelembe vételével - kezdhettek meg a szakmai
feladatok begyakorlasat, mely kiemelten az ,,MH OHP 2008. ellenérzés” valamint a ”
Feltsltés 2008 Szimulaciés Hadkiegészitési gyakorlat kapcsan jelentkezett:

- Az ellendrzések megerésitették a feltoltéssel kapcsolatos fejlesztések és tovabbi
kidolgozé munka f&bb irdnyvonalait. Megallapitasra keriilt, hogy a hadkiegészitcs
atalakitott rendszere mitkodéképes. A hadkiegészitd parancsnoksigok a szamvetések
alapjan képesek a Hadrendbe tartozé katonai szervezetek sziikségleteinek
biztositasara, a Haderd feltoltésére.

- A szimulaciés gyakorlat bizonyitotta az aldrendelt szervezetek megalakitast kovetd
készenlétét. Igazolta az j hadkiegészitési struktura életképességét. Fejlesztette a
parancsnoksagok és alarendeltjeik katonai igazgatasi tevékenységébdl adodod feladatai
végrehajtasanak szinvonalat, elésegitette a tapasztalatok gyfijtését a hadkotelezettség
bevezetésébol adédo hadkiegészitési feladatok vonatkozasaban.

A Magyar Honvédség Objektum - Szolgéltatas - Technikai eszkéz kiegészitese:

A védelmi igazgatasi szervek tevékenységének segitése terén is sziikségessé valt a
feladatok elosztasanak megvaltoztatasa.

A megyei (févarosi) védelmi bizottsagok munkajaban a Hvt. 55. § (4) d) pontja
alapjan a hadkiegészitd parancsnok, illetve az dltala kijelslt képviseldje, a megyeszékhelyen
telepiild toborzé és érdekvédelmi kozpont (iroda) parancsnoka (vezetdje) vesz részt. A
hadkiegészit6 parancsnok felelds a képviseletével megbizott személyek felkészitéséért, illetve
a védelmi igazgatdsi szervek munkéija segitéséhez szikséges adatok és informacidk
biztositasaért. 2008. év tapasztalatai, illetve a HM Védelmi Hivatal altal vezetett megyei
Védelmi Bizottsagoknal tartott ellendrzések bizonyitottdk az 0j struktirdra tortént atallas
megtorténtét és azt, hogy az egylittmikodés szoros és folyamatos a HM-MH, valamint a
teriileti polgari igazgatas szervei k6zott.



A Honvédség ¢€s a rendvédelmi szervek részére sziikséges gazdasigi és anyagi
szolgaltatasi kotelezettség teljesitése terén a hadkiegészitd parancsnoksdgok kulcsfontossagu
szerepe megmaradt.

Milyen elképzelések vannak a szerzédéses dllomany stabilitdasanak novelésére?

2007-ben a Magyar Honvédség szervezeti atalakitasa befejez6dott. A tarca attekintette
a kiilonboz6 allomanykategériadk helyzetét, igy a szerzbdéses legénységi allomany
létszamanak alakulésat, jellemzdit az allomanycsoporthoz kapcsolodd problémakat. Részletes
elemzések sziilettek a szerz6déses legénységi allomany demografiai jellemzoire,
Osszetételére, jarandosagaira és ezen allomanycsoportot érintd problémékra vonatkozdan. A
helyzet javitdsa érdekében megsziilettek mindazok a javaslatok, amelyek eredményeképp a
megtartoképesség fogalmazodott meg {6 célkitiizésként. A 2008-as év jelentds eredményeket
hozott a szervezetbe torténd bedramlést illetden: kdzel 1300 6 vallalt foként szerzédéses
legénységi szolgélatot a Magyar Honvédség katonai szervezeteinél.

A 2009-es célkitlizések érdekében napirenden van a toborzo- és alkalmassagi rendszer
korszerGisitése, a munkaerfpiac valtozasaira azonnal reagilni képes szervezeti keretek
l1étrehozasa.

A HM Kollégium 2008. szeptember 25-ei iilésén feladat- és litemtervet fogadott el, a
toborzéas hatékonysaganak ndvelése, valamint a Magyar Honvédség megtartoképességének
erdsitése rdekében.

Az itemterv a kovetkez6 fobb feladatokat hatarozza meg:

- a kompenzacios rendszer feliilvizsgalata

- a szerzddéses allomany lakhatdsi rendszerének attekintése kiilonos tekintettel a
nds, csalados, szolgalati helyétdl tavol lako alloményra

- a misszids szolgalatra vald kijutas lehetéségének vizsgalata

- MH Toborzasi Stratégia kidolgozasa

- egyiittmiikodés kialakitasa kiilonbdz6 rendvédelmi szervezetekkel a toborzasi és
rekonverzios tevékenységekre

- a bekeriilési folyamat optimalizalasa, sziikséges jogszabalyi médositasok

- 1j marketing, PR, kommunikaciés technikak kialakitasa

- fokozott figyelem a hidnyszakmakra (pl. gépjarmiivezetd), el8képzési
lehetéségek vizsgalata

- huméan szolgalati intézményrendszer kialakitasa, egyéb sziikséges szervezeti
valtoztatasok végrehajtasa, csaladsegit6é rendszer kiépitése

- rekonverzids rendszer attekintése, miikodési feltételeinek folyamatos biztositasa

- a szerz6déses legénységi allomany helyének, szerepének, a velliik szemben
tamasztott kdvetelményeknek vizsgalata, megfeleld palyamodell kialakitasa.

A képzési hattér (ZMNE) nagysdgrendje dsszhangban van-e a honvédség létszamadval,
nem gondolkozik-e a tdrca mds megolddsokkal (felséfoki végzettségiiek dtképzése, kiilfoldi
képzés)?

A Magyar Honvédség atalakitasaval parhuzamosan megtértént a honvédségi igényeket
kiszolgald képzési rendszer és ennek megfeleléen a képzd intézmények feladatanak,
felépitésének, létszamanak feliilvizsgélata is. Ennek megfeleléen 2 képz6 intézményt
mikddtet a HM: a tisztképzés, és a tisztek tovabbi felkészitése, at- é€s tovabbképzése
érdekében a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem, a tiszthelyettesi allomany
vonatkozasaban pedig az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskola. Mindkét szervezet
Uj szervezeti struktiraval és a képzési igényekhez igazodé 1étszdmmal keriilt kialakitasra.



- A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem a Magyar Koztarsasag egyetlen
katonai/nemzetvédelmi, 6nall6 allami felsGoktatasi intézménye, amely szerves részét
képezi a magyar felsboktatdsnak. A katonai felsdoktatas 4talakitdsa megtdrtént, a
ZMNE Magyarorszagon els6ként 4llt 4t a bolognai rendszert képzésre.

- Az MH Kinizsi Pal Tiszthelyettes Szakképz6 Iskolaban ettdl a tanévtdl kezdédden
mar az 1j OKJ szerint folyik a képzés. Januarban vizsgézik az els6, felndttképzesi
rendszerben tanul6 honvéd zaszlds csoport.

2008-ban végrehajtasra keriilt a Magyar Honvédség képzési rendszerének vizsgilata
és megkezd6dott egy hossza tava képzési koncepcié kialakitasa, melynek alapelvei az
alabbiak szerint foglalhatok dssze:

- stratégiai célokhoz igazod6

- tervezett és értékelt

- az érintettekkel egyeztetett tevékenységen alapul

- megsziinteti azokat a ,,hianyokat”, amelyek miatt az emberi er6forrds nem mikodik
elég hatékonyan potencialis lehetdségei ellenére sem.

A folyamat szerves részét képezi, hogy a mikdodtetett intézmények kapacitisat a
Magyar Honvédség maximalisan hasznalja ki, a személyi alloméany képzése vonatkozasaban
tovabbra is alapvetd elvaras a ,sziikségesen elégséges” elv alkalmazésa, azaz a képzések
olyan kialakitasa és olyan képzéseken valo részvétel, mely a leghatékonyabb foglalkoztatést
teszi lehet6vé a legkisebb raforditassal, a tilképzés elkeriilésével.

Ennek megfeleléen a rendszer szerves részét képezi a kiilf6ldi képzések beillesztése a
képzési rendszerbe, a parhuzamossagok elkeriilése. Meghatarozésra kertil a kiilfoldi képzések
keretében azok kore, melyek elvégzése foglalkoztatasi feltételként hatérozhatd meg és
kialakitasra keriil a képzések azon kore, mely a beosztisok jobb ellatdsat, a munkavegzés
mindségének javitasat szolgalja.

A rendszer megfeleld tervezési keretbe foglalasa teszi lehetévé a Magyar
Honvédséggel szemben tamasztott kovetelményeknek valo megfelelést, a személyi alloméany
hazai és nemzetko6zi feladatainak maradéktalan és min6ségi ellatasat.

A felszabadulé munkaerdt fel kivinja-e haszndlni a tdrca a szerzédéses dllomdny
mindségi dsszetételének javitdsdra, potlasdra?

A vilaggazdasagban jelenleg végbemend folyamatok koévetkeztében vérhatéan
novekvd foglalkoztatasi fesziiltségek megoldasdban — megitélésem szerint — az allami
szerveknek, igy a Magyar Honvédségnek is, jelentds szerepet kell vallalnia. Erre tekintettel
2008. december elején a HM Személyzeti FOosztidly (tovadbbiakban: HM SZEF)
elokészitésében a tarca kezdeményezte a Szocialis és Munkatigyi Minisztériummal fennallo
,Bgyiittmikodési Megallapodas™, illetve annak végrehajtasara vonatkozé ,,Cselekvési Terv”
modositasat, aktualizalasat.

A honvédség toborzé szakemberei tevékenységének irdnyitasa érdekében, a jelenlegi
helyzet szakfeladatai targyaban, elokészités alatt all egy HM SZEF intézkedés, mely
tartalmazza a potencialis jelentkezOk alkalmazasi feltételeinek kiilonleges szabalyait (ilyen
pl.: szakképzetlenek esetében — kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetli munkavallalokra — a
felvételi eljarassal egy idében, a szervezet részére sziikséges szakképzettség megszerzése
érdekében — egyiittmiikddésben a Regionalis Munkaiigyi Kozpontokkal, Regionalis Képzé
Ko6zpontokkal, a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Intézettel — beiskolazés képzésre).
Az intézkedés a Szocidlis és Munkaligyi Minisztériummal torténd egylittmiikodés
1étrej6ttének fiiggvényében akar 2009. janudr elején kiadasra kertilhet.



A HM SZEF kezdeményezésére kidolgozasra keriilt egy tervezet, mely a jelentkezok
szamanak jelentds emelkedése esetén a honvédség kiképzési kapacitasat - mintegy 120 £6 /
két honap - a duplajara emeli.

A HM SZEF aldrendeltségében mikodé hadkiegészitd parancsnoksdgok -
illetékességi teriiletiikon — kordbban is egyiittmiikddtek a munkaiigyi szervekkel. Uj
kezdeményezés az Eszak-magyarorszagi Régioban, hogy kisebbségi szervezetek is bevonasra
keriiltek a kozos munkédba, a potencidlis jelentkezOk minél szélesebb korének elérése
érdekében.

A munkaerd-piaci fesziiltségek fokozddasanak elkeriilése érdekében a HM SZEF altal
iranyitott rekonverzids tevékenységben a hangsulyt a polgari életbe vald visszaillesztés
segitése helyett, a preventiv, munkahely-megtarté képzések tdmogatasara helyeztiik. Ebben a
f6osztalynak jelentds partnere a Magyar Honvédség Szociélpolitikai Kozalapitvany.

A Kkatonai szervezetek létszamproblémai megoldasa érdekében felmérésre Kkeriilt
valamennyi iires beosztas, illetve a 2009. 01. 01. és 2010. 03. 31. kozott lejard szerzddések
szama. A szerz6dések lejarta elott 6 honappal személyi beszélgetésen nyilatkozik mind a
munkaltatd, mind a munkavallalé a tovabbi szandékardl, igy tervezhetd a feltoltés, a képzési,
atképzési igény.

Fentiek alapjan a betoltetlen és a varhatéan megiiresedé beosztasok szdma alapjan
megéallapithatd, hogy a Magyar Honvédség tobb ezer munkavallalé felvételére kepes.
Figyelembe kell azonban venni, hogy a tapasztalatok szerint, a jelentkez6k koziil csak

kevesen felelnek meg a veliik szemben timasztott egészségligyi, pszichikai, fizikai
kovetelményeknek.

A kozvetlen megkeresés csak akkor lehet eredményes, ha a tarca altal nyujtott
illetmény, illetve az egyéb juttatdsok szinvonala meghaladja a munkanélkiili ellatas
szinvonalat. Bz szintén szoros Osszefiiggést mutat a Magyar Honvédség vonzerejével és
megtartd képességével.

Budapest, 2008. december {, - n
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