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2007. évi ... torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény
modositasarol

1. §

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) 13. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés a) pontjdban foglaltaktol eltérden 1991. évben
munkavallaloi jarulék cimén 0,2 szizalékos, 2006. évben egészségbiztositasi
jarulék cimén 4,6 szédzalékos, munkavallaléi jarulék cimén 1,1 szazalékos
mértéket kell alkalmazni.”

2.§

(1) A Tny. 18. §-dnak (2)—(6) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezések 1épnek:

»(2) A 62. életév betdltesét megeldzéen elorehozott dregsegi nyugdijra
jogosult, aki

a) 60. életévét betoltotte, és

b) legalabb 37 év szolgalati id6t szerzett, valamint

c) a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének a)-b) €és e)-g) pontja szerinti biztositassal
Jaro jogviszonyban nem all.

(3) Elérehozott 6regségi nyugdijra jogosult az a nd is, aki 2012. december
31-¢ig 59. ¢életévét betoltotte, és megfelel a (2) bekezdés b)-c) pontjdban foglalt
feltételeknek.

(4) Az eloérehozott oregsegi nyugdij 6sszegét ugy kell megallapitani, hogy
az Oregségi nyugdij 6sszegét

a) annyiszor 0,3 szazalékkal kell csokkenteni, ahdnyszor 30 naptari nap
hidnyzik a 62. ¢letév betoltésehez, ha a jogosult a 61. életévét betdltotte,

b) 3,6 szazalékkal, tovabba annyiszor 0,4 szédzalékkal kell csokkenteni,
ahanyszor 30 naptari nap hianyzik a 61. ¢€letév betoltéséhez, ha a jogosult a 61.
¢letévét nem toltotte be.
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(5) A nyugdijcsokkentés mértéke a (4) bekezdésben meghatarozott mérték
otven szazaléka, ha a jogosult 2012. december 31-¢ig legalabb 40 év, vagy azt
kovetden legalabb 41 év szolgalati 1dot szerzett.

(6) Az oregségi nyugdijkorhatar betoltése a csokkentést nem €rinti.”
(2) A Tny. 18. §-a a kovetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:

,(7) Oregségi résznyugdijra az jogosult, aki legalabb tizendt év szolgalati
1d6t szerzett, €és az (1) bekezdés szerint ra irdnyad6 nyugdijkorhatart betoltotte.”

3.§

A Tny. 22/A. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A sajat jogi nyugellatdsban részesiild személy — ideértve azt a
személyt is, akinek nyugellatasa a 83/A-83/B. § szerint sziinetel — nyugellatasat
kérelemre minden, 2006. december 31-¢ét kdvetden sajat jogi nyugdijasként
tortént foglalkoztatasa, illetve egyéni vagy tarsas vallalkozoként kiegészitd
tevékenysége 365 napja utan a nyugdijjarulék-alapot képezd keresete, jovedelme
havi atlagos — a 13. § (3) bekezdése szerint novelt — 6sszegének 0,4 szazalékaval
meg kell emelni.”

4. §

A Tny. 39. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a §
jelenlegi szovegenek jeldlése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdés rendelkezéseit a Tbj. 30/A. §-anak (2) bekezdése
szerinti mezégazdasagi dstermeld biztositasi idejének szolgalati id6ként torténd
figyelembevétele sordn is alkalmazni kell.”

5.8
A Tny. 47. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
,(3) Ozvegyi nyugdij jar akkor is, ha az erre jogosito feltételek valamelyike

a) a hazastars 1993. marcius 1-je elott bekovetkezett haldla esetén az
clhalalozastol szamitott tizenot éven beliil,
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b) a hézastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezett haldla esetén az
elhalalozastol szamitott tiz éven beliil

kovetkezik be.”

6. §

A Tny. 53. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

,»(1) Feléled az 6zvegyi nyugdija annak, akinek az 6zvegyi nyugdija nem
hazassagkotés miatt sz{int meg, ha az arra jogosito feltételek valamelyike

a) a hézastars 1993. marcius 1-je el6tt bekovetkezett haladla esetén az
ozvegyi nyugdij megsziinésétdl szamitott tizenodt €éven beliil,

b) a hézastars 1993. februar 28-a utan bekovetkezett haldla esetén az
0zvegyi nyugdij megsziinésétdl szamitott tiz €ven beliil

bekovetkezik.”

7.§

(1) A Tny. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A sajat joghh ¢€s a hozzatartozoi nyugellatast, tovabba a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hataskorébe utalt nem tarsadalombiztositasi
ellatast a nyugdijfolyositdo szerv a nyugdijfolydsitasi torzsszdm mint azonosito
szam alatt folydsitja. A nyugdijfolyositd szerv az ellatds folyositasanak
kezdetekor a nyugdijfolyositasi torzsszam igazolasara — az e célra rendszeresitett
nyomtatvanyon — az érintett személy részére dijmentesen igazolast ad ki.”

(2) A Tny. 79. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€ép:

»(3) A nyugdijfolyositd szerv altal folyodsitott ellatasokbdl torténd
levonasra a birosagi végrehajtasrol sz616 1994. évi LIII. torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.”

8. §

A Tny. 89. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»89. § (1) A 87-88. § alapjan megtéritésre kotelezett a ténylegesen nyujtott
nyugellatasért felelés. A megtérités Osszege nem csokkenthetd azért, mert a
megtérités alapjat képezd nyugellatas a jogosultat egyéb jogcimen is megilletné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megtéritési kotelezettségnek havonta, a
targyhonapot kovetdé honap 12. napjaig kell eleget tenni. A kotelezett azonban
kérheti, hogy a nyugellatisnak az évenkénti emeléseket tartalmazd Osszegét
évente eldre — els6 alkalommal a hatarozat jogerdre emelkedését kvetd harminc
napon beliil, majd ezt kovetden minden év marcius 12-¢ig — térithesse meg. Ha a
megtéritendd ellatds folyositdsa az adott naptari honap vagy év folyaman
megsziinik, akkor a befizetett 6sszeg aranyos részét vissza kell fizetni.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltaktol eltérden egyodsszegli megtéritésre
keriil sor, ha

a) a megtéritésre kotelezett azt kéri, vagy

b) a megtéritésre kotelezett gazdalkodd szervezet (foglalkoztatdé vagy
egy€b szerv) a csOdeljarasrol és a felszamoldasi eljarasrol szold 1991. évi XLIX.
torvény (a tovabbiakban: Cstv.) szerinti felszamoléassal, illetve a
cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol sz616 2006.
¢vi V. torvény szerinti végelszamolassal jogutod nélkiil megsziinik.

(4) A (3) bekezdés szerinti egyOsszegli megtérités cimén a megtéritési
kotelezettség alapjaul szolgalo

a) ideiglenes 6zvegyi nyugdij egyhavi 6sszegének tizenkétszeresét,

b) az arvaellatas egyhavi 0sszegének az arva 25. életéve betoltéséig terjedd
id6tartamra szamitott Gsszegét,

c) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, Ozvegyi nyugdij, sziil6i
nyugdij, illetve baleseti hozzatartozéi nyugellatds egyhavi 0Osszegének az
ellatasban részesiild személyre iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltéseig
terjedd iddtartamra szamitott 6sszegét

kell megtériteni.

(5) Az egy0Osszegli megtérités 0sszegét a megtéritendd ellatdsnak

a) a (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelem benytjtasat megel6zo
honapban,

b) a (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felszdmolast, illetdleg a
végelszamolast elrendel6 vegzés kozzétételét megel6z6 honapban

ervenyes 0sszege alapulvételével kell meghatarozni.
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(6) A kotelezett az egyoOsszegli megtéritési kotelezettségnek a hatarozat
jogerdre emelkedését kovetd 15 napon beliil koteles eleget tenni.

(7) A (3) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kotelezett kérheti, hogy
megtéritési kotelezettségének az egyOsszegli megfizetés helyett legfeljebb 6t
éven beliil, évente fizetendd részletekben tehessen eleget. Az elsé részletet a
hatarozat jogerdére emelkedését kovetd 15 napon beliil, a tovabbi részleteket
minden év marcius 12-éig kell megfizetni. A kotelezettség egy Osszegben
esedékessé valik, ha a kotelezett az esedékes részletet hataridon beliil nem fizeti
meg. Az évi részletekben torténd megfizetés esetén a 94. § (2) bekezdése
szerinti fizetési kedvezmény egyidejlileg nem alkalmazhato.

(8) A (3) bekezdés b) pontja szerinti esetben a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervnek a fennalld kovetelésrdl torténd lemondasara a Cstv. 80. §-anak
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(9) A (3) bekezdés a) pontja szerinti megtéritési kotelezettséget harmadik
személy atvallalhatja.

(10) A (2)+(9) bekezdes

a) baleseti rokkantsagi nyugdijra vonatkozo rendelkezéseit a baleseti
jaradék megtéritésére vonatkozdan azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
megtérités Osszegének meghatdrozasanal az Eb. 58. §-a (1) bekezdésének a)
pontjaban emlitett baleseti jaradék esetében az Eb. 57. §-dnak (2) bekezdése
szerinti kétévi idOtartamot kell alapul venni,

b) rendelkezéseit a rehabilitacios jaradékra azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a megtérités dsszegének meghatarozasanal azt az idStartamot
kell alapul venni, amelyre a rehabilitacios jaradékot megallapitottak.”

9.§
A Tny. 91. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Aki a mulasztisi birsagot a jogerds hatdrozatban megallapitott
hataridén beliil nem fizeti meg, a kiszabott mulasztasi birsadg kétszeresét koteles
megfizetni.”

10. §

A Tny. 95. §-anak (7) bekezdese helyebe a kovetkezd rendelkezés 1¢ép:
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»(7) A 87-88. § szerinti megtérités ligyében hozott hatarozattal szemben
fellebbezésnek nincs helye.”

11. §

(1) A Tny. 96. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép, egyidejlileg a bekezdés a kovetkezd g) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott célra a tdarsadalombiztositasi
jogszabalyban, illetve torvényben meghatarozott]

,»e) a rokkantsag fokdra, az egészségkarosodds mértékére, a szakmai
munkaképességre, a rehabilitdlhatosagra, tovabba az egészségi allapotra
vonatkozo adatok, amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatas, egyéb ellatas
megallapitasa az egészségi allapot figyelembevételével torténik,”

,»Z) az €lettarsra ¢és az eltartott hozzatartozor mindségre vonatkozo adatok,

amennyiben jogszabdaly szerint a nyugellatas, egyéb ellatds megallapitdsa az
¢lettarsi, hozzatartozoi mindség figyelembevételével torténik,”

[tarthatok nyilvan.]

(2) A Tny. 96. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[A 96. § (2) bekezdése alapjan nyilvantartasba vett adatokbol]

,¢) a munkaligyl €s szocidlis igazgatas szervei, az allami foglalkoztatasi
szerv az ellatds megallapitdsa, folyositasa és ellendrzése, illetve munkaiigyi
ellenérzés céljabol a (2) bekezdés a)-f) pontjai, a mezdgazdasagi ¢&s
vidékfejlesztési tamogatasi szerv a tamogatas megallapitasa céljabol a (2)
bekezdés a)-d) és f) pontjai,”

[szerinti adatok igénylésére jogosultak.]
12. §

A Tny. 97. §-a a kovetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:



-8 -

»(10) A rehabilitacios jaradékban részesiildé személyekre vonatkozo
targyévi  nyugdijbiztositdsi  adatszolgaltatdst az eldirt hataridéig a
nyugdijfoly6sito szerv teljesiti.”

13. §

(1) A koztisztviseldk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 17. §-anak (2) bekezdése a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:

[A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha/

»f) az elérehozott Oregségi nyugdijjogosultsag egyéb feltételeivel a
felmentési 1d6 leteltekor rendelkezd koztisztviseld a (12) bekezdés szerint
kérelmezi.”

(2) A Ktv. 17. §-a a kovetkezd (12) bekezdéssel egésziil ki:

»(12) Az el6rehozott oOregségi nyugdij megallapitasdhoz sziikséges
szolgalati 1d6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szerinti
hatarozataval kell igazolni.”

14. §

A nemzeti gondozasrol szolo 1992. évi LII. térvény (a tovabbiakban:
Ngtv.) 10. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egesziil ki:

»(5) E torvénynek az egészségkarosodds mértekére vonatkozd
rendelkezéseit a 2007. december 31-ét kdvetden benyujtott igénybejelentések
esetén kell alkalmazni.”

15. §

A rehabiliticids jaradékrol szolo 2007. eévi LXXXIV. torvény (a
tovabbiakban: Rjtv.) a kovetkezd 6/A. §-sal egésziil ki:

,0/A. § A rehabilitacios szakértdi szerv szakértdi bizottsaganak elndke é€s
el6ado szakértdje a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény
22/A. §-a (8) bekezdésének e) pontjaban emlitett koztisztviselokre vonatkozo
szabalyok szerint kétévente vagyonnyilatkozatot tesz.”
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16. §
(1) Ez a torvény 2008. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 1-15. és 17. §-a 2008. januar 3-an hatalyat veszti. E
rendelkezés 2008. januar 4-én hatalyat veszti.

(3) Aki eldrehozott oOregségi nyugdijra, illetve csokkentett Osszegii
elérehozott oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett, e jogosultsdgat barmikor
érvényesitheti, tekintet nélkiil arra, hogy a nyugellatast mikor, illetve milyen
1d6ponttol kezdédden allapitjadk meg. Az elérehozott dregségi nyugdij 0sszegét
azon rendelkezések szerint kell megallapitani, amelyek arra az iddpontra
alkalmazandoak, amelytdl kezdédden a nyugellatast megallapitjak.

(4) Azon személyek esetén, akik a korengedményes nyugdijra vonatkozo
megallapodast a munkaltatoval e torvény hatalybalépésig megkotottek, az
elérehozott oregségi nyugdijra, illetve csokkentett 0sszegii elérehozott dregsegi
nyugdijra vald jogosultsag megallapitasara ¢és a foglalkoztatd fizetési
kotelezettségére a nyugellatasra vonatkozo, a megallapodas megkdtésekor
hatdlyos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(5) Azon személyek esetén,

a) akik a prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol szolo 2004. ¢évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Péptv.)
rendelkezései alapjan legkésobb e torvénymodositas hatalybalépéseig beléptek a
prémiumévek programba, és munkavégzésre irdnyuld jogviszonyukat ezzel
osszefliggésben hatarozott idejlivé modositottak, valamint

b) akiknek e torvény rendelkezései alapjan elérehozott 6regségi nyugdijra
valo jogosultsdguk megszerzésének iddpontja késdbbi, mint az a) pontban
emlitett kinevezés-, illetve munkaszerz6dés-modositdsban szerepld, a
munkavégzésre irdnyulo jogviszony megsziinésére meghatarozott idépont,

munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk megsziinése idépontjanak — a kinevezés-,
illetve munkaszerzodés-modositasban foglaltaktdl eltérden — az elérehozott
oregségi nyugdijra jogosultsaguk megszerzésének idOpontjat kell tekinteni. Ez a
rendelkezés nem zarja ki, hogy a munkavégzésre iranyuld jogviszony ezen
1d6pont eldtt valamely, a Péptv-ben szabalyozott okbdl megsziinjon.

(6) A Tny. 39. §-a — e torvénnyel megallapitott — (2) bekezdésének
rendelkezéseit a mezdgazdasagi Ostermeld 2007. december 31-ét kovetden
szerzett szolgalati idejének megallapitasa soran kell alkalmazni.
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(7) Az 6zvegy a Tny. — e torvénnyel megallapitott — 47. §-a (3)
bekezdésének a) pontja, illetve 53. §-a (1) bekezdésének a) pontja alapjan 2008.
janudr 1-jét6l O0zvegyi nyugdijra akkor is jogosult, ha az 6zvegyi nyugdij
megallapitasdhoz, illetve feléledéséhez sziikséges feltételek 1993. marcius 1-je
¢s 2007. december 31-e kozott, a hazastars halalatol, illetve az 6zvegyi nyugdij
megsziinésétdl szamitott tiz éven til, de tizendt éven beliil kovetkeztek be,
feltéve, hogy az 6zvegyi nyugdijra a kérelem elbiralasakor is jogosult.

(8) A (7) bekezdés szerinti esetben az 6zvegyi nyugdij megallapitasanal ki
kell szamitani azt az 6zvegyi nyugdijat, amely az 6zvegyet az 6zvegyi nyugdij
megallapitasdhoz sziikséges feltételek bekovetkezése iddpontjdban megillette
volna, majd ezt az Osszeget az 1dokozben végrehajtott nyugdijemelések
osszegevel novelni kell.

(9) A (7) bekezdés szerinti 6zvegyet a nyugdijemelés és a tizenharmadik
havi nyugdij megallapitasa szempontjabol ugy kell tekinteni, mintha 2007.
évben is részesiilt volna nyugellatasban.

17. §

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti
a) a Tny.
aa) 5. §-énak d) pontja,
ab) 12. §-dnak (3) bekezdésében ,¢s a 2009. januar 1-je el6tti”
szOvegrész,
ac) 12. §-anak (5) bekezdéseben a ,,2009. januar 1-je eldtt a” szovegrész,
ad) 24. §-a (3) bekezdéseének b) pontjaban az ,,&s 2009. januar 1-je elott”
szOvegrész,
ae) 29. §-anak (6) bekezdésében a ,,2009. januar 1-je el6tti idéponttol
megallapitott” szovegrész,
af) 53. §-anak (2) bekezdése,
ag) 64. §-anak (7) bekezdése,
ah) 66. §-anak (1) és (2) bekezdésében az ,¢&s a vasutas nyugdij-
megallapitd és -folyositd szerv” szovegrész,
ai) 72. §-anak (2) bekezdése,
aj) 93. §-a (1) bekezdésének masodik mondata,
ak) 94. §-anak (5) bekezdése,
al) 101/A. §-dban a ,, , valamint a vasutas nyugdij-megallapitdé és
-foly0sitod szervet vagy szerveket” szovegrész;
b) a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. evi LXXXIII.
torvény
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ba) 65. §-anak (4) bekezdésében a ,— vasutas dolgozdk esetében a
vasutas nyugdijmegallapitd szervnél — szovegrész,
bb) 83. §-a (4) bekezdésének k) pontja;

c) a tarsadalombiztositas ellatasairdl €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
modositasardl szolo 1998. évi LXVIL térvény 22. §-a (6) bekezdésének
negyedik mondataban a ,, , vasutakndl, a vasutas nyugdij-megallapitd ¢és
-folydsito szervnél” szovegrész;

d) a Kivaldo Miivész, az Erdemes Miivész és a Népmiivészet Mestere
jaradékarol szold 2004. évi CVI. térvény 5. §-aban az ,.€s a vasutas nyugdij-
megallapito és -folydsitd szerv” szovegrész;

e) a vasuti kozlekedésrol szo616 2005. évi CLXXXIII. torvény 68. §-anak
(5) bekezdésében az ,,€s a vasutas nyugdijfolyosito szerv” szovegrész.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg
a) a Tny.

aa) 8/B. §-anak (2) bekezdésében a ,munkakorben eltoltott 1d6”
szOvegrész helyébe a ,munkakdérben 2008. januar 1-je elStt eltoltott 1d6”
SzZOvVegresz,

ab) 9. §-dban a ,,Tbj. 5. §-a szerinti” szovegrész helyébe a ,, Tbj. 5. §-a
(1) bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti” szovegrész,

ac) 17. §-a (2) bekezdésének mdasodik mondatidban a ,felsé hatar
személyi jovedelemaddval csokkentett” szovegrész helyébe mindkét helyen a
,felsé hatarnak a 13. § (1) bekezdése szerint csokkentett” szovegrész,

ad) 56. §-anak (4) bekezdésében ,,A 2009. januar 1-je eldtt megallapitott
arvaellatas” szovegresz helyébe ,,Az arvaellatas” szovegresz,

ae) 64. §-a (4) bekezdésének els6 mondatiban a ,Ket.” szovegrész
helyébe a ,.kozigazgatdsi hatosagi eljaras €s szolgaltatds altalanos szabalyairol
sz016 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.)” szovegrész,

af) 83/B. §-anak (1) bekezdésében az ,,0sszegének” szovegrész helyébe a
,havi 0sszegének” szovegrész,

ag) 88. §-4nak (2) bekezdésében a ,Polgari Torvénykonyvnek”
szovegrész helyébe a ,,Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi 1V. térvénynek
(a tovabbiakban: Ptk.)” szovegrész,

ah) 95. §-a (1) bekezdesének felvezetd szovegeében ,— a vasutas
biztositottakat, illetdleg hozzatartozoikat illetden a vasutas nyugdij-megallapito
¢s -folyodsito szerv vezetdje — jar el” szovegrész helyébe a ,,jar el masodfokon”
szOvegresz,

ai) 97. §-a (2) bekezdésének harmadik mondatdban a ,,2007-re”
szovegresz helyébe a ,,2008-ra” szovegrész, a ,,2008.” szovegrész helyébe a
,2009.” szOvegrész,

aj) 97. §-a (3) bekezdésének b) pontjaban a ,,2008. januar 1-jét”
szovegrész helyébe a ,,2009. januar 1-jét” szovegrész;
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b) az Ngtv.

ba) 1. §-dnak (1) bekezdésében az ,,a munkaképességeét legaldbb 67%-
ban elvesztette” szovegrész helyébe a ,legalabb 50%-o0s mérteki
egészségkarosodast szenvedett” szovegrész,

bb) 1. §-anak (2) bekezdésében a ,vesztette el a munkaképességeét
legalabb 67%-ban” szdvegrész helyébe a ,,szenvedett legalabb 50%-o0s mértékii
egészségkarosodast” szovegrész,

bc) 1. §-é4nak (3) bekezdésében a ,vesztette el munkaképességének
legalabb 67%-4at” szovegrész helyébe a ,,szenvedett legalabb 50%-o0s mértékii
egészségkarosodast” szovegrész,

bd) 1. §-anak (4) bekezdésében az ,,a munkaképességét 67%-nal kisebb,
de legaldbb 50%-ot elérd mértékben elvesztette” szovegrész helyébe az ,,50%-
osnal kisebb, de legaldbb 40%-0s meértekii egészségkarosodast szenvedett”
SzOvegresz;

c) a birdsagi végrehajtasrol szoldo 1994. évi LIII. torvény 74. §-anak e)
pontjdban a ,,megvaltozott munkaképességli személyt” szovegrész helyébe a
,megvaltozott munkaképességii, illetve egészségkarosodast szenvedett személyt
erre tekintettel” szovegrész, az ,atmeneti jaradék™ szovegrész helyébe a
,rendszeres szocialis jaradék, atmeneti jaradék™ szovegrész;

d) a lakéstakarékpénztarakrol szolo 1996. évi CXIII. torvény 24. §-a (8)
bekezdésének bH) pontjaban a ,munkaképességét 67%-ban elvesztette”
szOvegrész helyébe a ,,munkaképességét 67%-ban elvesztette, illetve legalabb
50%-0s mértékii egészségkarosodast szenvedett” szovegrész;

e) az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 139. §-dnak b)
pontjaban a ,,munkaképesség-csokkenes mértékének™ szovegrész helyébe az ,,az
egeszsegkarosodas mértekének™ szovegresz;

f) az élelmiszerekrdl sz616 2003. évi LXXXII. torvény 13. §-anak (2)
bekezdésében az ,egészségbiztositasi szervet” szovegrész helyébe az
,,egeszsegbiztositasi szervet, illetve a nyugdijbiztositasi szervet” szovegrész,
valamint ,munkaképesség-csokkenésert” szovegrész helyébe az
,,egeszségkarosodasaert” szovegresz

1ép.

(3) 2008. januar 2-an az Rjtv. 4. §-dnak (3) bekezdésében a ,4. § (2)
bekezdése” szovegrész helyébe a ,,3. § (2) bekezdése” szovegrész 1ép.

(4) A Tny. — a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény, valamint egyes kapcsolddd torvények modositasardl szolo 2006. évi
CVL torvény 3. §-aval megaéllapitott — 13. §-a (1) bekezdésének a) pontja ,,az
elért keresetek, jovedelmek utan a kifizetés idOpontjaban hatalyos jogszabalyok
szerint szamitott — az elért keresetbol, jovedelembdl levont — szovegreész helyett
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»a kifizetés id6pontjaban  hatdlyos  jogszabalyokban  meghatarozott
jarulékmértékek figyelembevételével szamitott” szovegrésszel, a ,,munkavallaloi
jarulék” szovegrész helyett a ,,munkavallal6i jarul€k, illetve vallalkozoi jarulék™

szovegrésszel 1ép hatalyba.

(5) Nem 1ép hatalyba
a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo6l6 1997. évi LXXXI. torvény,

valamint egyes kapcsolodd torvények modositasarol szold 2006. évi CVI

torvény 14. §-a,
b) az Rjtv. 18. §-anak (9)—(10) bekezdése.
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Altalanos indokolas

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény
(Tny.) modositasat elsddlegesen egyes 2009. évtdl alkalmazandd szabalyok
korrekcidja €s az Alkotmanybirdsag 37/2007. (V1. 12.) AB hatarozata indokolja.
A javasolt valtoztatdsok nem keresztezik a tavlati nyugdijkoncepcio
kialakitdsadhoz sziikséges, széles korti tarsadalmi egyeztetés utdn eldontendd
atalakitasokat. A Javaslat ezen kiviil az egységes jogalkalmazis érdekében
néhany pontositast tartalmaz.

A Javaslat a 2009-2013 kozotti idészakra korrigalja a férfiak elérehozott
oregségi nyugdijra valo jogosultsdganak alsé korhatarat (59 év), és megtartja a
jelenlegi — €s a hatdlyos torvény szerint 2013-t6l ismét alkalmazandd — 60 évet.
Indokolt tovabba az eldérehozott nyugdijazdshoz kapcsoldodd nyugdijcsokkentési
mértékszabaly korrekcidja is.

2009. évben az 1997. évi szabalyozas szerint megsziinne a résznyugdij és a
nyugdijminimum. Résznyugdijra a 15-19 ¢év szolgalati iddvel rendelkezdk
jogosultak, nyugdijminimumra pedig a legalabb 20 ¢év szolgalati iddvel
rendelkezdk, ha a keresetiik atlaga elérte a nyugdijminimum 6sszegét. Mind a
két szabaly szorosan Osszefligg azzal, hogy milyen lesz a tavlati nyugdijmodell,
ezért a tavlati modell eldontéséig a Javaslat a jelenlegi résznyugdij és
nyugdijminimum konstrukci6 megtartdsat javasolja. Ennek kihatdsa a kozeli
¢vekben még nem jelentds, az 0j dregségi nyugdijasok 1-2 %-at érinti.

Az Alkotmanybirésag a 37/2007. (VI.12.) szama hatdrozataban
mulasztasos alkotménysértést allapitott meg. Arra kotelezte a jogalkotot, hogy
2007. december 31-ig készitsen atmeneti szabdlyokat az Ozvegyi
nyugdijrendszer 1993. évi modositasdhoz. Ez a moddositds a feléledési 1dot
(6zvegyl nyugdij késobbi ismételt folydsitasanak idOtartamat) 15 évrdl 10 évre
csokkentette, és csak az €rintettek egy részének biztositott atmenetet. A Javaslat
2008. januar 1-jétdl a 15 éves feléledési iddvel biztositja minden 1993. marcius
l-je (a torvéenymodositds  hatalybalépése) elott  elhunyt  biztositott
hozzatartozojanak az 6zvegyi nyugdijat, ha az egyéb jogosultsagi feltételek is
fennallnak.
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Részletes indokolas

Az 1. §-hoz

A 2006. novemberi torvénymodositds szerint 2008. januar 1-jét6l a
nyugdijszamitasnal a tényleges nettd keresetet kell figyelembe venni, azaz a
nyugdij alapjat képezd nettd atlagkereset meghatdrozasanal a bruttd keresetet
nem csak addval, hanem az egyéni jarulékokkal is csokkenteni kell (Tny. 13. §).
Ez a szabdlyozas kiegésziil azzal, hogy nem a valdban levont Osszeget kell
figyelembe venni — mivel ezekrdl nincs visszamendleges nyilvantartds —, hanem
a kifizetés id6épontjdban hatalyos mértékek alapjan kell kiszamitani a levonando
jarulék Osszeget.

A 2. §-hoz

A Tny. 18. §-anak (2) bekezdése tartalmazza a férfiak el6rehozott
nyugdijra jogositd als6 korhataranak valtozasat, a (4)—(6) bekezdések a
nyugdijcsokkentés szabalyait valtoztatjak.

A férfiaknal az el6rehozott nyugdij als6 korhatdra esetében a Javaslat
szerint a 2009-2012. kozotti idoszakra torténik korrigalas. A 1997-ben
megalkotott szabaly ellentmondasos, nem indokolt, hogy a férfiak alsé korhatara
a korabbi 60 évrdl 2009-2012. kozott 59 évre csokkenjen: 2013-t6] a hatalyos
szabalyozas értelmében mar mindkét nem esetében 60 év az als6 korhatar. Az
elérehozott nyugdij als6 korhataranak a férfiaknal javasolt korrekcioja a 2009-
2012. kozotti idészakra  fokozatosan ndvekvd  kiadds-megtakaritast,
Osszességében 120 Mrd Ft-ot jelent, ezt kovetden nincs megtakaritast
eredményez0 hatasa.

Az elorehozott nyugdij legalacsonyabb valaszthatdé korhataranak
modositasa 2009-2012. kozott a férfiak négy korosztalyat érinti: 59 €v helyett
szintén 60 éves korukban mehetnek leghamarabb nyugdijba az 1950-1953-ban
sziiletett korosztalyok. E négy korosztaly becsiilt 1étszdma €évi 30 ezerre tehetd,
mert a korosztalyok mintegy fele mar rokkantsagi nyugdijas lesz.

Biztositasmatematikai szamitasok szerint a nyugdijcsokkentés mértékét
havi 0,3-0,4%-ban indokolt meghatarozni, a torvényjavaslat ezért 2009-t61 a 61-
62 év kozotti 1doszakra a havi 0,3%-o0s mértéket, 61 év alatti idoszakra a havi
0,4%-0s mértéket tartalmazza. A hosszl szolgalati idével rendelkezdk (2009-t61
40 év, 2013-tol 41 év) esetében a nyugdijcsokkentés mértékében 50%-0s
kedvezményt javasolunk. Esetiikben a csokkentés tehat a 61-62 év kozotti
1d6szakra havi 0,15%, a 61 év alatti idoszakra havi 0,2%.

A javasolt nyugdijcsokkentési mértékek kiaddsmegtakaritd hatdsa: 2009-
ben félévi kihatas jelentkezik, ami kb. 0,5 Mrd Ft, 2010-ben koézel 3 Mrd Ft,
2011-ben mintegy 7,5 Mrd Ft, 2012-ben kb. 14,4 Mrd Ft. Az egyén
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szempontjabol a csokkentés mértéke a 61 éves korban torténd nyugdijazasnal
37-39 év szolgalati 1donél 3,6%, legalabb 40 év esetén 1,8%. 60 éves korban
torténd nyugdijazas esetén a 37-39 év szolgélati id6 mellett a nyugdijcsokkentés
8,4%, 40 év ¢és ennél tobb szolgalati 1d6 mellett 4,2%. Az 59 éves korban
nyugdijba vonulé néknél 37-39 év szolgalati 1d6 mellett a nyugdijcsokkentés
13,2%, magasabb szolgalati id6 esetén 6,6%.

A Tny. 18. § (7) bekezdésének modositasa tartalmazza, hogy a Javaslat
szerint 2008. december 31-ét kovetd i1doponttél megallapitasra keriild
ellatasoknal is megmarad a résznyugdij, azaz 15-19 év szolgélati iddvel
tovabbra is lehet nyugdijat szerezni. E szabdly valtoztatisa a hosszil tavu
nyugdijmodell kialakitasakor, ahhoz igazodva indokolt. A kovetkezd években a
nyugdijkiadds Osszegét érdemben nem befolyasolja, évente a sajat jogu
nyugdijak kozott 1% koriil van az érintettek szama.

A 3. $-hoz

E szakasz a 2006 novemberében elfogadott, a nyugdijazast kovetd
munkavégzéshez kapcsolodd nyugdijndvelési szabdly pontositasat tartalmazza.
A torvénymodositas szerint nemcsak a biztositottnak, hanem minden sajat jogu
nyugdijasként jarulékot fizetd személynek, igy pl. a kiegészitd tevékenységet
végz0 egyéni vagy tarsas vallalkozonak is — kérelemre — jar a jarulékalap 0,4
szé4zaléka mint nyugdijnovelés.

A 4. §-hoz

A jarulékfizetési szabdlyok szerint a mezOgazdasdgi Ostermeld a
minimalbérnél kevesebb jovedelem utén is fizethet jarulékot, ehhez igazoddan ra
is alkalmazni kell a Tny. 39. §-anak ardnyos szolgélati id6 szamitasra vonatkozo
szabalyait, amely szerint a minimalbérnél kevesebb jovedelem utan jarulékot
fizetOknél a biztositasi id6 aranyos része vehetd figyelembe. Ezt a szabalyt a
torvényjavaslat 16. §-anak (6) bekezdésében foglalt atmeneti rendelkezes szerint
a 2007. december 31-¢t kovetden szerzett szolgalati iddkre kell alkalmazni.

Az 5-6. §-hoz

Az Alkotmanybirosag a 37/2007. (VI. 12.) AB hatarozataban mulasztasban
megnyilvanulo alkotmanysértést allapitott meg, mert az 6zvegyi nyugdij 15 éves
feléledeési idejének 10 évre csokkentése soran — 1993-ban — a jogalkoté nem
biztositotta a modositast megelézéen elhunytak hozzatartozoinak teljes korében
a 15 ¢év feléledési 1d6t. Az Alkotmanybirosdg ezt a tulajdonhoz vald jog
alkotmanyos védelmébdl vezette le, és felhivta az Orszaggylilést, hogy
jogalkotasi kotelezettségének 2007. december 31-ig tegyen eleget. Az
Alkotmanybirdsag a Tny. 53. §-at kifogdsolta, ami a nyugdijfolydsitas feléledési
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idejét tartalmazza. Hasonlo a helyzet abban az esetben is, ha a haldlozast kovetd
15 éven beliil kovetkeznek be a jogosultsagi feltételek, és kordbban az érintett
nem részesiilt 6zvegyi nyugdijban. Ennek az AB dontéssel analog rendezése a
Tny. 47. §-anak modositasat is igényli, ezért a Javaslat mindkét térvényhely
kiegészitését tartalmazza.

Az Alkotmanybir6sag nem a feléledési 1d6 csokkentését és a feléledés
jogintézményét talalta alkotméanyellenesnek, hanem azt, hogy ezt a szabalyt nem
csak a hatalybalépést kovetden megozvegyiilok tekintetében kellett alkalmazni.
A Javaslat szerint 2008. janudr 1-jétdl érvényesithetik azok az 6zvegyek is az
ozvegyl nyugdijra valdo jogosultsdgukat, akik az egyéb feltételeknek
megfelelnek, de a feléledési és a jogosultsagi 1d6 1993. évi rovidiilése miatt — az
akkori szabdlyozas alapjan — nem voltak jogosultak 6zvegyi nyugdijra, és a
biztositasi esemény, az elhalalozds az 1993. évi torvénymodositas elott
kovetkezett be.

Az ¢érintett személyi kor csak részben ismert, ilyen indokkal a multban
16.400 elutasitd hatarozat sziiletett. Nem tudhat6 azonban, hogy koziiliik hanyan
rendelkeznek jelenleg is az 6zvegyi nyugdij feltételeivel: ezért kell az ellatast
nekik is Ujra kérelmeznilik. Nincs adat viszont azoknak az 0zvegyeknek a
szamarol, akik — tudvan, hogy az ellatdsra nem jogosultak — igényiiket be sem
adtak. A jogosultak szdma 0sszességében varhatéan meghaladja a 20 ezer f6t, az
éves nyugdijkiadasi tobblet pedig atmenetileg évi 4-6 Mrd Ft is lehet, ami
hosszabb tavon mérséklddik, mert a kovetkezd években e cimen 11j jogosultsag
mar nem keletkezik.

A zar6 rendelkezések tartalmazzak, hogy az 6zvegy 2008. januar 1-jétdl
akkor is jogosult 6zvegyi nyugdijra, ha 1993. marcius 1-je €s 2007. december
31-e kozott a jogosultsagi feltételek a jogszerz6 haladlatdl szamitott 10-15 €v
kozott kovetkeztek be, feltéve, hogy kizaro feltétel (pl. ujabb hazassag) jelenleg
sincs. A zard rendelkezések (16. § (7)-(9) bekezdések) azt is biztositjak, hogy
ilyen esetben az €éves nyugdijemelés és a 13. havi nyugdij szempontjabol az
érintett 6zvegyi nyugdija nem mindsiil (j megallapitasnak, tehat jar szamara
mind az emelés, mind a 13. havi nyugdij. Az 6zvegyi nyugdij kiszdmitasa az
altalanos szabalyokat kovetve torténik: ki kell szamitani azt az 0zvegyi
nyugdijat, amely az Ozvegyet megillette volna, majd ezt az Osszeget az
1d6kozben végrehajtott emelésekkel novelni kell.

A 7. §-hoz

A vasutas dolgozok elkiiloniilt nyugdij-megéllapitasra €s -folydsitasra
jogosult szervének feladatait 2008. januar 1-jét6l a nyugdijbiztositdsi szervek
latjak el, igy a nyugdijak folyositasaval a jovoben csak egy intézmény
foglalkozik. Ez indokolja a Tny. 79. §-a (1) bekezdésének modositasat.
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A (3) bekezdés modositasa — a korabbi rendelkezéseknek megfeleléen — a
nyugdijfoly6sitd szerv altal folyositott ellatasokbol torténd levonasra a birdsagi
végrehajtasrol sz616 torvény rendelkezéseinek alkalmazésat irja elo.

A 8. $-hoz

A foglalkoztato koteles megtériteni a baleseti ellatasokat, ha a balesetet a ra
iranyadd munkavédelmi szabalyok be nem tartasa okozta, vagy a biztositott
megrokkandsaért, halalaért felelés. A megtérités eljarasi szabalyait kibdvitve
tartalmazza a Tny. 89. §-anak moddositasa. A modositds 1ényege, hogy az
atalanyosszegli kifizetést a megtéritésre kotelezett is kérheti, az egydsszegll
megfizetés helyett legfeljebb 5 éven beliili részletfizetést kérhet, a megtéritési
kotelezettséget pedig harmadik személy atvallalhatja. Kiegésziil a szabalyozas a
rehabilitacios jaradékra vonatkozd megtéritési szabalyokkal is.

A9. $-hoz

A Tny. 91. §-dnak mddositasa szankcidt ir eld, ha a mulasztasi birsagot
hataridében nem fizetik meg: ebben az esetben a mulasztasi birsag kétszeresét
kell megfizetni.

A 10. §-hoz

A Tny. 95. §-a kiegésziil azzal, hogy a baleseti ellatasok megtéritése
ligyében hozott hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, az ligyfél a
hatarozat ellen kdzvetleniil birosaghoz fordulhat.

A 11-12. §-hoz

E szakaszok a rehabilitaciés jaradék bevezetéséhez kapcsoloddan
kiegészitik az adatkezelésre, a nyilvantartasra ¢és az adatszolgaltatasi
kotelezettségre vonatkozo adatvédelmi rendelkezéseket.

A 13. §-hoz

Ez a szakasz a torvénymodositas hatalybalépésevel egyidejiileg pontositja a
koztisztviselok jogallasarol szold torveény eldrehozott nyugdijjal kapcsolatos
rendelkezéseit. A jelenlegi szabdlyozas szerint az elérehozott nyugdij egyéb
feltételeivel a felmentesi 1d6 kezdetekor kell rendelkezni, igy a koztisztvisel 0k —
mivel 2008. januar 1-jétdl az elérehozott nyugdij igényléséhez a jogviszonyt
meg kell sziintetni — vagy a felmentési 1d6t, vagy az elérehozott nyugdijbol a
felmentési 1dének megfeleld iddszakot elveszitenék. A javasolt szabdlyozas
biztositja, hogy a felmentési id6 az eldrehozott nyugdijra jogosultsag elott
igénybe vehetd legyen, és hogy ehhez milyen igazolas sziikséges.
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A 14. §-hoz

A nemzeti gondozéasi dij igénybevételénél az egészségkarosodas 1j
fogalmat csak 2007. december 31-¢ utan kell alkalmazni.

A 15. §-hoz
Az Orszagos Rehabilitdcios ¢és Szocidlis Szakértéi Intézet — mint
orvosszakértoi és rehabilitacios szakért6i szerv — szamos szocialis €s

nyugdijellatds megallapitdsdhoz sziikséges szakértdi vizsgélatot végez. Az
Intézet mikodésével kapcsolatban alapvetd kovetelményként meriil fel a
korrupcidémentes, partatlan ¢és elfogulatlan eljaras. Ennek garancidit részben az
Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézetrdl, valamint eljarasanak
részletes szabalyairol szolo 213/2007. (VIIIL. 7.) Korm. rendelet tartalmazza. Ezt
a célt szolgalja jelen Javaslatnak a rehabilitacios jaradékrdl szold 2007. évi
LXXXIV. torvényt modosito rendelkezése is. A modositas értelmében az Intézet
szakértO1 bizottsaganak elndke €s eldadd szakértdje csak olyan személy lehet,
aki a torvényben meghatarozott id6kozonként vagyonnyilatkozatot tesz.

A 16. §-hoz

A torvénymodositas 2008. januar 1-jén 1€p hatalyba. A Javaslat e szakasza
tartalmazza, hogy a szerzett jogok a jogosultsagi feltételek valtozéasa utan is
érvényesithetdek, a korengedményes nyugdijnal a megallapodas megkdtésének
id6épontjaban hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni. A prémiumévek
programban résztvevOknél pedig — amennyiben az elérehozott nyugdijra valo
jogosultsaguk idépontja késdbbre tolodott — a hatarozott idére kotott szerz6dés
hatarideje meghosszabbodik.

A 17. §-hoz

A 2013. januar 1-je elotti iddszakra vonatkozd nyugdijszamitasi
szabalyoknal 2009. januar 1-jét kovetden is megmarad a nyugdijminimum, a
nyugdijminimum valtozasanak szabalyair6l a tavlatti nyugdijmodellel
parhuzamosan kell donteni. A Tny. 12., 24., 29. és 56. §-dban a
minimumszabaly megtartasa érdekében torlésre keriil a 2009. januar 1-je elotti
SZOVegresz.

A Tny. egyes szakaszainak pontositasat tartalmazza a Javaslat a vasutas
dolgozdk nyugdij-megéllapitasara és -folyositdsara jogosult szerv megsziinése
miatt, valamint a rehabilitacios jaradék bevezetése miatt.

A Javaslat értelmében a biztonsdgos nyilvantartdsi rendszer kialakitasa

érdekében a foglalkoztatoknak egy évvel meghosszabbodik a nyugdijbiztositési
szervek felé teljesitendd adatszolgéltatasi kotelezettsége.



