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A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium altal ellatott
feladatok

A Foglalkoztataspolitikai €s Munkaiigyi Minisztérium (tovabbiakban FMM) a Magyar
Koztarsasdg minisztériumainak felsorolasardl szolo 2002. évi XI. torvény alapjan, 2002.
majus 27-én létrehozott fejezet.

A tarca 2005. évi koltségvetése a 143/2002. (VI. 28.) Korm. rendeletben meghatarozasra
keriild, a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feleldsségébe tartozo feladatok
végrehajtasara keriilt tervezésre. Kiemelt feladatok:

- A Kormany foglalkoztatdsi koncepcidjanak kialakitdsa, a kormanyzati koncepciok és
programok érvényesitése, mitkddtetése;

- Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatok;

- A jogalkotasi feladatok korében a munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, a
munkaligyi kapcsolatokra, a foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerére ¢€s annak
mikddtetésére, a munkavédelemre (munkabiztonsagra), a munkaiigyi ellenérzésre, a
polgari szolgalat teljesitésére, a kozmunkaprogramok tamogatasara, valamint a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallalasara vonatkozo szabalyok megalkotasa, elokészitése;

- A kormany foglalkoztatdsi koncepcidjanak kialakitasa, a korményzati koncepciok és
programok érvényesitése, mitkddtetése;

- A kormanyzati bérpolitikdra vonatkozo javaslatok kidolgozésa;

- Az emberi er6forras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok, a felndttképzés iranyitasa;

- Nemzetkozi feladatok;

- Az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozés foglalkoztatasi és munkaiigyi nemzeti programjai
¢s kormanyzati feladatai,

- Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés;

- Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program Iranyité Hatosaganak miikodtetése.

Az FMM 33 o6nallo koltségvetési szerv feliigyeletét latja el: FMM Igazgatds, Megyei
(Févarosi) Munkaiigyi Kozpontok (20 db), Foglalkoztatasi Hivatal, Regionalis Képzo
Kozpontok (9 db), Orszdgos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyeloség, Nemzeti
Felndttképzési Intézet.

Az FMM feliigyelete ala tartozo, onalloan gazdalkodo kozponti
koltségvetési szervek eléiranyzatainak tervezése

Az FMM feliigyelete ald tartozd, onalloan gazdalkodd kozponti koltségvetési szervek
eldiranyzatainak tervezése soran a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl és az
allamhaztartds harom éves kereteirél szold 2003. évi CXVI. térvényben meghatarozott
tdmogatasi eldiranyzathoz viszonyitva az aldbbi 2004. évi szerkezeti és feladatvaltozasok
hatésa tiikr6zddik:



A XXVI. FMM fejezet intézményei 2005. évi eléiranyzatainak osszesito levezetése

millio forintban

Megnevezés

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

Engedélyezett
Koltségvetési
létszamkeret

(fo)

2004. évi eredeti eldiranyzat

30.126,7

24.359,7

5.767,0

5422

Evkozi médositasok:
3 {6 1étszam atvétele az intézményi
bevételi eldiranyzat terhére

Egyszeri csokkentések:

Az é4llamhaztartas egyensulyi
helyzetének javitdsdhoz sziikséges
csokkentés (2050/2004. Korm. hat.)

-166,9

-166,9

Egvéb szerkezeti valtozasok:
Kozszolgalati reform feladat
atadasa a MEH-nek
Kozalkalmazottak + MT hatélya ala
tartozok bérfejlesztése (2004. évi
XLVIIL tv. 144. § /3. bek./ -
illetménypotlék alap valt.)

-59,6

0,1

0,1

-59,6

Szintrehozas:

Kozalkalmazottak + MT hatalya ala
tartozok bérfejlesztése (2004. évi
XLVIIL tv. 144. § /3. bek./ -
illetménypotlék alap valt.)

0,2

0,2

Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:

5%-o0s elvonas: MPA (AFSZ)
5%-os elvonas: koltségvetési tam.
Alapkezeld szervezet jogszabalyi
kotelezettsége (MPA)

AFSZ jogszabalyi kotelezettsége
Jogszabalyi kotelezettség

13. havi bérek fedezetének
visszapoétlasa

5%-0s bérfejlesztés

Intézményi sajat bevétel
Létszamcsokkentés

-1.052,6
-191,5

18,2
1.057,4
194,4

17,4
244,0
346,8

-1.052,6
52,3

18,2
1.057,4
194,4

91,8
346,8

-243,8

17,4
152,2

-12

Javasolt elgiranyzat

30.534,6

25.068,3

5.466,3

5.406

*Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) intézmények miikodési kiadasat a Munkaerdpiaci Alap (tovabbiakban

MPA) finanszirozza.

A 2004. évi zarolasok ¢és egyeb szerkezeti valtozasok eredményeként a 2005. évi koltségvetési
tervezés bazisa (szintrehozasokkal egyiitt) 226,5 MFt-tal csokkent az eredeti tdmogatasi
eldiranyzathoz viszonyitva. A jelzett szerkezeti valtozasok 2004-ben az alabbiak voltak:
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Az allamhaztartas egyensulyi helyzetének javitasdhoz sziikséges rovid és hosszabb tava
intézkedésekrdl cimi 2050/2004. (I1I. 11.) Korm. hatarozat értelmében zérolasra kertilt 166,9
MFt.

2004. évi szerkezeti valtozdsok keretében — az egységes kozszolgalati szabalyozas
létrehozasdhoz kapcsoloddan — a kdzszolgalati reform feladat (-59,6 MFt) a hozza kapcsolodo
létszammal egyiitt (7 f6) atadasra keriilt a Kozszolgalati Reform Kormanymegbizotti
Hivatalnak (MeH).

A 2005. évi tamogatasi eldirdnyzatok — 2004. évi, szintrehozasokkal modositott bazison
alapul6 — tervezésére a Tervezési koriratban foglalt elveknek megfeleléen keriilt sor.

Az FMM fejezet 2005. évre tervezett bevételi eldiranyzata a fejezethez tartoz6 intézmények
sajat miikodési bevétele (346,9 MFt), a regiondlis képzd kozpontok sajat bevétel terhére
biztositand6d 5%-os bérfejlesztése (91,8 MFt), az Alapkezeld szervezet (MPA) jogszabalyi
kotelezettsége (1.270,0 MFt), az MPA esetében meghatarozott, az intézmények miikddési
koltségvetését érintd 5%-os eldirdnyzat csokkentés (-1.052,6 MFt), valamint a regionalis
képzd kozpontok esetében meghatarozott 10%-os tdmogatasi eldiranyzat csdkkentésbol 5%
sajat bevétel terhére torténd kigazdalkodasa (52,3 MFt) eredményeként alakult.

Intézményi bevételi eldiranyzat terhére keriilt atadasra, igy nem jart eldirdnyzat modositassal
az FMM Igazgatasbol a Nemzeti Feln6ttképzési Intézetnek — a konyvtar atvételéhez

kapcsolodoan — atadott 3 f6s 1étszam.

A fejezeti 2005. évi kiadasi eldirdnyzata a koltségvetési tamogatas csokkenésének, valamint a
bevételi eldiranyzat ndvekedésének hatasaként 30.534,6 MFt.

Az FMM fejezet tervezett 2005. évi 1étszam irdnyszdma 5.406 {6, ami 16 fovel kevesebb a
2004. évi eredeti 1étszamnal.
1. cim — FMM Igazgatas

Igazgatas 2005. évi eléiranyzatainak levezetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas I?Olts'egvetem
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 2.334,3 357,2 1.977,1 269

Egyszeri csokkentések:

Az allamhéztartas egyensulyi
helyzetének javitdsahoz sziikséges -36,6 -36,6
csokkentés (2050/2004. Korm. hat.)

Egvéb szerkezeti valtozasok:
Kozszolgalati reform feladat -59.6 -59.,6 -7
atadasa a MEH-nek.

Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:




5%-o0s elvonas: MPA (Alapkezeld -17,8 -17,8

szervezet)

5%-o0s elvonas: koltségvetési tam. -41,5 -41,5

Alapkezeld szervezet jogszabalyi

kotelezettsége (MPA) +18,2 +18,2

Intézményi sajat bevétel +6,6 +6,6

Létszamcsokkentés -12
Javasolt eléiranyzat 2.203,6 364,2 1.839.4 250

Az FMM Igazgatas a Foglalkoztataspolitikai €s Munkaiigyi Minisztérium 2002. majus 27-i

1étrehozasakor kialakitott, 6nalléan gazdalkodé kdzponti kdltségvetési szerve.

A Gazdalkodasi Fdosztaly ellatja a minisztérium gazdalkodasanak pénziigyi és szamviteli
feladatait, lizemeltetési szerzddés keretében gondoskodik a minisztérium székhazanak

fenntartasarol.

2004. évi szerkezeti valtozasok keretében — az egységes kozszolgalati szabéalyozas
létrehozasahoz kapcsoloddan — a kdzszolgalati reform feladat a hozza kapcsolodo 1étszammal
egylitt atadasra keriilt a Kozszolgalati Reform Kormanymegbizotti Hivatalnak (MeH).

Az FMM Igazgatds eldirdnyzatai a Kozmunka Tandcs Hivatalanak, valamint a kézmunka
programok miitkodési kiadésait is biztositjak.

Az FMM Igazgatas bevételi eldiranyzata 364,2 MFt, amelybdl a Munkaerdpiaci Alap kezelési
feladataira a Munkaerdpiaci Alapbdl atvett pénzeszkoz 356,2 MFt.

Az FMM Igazgatas 1étszam iranyszama 250 f0.

2. cim — Foglalkoztatasi Hivatal

Foglalkoztatasi Hivatal 2005. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forint
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 1.156,9 990,2 166,7 180
Egyszeri csokkentések:
Az é4llamhaztartas egyensulyi
helyzetének javitdsdhoz sziikséges -3,5 -3,5
csokkentés (2050/2004. Korm. hat.)
Egvéb szerkezeti valtozasok:
FH-bol NFI-be 1 6 atadasa -5,2 -5,2 -1
HEF OP végrehajtasara 7 f6
atvétele a megyektol 19,4 1,6 17,8 7
Szintrehozas:
FH-bol NFI-be 1 6 atadasa -3,7 -3,7




HEF OP végrehajtasara FH-ba

megy¢éktol 7 f0 atadasa 6,6 4,7 1,9
Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

5%-o0s elvonas: MPA (AFSZ) -44,1 44,1

5%-o0s elvonas: koltségvetési tam. -8,9 -8.9

AFSZ jogszabalyi kotelezettsége 43,5 43,5

Intézményi sajat bevétel 57,0 57,0

Javasolt eléiranyzat 1.218.,1 1.052,9 165,1 186

A Foglalkoztatasi Hivatal — 2001. évi XXIV. torvénnyel modositott 1991. évi IV. toérvény
alapjan létrehozott — legfontosabb feladatai a munkapiaci szolgéltatdshoz valé mddszertani
segitségnytijtis, az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat dolgozoinak szakmai képzése, a
munkapiaci €s munkaiigyi folyamatok informatikai ¢és szamitogépes rendszerének
miikddtetése, a munkatigyi folyamatokrdl torténd szakmai és kozérdeki tdjékoztatas, valamint
adatgyijtés statisztikai célu feldolgozas.

Az intézmény szakmai iranyitasa ald tartoznak a Megyei Munkailigyi Kozpontok és a
Regionalis Képz6é Kdzpontok.

Az Intézmény milkodéséhez sziikséges forrast dontd mértékben a Munkaerdpiaci Alap
biztositja.

A Koltségvetési tamogatas az intézmény feladatkorébe tartozé munkaiigyi kutatoi 1étszamhoz,
2002-ben az oktatasi tarcatdl atvett 1étszamhoz, valamint az FMM Oktatasi és Piheno
kozponttol atvett feladatokhoz kapcsolodik.

Az Intézmény 2005. évi bevételi eldirdnyzatabol a Munkaerdpiaci Alapbol miikddési és
felhalmozasi célra atvett pénzeszkoz 887,1 MFt.

A 2004. évi szerkezeti valtozasok keretében 1 f6 1étszam a hozza kapcsolodod eldiranyzattal
egyiitt atadasra keriilt az NFI-be. A megyei munkaligyi kozpontok 7 foét adtak &t a
Humaneréforras-fejlesztési  Operativ. Programhoz kapcsolédd feladatok ellatdsara a
Foglalkoztatasi hivatalnak.

Az Intézmény Osszes 1étszdm iranyszama 186 6.

3. cim — Megyei Munkaiigyi Kézpontok

Megyei Munkaiigyi Kozpontok 2005. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forint
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 19.544,3| 19.461,5 82,8 3.815
Egyszeri csokkentések:
Az é4llamhdaztartas egyensulyi




helyzetének javitdsdhoz sziikséges -20,0 -20,0

csokkentés (2050/2004. Korm. hat.)

Egyéb szerkezeti valtozasok:

HEF OP végrehajtasara FH-ba 7 6

atadasa -19.4 -1,6 -17.9 -7
Szintrehozas:

HEF OP végrehajtasara FH-ba 7 {0

atadasa -60,6 -4,7 -1,9
Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

5%-o0s elvonas: MPA (AFSZ) -969,8 -969,8

5%-o0s elvonas: koltségvetési tam. -2,2 -2,2

AFSZ jogszabalyi kotelezettsége 1.013,9 1.013,9

Intézményi sajat bevétel 8,1 8,1

Javasolt eléiranyzat 19.548,1| 19.507,2 40,9 3.808

A munkaligyi kozpontok feladatait a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo tobbszor modositott 1991. évi IV. torvény hatdrozza meg. A Munkatigyi
Kozpontok (megyék és fovaros) legfontosabb feladatai a munkanélkiiliség csokkentése az
aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok hatékonysaganak novelése a kozponti és a helyi
foglalkoztatasi programok végrehajtasa, a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasi
rehabilitaciojaval 6sszefiiggd feladatok végrehajtésa.

A Munkaiigyi Kozpontok cim 19 megyei és a févarosi munkaiigyi kdzpont miikodési és
felhalmozasi koltségvetési eldiranyzatait tartalmazza:

Fovarosi Munkaiigyi Kozpont

Baranya Megyei Munkatigyi Kozpont

Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi Kozpont

Békés Megyei Munkaiigyi Kézpont
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kozpont
Csongrad Megyei Munkaiigyi Kézpont

Fejér Megyei Munkaiigyi Kozpont
Gyor-Sopron-Moson Megyei Munkatigyi Kézpont
Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont

Heves Megyei Munkaiigyi Kézpont
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Munkaiigyi K6zpont
Komarom-Esztergom Megyei Munkaiigyi K6zpont
Nograd Megyei Munkatigyi Kozpont

Pest Megyei Munkatigyi K6zpont

Somogy Megyei Munkaiigyi Kozpont
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Munkaiigyi Kozpont
Tolna Megyei Munkatigyi Kozpont

Vas Megyei Munkatigyi Kézpont

Veszprém Megyei Munkatigyi Koézpont

Zala Megyei Munkaiigyi Kozpont



Koltségvetési tamogatas a forrasa (a Tagallamként Valo Miikodés programja fejezeti kezelésii
eldiranyzat terhére) a Foglalkoztatasi Hivatalnak a HEF OP végrehajtasara atadott feladatnak
¢s létszamnak.

A miikodési és felhalmozasi kiadasok fedezetének dontd tobbségét (19.435,2 MFt) a
Munkaerdpiaci Alap biztositja.

Az Intézmények tervezett sajat miikodési bevételi eldirdnyzata 72,0 MFt, amely alapvetden
szolgaltatdsok nyujtasabol szarmazo bevétel.

A cimhez tartozé 20 intézmény létszam iranyszama 3.808 f6.

4. cim — Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség 2005. évi eloiranyzatainak

levezetése
millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesl
létszamkeret
(f6)
2004. évi eredeti eldiranyzat 34124 1.045,6 2.366,8 662
Egyszeri csokkentések:
Az é4llamhaztartas egyensulyi
helyzetének javitdsdhoz sziikséges
csokkentés (2050/2004. Korm. hat.) -58,7 -58,7
Tobbletek/csokkentések
felsorolasa: -20,9 -20,9
5%-o0s elvonas: MPA
5%-os elvonas: koltségvetési tam. -82,4 -82,4
Jogszabalyi kotelezettség 194,4 194,4
5%-o0s bérfejlesztés 150,7 150,7
Intézményi sajat bevétel
novekmény 150,7 150,7
Javasolt el6iranyzat 3.746,2 1.369.8 2.376,4 662

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliigyeloség (OMMEF) jogallasat, feladat- és
hataskorét a 3/2003. (MK1) FMM utasitasban kiadott alapitd okirata, a munkavédelemrol
sz616 1993. évi XCIIL torvény, valamint a munkatigyi ellendrzésrdl sz616 1996. évi LXXV.
torvény hatarozza meg.

Az OMMF koézpontja és teriileti szervezeti egységei (feliigyeldségei) utjan latja el a 143/2002.
(VI1.28.) Korm. rendeletben a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter részére a
munkabiztonsag ¢és a munkatigyi ellendrzés teriiletén megallapitott allami feladatokat.

A szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasahoz, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséhez az




OMMF a jogalkotasban ¢és a miuszaki tartalmi szabdlyozas el0készitésében valo
kozremiikddéssel jarul hozza, illetve miikodteti a teljes munkatigyi feliigyel6i halozatot.

Tekintettel arra, hogy az OMMF a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL tv. alapjan IL
foku hatosagi jogkorbdl eredd feladatokat ellatdé szervezet, tovabba kiemelt jelentdségii
szerepet tolt be a fekete-munka elleni kiizdelemben, a koltségvetési tervezési koriratban eldirt
5%-os bérfejlesztéshez sziikséges forrdst — dnalldan palyazott program keretében — kézponti
koltségvetési tamogatas biztositja.

5. cim — Regionalis Képzo Kozpontok

Regionalis Képzo Kozpontok 2005. évi eldiranyzatainak levezetése

millio forint

Engedélyezett
koltségvetési
létszamkeret

(fo)

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas

2004. évi eredeti eldiranyzat 2.983,2 1.891,1 1.092,1 467

Egyszeri csokkentések:

Az é4llamhaztartds egyensulyi
helyzetének javitdsdhoz sziikséges
csokkentés (2050/2004. Korm. hat.) -46,0 -46,0

Egvéb szerkezeti valtozasok:
Kozalkalmazottak + MT hatélya ala
tartozok bérfejlesztése (2004. évi
XLVIIL tv. 144. § /3. bek./ -
illetménypotlék alap valt.) 0,1 0,1

Szintrehozas:

Kozalkalmazottak + MT hatalya ala
tartozok bérfejlesztése (2004. évi
XLVIIL tv. 144. § /3. bek./ -
illetménypotlék alap valt.) 0,2 0,2

Tobbletek/csokkentések
felsorolasa:

5%-o0s elvonas: koltségvetési tam. -52,3 52,3 -104,6
13. havi bérek fedezetének
visszapoOtlasa 17,4 17,4
5%-o0s bérfejlesztés 87,8 87,8
Intézményi sajat bevétel 124,5 124,5

Javasolt eléiranyzat 3.114,9| 2.156,0 958,9 467

Az FMM kormanyrendeletben meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében regionalis
munkaerd-fejlesztd és képzdé kozpontokat miikodtet. A 9 6nallo koltségvetési szervbol allo
képzd kozpontok alapvetd feladata, hogy a munkanélkiiliség csokkentése érdekében szakmai
képzéseket, at- és tovabbképzéseket végezzenek.
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Az alaptevékenység mellett specialis igényeket is kielégitenek, igy a halmozottan hatranyos
helyzetiiek (elsdsorban a roma népesség), a megvaltozott munkaképességiliek, illetve a
kozmunkéaban, kozhasznii munkaban résztvevok részére specialis képzési programokat,
tanacsadasokat szerveznek, valamint biztositjak résziikre elhelyezkedési, allaskeresési
technikak oktatdsat.

Feladatuk a feln6ttképzésben résztvevok minél nagyobb hanyadanak oktatasa.

A cim az aldbbi intézmények eldiranyzatait tartalmazza:

Eszak-Magyarorszagi Regionalis Képzé Kozpont

Debreceni Regionalis Képzé Kozpont

Pécsi Regionalis Képzd Kozpont

Székesfehérvari Regionalis Képzé Kozpont

Békéscsabai Regionalis Képzd Kozpont

Kecskeméti Regionalis Képzé Kozpont

Budapesti Regionalis Képzd Kozpont

Nyiregyhazi Regionalis Képz6é Kozpont

Szombathelyi Regionalis Képzé Kézpont
Az Intézmények altal 2005. éve tervezett miikodési bevétel eldiranyzata 2.156,0 MFt,
amelyek donté tobbsége a feladatellatasbol, munkanélkiilieck, munkanélkiili jaradékbol
kikeriilok képzésébdl és a versenyszféraban dolgozok at- és tovabbképzésébdl szdrmazd
bevétel.

Az Intézmények 6sszes 1étszdmanak iranyszama 467 f6 kozalkalmazott.

6. cim — Nemzeti Felnottképzési Intézet

Nemzeti Felnottképzési Intézet 2005. évi eliranyzatainak levezetése

millio forint
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,egvetes1
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 695,6 614,1 81,5 29

Evkozi médositisok:
3 {6 1étszam atvétele az intézményi
bevételi eldiranyzat terhére 3

Egyszeri csokkentések:
Az é4llamhaztartas egyensulyi
helyzetének javitdsdhoz sziikséges

csokkentés (2050/2004. Korm. hat.) -2,1 -2,1

Egvéb szerkezeti valtozasok:

FH-bol NFI-be 1 {6 atvétele 5,2 5,2 1
Szintrehozas:

FH-bol NFI-be 1 {0 atvétele 3,7 3,7
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Tobbletek/csokkentések

felsorolasa:

5%-o0s elvonas: koltségvetési tam. -4,2 -4,2

5%-o0s bérfejlesztés 5,5 4,0 1,5

Javasolt el6iranyzat 703,7 618.1 85,6 33

Az Intézmény a felndttképzésrdl sz6lo 2001. évi CL. torvény alapjan 2002. jaliusaban kertilt
megalapitasra.

Alaptevékenysége szerint ellatja a felndttképzés szakmai, modszertani fejlesztését, a
felnottképzési kutatdsok ¢€s szakmai szolgaltatdsok orszagos Osszehangolasat, szakmai
dokumentécidkat hoz létre és gondoskodik azok folyamatos fejlesztésérdl. Egylittmiikodik az
Eurépai Unid tagorszagainak felndttképzési intézményeivel. Ellatja a Feln6ttképzési
Akkredital6 Testiilet feladatait.

Az Intézmény bevételi eldiranyzata (felndttképzd intézmények akkreditaciojanak dijbevétele)
618,1 mFt, amely alapvetéen az akkreditaciot végzd szakértok kiadasait, a felndttképzd
akkreditacios testiilet miikodési kiadasait, részben pedig az NFI mikodési, fejlesztési
kiadasok fedezetét szolgalja.

Az Intézmény létszam irdnyszama 33 {6 kozalkalmazott.

FMM 8. cim fejezeti kezelésti eléiranyzatok tervezése

8. cim Fejezeti kezelésii eloiranyzatok

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 18.242,6 8.021,2 10.221.4
Javasolt eléiranyzat 14.864,1 3.344,7 11.519.4 215

A fejezeti kezelést eldiranyzatok tervezése a Tervezési koriratban foglaltaknak megfelel6en
nullbazisu tervezés keretében, palyazati formaban (Ertékeld lapok benytjtasaval) tortént.

8. cim 2. alcim — Polgari Szolgalat

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas k’olts’e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 2.300,0 0,0 2.300,0
Javasolt el6iranyzat 150,0 0,0 150,0
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A sorkatonai szolgalat eltorlésével és a Magyar Honvédség allomanyanak hivatisos és
szerzOdéses szolgalati jogviszonyu katonakkal torténd atalakitasdval parhuzamosan a polgari
szolgalat intézménye megszlinik. A Polgéari szolgalatrol szolod térvény moddositdsanak
Orszaggytlés altali elfogadasaig a polgari szolgélatot valasztok utan jard koltségtéritések,
jarulékfizetési kotelezettségek ¢és a polgari szolgdlat miatti halasztds utdni célzott
kamattdmogatasok folyositasara datlagosan egy havi kifizetést biztositd koltségvetési
tdmogatas kertilt tervezésre.

Az elbiranyzat a Polgari szolgalatrol sz6l6 1997. évi XXI. torvényben, annak végrehajtasarol
sz6l6 11/1997. (VII.18.) MiM rendeletben foglaltak alapjan a polgari szolgéalat utan jard
koltségtéritések, az 1997. évi LXXX. tv. 26. § (5) bekezdésében meghatarozottak és az ennek
végrehajtasardl szol6 195/1997. (X1.5) Korm. rendelet 5/D § (5) bekezdése alapjan a polgari
szolgalatot teljesitd hadkdtelesek utani jarulékfizetési kotelezettség, valamint a 119/2001. (VL.
30.) Korm. rendeletben meghatarozott didkhitel polgari szolgalat miatti halasztas utani célzott

kamattdmogatasanak egy havi fedezetére szolgal, amely a munkaiigyi koézpontok
kozremiikodésével keriil felhasznalasra.
8. cim 3. alcim — Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program
millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas krolts'e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 1.250,0 1.250,0 0,0
2004. évi eldiranyzat 5%-os -62,5 -62,5 0,0
csOkkentése
Javasolt el6iranyzat 1.187.5 1.187,5 0,0

A Munkaerdpiaci Alapbol szarmazott bevétellel ellenstilyozott kiadasi eldirdnyzat, amely az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat intézményeinek informatikai fejlesztését ¢€s ingatlan
felujitasi, fejlesztési feladatok ellatasat biztositja.

E célnak megfeleléen az eldirdanyzat épitési beruhdzés, kis értékli targyi eszkoz elsd

beszerzéséhez kapcsolodd dologi kiadas, ingatlan felqjitas, valamint informatikai fejlesztési
célokra keriilt meghatarozasra.

8. cim 4. alcim — Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 250,0 250,0 0,0
2004. évi eldiranyzat 5%-os -12,5 -12,5 0,0
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csOkkentése

Javasolt el6iranyzat 237.,5 237,5 0,0

Az elgiranyzat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat intézményei miikodési koltségvetésében
nem tervezhetd évkozi rendkiviili feladatok ellatisara, valamint az Allami Foglalkoztatasi
Szolgélat egészét érintd ¢és a minisztérium altal vallalt szerzOdéses kotelezettség alapjan
kozpontilag teljesitendd kifizetések pénziigyi fedezetéiil szolgal.

8. cim 7. alcim — Phare programok és az atmeneti tamogatas programjai

8. cim 7. alcim 1. jogcimcsoport — Phare tamogatassal megvalosulo programok

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts’e gvetesi
létszamkeret
(f6)
2004. évi eredeti eloiranyzat 4.222,7 2.916,2* 1.306,5
Javasolt el6iranyzat 1.521,5 1.083,6 437,9

* ebbol Munkaeropiaci Alap hozzajarulasa=340,7 MFt

A 2004. évben tervezett 11 db Phare timogatassal megval6suld program helyett 2005-ben 3
db program kertilt tervezésre. Ennek oka, hogy a programok nagy része 2004-ben, illetve
2005-ben lezarul — ebbdl adodik a 2004. évi eredeti, illetve a javasolt eldirdnyzat Osszegei
kozti jelentOs eltérés.

8. cim 7. alcim 1. jogcimcsoport 9. jogecim — HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol
torténé kirekesztodés ellen

A program célja a tartdos munkanélkiilieck €s a rendszeres szocialis segélybdl €16 emberek
tekintettel a roma népességre; valamint a kozdsségi €s kozszolgaltatasok, kiilondsen a
szocidlis szolgaltatasok fejlesztése a tartds munkanélkiili és a rendszeres szocialis segélybdl
¢l6 emberek foglalkoztatasaval.

A program Palyazati alap rendszer keretében valosul meg. Tamogathaté szervezetek: helyi és
megyei Onkormanyzatok, Onkormdnyzatok tdrsulasai, és Onalldé jogi személyiséggel
rendelkez6 non-profit nem-allami szervezetek.

A program keretosszege: 11.750.000 EUR
A program zéarasanak varhatd idépontja: 2006. marcius

Phare tamogatas 247,2 millio forint
A Phare finanszirozés aranya atlagosan 56,0%.

Hazai hozz4jarulas | 89,8 milli6 forint
A hazai finanszirozas ardnya atlagosan 44,0%.
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8. c¢cim 7. alcim 1. jogcimcsoport 13. jogcim — 2003/004-347-05-01 Programozasi
felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés megvalositasara 2004-2006

A program az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés magyarorszadgi fogaddsara torténd
felkésziilésben jatszik jelentds szerepet. Célja a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztérium Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program és EQUAL Program Irdnyito
Hatosag (HEFOPEP IH) ¢és az Orszdgos Foglalkoztatasi Alapitvany EQUAL Nemzeti
Programirodajanak (OFA EQUAL NPI), valamint a Magyar Allamkincstar Finanszirozasi
Igazgatosaganak strukturalis felkészitése a kozdsségi kezdeményezés hazai lebonyolitasara
2004 ¢és 2006 kozott.

A program keretdsszege: 959.000 EUR
A program zarasanak varhat6 idépontja: 2005. november

Phare tdmogatas 76,9 millio forint

Hazai hozzajarulds | 12,7 millié forint

8. cim 7. alcim 1. jogcimcsoport 14. jogcim — HU 2002/004-347.05.03 Kiizdelem a munka
vilagabal torténo kirekesztodés ellen

A program célja a tartdés munkanélkiiliek és a rendszeres szocidlis segélybdl ¢16 emberek
tekintettel a roma népességre; valamint a kozOsségi és kozszolgaltatasok, kiilondsen a
szocialis szolgaltatasok fejlesztése a tartds munkanélkiili és a rendszeres szocialis segélybdl
¢16 emberek foglalkoztatasaval.

A program Palyézati alap rendszer keretében valosul meg. Tamogathatd szervezetek: helyi és
megyei Onkormanyzatok, Onkormanyzatok tarsuldsai, ¢és 0Onallé jogi személyiséggel
rendelkezd non-profit nem-allami szervezetek.

A program keretdsszege: 18.000.000 EUR
A program zarasanak varhat6 idépontja: 2006. november

Phare tamogatas 759,5 millio forint
A Phare finanszirozs aranya atlagosan 55,56%.

Hazai hozzéjarulas |335,4 millio forint
A hazai finanszirozas ardnya atlagosan 44,44%.

8. cim 8. alcim — Kéozmunkaprogramok tamogatasa

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 4.000,0 1.600,0* 2.400,0
Javasolt el6iranyzat 3.050,0 0,0 3.050,0

* MPA hozzajarulasa
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A tervezett eldiranyzat terhére a tarca 2005-ben kiemelt figyelmet szentel a hatranyos
helyzetliek, elsdsorban romdak foglalkoztatasat célzo, az erdomiiveld, illetve az ,,ElhetSbb
Faluért” kozmunkaprogramoknak.

A fenti k6zmunkaprogramokra tervezett eldiranyzatok 6sszege:

millio forint
hatranyos  helyzetiiek, elsésorban romék foglalkoztatasat célzo
) 2.000,0
koézmunkaprogram
erdémiivel kozmunkaprogram 800,0
,.Elhet6bb faluért” kozmunkaprogram 250,0

A hatranyos helyzetiiek, elsésorban romak foglalkoztatasat célz6 kozmunkaprogram
elsédleges célja — Osszhangban a Kormany 4&ltal kiemelt célokkal — telepek, telepszerii
lakokornyezetek csapadékviz, csatorna halozatdnak kialakitdsa, haztartasi hulladék
deponaléasa, parkositas, szabad zold teriiletek kialakitisa, illetve szocialis bérlakasépités
segitése.

A program a tarsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbol legelmaradottabb
kistérségeket, telepiilési kozosségeket célozza. A korabbi évek tapasztalatai alapjan minden
évben tobbszoros a taljegyzés a kiirt palyazatokra. A mintegy kétmillidrdos programbdl 2005-
ben 3300-3500, elsésorban rendszeres szocidlis segélyezett foglalkoztathatd. A kdzmunkak
mintegy 400 teleptilést érinthetnek.

Az erdomiivel6 kozmunkaprogram keretében erdészeti feltard utak, sétautak, turistautak,
karbantartdsara, altaldnos erdomiivelési munkak végzésére, akacosok, nydrosok nyesésére,
illetve vagastakaritassal a helyi tlizifa igények kielégitésére keriilhet sor.

A Nemzeti Fejlesztési Tervvel, illetve az unios torekvésekkel is Osszhangban all az a
torekvés, hogy gyarapodjék az erddteriilet, illetve rendezettebbé valjanak hazénkban a
pihenderdék. Fontos szempont, hogy a program segitségével foként roma €s mas raszoruld
falusi kozmunkésok csalddjainak ttizifa ellatasa is legalisan oldodik meg.

A program keretében varhatéan mintegy 1600 — 1760 kdzmunkas foglalkoztathatod szerte az
orszag erdods teriiletein, elsésorban a kistelepiilésekrol.

Az ,Elhetébb faluért” kézmunkaprogram keretében az 6nkormanyzati szocialis ellatds
segitése, illetve — az id6jards fliggvényében — hoeltakaritasi és telepiilésrendezési munkak
finanszirozhatok.

A program elsésorban a foglalkoztatasi szempontbol leghatranyosabb 518 telepiilést érinti.
Ezek a kisfalvak zomiikben egyéb hatranyokkal is sujtottak. Kiilondsen a késd Oszi és a téli

1d6szak jelent alapvetd megélhetési problémakat az ott €16 munkanélkiilieknek.

A program segitségével altagosan 580 - 670 ember atmeneti foglalkoztatasa oldhato meg.



16

8. cim 13. alcim — Feln6ttképzés normativ tamogatasa

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas krolts,e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 2.900,0 0,0 2.900,0
Javasolt el6iranyzat 3.000,0 0,0 3.000,0

A felndttképzésrdl szolo 2001. évi CL torvény 22.§ (1) bekezdése értelmében az allam a
koltségvetési torvényben meghatarozott mértékii felndttképzési normativ tamogatast nyljt a
feln6ttképzést folytatd intézményben az elsd, allam altal elismert, az Orszagos Képzési
Jegyzékben szerepld szakképesités megszervezésére iranyuld képzésben részt vevo felnott,
valamint fogyatékos felndttek képzéséhez.

A felndttképzés allami tdmogatasi rendszere az iskolarendszer(i oktatds, képzés, valamint a
munkanélkiilieck képzésének tadmogatasait kiegészitve megteremti a képzésben résztvevok
tdmogatasanak teljes lefedettségét.

Magyarorszagon jelenleg 800.000 f6 nem rendelkezik szakképesitéssel, ezért kiemelt cél az e
rétegbe tartozd személyek legaldbb az els6é szakképesitése megszerzésének tamogatasa,
munkaerdpiaci pozicidjuk erdsitése.

A normativ tdmogatas a munkaerd-piacon szakképzettség hidnyaban, illetve fogyatékossag
miatt hatranyos helyzetii felnéttek képzésbe torténd bevondsat, munkaerd-piaci poziciojuk
javitasat tamogatja. A tervezett tdmogatési eldiranyzat nagysagat mind a szakképzetlenek
magas szama, a gazdasag szakmunkdsok iranti fokozott igénye, mind a képzés
foglalkoztataspolitikai hatdsa egyarant indokolja. A tdmogatasi rendszer egyik alapvetd célja,
hogy elésegitse a képzéshez valo hozzaférésben az esélyegyenldséget minden tarsadalmi réteg
szamara.

Az elb6iranyzat felhaszndlasdval mintegy 31.000 {0 képzését (szakmdhoz jutdsanak

tamogatasat) tervezi a tarca.

8. cim 14. alcim — PHARE és ESZA tipusu programok végrehajtéo szervezeteinek
miikodtetése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 880,9 0,0 880,9
Javasolt el6iranyzat 687,0 0,0 687,0

A koltségvetési tamogatas tartalmazza az ESZA Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Program
Iranyit6 Iroda Tarsadalmi Szolgéltatdé Kht. (ESZA Kht.) részére bonyolitasra atadott Phare
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programokhoz kapcsolodd miikddési koltségeket, a Kézponti Dokumentacios Iroda miikodési
koltségeit, a KPSZE csoport miikddési koltségeit, a Humdanerdforras-fejlesztési Operativ
Programhoz keretében ellatandd kozremikodd szervezeti feladatok kapcsan felmeriild
miikddési koltségeket, valamint a kozponti igazgatdsi egység ¢és a Belsd Ellendrzési Osztaly
miikodési kiadasainak a tarca altal — tulajdonosi részaranyanak megfelelé mértékben (76%) —
finanszirozott részét.

8. cim 16. alcim — Egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 1.655,0| 1.500,0 155,0
Javasolt el6iranyzat 1.696,1 0,0 1696.1 130

A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény
57/B §-a irja el6 az Egységes Munkaligyi Nyilvantartas 1étrehozéasat és miukodtetését.

Az elbiranyzat célja az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazis (EMMA) miikddtetése: az
eurdpai kozosségi jog alapjan fennalld statisztikai adatszolgdltatasi kotelezettség teljesitése
feltételeinek megteremtése, a munkaviszonyra vonatkozd informdacios onrendelkezési jog
érvényesiilésének eldsegitése, a munkatigyi ellendrzés hatékonysaganak novelése.

Az orszag gazdasagi versenyképességének erdsitése, kdzigazgatdsunk és a hazai iizleti szféra
gazdalkodd szervezetei eurodpai unids viszonylatban is korszerli miikodési folyamatainak
megteremtése és az Uni6 munkaerdpiacan - mind foglalkoztat6i, mind munkavallaléi oldalrol
- val6 sikeres megjelenése érdekében a program fejleszteni kivanja az informaciotechnologiai
eszkozok haszndlatdt a munkahelyeken, az ilyen tipust munkavégzés szervezeti
hatékonysagat, valamint bdviteni kivanja a munkafeladatok ellatasahoz kelloképpen
felkésziilt vezetok és munkavallalok korét. Ennek érdekében a program a 2006-ig terjedd
1d6szakra a kovetkezd célokat hatarozza meg:

- korszerisodjenek a kozigazgatishoz kapcsolodd munkaszervezési, igazgatasi
feladatok;

- javuljon az uzleti szféra szervezeteinél zajlo hattérirodai jellegli folyamatok
hatékonysaga;

- korszerli szolgaltatasok jaruljanak hozza a munkaerépiacon a munkaaddi és
munkavallaloi oldal egymasra talaldsédhoz.

A tervezett 1étszdm (130 f6) a Foglalkoztatasi Hivatalba, valamint a megyei (févarosi)
munkatigyi kozpontokba keriil felvételre.
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8. cim 22. alcim — EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés

8. cim 22. alcim 1. jogcimcsoport — EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedései

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesl
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 553,2 3319 221,3
Javasolt eléiranyzat 2.146,0 712,5 1.433,5

8. cim 22. alcim 1. jogcimcsoport EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedései

Az eldiranyzat célja a hatarokon atnyalo EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés magyarorszagi
megvaldsitdsa, a munkaerdpiaccal kapcsolatos diszkriminacid és egyenldtlenségek minden
formdjanak felszamolasara irdnyuld tevékenységek tdmogatasa. Célja, hogy az Eurodpai
Foglalkoztatasi Stratégia mentén eldsegitse a foglalkoztatashoz, munkaerd-piachoz kot6do
hatranyos megkiilonboztetés és esélyegyenldtlenség elleni kiizdelmet 0j és nemzetek kozotti
egylittmiikodési elgondolasokkal és azok megvalositasaval.

Az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés egyike a négy unids kézosségi kezdeményezésnek.
Az Eurdépai Unié Strukturdlis Alapjai az elérhetd forrdsok 6%-anak erejéig tamogatnak
kisebb, sziikebb célteriiletre fokuszalo, kisérleti jellegli, de igen nagy jelentdségu
programokat. Az EQUAL szempontjabol relevans Strukturdlis Alap az Europai Szocialis
Alap (ESZA).

A kivalasztott célcsoportok (romdk, ndk és fogyatékkal ¢lok) helyzetének — az EQUAL
alapelveinek megfeleld — valtozasa érdekében a program megvalodsitdsanak elsé fazisaban a
kovetkez0 négy szakmai program elokészitd szakasza tamogathaté: 1. Munkaerdpiac
szempontjabol hatranyos helyzeti emberek munkaerdpiacra vald belépésének vagy
visszailleszkedésének segitése, 2. Az egész életen at tartd tanulds és befogadd munkahelyi
gyakorlatok tdmogatasa, 3. A nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek és a foglalkoztatasi
elésegitése. A masodik fazisban a négy szakmai program végrehajtasi és tapasztalatatadasi
szakaszainak finanszirozasara keril sor.

Az EQUAL programot a tagéallam ¢és az ESZA kozOsen finanszirozza. A teljes ESZA
tdmogatas — nemzeti forrasok nélkiil — 2000. és 2006. kozott 3.026 millié eurd, mely mellé
25%-0s nemzeti tarsfinanszirozast kell nyljtani. Tekintettel arra, hogy a program keretében
nyertes palyazatok részére folyositandd eldlegek forrasa csak kozponti koltségvetési
tamogatas lehet, a 2005. évre tervezett tamogatasi eldirdnyzat nem tiikrézi a végso
finanszirozasi aranyt.
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8. cim 22. alcim 2. jogcimcsoport EQUAL Kozosségi Kezdeményezés — Technikai
Segitségnyujtas

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 57,7 43,3 14,4
Javasolt el6iranyzat 40,4 30,9 9,5

8. cim 22. alcim 3. jogcimcsoport EQUAL Kozosségi Kezdeményezés — Technikai
Segitségnyujtas, Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tamogatasa

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat 173,1 129,8 43,3
Javasolt el6iranyzat 120,9 92,7 28,2

Az EQUAL Ko6z6sségi Kezdeményezés 8%-a fordithatd Technikai Segitségnyujtasra.

Az eldiranyzat célja az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedései magyarorszagi
programiranyitasanak, végrehajtdsanak timogatasa, a monitoring, az ellendrzés, a pénziigyi €s
projektadminisztracio tdimogatasa, valamint segitségnyujtas a Fejlesztési Partnerségeknek.

A Technikai Segitségnytjtas keretosszege: 3.200.000 EUR
A Technikai Segitségnytjtas az Iranyité Hatdsagnal, valamint a Kozremiikodd Szervezeteknél
keriil felhasznaldsra, a Monitoring Bizottsag altal elfogadott stratégia alapjan. FO

felhaszndloja a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program Iranyitd6 Hatdsag, valamint az
Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany, mint kozremiikdo szervezet.

8. cim 34. alcim — ILO 2005. évi konferencia és ILO tagdij

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts’e gvetest
létszamkeret
(fo)
2004. évi eredeti eldiranyzat
Javasolt el6iranyzat 261,8 0,0 261,8

Az eldiranyzat célja hazank ILO tagsaggal kapcsolatos kiadasainak fedezése, azaz az éves
ILO tagdij, az ILO Aaltalanos politikai és normaalkotd konferencidjan vald részvételi
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koltségeknek, valamint az ILO VII. Eurdpai Regionalis Konferencidja rendezési koltségeinek
a fedezése.

Az ILO tagdij biztositdsa hazank torvényen alapuld nemzetkodzi kotelezettsége, Osszege a
2005. évre 445 757 svajci frank.

Az ILO minden év juniusdban Genfben tartja meg altaldnos politikai és normaalkoto
konferencidjat (ILO Altalanos Konferencidjanak 93. iilésszaka). A 18 napos konferencian
nagy létszamu (20-25 f0) tripartit kiildottségek vesznek részt. Az ILO Alapokmanya - mely
immar évtizedek 6ta a magyar jog része — a Kormany kotelezettségévé teszi, hogy a
kormanyképviselok mellett a szocialis partnerek képviseldinek részvételét is fedezze. A
rendelkezésre 4allo eldiranyzat célja az utazds és a részvétel megszervezése, valamint a
szakmai felkészités biztositasa.

Az ILO VII. Eurdpai Regionalis Konferenciajara 2005. februar 14-18. kozott keriil sor
Budapesten. A konferencia budapesti megrendezését — a Kiiliigyminisztérium és az FMM
kozos kezdeményezésére — az elmult év nyaran palyazta meg a Kormany (illetékesként a
foglalkoztataspolitikai ¢és munkaiigyi miniszter). A magyar palyazat elfogadasar6l (a
budapesti helyszinrdl) hivatalosan 2003. novemberében dontott a vilag legfontosabb ipari
orszadgainak kormdnyait, illetve a globalis munkaaddi és munkavéllaloi szervezeteinek
képviseldit tomoritd ILO Igazgatd Tanacs.

A konferencia egyuttal az EU 2005. 1. félévi luxemburgi elndkségének kiemelt eseménye.
Luxemburg kormanya anyagilag is elkotelezte magat a budapesti helyszin mellett: 180.000
EUR-al tamogatja a konferenciat, és az eseményt 2005. I. félévi EU elndkségének
programjaba illesztette.

A konferencia kapcsan rendelkezésre allo eldiranyzat az alabbi harom komponensbdl all: a./

kozponti rendezési koltségek 1/3 része (ILO és Luxemburg mellett); b./ hazank, mint a
rendez0 orszag kiilon feladatai; c./ a renddérségi biztositas.

8. cim 35. alcim — HEFOP végrehajtasat segito intézkedések

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts’e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004.évi eredeti eldiranyzat
Javasolt el6iranyzat 765,4 0,0 765.,4 85

Az operativ programok koziil a Strukturalis Alapok forrasaibdl a Huménerdforras-fejlesztési
Operativ Program részesedik a legnagyobb mértékben. A 2004-2006 kozotti idészakra
vonatkozoan a HEF OP teljes koltségvetése Osszesen 667 millié eurd (183 milliard forint).
Ebbdl mintegy 500 millié eurd kozosségi tamogatas, amit a hazai — elsdésorban kdzponti —
forrasok tovabbi 167 milli6 eurdval egészitenek ki. Az operativ program iranyultsdgabol
adddoan szamossagaban is a HEF OP esetében varhato a legnagyobb mennyiségli megkotott
szerzOdés.
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2005-ben a HEF OP keretében varhatoan mintegy 80 Mrd forint kifizetésére keriil sor, mely
jelentds tobbletfeladatot 16 a végrehajtdsban résztvevd szervezetekre; a projektgeneralas, a
monitorozas, a kommunikacid, valamint az ellendrzés komoly eréforrasok bevonasat igényli a
Technikai Segitségnyujtas korlatos finanszirozasi forrasan til is.

A fentiekbdl kovetkezden az eldiranyzat célja a HEF OP végrehajtdsanak megerdsitése
szakértdi segitséggel, a nyertes palyazok részére szakértdi tandcsadas biztositasa (pl.
jelentések elkészitésében megyénként felallitott szakértéi halozattal), az EU szintl
tapasztalatcsere €s a ,,jo gyakorlatok™ tanulméanyozésa érdekében felmeriild kiilfoldi utazasok
koltségeinek fedezése, valamint a végrehajtas személyi, targyi feltételeinek biztositasa.

A tervezett 1étszam a Foglalkoztatdsi Hivatalhoz (65 £6), valamint az FMM Igazgatashoz (20

6) keriil felvételre.

Normativ tamogatasok

9. cim 1. alcim — Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasanak tamogatasa

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas krolts,e gvetesi
létszamkeret
(fo)
2004.évi eredeti eldiranyzat
Javasolt elgiranyzat 52.000,0

9. cim 2. alcim — Megvaltozott munkaképességiiek kereset-kiegészitése

millio forintban
Engedélyezett
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas k’olts’e gvetest
létszamkeret
(fo)
2004.évi eredeti eloiranyzat
Javasolt elgiranyzat 1.000,0

2005. januar 1-jét6l a Pénziigyminisztérium fejezetébdl a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaiigyi Minisztérium fejezetébe keriil a megvaltozott munkaképességli dolgozok
foglalkoztatasarol és szocidlis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM egyilittes rendelet
alapjan nytjthat6é tamogatas (dotacid) forrasat jelentd 52 milliard forint, valamint az eredeti
munkakorében tovabb nem foglalkoztathatdé megvaltozott munkaképességli munkavallalo
foglalkoztatasa esetén folydsithato kereset-kiegészités fedezetét megteremtd 1 millidrd forint.

Dotaciora jogosult a tobb mint husz {6t foglalkoztatd gazdalkodo szervezet, a kijelolt
célszervezet és a szocidlis foglalkoztatdo, ha a kotelezd foglalkoztatasi szintet (5 %)
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meghaladoan alkalmaz olyan munkavallalokat, akik munkaképessége legalabb 40 %-os
mértékben csokkent. A tdmogatasra rendelkezésre allo dsszeg legnagyobb felhasznaloi azok a
célszervezetek, akik jelentds 1étszamban foglalkoztatnak az érintett személyi korhdz tartozo
alkalmazottakat.

A forrés feliilrdl nyitott, mivel a dotacid alanyi jogon megilleti a feltételeknek megfeleld
munkaltatokat. A tdmogatast — a munkaltaté altal benyujtott igénylés alapjan — az APEH
folydsitja, és folyamatosan ellendrzi az igénylés és felhasznalas jogszeriiségeét.

Az FMM alapitoi korébe tartozo kozalapitvanyok, kozhasznua tarsasagok

A Kormany 1174/2002. (X. 10.) hatarozata alapjan a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter az alabbi alapitvanyok/kodzalapitvanyok, illetve gazdalkodo szervezetek esetében
gyakorolja az alapitoi jogokat:

Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany

A Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvanyt a Korméany 1995-ben alapitotta az Alkotmany
70/D. §-aban, tovabba a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény 14. §-a (1)
bekezdésének c) pontjaban és (2) bekezdésében meghatirozott, valamint a nemzetkdzi
egyezményekben rogzitett munkavédelmi kutatasi allami feladatok ellatasara.

A Kozalapitvany feladata elsdésorban a Munkavédelem Orszagos Programjahoz csatlakozik.
Az Alapit6 Okirat szerint miikodésének célja:

a) Magyarorszagon a munkavédelmi tevékenységre, a vesz€lyes és artalmas termelési
tényezOk  feltarasara, hatdsuk csokkentésére, illetéleg kikiiszobolésére, a
munkabiztonsag javitasara iranyuld kutatasok, fejlesztések végzése, tamogatasa;

b) a Nemzetk6zi Munkaliigyi szervezet mellett miikodé Informacidos Kozpont magyar
nemzeti koézpontja feladatainak ellatasa, a munkavédelmi nemzetk6zi kutatasi
eredmények figyelemmel kisérése, az eredmények hazai hasznositasanak eldsegitése;

¢) munkavédelmi, munkaegészségligyi szakteriileten az informaciogyljtésben, -
feldolgozasban, -szolgaltatasban vald részvétel,

d) orszagos szintli munkavédelmi koncepcidk, szabalyozasok, programok kidolgozasahoz
segitségnyujtas;

e) az a)-d) pontokban foglalt feladatok végrehajtasat biztositdo vagyon hasznositasa.

Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanyt a Kormédny és a Munkailigyi Minisztérium
alapitotta 1997. januar 1-jei hatallyal az Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany jogutodjaként.

crer

alapozva végzi.

Az Alapit6 Okirat szerinti miikodésének céljai:
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a) tamogatja a munkapiac nem allami szervezddéseit, valamint ezek foglalkoztatasat
elésegitd kezdeményezéseit, szakmai rendezvényeit és kiadvanyait;

b) az 1j tipusu aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok bevezetése, a foglalkoztatasi
rehabilitdci6 modszereinek, érdekeltégi viszonyainak, kiilondsen a szocialis jellegd,
nem teljesitményorientalt foglalkoztatas feltételeinek érdekében kutatasokat, kisérleti
programokat indit és ezek tapasztalatainak értékelése alapjan javaslatokat tesz
intézményes alkalmazasukra;

¢) munkaiigyi targyt kutatasokat tamogat, koordinal;

d) tamogatja a szocidlis partnerek érdekegyeztetésben valo részvételéhez sziikséges
felkésziilést;

e) a tomeges létszamleépitéssel ¢érintett munkavallalok atmeneti foglalkoztatasa
érdekében foglalkoztatasi tarsasagokat szervez, tdmogat;

f) a célszervezetekben ellatja az allam tagsagi (részvényesi) jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos feladatokat;

g) az Eurdpai Szocialis Alapbdl finanszirozott programok kézremiikodd szervezete —
ennek keretében elsdsorban az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés nemzeti
programiroda feladatainak ellatasaban vesz részt.

ESZA Europai Szocialis Alap Nemzeti Program-iranyito Iroda Tarsadalmi Szolgaltato
Kht. (ESZA Kht.)

Tulajdonosok:  Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium (76%)
Oktatasi Minisztérium (24%)

Az ESZA Kht. 2000. oktober 16-an alapitott, kiemelten kozhasznu szervezet. Az Alapito
Okirat szerinti miikodésének céljai:
a) nevelés és oktatds, ismeretterjesztés;
b) hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;
c¢) munkapiacon hatranyos  helyzeti  rétegek  oktatdsdnak és  képzésének,
foglalkoztatasanak eldsegitése és a kapcsolodo szolgaltatdsok biztositasa;
d) Euroatlanti integracio eldsegitése.

Az ESZA Kht. a fejezet Eurdpai Szocidlis Alap tipust Phare programjainak az el6készitését,
végrehajtasat, a programok kovetését végzi. Ezen tulmenden a Huménerdforras-fejlesztési
Operativ Program tekintetében kijellt kozremiikodo szervezet.

A Kht. mukodési koltségeit — mind a kozponti igazgatdsi egység, mind az egyes

programkoordindcios egységek koltségeit — a Kozhasznlisagi Szerzddés értelmében a
tulajdonos minisztériumok bocsatjak rendelkezésre.

Orszagos Munkavédelmi Képzo és Tovabbképzo Kft.
Az OMKT Kft-t a 10/1997. (V. 13.) MiiM rendelettel jott létre 1997. m4jus 1-jei hatéllyal,
egyszemélyes allami tulajdont korlatolt feleldsségii tarsasagként. Jogelddje az Orszagos

Munkavédelmi Képzd és Tovabbképzd Intézet volt.

Tulajdonos: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (100%)
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A Kft. tevékenysége az alabbi négy tertiletre iranyul:
a) munkavédelmi szakképzés;
b) OKIJ szerinti tanfolyamok szervezése;

c) szakképesitést nem ado, tovabbképzd jellegli tanfolyamok szervezése;
d) szakértdi és szolgaltatasi tevékenységek.

Csizmar Gabor

Dr. Draskovics Tibor
FMM miniszter

pénziigyminiszter



