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Az iskola eredményességét, vagyis a tanulók – általában tesztekkel 

mért – teljesítményének egyes iskolai tényezőktől való függését vizs-

gáló első kutatásokat az 1960-as években az Amerikai Egyesült Álla-

mokban végezték. Az elmúlt évtizedekben elmélyült tudás alakult ki e 

téren, és a 2000-ben induló, a nemzetközi összehasonlítást lehetővé 

tevő PISA-kutatásoknak köszönhetően olyan országokban is figye-

lem irányult erre a témára, ahol korábban kulturális és történeti okok-

ból vagy anyagi megfontolásból nem volt a döntéshozók fókuszában 

(Lannert, 2009). 

A szakpolitika által befolyásolható tényezők között is egyre nagyobb 

érdeklődés övezi a tanári szakmát, melynek okai közül Halász (2005) 

az alábbi tényezőket emeli ki: 

 a tanári szakma elöregedése és az ehhez kapcsolódó generációváltás; 

 annak felismerése, hogy a tanulók eredményességében a tanári 

munka minősége a családi hátteret követően a legmeghatározóbb  

tényező; 

 az aktív tanári munkaerő-politikát folytató országok tapasztalatainak 

megismerése, jó gyakorlatok terjedése; 

 a tanári munkával szemben támasztott új igények megjelenése, mint 

például a diákok felkészítése az egész életen át tartó tanulásra vagy  

a szaktárgyakhoz közvetlenül nem kapcsolódó kompetenciák  

fejlesztése; 

 a hagyományos tanárképzési és továbbképzési modell megkérdője-

lezése. 

A tanárszakmát érintő oktatás-politikai intézkedések közül az alábbiak 

járulnak leginkább hozzá az oktatási rendszer színvonalának javu-

lásához (Sági, 2011):  

 a kiváló képességű emberek pályára vonzása és pályán való megtar-

tása, miközben szakmai fejlődésüket folyamatosan biztosítani kell; 

 az iskolai szintű döntéshozatal megalapozása; 

 a pedagógusok reformok iránti elkötelezettségének megteremtése.  

 

A tanárok folyamatos szakmai fejlődése mind az oktatási rendszer 

minősége és eredményessége, mind az oktatáspolitikai reformok 

sikeres implementációja szempontjából kulcskérdés. A 2015-ös 

PISA-mérés eredményeinek értékelésekor ismét felmerült a peda-

gógus-továbbképzés átalakításának igénye, a kérdést a közneve-

lési kerekasztal e félévben tárgyalni kívánja. Jelen Infojegyzet  

általános háttér-információkat nyújt a témában.   

 A családi háttér után a 
tanárok minősége hatá-
rozza meg leginkább  
a tanulók eredményes-
ségét. 

 Emiatt kulcsfontosságú 
a megfelelő szakembe-
rek pályára vonzása és 
pályán tartása, melynek 
egyik fontos eszköze  
a folyamatos tovább-
képzési lehetőségek biz-
tosítása.  

 Az Európai Unióban az 
oktatáspolitika tagál-
lami kompetencia, 
azonban az EU megha-
tároz közös stratégiai 
célokat.  

 Az európai tanárpoli-
tika három alappillére: 

- a tanári kompeten-
ciák, 

- a tanárok szakmai 
fejlődésének konti-
nuuma, 

- a tanárképzők támo-
gatása.  

 A hazai szabályozás  
hétévente 120 óra  
továbbképzési kötele-
zettséget ír elő a  
pedagógusoknak.   

 A magyar továbbképzési 
rendszer fő problémája, 
hogy a kínálat túl  
szerteágazó és kevéssé 
átlátható, ami nehezíti  
a minőségbiztosítást.  

 Egy nemzetközi felmé-
rés adatai alapján  
Európa-szerte prob-
léma, hogy az, hogy a  
tanárok továbbképzési 
igényei mely területe-
ken jelentkeznek, és va-
lójában milyen témájú 
képzéseken vesznek 
részt, jelentősen eltér.  

  

http://regi.ofi.hu/tudastar/eredmenyesseg/iskolaeredmenyessegi
http://halaszg.ofi.hu/download/Leonardo%20pedag%C3%B3gus%20-%20(teljes).htm#_ftn1
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Az elemzések hangsúlyozzák, hogy a ráter-

mett pedagógusok pályán tartásának ki-

emelt eszközei a megfelelően kialakított 

pedagóguséletpálya-modell, ami a növekvő 

szakmai követelményeket növekvő bérekkel 

kapcsolja össze; valamint a folyamatos to-

vábbképzési lehetőségek biztosítása. Ez 

utóbbit támogathatja a személyre szabott, gya-

korlatorientált szaktanácsadási rendszer.  

A pedagógusok minőségértékelése akkor haté-

kony, ha olyan szakmai továbbfejlesztési  

javaslatokkal zárul, melyek lehetővé teszik a 

gyengeségek korrigálását vagy a kimagasló 

szakmai tevékenység jutalmazásaként a peda-

gógus egyéni igényeinek megfelelő tovább-

képzési lehetőséget biztosítanak (Sági, 2011). 

 

Az oktatáspolitika a tagállamok saját hatás-

körébe tartozik, az Európai Unió nem törek-

szik az oktatás tartalmát vagy szervezeti felépí-

tését meghatározó tagállami törvények és ren-

deletek összehangolására. Ennek ellenére az 

EU fontos szerepet tölt be e téren is, hiszen ko-

ordinátorként, katalizátorként és tanács-

adóként elősegíti a tagállamok közti együtt-

működést, a jó gyakorlatok átadását. 

Az EU-ban mintegy 6 millió tanár dolgozik 

(Európai Bizottság - Oktatás és Képzés), a rá-

juk vonatkozó szakpolitikai döntéseket is 

nagyban formálja az EU, melyről Stéger 

(2015) nyújt részletes áttekintést.  

A gazdasági válság – mely több uniós tagál-

lamban is az oktatásra szánt költségvetési for-

rások visszavágásához vezetett – felerősítette 

az átfogó tanárpolitikai reformok iránti igényt. 

Mivel az oktatási kiadások mintegy 70 szá-

zalékát a tanári fizetések teszik ki, kiemelt 

jelentőségű, hogy megtérülésük a lehető legna-

gyobb legyen (European Commission, 2012).  

Stéger (2015) az európai tanárpolitika há-

rom kulcsfogalmát emeli ki, melyeket a kö-

vetkezőképpen határoz meg: 

 A tanári kompetenciák olyan referencia-

pontok, melyekhez képest a társadalom és 

a tanár számára is értékelhetővé válik a ta-

nár minősége és teljesítménye, valamint 

fejlesztő eszköz is, hiszen meghatározha-

tóvá teszi a szakmai fejlődés irányát.  

 A tanárok szakmai fejlődésének konti-

nuuma arra a szemléletre utal, melyben a 

tanár-képzés, a tanári pályára lépéskor 

nyújtott bevezető támogatás és a pálya vé-

géig tartó folyamatos szakmai fejlődés ko-

herens rendszert alkot. Az egyes fázisok 

egymásra épülnek, és reflektálnak a meg-

előző szakasz eredményességére. Ebben a 

folyamatban kiemelt szerep jut a tanárok 

önreflexív képességének, ami biztosítja, 

hogy ne csak tárgyai legyenek a külső to-

vábbképzésnek, hanem felelősséget érez-

zenek szakmaiságukért, kezdeményezzék 

saját fejlődésüket. 

 Kiemelt jelentőségű a tanárképzők támo-

gatása, mivel a tanárok új generációinak 

képzése által reprodukálják az oktatási 

rendszert, valamint ők felelnek az innová-

ciók iskolarendszerbe történő bevezetésé-

ért.  Bár a tanárképzők nagy hatást gyako-

rolnak az oktatási rendszer minőségére, 

Európa-szerte kevés az őket célzó szakpo-

litika. 

 

A pedagógus-továbbképzés kereteit a 2011. 

évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről, va-

lamint a 277/1997. (XII. 22.) kormányrendelet 

a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről 

fekteti le. Eszerint a pedagógusoknak hét-

évente kell továbbképzésen részt venniük. To-

vábbképzésnek az tekinthető, amit a felelős 

miniszter jóváhagy, de a 120 órányi tovább-

képzési kötelezettség 25 százalékát alternatív 

módon, nem akkreditált képzéssel is teljesít-

heti a pedagógus.  

Az Országgyűlés Hivatala Közgyűjteményi és 

Közművelődési Igazgatósága 2016 óta "A par-

lamentarizmus története és állampolgári isme-

retek" címmel akkreditált pedagógus tovább-

képzést biztosít történelmet és állampolgári is-

mereteket tanító pedagógusok számára. 

A pedagógus-továbbképzési rendszer értéke-

lése és tartalmi-szerkezeti megújítása az 

AZ EURÓPAI UNIÓ POLITIKÁJA 

HAZAI SZABÁLYOZÁS 

http://ec.europa.eu/education/policy/school/teacher-training_hu.htm
http://pszk.nyme.hu/downloads/Tanulm%C3%A1nyk%C3%B6tetek/tanulmanyok_a_pedagoguskepzes_21szazadi_fejlesztesehez_konferenciakotet.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:52012SC0374&from=EN
http://pszk.nyme.hu/downloads/Tanulm%C3%A1nyk%C3%B6tetek/tanulmanyok_a_pedagoguskepzes_21szazadi_fejlesztesehez_konferenciakotet.pdf
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.293985
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.293985
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=31239.296736
http://www.nemzetfotere.hu/pedagogustovabbkepzes
http://www.nemzetfotere.hu/pedagogustovabbkepzes
http://www.nemzetfotere.hu/pedagogustovabbkepzes
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utóbbi években került az oktatáspolitika fóku-

szába. Brassói Sándor (2013), az Oktatási Hiva-

tal Köznevelési elnökhelyettese a fő gondnak 

azt tartja, hogy a továbbképzési kínálat na-

gyon szerteágazó és nehezen átlátható, ami a 

silány minőségű, az iskolai alkalmazhatóság 

szempontjából kérdéses képzéseknek is teret en-

ged. Kiemelten fontos emiatt az ellenőrzési és 

minőségbiztosítási rendszer megerősítése. Az 

akkreditációs folyamatot jól szabályozottnak 

tartja, azonban úgy véli, hogy az Oktatási Hiva-

tal helyszíni ellenőrzései erőforrás hiányában 

nem tudnak kellő hatékonysággal megvalósulni. 

Véleménye szerint a képzési tartalmak közül a 

legszükségesebbek: 

 az intézményvezetők számára szervezett, a 

vezetői kompetenciák folyamatos szinten 

tartásáról, fejlesztésé-

ről szóló képzések; 

 a pedagógus életpálya 

rendszeréhez kapcso-

lódó képzések; 

 a tanfelügyeleti rend-

szerhez kapcsolódó 

képzések. 

Az ellenőrzési és minő-

ségbiztosítási rendszer ja-

vítását szolgálja a peda-

gógiai szakmai szolgál-

tató intézmények újraépí-

tése a 48/2012. (XII. 12.) 

EMMI rendelet keretei között.  

A pedagógus-továbbképzési rendszer felülvizs-

gálata és megújítása volt a célja a 2015-ben zá-

rult Pedagógusképzés támogatása (TÁMOP-

3.1.5/12) projektnek. A projekt előrehaladásáról 

szóló hírek illetve a szakmai eredmények elér-

hetőek az Oktatási Hivatal és az Oktatáskutató 

és Fejlesztő Intézet honlapján is. 

 

A TALIS (Teaching and Learning Internatio-

nal Survey) az OECD által készített, a tanárok 

és iskolaigazgatók véleményét tükröző, szé-

leskörű nemzetközi adatgyűjtésen alapuló ok-

tatási és tanulási felmérés. Eddig két adatfel-

vételi hulláma volt, 2008-ban és 2013-ban, a 

következő 2018-ban esedékes.  

A kutatás képet ad a tanárok munkahelyi kö-

rülményeiről, szakmai fejlődésükről és az osz-

tály-termi gyakorlatról. Az adatok interpretá-

lásánál fontos szem előtt tartani, hogy azok a 

tanárok és iskolaigazgatók véleményét, saját 

tevékenységükről szóló beszámolóját mutatják 

be, tehát szubjektívek. Mindazonáltal infor-

matívak a döntéshozók számára, hiszen be-

mutatják, hogy hogyan észlelik a tanárok a 

munkakörülményeiket, mi motiválja őket, és 

hogyan valósulnak meg a szakpolitikák a gya-

korlatban (OECD, 2016). 

A 2013-as kutatás, valamint más nemzetközi 

vizsgálatok eredményeiből kiindulva az Euró-

pai Bizottság (Strengthening teaching in Eu-

rope – European Commission, 2015) a taná-

rok szakmai fejlődéséhez kapcsolódóan az 

alábbi problémákat 

definiálta: 

 Jelentősen eltér, 

hogy a tanárok szak-

mai fejlődéssel kap-

csolatos igényei 

mely területeken je-

lentkeznek, és ehhez 

képest milyen tar-

talmú továbbképzé-

sen vesznek részt. 

Azokban az orszá-

gokban, ahol a peda-

gógus-továbbképzési 

rendszer a felülről le-

felé irányuló logikát követi, szükséges a fi-

nomhangolás, a továbbképzési rendszer ta-

nári igényekhez való igazítása.  

 A tanárok mobilitása alacsony, EU-szinten 

mindössze 27,4 százalékuk volt már leg-

alább egyszer külföldön szakmai fejlődés 

céljából. A résztvevők körében a nyelvta-

nárok felülreprezentáltak.  

 A nők és férfiak között jelentős a különb-

ség azt illetően, hogy szerintük milyen té-

nyezők akadályozzák a folyamatos szak-

mai fejlődésüket. Pl. arányaiban több nő 

tartja hátráltató tényezőnek a továbbképzés 

költségeit vagy a családi kötelezettségeket, 

mint ahány férfi. Emellett a férfiak mobi-

labbak, nagyobb valószínűséggel vesznek 

részt külföldi továbbképzési lehetőségek-

ben. 

EMPIRIKUS KUTATÁSOK EREDMÉNYEI 

A hatékony szakmai fejlődés ismérvei: 

- munkába ágyazott, hosszantartó, kohe-

rens és intenzív tanári tanulási  

stratégián alapul; 

- az elsajátított ismeretek nem önmaguk-

ban, hanem egy átfogó, pl. a tantervre, ér-

tékelési rendszerre kiterjedő iskolai  

reform részeként kerülnek bevezetésre; 

- az iskolában együttműködő, kollegiális 

tanulási környezet alakul ki.  

(Darling-Hammond - Richardson, 2009) 

http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop_315_pedkepzes_fejl/projekhirek/pedagogus_tovabbkepzes_valtozasok
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156837.293355
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156837.293355
http://www.oktatas.hu/kozneveles/projektek/tamop_315_pedkepzes_fejl/projekhirek?itemNo=1
http://ofi.hu/szakmai-eredmenyek
http://ofi.hu/szakmai-eredmenyek
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/supporting-teacher-professionalism_9789264248601-en#page10
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/education/supporting-teacher-professionalism_9789264248601-en#page10
http://ec.europa.eu/education/library/policy/teaching-profession-practices_en.pdf
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Az információs jegyzet szerzői jogvédelem alatt áll. 

 

Magyarország a két TALIS-adatfelvételből 

csak az elsőben vett részt, 2018-ban azonban 

ismét csatlakozik a résztvevő országokhoz. 

Ugyanakkor készültek olyan hazai kutatások, 

melyek – bár kevésbé átfogóak, mint a TALIS-

kérdőív – képet adnak a pedagógusok tovább-

képzés iránti igényeiről.  

Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet 2014-ben, 

6006 középiskolai tanár részvételével készült 

felmérésben vizsgálta, hogy a pedagógusok 

mely területeken tartják a szakmai fejlődést 

és annak segítését a leginkább szükségesnek. 

A továbbképzési igények élén a következők áll-

nak (Nikitscher, 2016): 

 a pedagóguséletpálya-modell követel-

ményrendszerének való megfelelés, alkal-

mazkodás; 

 a saját szakmai fejlődést támogató 

idegennyelv-tudás;  

 a különleges bánásmódot igénylő (sajátos 

nevelési igényű) tanulók oktatása; 

 a szakmódszertani és pedagógiai kompe-

tenciák; 

 a saját szaktárgyhoz kapcsolódó ismeretek; 

 agresszió- és konfliktuskezelés.   

Mátrai és Tóth (2015) empirikus kutatásuk ke-

retében, mely a nyugat-dunántúli tanártovább-

képzés fejlesztésére kívánt javaslatokat megfo-

galmazni, egy regionális TALIS-kutatást vé-

geztek, 172 általános iskolai tanár részvételé-

vel.  

A 2014-es adatfelvételen alapuló vizsgálat ered-

ményei szerint a régió pedagógusai a tovább-

képzési tartalmak közül a sajátos nevelési igé-

nyű tanulók oktatásáról és a fegyelmezési prob-

lémák kezeléséről szóló továbbképzéseket  

tartják a legszükségesebbnek. 
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